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Este trabajo es fruto de la colaboracién entre la Secretaria de Mujeres e Igualdad de CCOO de Industria
y el Gabinete Técnico de la federacion, adscrito al Area de Estrategias Industriales, a la que le damos
las gracias.

La explotacién estadistica realizada ha consistido en el analisis multivalente de los datos disponibles
en cada una de las fuentes que se han utilizado para realizar la investigacién correspondiente a los
diferentes ambitos.

Las referencias a la situacion de la mujer en el mercado de trabajo espafiol se han basado funda-
mentalmente en la Encuesta de Poblacion Activa del Instituto Nacional de Estadistica y trabajado a
nuestros sectores.

Las referencias al salario medio por hora se hacen a partir de la encuesta de condiciones de vida ac-
tualizadas al IPC de cada afio.



LA MUJER EN EL AMBITO DE ACTUACION DE CCOO DE INDUSTRIA
industria

LA MUJER EN EL AMBITO DE ACTUACIGN DE CCOO DE INDUSTRIA

En el ambito federal trabajan 727.253 mujeres, segin la EPA del sequndo trimestre de 2017, lo que
significan 46.379 mas que en el mismo trimestre de 2011. Este ntmero de mujeres supone el 24,7%
de la poblacién laboral de nuestro ambito, que en total son 2.948.259. No ha cambiado en exceso
respecto a la presencia que tenian en el mismo periodo de 2011, puesto que entonces eran 680.874
mujeres de un total de 2.831.871 personas que trabajaban en nuestro ambito, representando el 24%.

Si bien, la presencia de la mujer varia significativamente entre las areas de responsabilidad sindical
de la federacion, solo se ha verificado un cambio destacable en el area de la Defensa y en el area de
Energia, en la que el porcentaje que representan las mujeres ha decrecido.

Gréafico 1. TASA DE FEMINIZACION EN LAS AREAS DE RESPONSABILIDAD DE CCOO DE INDUSTRIA.
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Fuente: EPA. II Trimestre. Elaboracion propia

A su vez, como se puede comprobar, las areas mas feminizadas son las de las Industrias de Alimenta-
cién y la de Bienes de Consumo. Sobre todo destaca las Industrias de Alimentacion, entre las que las
mujeres representan casi el 38% de las personas asalariadas. En Bienes de Consumo se acercan al 29%.

Estas tasas de feminizacién guardan relacion con la distribucion que presentan las mujeres asalariadas
de nuestro ambito segtn el area de responsabilidad al que estd adscrita la actividad econdémica en la
que desarrollan su trabajo.
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Asi, entre Alimentacién y Bienes de Consumo acumulan el 50% de las mujeres de nuestro ambito. Sin
embargo, es mayor el porcentaje de las que trabajan en Bienes de Consumo, pese a que su tasa de
feminizacion sea menor que la de Alimentacion.

Grafico 2. a. DISTRIBUCION DE HOMBRES POR AREAS AMBITO CCOO DE INDUSTRIA
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Grafico 2. b. DISTRIBUCION DE MUJERES POR AREAS AMBITO CCOO DE INDUSTRIA
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Como se comprueba, Bienes de equipo es una actividad en la que hay ocupadas menos mujeres que en
el caso de sus compaifieros, en términos porcentuales.

Por comunidades auténomas, la distribucién de las mujeres que trabajan en nuestro ambito es muy
similar a la que ofrece el conjunto de la poblacién laboral, concentrandose en aquellas comunidades
en las que es mayor la presencia de la poblacién de nuestro ambito.
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Grafico 3. a. DISTRIBUCION DE LA POBLACION AMBITO CCOO DE INDUSTRIA
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Grafico 3. b. Tasa de feminizacion ambito CCOO de Industria
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Fuente: EPA. II Trimestre. Elaboracion propia
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Sin embargo, como se puede observar, la horquilla que se presenta en la presencia de las mujeres en
nuestro ambito seqin comunidad auténoma oscila en 12,9 puntos, desde el 16,7% de Asturias hasta
el 29,6% de Galicia. Asimismo, pese a que la variacion de la tasa de feminizacion en el conjunto del
ambito ha sido minima, en algunas comunidades, la presencia femenina ha disminuido de forma sig-
nificativa, como ha sido en Canarias, Cantabria y Asturias.
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Las categorias en las que se contrata a las mujeres del ambito CCOO de Industria.

En nuestro ambito, también varia la tasa de feminizacién segtin la categoria ocupacional a la que se
adscribe formalmente el puesto de trabajo al que esta asociada la persona ocupada. En cuanto a la
presencia de la mujer en cada uno de estos grupos ocupacionales, no se han producido variaciones
significativas entre 2011 y 2017.

Donde mayor presencia femenina hay, hasta el extremo de que casi podriamos hablar de especializa-
cién, es en el grupo de personas empleadas en administracion, en los que la mujer representa casi el
65%. Le sigue el grupo de ocupaciones de ventas y servicios personales, donde alcanza casi el 50%.
Por dltimo, también tiene una alta presencia en el grupo de poblacién laboral contratada como uni-
versitaria, aunque en un porcentaje cercano al 33%, lo que significa que 1 de cada 3 personas que
estan contratadas en este grupo ocupacional es mujer. En estos tres grupos ocupacionales, la tasa de
feminizacion es significativamente mayor que la que se observa en el ambito federal.

Otros grupos ocupacionales también presentan tasas de feminizacién por encima de la general del
ambito, pero no tan significativas como las mencionadas anteriormente. Por el contrario, hay ocupa-
ciones en las que la presencia femenina estd muy por debajo que en el caso general, como son la po-
blacién contratada para la Conduccién y la operacién de maquinaria mévil; los Servicios de proteccién
y seguridad; Trabajos cualificados, tanto en la industria como en el agro; y la Direccién y la gerencia
de empresas, en los que la presencia femenina esta varios puntos por debajo de la total en el ambito,
sin que se hayan producido avances resaltables en los Gltimos afios.

Grafico 4. TASA DE FEMINIZACION EN LOS GRUPOS OCUPACIONALES AMBITO FEDERAL. EPA IIT
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Sin embargo, la distribucién de las mujeres que trabajan en el &mbito de CCOO de Industria por grupo
ocupacional no guarda una alta correlacion con las tasas de feminizacion observadas en cada uno de
dichos grupos, lo que pone de manifiesto la existencia de cierta discriminacién de género a la hora de
incorporar personas a los puestos adscritos a dichos grupos.
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Gréfico 5. DISTRIBUCION DE MUJERES AMBITO FEDERAL SEGUN GRUPO OCUPACIONAL 2017
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Gréfico 6. DISTRIBUCION DE HOMBRES AMBITO FEDERAL SEGUN GRUPO OCUPACIONAL 2017
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Fuente: EPA. II Trimestre. Elaboracion propia

De hecho, a diferencia de los hombres, en el caso femenino no hay ningiin grupo ocupacional que lle-
gue a aglutinar casi un tercio de las mujeres. El mas numeroso es el de las empleadas administrativas,
en el que estan contratadas el 22% de las mujeres de nuestro ambito; hay que recordar que la tasa de
feminizacion de este grupo es del 64%. Después, en orden al porcentaje de trabajadoras que concen-
tra, esta el grupo de Operacion de instalaciones fijas y montaje, en el que estan ocupadas el 16% de
las mujeres de nuestro ambito, pese a que la tasa de feminizacién de este grupo es del 28,5%. En el
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caso de las mujeres que trabajan como Técnicas y profesionales universitarias representan el 9,5% del
total de trabajadoras de nuestro ambito, pese a que representan el 33% de este grupo profesional; es
decir, 1 de cada 10 de las trabajadoras del ambito trabaja como Técnica o profesional universitaria, si
bien 1 de cada tres personas Técnicas y profesionales universitarios son mujeres.

El nivel formativo de las trabajadoras del ambito de CCOO de Industria.

De las 727 mil mujeres que trabajan en nuestro ambito, unas 180 mil tienen titulacién universitaria;
en torno a 102 mil tienen FP de grado superior. Entre ambos niveles, suponen el 38,7% de las mujeres
de nuestro ambito. En el caso de sus compafieros trabajadores, este porcentaje de personas con un
nivel superior de formacioén esta 7 puntos por debajo, al concentrar al 31,6% de los hombres. El otro
nivel formativo en el que se concentran las trabajadoras es la primera etapa de secundaria, titulacion
que tienen el 33,4% de las mujeres de nuestro ambito.

Sin embargo, cuando observamos la distribucién por género de los titulados en los distintos niveles
formativos, vemos que el porcentaje que representan las mujeres en algunos niveles dista bastante del
que se observa en la poblacion trabajadora total del ambito federal.

Grafico 7. TASA DE FEMINIZACION EN LOS NIVELES FORMATIVOS AMBITO FEDERAL. EPA IIT
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Asi, para el nivel universitario, la tasa de feminizacién (porcentaje que representan las mujeres) es
muy superior al general, al alcanzar el 37,4%. Mas proxima a la tasa general es la del nivel de primera
etapa de secundaria, en el que las mujeres son el 23,9%. Por el contrario, la mas baja se observa en
el nivel de primarios, en el que el 19,5% son mujeres.
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Gréfico 8. DISTRIBUCION POBLACION LABORAL SEGUN NIVEL DE ESTUDIOS. AMBITO FEDERAL.
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Fuente: EPA. II Trimestre. Elaboracion propia.

Esta distribucién si presenta una correlacion clara con las tasas de feminizaciéon observadas en los ni-
veles de estudios. Asi, la proporcién de hombres con estudios universitarios es muy inferior a la de las
mujeres, lo que tiene su reflejo en que la tasa de feminizacién mas alta se de en este nivel de estudios.

La contratacion precaria entre las mujeres del ambito CCOO de Industria.

Desde que la legislacion social - con el primer gobierno del PSOE - introdujo la flexibilidad en la con-
tratacion temporal, las empresas ubicadas en nuestro pais han optado por incorporar a las personas
trabajadoras mediante las modalidades contractuales temporales, pese a que existen mecanismos que
le permiten optar por la modalidad indefinida con flexibilidad de adaptacién de su demanda de mano
de obra a la variabilidad de su actividad productiva. Este modo de gestionar la incorporacién al pro-
ceso productivo ha propiciado que la poblacion espafiola sea de las que mayor temporalidad soporta.
Nuestro ambito no es ajeno a esta circunstancia, y las tasas de temporalidad alcanzan valores que solo
podemos calificar de obscenos en algunos casos y sectores.

Asimismo, se observa cierta discriminacién en varias de las areas sectoriales, puesto que salvo en la de
Bienes de equipo, Energia y Defensa, la temporalidad de las mujeres es mayor que la de los hombres,
hecho que también se da a nivel general, puesto que la tasa de temporalidad de las trabajadoras de
nuestro ambito es del 29,4%, mientras que la de sus compaiieros es del 27,7%.
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Grafico 9. TASAS DE TEMPORALIDAD. AMBITO FEDERAL.
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Fuente: EPA. II Trimestre. Elaboracion propia.

La temporalidad se ha incrementado entre 2011 y 2017, tanto en el conjunto como entre ambos gé-
neros. Por su parte, la diferencia entre géneros, por causa de la temporalidad, también ha variado; en
el ambito, la femenina es 1,7 puntos mayor. Consecuencia de que sigue siendo mayor la temporalidad
que soportan las mujeres en las siguientes areas:

- Campo, en el que se ha acuciado la diferencia en contra de las mujeres, entre las que la
temporalidad se ha acrecentado mas que en el caso de sus compaifieros. En 2017 la tasa de
temporalidad de las mujeres es 6,9 puntos superior a la de los hombres.

- En Alimentaciéon la temporalidad de las mujeres es, en 2017, supera a la de los hombres en
5,3 puntos.

- En la Industria basica la tasa de las mujeres supera a la de sus compaiieros en 1,6 puntos.
- En Bienes de consumo la temporalidad femenina supera a la de los hombres en 4,5 puntos.

Por el contrario, en Bienes de equipo la temporalidad femenina es menor significativamente, en 9,4
puntos; en el caso de Energia y Defensa las tasas alcanzan el mismo valor entre ambos géneros.
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Otra forma de inferir cuan precarias son las condiciones que soportan las trabajadoras de nuestro
ambito respecto a sus comparieros es la comparacion de la tasa de feminizacién del empleo temporal
con la del empleo total del ambito. En aquellas areas en las que el porcentaje que representa la mujer
(tasa de feminizacién) es mayor que el que representa entre el total empleo, hay mayor precariedad
en el empleo femenino.

Gréafico 10. TASAS FEMINIZACION DEL EMPLEO TOTAL Y DEL EMPLEO TEMPORAL. AMBITO FEDERAL.
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Fuente: EPA. II Trimestre. Elaboracion propia.

Asi, como se puede comprobar, la feminizacion de la temporalidad es, respecto a la general, 1,1 pun-
tos superior, y en las diferentes areas:

- En el Campo, es 2 puntos mayor

- 5,1 puntos mas acusada en Alimentacién.

- En Industria basica es 1,8 puntos mayor.

- Supera a la general en 4,7 puntos en Bienes de consumo

- Es 4,9 puntos mas baja en Bienes de equipo.
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El subempleo por sobre-cualificacion entre las mujeres del ambito CCOO de Industria.

Calificamos este tipo de subempleo como el que se produce cuando una persona esta contratada en

un grupo ocupacional inferior al que le podria corresponder segin el nivel formativo que aporta por
razon de su titulacion académica. Asi, estaran en dicha situacién:

Personas con titulacion universitaria o FP grado superior trabajando en grupos ocupacionales
inferiores al de Técnicos y profesionales de apoyo.

- Nivel formativo de ensefianza secundaria trabajando como personal no cualificado.

Grafico 11. TASAS DE SUBEMPLEO. AMBITO FEDERAL. EPA IIT
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Fuente: EPA. II Trimestre. Elaboracion propia.

Es patente la discriminacién que sufren las trabajadoras de nuestro ambito respecto a sus compaiieros,
puesto que en todos los casos el subempleo de las compafieras supera con creces al de los hombres,

salvo en el area de Defensa. El area en el que se acusa mayor subempleo es en el Campo, donde las
tasas son muy altas. Le sigue el area de Bienes de equipo.

La evolucion en el tiempo ha sido desfavorable, puesto que entre 2011 y 2017 el subempleo se ha
incrementado, en casi 7 puntos en el caso femenino, frente a 4 puntos en el caso masculino.

En 2017, el subempleo afecta casi 250 mil mujeres de las 727 mil que trabajan en nuestro ambito, lo
que significa una tasa del 34,2%.
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El incremento del subempleo es clara muestra del deterioro de las condiciones en las que se presta el
trabajo, asi como permite inferir la escasez de puestos de trabajo de requerimientos complejos y de
mayor sofisticacion.

Gréafico 12. TASAS FEMINIZACION DEL EMPLEO TOTAL Y DEL SUBEMPLEO. AMBITO FEDERAL. EPA IIT.
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Esa mayor precariedad se deja notar en el porcentaje que representan las mujeres (tasa de feminiza-
cién) entre la poblacién subempleada, puesto que es mayor que entre la poblacion empleada en total.

- Son mujeres el 30% de la poblacion subempleada de nuestro ambito, aunque las mujeres re-
presentan el 24,7% de la poblacién trabajadora.

- En el area de alimentacion la feminizacién del subempleo alcanza casi el 50%, pese a que la
poblacién femenina representa el 37,8%.

- En Energia también esa feminizacion del subempleo es mas acusada que la del subempleo del
ambito, puesto que son mujeres el 36% de la poblacién que trabaja en estas condiciones.

El subempleo por infra-jornada entre las mujeres del ambito CCOO de Industria.

Categorizamos en esta situacién a las personas que estan trabajando a tiempo parcial de forma invo-
luntaria, percibiendo su jornada como insuficiente y con disposicién a trabajar mas horas.

POBLACION TRABAJADORA A TIEMPO PARCIAL AMBITO CCOO DE INDUSTRIA. EPA IIT
2017 2011

HOMBRE MUJER total HOMBRE MUJER total
CAMPO 19.116 13.451 32.567 22229 10.365 32 5
ALMENTAQON 12.050 26.167 38.217 4799 19.106 23.905
DEFENSA 0 816 816 945 2.226 3.171
ENERGIA 3.730 4.096 7.826 965 6.035 7.000!
INDUSTRA BASCA 5.067 8.510 13.577| 2.020 9.462 11.482!
BIENESDECQONSUMO 19.283 30.426 49.709) 13.954 24.430 38.384
BIENESDEEQUIPO 16.754 18.484 35.238 19.158 19.166 38.324
TOTAL 76.000 101.950" 177.950 64.070 90.790 154.860
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En nuestro ambito trabajan a tiempo parcial un total de 177.950 personas. De ellas, 101.950 son muje-
res, lo que eleva la tasa de feminizacion del empleo a tiempo parcial hasta el 57,3%, muy por encima
de la que se presenta a nivel general.

Por areas este indice varia:

- En Defensa, segtn la EPA, solo son mujeres las que estan a tiempo parcial
- En Alimentacién, el 68,5%.

- En Energia, un 62,7%

- Bienes de consumo un 61,2%

- En Bienes de equipo, el 52,5%

- Energia presenta un 52,3%

- Campo un 41,3%

Dentro de esta circunstancia particular de empleo a tiempo parcial encontramos un tipo de precarie-
dad que afecta a aquellas personas trabajadoras que se ven sometidas a esta jornada de forma invo-
luntaria, poniendo de manifiesto que quieren trabajar mas horas en el momento en que se les realiza
la Encuesta de Poblacion Activa.

La precariedad por insuficiencia de jornada afecta a ambos géneros. En conjunto, la mitad de la pobla-
cién que trabaja a tiempo parcial en nuestro ambito sufre subempleo. No obstante, hay una diferencia
en funcién de género, al afectar mas este subempleo a los hombres que a las mujeres. En 2017, el
66,6% de los hombres que trabajan a tiempo parcial en nuestro ambito lo hacen de forma involunta-
ria. En el caso de las mujeres, este porcentaje es del 37,8%. La tasa de subempleo por infra-jornada
esta tendiendo a reducirse, como consecuencia de la precarizaciéon del mercado de trabajo, siendo uno
de los principales vectores la caida de la tasa de cobertura de las prestaciones econémicas por des-
empleo, lo que ha extremado las situaciones de necesidad, hasta el extremo de cambiar la percepcion
sobre el empleo a tiempo parcial.

Grafico 13. SUBEMPLEO POR SOMETIMIENTO INVOLUNTARIO A JORNADA PARCIAL.

W HOMBRE MUER TASA
° DE SUBEMPLEO
;é" 2017
<
- X X
© <
(=] (3]
™
g 3 3 é E s e g 2 2
<.§> g E 4 5 g % 3 % § :é
g e 2 28 @
3



LA MUJER EN EL AMBITO DE ACTUACION DE CCOO DE INDUSTRIA
industria

TASA
= HOMBRE DE SUBEMPLEO
2 o 2011
S B < I <
© =
= < B = < 3
5 bz o X :
< H: B° H: B: EH: B B:
¥ ¢ o > o = S
> [ () et <
(3]
2 3 é és B2 dpg 2
- By Bz B3 B
E @ n"g E§ E§
z o @
=
2

Fuente: EPA. II Trimestre. Elaboraciéon propia.

Como en cualquier otra circunstancia, las tasas de subempleo de nuestro ambito varian segin el area
sectorial concreta en al que esté adscrita la actividad en la que se encuadra la persona observada. Asi,
son Campo, Energia y Alimentacién las areas en las que mayor tasa de subempleo se observa, entre
ambos géneros.

En cuanto a la discriminaciéon en funcién del género y por razén de la involuntariedad en la jornada
parcial, se constata que se produce hacia el género masculino, puesto que pese a que en la distribu-
cién de la poblacién que trabaja a tiempo parcial son la menor proporcion, en el caso del subempleo
por infra-jornada representan el mayor porcentaje de afectados, salvo en Defensa, Alimentacion e
Industria Basica, en las que las mujeres son la mayoria de la poblacién subempleada:

- Asi, pese a que en el campo, las mujeres a tiempo parcial son el 41% de la poblacién con esta
jornada, representan el 29,7% de las subempleadas por percepciéon de infra-jornada.

- En Alimentacion, las mujeres son el 68,5% de la poblacion a tiempo parcial, pero las subem-
pleadas representan el 58% de la poblaciéon que padece este subempleo.

- En el resto de areas, salvo en Defensa, se puede comprobar como el porcentaje que representa
la mujer en la poblacién subempleada es menor que el porcentaje que representa entre la
poblacién a tiempo parcial, lo que significa que ocurre lo contrario entre sus compaiieros en
las mismas circunstancias, lo que significa que éstos tienen mayor tasa de subempleo.

Grafico 14. TASAS DE FEMINIZACION DEL EMPLEO TOTAL Y DEL SUBEMPLEO. EPA IIT
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La otra lectura inequivoca surge cuando comparamos el porcentaje que representan las mujeres entre
la poblacién subempleada por infra-jornada y el que representan entre la poblacién trabajadora de
nuestro ambito. Resulta inequivoca la discriminacién de género, puesto que son mujeres el 43,2% de
la poblacién sometida a esta condiciéon precaria de insuficiencia de jornada, en tanto que entre toda la
poblacion trabajadora solo representa el 24%. Con el tiempo, esta diferencia se ha ido incrementando,
como se puede observar en el Grafico 12. Ademas, esta mayor tasa de feminizacion del subempleo se
comprueba en todas y cada una de las areas sectoriales de nuestro ambito.

La promocion y la discriminacién salarial.

A partir de los micro-datos de la Encuesta de Condiciones de Vida correspondiente a 2016 (la Gltima
disponible), del INE, en el perimetro del ambito de actuacién de CCOO de Industria, actualmente casi
el 29% de la poblacién trabajadora tienen funciones de supervision sobre otras personas, en tanto
que en 2011 era el 26%. Obviamente, siguen existiendo diferencias segtn el género, puesto que el
porcentaje es inferior en el caso de las mujeres que en el de los hombres, si bien las mujeres han
promocionado claramente en los Gltimos afios. Asi, en 2011 el 19,5% de las mujeres tenian funciones
de supervisién sobre los hombres, en 2016 este porcentaje habia ascendido hasta el 25,2%. En el caso
de los hombres se paso6 del 28,1% al 30,1%.

Por tanto, podemos decir que nuestro ambito ha realizado avances en el caso de la promocién en el
empleo femenino, sin embargo, en lo que no hemos consequido resultados tan favorables ha sido en
la erradicacion de la brecha salarial.

A partir de la Encuesta de Condiciones de Vida, su moédulo econémico, del que obtenemos datos de
la jornada laboral habitual y del salario monetario bruto del afio anterior al de la encuesta, podemos
calcular el salario hora para sectores y géneros.

POBLACION LABORAL AMBITO CCOO DE INDUSTRIA.
SALARIO MONETARIO MEDIO POR HORA VALORADO A PRECIOS DE 2015
Incremento en %

2010 2010* 2015 salario poder adquis|
TOTAL AMBOS 12,49 13,05 13,19 5,62 1,07
TOTAL HOMBRE 13,10 13,69 14,05 7,27 2,65
TOTAL MUJER 10,63 11,11 10,83 1,91 -2,48
HOMBRE/ MUJEREN % 23,21 23,21 29,69
AGROPECUARO AMBOS 8,19 8,55 8,65 570 1,15
AGROPECUARO HOMBRE 8,35 8,72 8,73 4,63 0,12
AGROPECUARO MUER 7,31 7,64 8,04 10,03 5,30
HOMBRE/ MUJEREN % 14,15 14,15 8,54
MANUFACTURAS AMBOS 12,65 13,22 13,4 10,21 5,46
MANUFACTURAS HOMBRE 13,26 13,86 14,29 7,72 3,08
MANUFACTURAS MUJR 10,59 11,07, 11,04 4,28 -0,21
HOMBRE/ MUJEREN % 2521 2521 29,35
ENERGA AMBOS 17,50 18,28 17,4 2,50 -1,91
ENERGA HOMBRE 18,73 19,57 21,42, 14,37 9,44
ENERGA MUJER 13,33 13,93 14,20 6,52 1,94
HOMBRE/ MUJEREN % 40,54 40,54] 50,89
* Actualizado segtin inaremento de IPC de diciembre de 2010 a IPC de diciembre de 2015
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El salario hora que hemos tomado de referencia para comparar ha sido el de 2010 (calculado a partir
de la Encuesta de Condiciones de Vida de 2011), también lo hemos comparado con el salario hora de
2010 actualizado a precios de 2015 -segtn el incremento del IPC de diciembre entre los afios 2010 y
2015- para poder comprobar la evolucion del poder adquisitivo.

Los resultados obtenidos a partir de la encuesta son esclarecedores de la situaciéon de desigualdad en
la que trabaja la mujer. En el conjunto, la brecha se ha incrementado, aunque por grandes aglutinados
sectoriales el comportamiento ha sido diferente.

En conjunto, la brecha en nuestros sectores se ha incrementado del 23,2 al 29,7 en esos 5 afios refe-
renciados, consecuencia de que el salario hora, en términos nominales, del hombre ha crecido signi-
ficativamente un 7,3%, en tanto que el de la mujer crecié un 1,9%.

Por sectores, la brecha se ha estrechado en el agropecuario, pero ha crecido en manufacturas y muy
significativamente en Energia.

En el caso de la poblacién laboral con funciones de supervision sobre otras personas la brecha salarial
se ha acrecentad muy significativamente, dando asi testimonio de la desigualdad que se ha introdu-
cido en el periodo de la crisis.

POBLACION LABORAL CON FUNCIONES DE SUPERVISION SOBRE OTRAS PERSONAS
SALARIO MONETARIO MEDIO POR HORA VALORADO A PRECIOS DE 2015
Incremento en %

2010 2010* 2015 salario  poder adquis|
TOTAL AMBOS 17,29 18,07 17,42 0,75 -3,59
TOTAL HOMBRE 17,85 18,65 18,80 5,33 0,79
TOTAL MUER 14,83 15,49 12,85 -13,32 -17,06
HOMBRE/ MUJEREN % 20,39 20,39 46,30
AGROPECUARIO AMBOS 12,36 12,92 12,23 -1,07 -5,33
AGROPECUARIO HOMBRE 13,24 13,83 13,07 -1,27 -5,52
AGROPECUARIO MUJR 10,37 10,83} 8,45 -18,51 -22,02
HOMBRE/ MUEREN % 27,69 27,69 54,71
MANUFACTURAS AMBOS 16,48 17,22 16,85 2,24 -2,16
MANUFACTURAS HOMBRE 16,88 17,64 18,18 7,70 3,06
MANUFACTURAS MUER 14,70 15,36 13,00 -11,56 -15,37
HOMBRE/ MUJEREN % 14,82 14,82 39,82
ENERGA AMBOS 24,65 25,76 29,37 19,13 14,00
ENERGA HOMBRE 25,35 26,49 29,64 16,93 11,90
ENERGA MUJER 20,77 21,71 22 47| 8,15 3,50
HOMBRE/ MUJEREN % 22,02 22,02 31,92
* Actualizado segtin inaremento de IPC de didembre de 2010 a IPC de diciembre de 2015

El aglutinado “Manufacturas” contiene todas las actividades del Sector industrial, recogiendo todas las
actividades de dmbito federal salvo las especificadas a parte: Agropecuario y Energia.

Como en el caso del total de la poblacién, la diferencia salarial varia por sectores, siendo el del Campo
en el que mas se ha incrementado la brecha, pese a que la remuneracién por hora de ambos sexos ha
caido para esta poblaciéon con funciones de supervision.
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El otro factor de desigualdad que podemos observar entre esta poblaciéon supervisora, es el determi-
nado por el hecho de que los incrementos del salario hora son mas desfavorables en el caso de las
mujeres, puesto que o crece menos que el de sus compafieros (caso de energia), o se reduce mientras
el de sus compaiieros crece (caso manufacturas) o bien disminuye mas que el de sus compaiieros (caso
campo).

Otra de las fuentes en las que podemos apreciar la brecha salarial es la Encuesta de Estructura Salarial.
En ella se calcula la ganancia media por hora, sin incluir el sector agropecuario, y se computan las re-
tribuciones no dinerarias. Se explota la encuesta ofreciendo resultados para los sectores de industria,
construccion y servicios. No obstante, podemos apreciar que sigue existiendo una brecha evidente en
el Sector industrial, en el que la brecha supera con creces al del resto de sectores.

2015 2014 2013 2012 2011 2010 2009 2008
% TOTAL 16,23 16,81 20,14 20,84 19,51 17,52 18,87 18,67
Wz
s Industria 21,10 21,35 25,28 27,09 27,85 24,69 27,00 29,01
[==las
g E Construccion 1,94 4,27 2,71 -1,46 0,61 0,54 3,87 -1,79
=]
T = Servicios 15,98 16,80 19,89 21,33 20,53 20,17 21,60 21,86
@ TOTAL 15,01 14,80 14,64 14,57 14,53 14,52 14,08 13,53
=
z Industria 16,43 16,21 16,14 15,86 15,60 15,28 14,71 14,35
w
k] Construccion 13,64 13,52 13,60 13,50 13,23 12,93 12,81 12,08
E Servicios 14,81 14,60 14,40 14,38 14,43 14,55 14,10 13,57
TOTAL 13,80 13,56 13,21 13,10 13,12 13,24 12,72 12,21
1]
E Industria 14,17 13,96 13,57 13,18 12,89 12,88 12,22 11,79
a
:; Construccion 13,41 14,04 13,29 13,67 13,16 12,87 12,40 12,27
Servicios 13,77 13,51 13,17 13,08 13,15 13,29 12,78 12,26
TOTAL 16,04 15,84 15,87 15,83 15,68 15,56 15,12 14,49
1]
g Industria 17,16 16,94 17,00 16,75 16,48 16,06 15,52 15,21
Q
E Construccion 13,67 13,44 13,65 13,47 13,24 12,94 12,88 12,05
>
Servicios 15,97 15,78 15,79 15,87 15,85 15,97 15,54 14,94
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Analizando los datos en el ambito de nuestra Federacion, después de diez afios desde la aprobacion de
Ley para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres (Ley Organica 3/2007, de 22 de Marzo) observa-
mos entre otras cosas, comparando la presencia de la mujer entre el seqgundo trimestre del 2011 y el
segundo trimestre del 2017 practicamente se ha mantenido a nivel global, aunque si profundizamos
en el analisis de estos datos observamos otras realidades, como son:

Las categorias que ocupamos principalmente no son las mismas ni tan versatiles como la de nuestros
compaiieros, las nuestras estdn centradas sobre todos en empleadas contables y/o administrativas y
trabajos de vendedoras y personal de servicios.

Si hablamos de salarios, observamos que las diferencias que existian antes de la crisis entre hombres
y mujeres han ido aumentando de manera desproporcionada, llegando en algunos casos como por
ejemplo en Energia en el que de las mujeres cobramos la mitad que nuestros compafieros.

La precariedad en la contratacion también ataca a las mujeres por doble via, una por ser mujer y otra
por ser joven; en los contratos a tiempo parcial las mujeres representamos un 57.3 % del total (nos
estamos refiriendo a una jornada parcial involuntaria).

Se desmitifica el hecho de que las mujeres no ocupamos determinados puestos por no estar suficien-
temente formadas. En este informe se demuestra que las mujeres estamos infrarrepresentadas en los
puestos de responsabilidad de niveles universitarios y en niveles de alta cualificacion técnica.

Igualmente, se puede observar que la recuperacién de la crisis en el sector de INDUSTRIA no se esta
dando de igual manera entre hombres y mujeres, por lo que deberiamos poner especial atencién en la
negociacion de los convenios colectivos para que esta recuperacion tanto a nivel salarial como de de-
rechos sea real y efectiva, con el objetivo de poder optar a los mismos puestos con los mismo salarios
y los mismos derechos que nuestros compafieros.

De la misma manera, debemos plantear algunos cambios en la otra herramienta de la que disponemos
ademas del convenio colectivo, que es el Plan de Igualdad, seguimos pensado que si utilizamos ambas
de manera correcta podremos empezar a cambiar la realidad existente.

Para ello nos proponemos desde la Federacion de Industria cambiar los planteamientos desde el inicio
de los procesos de negociacién de dichos planes, en primer lugar, debemos exigir, si no nos dejan
participar en la elaboracién de los diagnésticos, un buen diagnéstico, es muy importante tener todos
los datos para poder comenzar a negociar un buen Plan de Igualdad.

Debemos tener en cuenta que el objetivo no termina con la firma de un Plan de Igualdad, sino que
es el comienzo de la puesta en marcha de las medidas negociadas en dicho Plan y es nuestra res-
ponsabilidad realizar el sequimiento de la implementaciéon de dichas medidas. Aqui debemos hacer
autocritica, hemos firmado muchos planes de igualdad y muy buenos, pero se han quedado recogidos
en los cajones, por lo que las medidas negociadas no se han aplicado.

También solicitamos mas seguimiento por parte del Ministerio a aquellas empresas a las que se les
ha concedido el distintivo de Igualdad, ya que esto implica importantes ayudas y ventajas para ellas
frente a otras de sus mismas caracteristicas. Este distintivo supone el reconocimiento al buen trabajo
realizado por la igualdad en el ambito empresarial, pero si analizamos los datos de este informe de
forma exhaustiva observamos que la realidad es otra diferente.

Por lo tanto, podemos aseqgurar que faltan medios de control por parte del Ministerio para comprobar
que se cumpla lo pactado en los Planes de Igualdad.

Todavia no somos conscientes de la informacién que podemos manejar a través de los planes de igual-
dad, nos equivocamos si pensamos que solamente hacen referencia a salarios. Las medidas negociadas
en un plan de igualdad van desde: caracteristicas generales de la plantilla, acceso y seleccién, pro-
mocion, formacion, retribucion, conciliacion, salud laboral, violencia de género, acoso sexual o por
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razon de sexo y comunicacion y sensibilizacion. Por lo que podemos afirmar que se estudian todos los
ambitos de la empresa.

Por eso decimos que el Plan de Igualdad es la herramienta mas efectiva que debemos utilizar, con
un buen diagnostico seremos capaces de negociar un buen Plan de igualdad que recoja las medidas
correctoras necesarias alla donde tengamos desigualdades, por eso es importante lo comentado ante-
riormente, no se termina el trabajo en la negociacién del Plan de Igualdad sino que es el comienzo
del mismo, porque el trabajo real comienza con el sequimiento de la implementacion de las medidas
que se han negociado y acordado.

La igualdad es cosa de todas las personas que componemos esta sociedad y en particular de
nuestro SINDICATO y no solamente cosa de mujeres.

Isabel Fernandez Navarro

Responsable de Mujeres e Igualdad de la Federacién de INDUSTRIA de CCOO
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