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Empleo de calidad ¢ Salarios ® Negociacion colectiva
Proteccion social ® Una reforma fiscal equitativa

Para CCOOQ es imprescindible aprovechar
el crecimiento economico para desarrollar .~
politicas que combatan la pobreza laboral, '
la precariedad y la desigualdad

B CCOO celebro el pasado mes de junio su 11° Congreso Confederal del que salio
reforzada su estrategia y politica sindical para continuar con la labor en defensa
de los intereses de los trabajadores y trabajadoras, y de la ciudadania en general.

Estrechar los vinculos con la afiliacion, con los trabajadores y trabajadoras a tra-
vés de la figura del “sindicalista de referencia”; la decidida lucha contra el paro
y los recortes de derechos; el fortalecimiento de la negociacion colectiva y de
los mecanismos de proteccion social, asi como la apuesta por un sistema fiscal
progresivo y equitativo que permita financiar un eficiente Estado de bienestar si-
guen siendo las prioridades para CC00. Unos temas clave que, en palabras del
secretario general de CC0OO0, Unai Sordo, deben situarse como objetivos prioritarios
del nuevo ‘curso social y politico que se inicia.




Las prioridades de CCOO para el proximo periodo
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Empieza el nuevo curso social y politico
con alguna de las demandas del mo-
vimiento sindical con que se cerro el
anterior. EI empleo que se crea se ha
instalado en la logica de la precariedad
y su calidad esta bajo minimos, lo que a
su vez ha derivado en bajas cotizaciones
e insuficientes ingresos para abordar las
politicas publicas.

La negativa de la patronal a un aumento
de los salarios que garantizase la re-
cuperacion de su poder adquisitivo hizo
fracasar el pacto salarial y ha entorpecido
aun mas la negociacion colectiva. Y como
consecuencia de todo ello, el siste-
ma publico de proteccion social ve
mermados sus ingresos —al no disponer
tampoco de una ambiciosa politica fis-
cal- para enfrentar algunos de los princi-
pales retos de futuro: pensiones publicas,
proteccion al desempleo, dependencia y
renta basica.

La gran batalla es la lucha contra

la desigualdad, ya que el crecimiento
economico no se traduce en mejores
condiciones de vida, salarios dignos
ni en empleo de calidad

Los retos de futuro

No sera dificil, por tanto, concluir que
las prioridades de CCOO para el proximo
periodo guardan estrecha relacion con
la situacion descrita: hace falta mejorar
la calidad del empleo (estable y con
derechos), debe garantizarse una recu-
peracion del poder de compra de los
salarios (que permita reforzar el consu-
mo como pilar basico de la recuperacion
economica; hay que agilizar y dinami-
zar la negociacion colectiva, en tanto

Cambio
=1 de ritmo

Empar Pablo Martinez.
Secretaria confederal de Comunicacion

El tiempo apremia. Las reivindicaciones no esperan. Las
trabajadoras y trabajadores necesitan a sindicatos fuertes para
defenderlos. El curso empieza como acabo el anterior: hace falta
empleo de mayor calidad; hay que recuperar poder adquisitivo de
los salarios; debemos restablecer la eficacia de la negociacion
colectiva; urge una reforma fiscal que garantice recursos al esta-
do para enfrentar las politicas publicas; por ejemplo, las politicas
de proteccion social y atencion a las familias sin ingresos, o lo
que es lo mismo mejores pensiones, aumentar la cobertura de las
personas sin empleo, y una renta basica para quien no dispone de
ningln ingreso laboral.

Ese es el motivo que ha llevado a la direccion de CCOO0 a preparar
durante dos dias las tareas del proximo periodo. Porque no basta
con acertar en el diagndstico de la situacion; es necesario activar
propuestas de accion y de intervencion que den solucion a las
demandas de la poblacion asalariada. El sindicato no debe confor-
marse con ser solo un agente de reivindicacion. En la medida de
sus posibilidades, articulara un plan de actuacion para reforzar su
objetivo de utilidad a las trabajadoras y trabajadores.

Pero no basta con un buen plan de trabajo activado desde la direc-
cion confederal. EI 11° Congreso Confederal ya advirti6 que toda
nuestra organizacion, todas las estructuras del sindicato deben
estrechar los vinculos con la afiliacion, con los trabajadores/as.
Hay que cambiar de ritmo, poner la mayoria de nuestros re-
cursos (humanos y economicos) al servicio de la gente que peor lo
pasa en las empresas. Acercar el sindicato a las trabajadoras/es
que viven los efectos multiples de la precariedad. Afrontar con co-
raje las politicas de igualdad y de violencia de género, las nuevas
realidades del trabajo. Y no olvidar a quienes queriendo no pueden
trabajar. Esos son los retos del sindicato.

que escenario esencial de relaciones
laborales entre empresas y sindicatos,
restableciendo al menos el equilibrio del
que gozaba antes de las recientes refor-
mas laborales; y urge encontrar recursos
para blindar y mejorar el Estado de
bienestar, con pensiones que vuelvan
a su revalorizacion automatica; con
una mayor atencion a la dependencia y
una renta basica dirigida a las familias
sin ningun tipo de ingresos, tal y como

han propuesto GGOO y UGT con su ILP
sobre Prestacion de Ingresos Mini-
mos. Para ello resulta imprescindible una
reforma fiscal que distribuya las cargas
de forma mas justa y equitativa.
Asimismo, la situacion de las personas
jovenes en el mercado laboral, el des-
empleo, la precariedad..., asi como su or-
ganizacion, vinculacion y participacion en
el sindicato constituye una gran prioridad
para GCOO.



