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HUELGA GENERAL 29M, un éxito
de participacion y un exito democratico

La huelga general del 29M ha sido un éxito de participacion incuestionable y un éxito
democratico de los trabajadores y trabajadoras, que no se han dejado amedrentar por
el miedo ni las coacciones, y refrendado por los millones de personas que acudieron a
las impresionantes manifestaciones celebradas en todo el pais.
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CONFEDERAL

La movilizacion sindical contra
la reforma laboral y los recortes

sociales

Ramon Gorriz Vitalla

Secretario confederal de Accion Sindical de CCOO

La huelga general convocada por CCOO y UGT se ha desarrollado con un
importantisimo seguimiento entre la poblacion asalariada y un amplisimo
apoyo social. Mas de diez millones de trabajadores y trabajadoras secun-
daron la huelga, y mas de cuatro millones de personas participaron en las
manifestaciones que se realizaron ese dia en las 111 ciudades mas impor-

tantes de toda Espana.

29M, Huelga General

El Consejo Confederal de CCOO y el Co-
mité Confederal de UGT, acordaron el
pasado 9 de marzo, la convocatoria de
una huelga general para el 29 de marzo,
y mantener y desarrollar la presion sindi-
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cal y social hasta que el Gobierno acepte
abrir una negociacion con las organiza-
ciones sindicales para modificar los as-
pectos mas lesivos de la reforma laboral
impuesta con el RD-ley 3/2012. Con este
fin se puso en marcha una amplisima
campafa de preparacion de la HG, con
la celebracion de miles de asambleas en
centros de trabajo y actos sindicales te-
rritoriales y sectoriales; la convergencia
en la convocatoria con otras organiza-
ciones sindicales y la concertacion de
apoyo a la HG y contra la reforma laboral
de organizaciones representativas de la
izquierda politica, organizaciones socia-
les y un significativo apoyo del mundo
de la cultura y la universidad, dieron a
esta convocatoria sindical una dimension
social al conflicto.

Una huelga general convocada, con ple-
na legitimidad y en el ejercicio del dere-
cho constitucional, por imperiosa necesi-
dad de respuesta a un ataque gravisimo
a los derechos laborales de los trabaja-



Informativo digital
ABRIL 2012, NUMERO 17

accion sinoica - [

dores y trabajadoras, y a pesar de todas
las dificultades inherentes a este tipo
de convocatoria, con el aumento de las
presiones empresariales, institucionales y
mediaticas que se desatan, de forma fu-
ribunda, desde la convocatoria hasta su
realizacion en contra de la HG y de los
sindicatos convocantes. No han faltado,
una vez mas, los reclamos de una ley de
huelga (para reducir su derecho de uso),
las presiones directas a los trabajadores
en las empresas, las descalificaciones de
la representatividad y legitimidad de los
sindicatos.

El 29M ha sido un éxito de participacion
y un éxito democratico; una HG desarro-
llada con ausencia de conflictos destaca-
bles y alli donde los hubo, tuvieron que
ver, sobre todo, con los ambitos sectoria-
les y territoriales donde no hubo acuerdo
de servicios minimos. En la mayoria de
los ambitos se han cumplido con los ser-

vicios minimos pactados sin producirse
incidentes. Por esta razon, rechazamos,
sin paliativos, tanto los sucesos violentos
protagonizados por grupos de manifes-
tantes en Barcelona, ajenos a las organi-
zaciones sindicales mayoritarias, que han
sido la excepcion a la actitud pacifica
y festiva de la practica totalidad de las
manifestaciones desarrolladas en todo
el pais, como el desmesurado despliegue
policial que desde las primeras horas de
la noche del dia 28, a instancias de las
delegaciones del Gobierno, y en especial
en Madrid, se produjo en las calles de las
ciudades y en los poligonos industriales,
en un intento de convertir la huelga en
un conflicto de orden publico.

Aun es tiempo para
la negociacion y la
rectificacion

El Gobierno ha desaprovechado todo el
mes de febrero y marzo para abrir, con sin-
dicatos y patronales, una negociacion que

No han conseguido hacer fracasar la huelga
general, porque la indignacién y el hartazgo
social que provocan las politicas de ajuste

impuestas y las que se anuncian son mayores
que el temor a represalias individuales o
colectivas

es obligada si se quiere hacer reformas que
sean utiles, equilibradas y aplicables, o al
menos, ya que las organizaciones empre-
sariales parecen sentirse muy comodas con
esta reforma, para atender la reiteradas
peticiones de CCOO y UGT de negociar una
modificacion de los aspectos mas lesivos
de la reforma laboral, para lo que le fueron

INICIO
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entregados sendos documentos sindicales,
de valoracion del contenido del RD-ley
3/2012 y de propuestas para su modifica-
cion, sin que hayan aceptado pasar de me-
ros encuentros formales de caracter téc-
nico ni asumir modificaciones de aspectos
significativos de la reforma. Y esto es un
obstaculo que es necesario salvar, ya que el
RD-ley, ademas de contenidos muy lesivos
para los trabajadores y que desequilibran,
a favor del empresariado, las relaciones la-
borales, contienen elementos de inscons-
titucionalidad que los sindicatos hemos
identificado y que, de no modificarse, au-
guran un largo proceso de litigiosidad.

Nuestra apuesta sigue en pié. El Gobierno
debe escuchar, no solo a quienes le aplau-
den y jalean, sino también a quienes, con
la huelga y las manifestaciones expresan su
profundo malestar y desacuerdo con esta
reforma y la desastrosa situacion del em-
pleo y a economia. El Gobierno debe y pue-
de rectificar. Aun hay tiempo y la primera
oportunidad para hacerlo es durante la tra-
mitacion parlamentaria del proyecto de ley.

Sabemos que esta reforma laboral es una
pieza mas de las politicas europeas e in-
ternacionales para enfrentar la crisis y sa-
tisfacer las demandas especulativas de los
mercados, que estan teniendo un efecto
devastador sobre el empleo, los derechos
laborales y sociales, y sobre la autonomia
de los poderes democraticamente elegidos.
Estas politicas estan suponiendo en todos
los paises de la UE, y con especial safia en
algunos de ellos, ajustes presupuestarios
que afectan a la inversion publica en la
actividad economica y a los servicios a la
ciudadania, ya sean prestados directamen-
te por las Administraciones Publicas o por
empresas privadas que dependen de los
presupuestos publicos.

Son politicas ineficaces para el objetivo
que formalmente proclaman, la creacion
de empleo, y solo parecen utiles para sus
objetivos inconfesables: reducir costes sa-

lariales, derechos sociales y laborales. Es
imprescindible centrar la prioridad y el
grueso de las medidas politicas en reacti-
var la economia, porque sdlo el aumento
significativo de la actividad pondra freno
al desempleo y generara nuevos puestos de
trabajo.

Reducir la inversion
publica es condenar al
pais a la recesion y a
millones de personas al
desempleo y la pobreza

Esta maxima que los sindicatos venimos
defendiendo desde el inicio de la crisis, es
apoyada también desde otras instancias,
politicas, econdmicas y sociales, pero este
Gobierno sigue haciendo oidos sordos a
la misma, aprobando unos presupuestos
para 2012 que significan un nuevo ma-
zazo al empleo y servicios publicos y a la
reactivacion econdmica, aplazando sine
die reformas absolutamente necesarias
para aumentar los recursos publicos.

La obligacién asumida por el Gobierno es-
pafnol de ajustar el déficit de las cuentas
publicas al -5,3% del PIB en 2012, implica
un esfuerzo titanico a realizar mediante la
suma de decisiones en las politicas de gas-
to e ingreso equivalente a 34.910 millones
de euros, al que habra que sumar nuevos
recortes en 2013 para alcanzar el objetivo
de no superar el 3% del PIB en dicho afo.
En opinion de CCOQ, el saneamiento de las
cuentas publicas es un objetivo de la so-
ciedad espafnola que necesita un periodo
temporal mas amplio, debe realizarse con
una distribucion mas equilibrada de los es-
fuerzos y combinarse con medidas para la
reactivacion econdmica.

Mas alla de las dudas acerca del acier-
to en el recorte de las partidas afectadas
por una mayor o menor reduccion, CCOO



Informativo digital
ABRIL 2012, NUMERO 17

INICIO

accion sinoica [l

considera que los criterios presupuesta-
rios presentados para 2012 incidiran, de
forma negativa, en el ritmo de actividad
de la economia espafiola, ademas de pro-
vocar una fuerte destruccion de empleo
que sumar a la insostenible cifra actual
de personas desempleadas.

Por otra parte, los presupuestos anuncia-
dos contienen algunas medidas positivas
en materia de fiscalidad (tramos altos del
IRPF e Impuesto de Sociedades), para que
haya una mayor aportacion por parte de
quienes tienen mas capacidad econdmi-
ca, pero rechazamos el caracter transito-
rio con que la contempla el Gobierno.

De igual manera, rechazamos la propuesta
de amnistia fiscal parcial aplicable, a per-
sonas y sociedades que regularicen frau-
des de ejercicios anteriores, con un minimo
pago del 10% de la cantidad ocultada, por
dar un privilegio vergonzoso a quienes in-
cumplen con sus obligaciones y, por tanto,
significa una penalizacion para quienes si
cumplieron. El beneficio conseguido por
los defraudadores es muy elevado y los
ingresos esperados por el Gobierno (2.500
millones) implican una estimacion del
fraude en 25.000 millones de euros.

Desde los sindicatos venimos reclamando
una reforma fiscal que recupere impues-
tos al patrimonio y a la actividad de las

grandes empresas, que combata con ma-
yor firmeza la evasion y el fraude fiscal
y que ponga freno a la inversion espe-
culativa; todo ello con el fin de ampliar
los ingresos publicos que son esenciales
para garantizar y aumentar la inversion
publica en educacion, ciencia, tecnolo-
gia, sanidad y atencion a la dependencia,
energia, recursos hidraulicos, transportes,
etc.,, aspectos esenciales para promover
un cambio de modelo productivo y ga-
rantizar la cohesion social y el estado del
bienestar del que no queremos prescindir.

Espafia necesita un acuerdo econdmico y
social por el empleo, que incluya medidas
que, junto con la reforma fiscal, garantice
que la reforma del sistema financiero pone
en circulacion, hacia los auténomos, las
pequeias empresas y las familias, el cré-
dito necesario para aumentar la actividad
y el consumo; y ponga freno al aumento
de los precios porque ademas de suponer
un deterioro atiin mayor de las rentas sala-
riales, obstaculiza seriamente la capacidad
competitiva de las empresas espafiolas.
Para ello, es necesario reforzar la conten-
cion de los precios de productos esenciales
que requieren autorizacion administrativa
y no llevar a cabo subidas de impuestos al
consumo, asi como favorecer la reinver-
sion del excedente empresarial para que
las empresas no trasladen a precios o a re-
parto de beneficios, dicho excedente.

Reclamamos el importante valor y con-
tenidos de los recientes Acuerdos inter-
confederales firmados por CCOO, UGT,
CEOE y CEPYME, para orientar la nego-
ciacion colectiva y la solucion auténoma
de los conflictos laborales; el valor de la
flexibilidad pactada frente a la impues-
ta; el valor de la contencion salarial y
de beneficios empresariales para frenar
la destruccion del empleo y fomentar la
contratacion; el valor de la solucién au-
ténoma de conflictos (ASAC) para reducir
la conflictividad laboral y judicial.
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La movilizacion continta

Si no hay respuesta a la peticién de ne-
gociacion, si no hay rectificacion, la mo-
vilizacion sindical continuara por todos
los medios legales a nuestra disposicion.

En las proximas semanas, los sindicatos
instaremos ante el Defensor del Pueblo
la puesta en marcha de un recurso de
inconstitucionalidad por aquellos conte-
nidos del RD-ley 3/2012 que, a nuestro
juicio, vulneran la Constitucion. lgual-
mente, presentaremos una queja formal
ante la OIT por la vulneracion de varios
convenios internaciones.

Nos dirigiremos también a la Presidencia
del Parlamento espafiol interesandonos
por el estado el procedimiento para to-
mar en consideracion la Iniciativa Legis-
lativa Popular que, avalada por un millon
y medio de ciudadanas y ciudadanos,
presentamos en su dia para reformular la
reforma laboral impuesta en 2010, por el
anterior Gobierno. En la ILP presentada
por CCOO y UGT se encuentran decenas
de medidas que sirven igualmente para
corregir la reforma laboral del actual Go-
bierno, y para dotar a la normativa le-
gal en materia de empleo, contratacion
y relaciones laborales, de contenidos que

permitan la adaptacion de las empresas a
las necesidades productivas y economi-
cas, de forma compatible con la protec-
cion y la sequridad de los trabajadores.

Volveremos a dirigirnos al Presidente del
Gobierno, a las organizaciones empre-
sariales y a los partidos politicos, recla-
mando una negociacion para alcanzar un
gran acuerdo nacional para la reactiva-
cion economica y el empleo.

Las organizaciones politicas con repre-
sentacion en el Parlamento nacional y
en las instituciones de las Comunidades
Autonomas, tienen la obligacion de es-
cuchar la voz de la ciudadania y poner
las bases para frenar el sufrimiento social
que generan el desempleo y la falta de
recursos econdmicos suficientes para ha-
cer frente a las necesidades mas basicas..

CCOO y UGT reclamamos una negocia-
cion efectiva y daremos una oportunidad
para el didlogo. Pero si no se atiende esta
peticidn, la movilizacion continuara y, en
primera instancia, la celebracion del 1°
de Mayo, sera una ocasion para que la
voluntad de los trabajadores y trabajado-
ras vuelva a expresarse con toda inten-
sidad en asambleas en las empresas y en
manifestaciones multitudinarias |
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Convocatoria del X Congreso
Confederal de CCQOQ.

Propuesta sindical en tiempo

de crisis

Fernando Lezcano Lépez

Secretario confederal de Comunicacion de CCOO

El pasado 9 de marzo el Consejo Confederal de CCOO convoco el X Congreso
Confederal para los dias 21, 22 y 23 de febrero de 2013. La convocatoria
se fundamenta en una carta que contextualiza la celebracion del congreso,
define su naturaleza y perfil participativo, y disena las politicas para
disputar a los poderes publicos y economicos la salida de la crisis.

res afos después de celebrado el 9°

Congreso, la crisis se ha expresado y

se expresa con toda crudeza: demo-
ledora destruccion de tejido productivo;
desempleo masivo que en Europa supera
los 24 millones de personas y en Espafa
se acerca a los 5,5 millones; ataque a las
deudas soberanas que esta llevando a la
ruina a varios paises europeos ante el ele-
vado déficit en que estos han incurrido
por las politicas desfiscalizadoras llevadas
a cabo en anos de crecimiento; y eleva-
do endeudamiento, debido, en parte, a
los recursos publicos que han tenido que
destinarse a reflotar el sistema financiero
y la caida de la actividad economica. En
este tiempo nadie ha vuelto a hablar de
imponer reglas al sistema financiero v, al
menos en Europa, del amago keynesia-
no al inicio se ha pasado a la imposicion
de recetas neoliberales -las mismas que
provocaron la crisis-, mientras se ponia
de manifiesto las graves insuficiencias e
incapacidades de las instituciones y de las
politicas de la Union Europea.

Durante este tiempo, el movimiento sin-
dical ha sufrido un persistente ataque y
se han materializado recortes sin prece-
dentes en los recursos a disposicion de los
sindicatos; a pesar de ello, CCOO ha vuel-
to a revalidar su triunfo en las elecciones
sindicales y el sindicalismo de clase y con-
federal consolida su mayoria con el 77%
de la representacion de los trabajadores y
trabajadoras.

En este periodo se puso fin de forma
abrupta a la sequnda etapa socialista con
una derecha victoriosa en las urnas y en-
valentonada, que esta llamada a gober-
nar la crisis con una hegemonia cultural,
politica e institucional de la que nunca
antes habia gozado.

De no producirse un cambio significati-
vo en las prioridades politicas marcadas
desde las instituciones europeas y de
mantenerse las politicas que venimos
sufriendo desde mayo de 2010, cuan-
do el Gobierno socialista se plegd a los
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postulados neoliberales, o lo que es peor,
corregidas y aumentadas aquellas por el
actual Gobierno del PP, la situacién pue-
de ser todavia mas grave.

Nuestra economia puede seguir practi-
camente estancada; el desempleo podria
llegar a los 6 millones de personas; el
mercado laboral, mas precario y desrequ-
lado; y los derechos individuales y colec-
tivos fuertemente debilitados, al tiempo
que los servicios publicos y las politicas
sociales pasan a ser blanco de los recor-
tes presupuestarios.

Un congreso
participativo, abierto y
austero

El X Congreso, como los anteriores, debe
ser un congreso en el que se anime y se
haga efectiva la participacion del mayor
numero de afiliados y afiliadas.

El papel desempenado por el sindicato en
la actual coyuntura le ha situado como
una de las principales referencias sociales
en la lucha por una salida a la crisis mas
justa y equitativa. Por otra parte, la crisis
se ha convertido en un terreno abonado
para incentivar la comunicacion informal
a través de la red, lo que ha contribuido
a dinamizar un movimiento que ha ex-
presado de manera masiva la voluntad de
regeneracion democratica. Ambas expe-
riencias nos exigen un plus de apertura,
transparencia y cercania.

En consecuencia pretendemos que el X
Congreso sea una nueva oportunidad
de permanecer en estrecha colabora-
cion con las organizaciones de la socie-
dad civil, cuyas sugerencias y propuestas

hemos de tener en cuenta. lgualmente,
el Congreso sera un encuentro donde la
sobriedad y la austeridad regiran todo su
desarrollo.

Un debate con propuestas
para salir de la crisis

Vamos a celebrar un congreso para ha-
cer balance, establecer la estrategia del
proximo periodo y elegir a las personas
que deben llevarla a cabo. Y hemos de
hacerlo a través de una amplia convoca-
toria de asambleas, con participacion de
la afiliacion en todos los ambitos en el
debate de los documentos congresuales,
y conscientes del actual momento social
y politico. Unas medidas de participacion
que nos permitan ser mas sindicato, mas
cercano a la afiliacion y a los trabajadores
y trabajadoras en la empresa, mas abier-
to a la sociedad, mas fuerte y confederal,
mas eficaz en la gestion de los recursos y
dispuesto a asumir una renovacion ética.

CCOO se propone actualizar sus anali-
sis y poner al dia sus grandes propues-
tas estratégicas: recuperar la actividad
economica, concretar la reforma fiscal
y combatir el fraude y la economia su-
mergida; promover la reforma eficaz y
justa del sistema financiero, reforzando
su control y supervision publica; estimu-
lar el cambio de modelo productivo; im-
pulsar la presencia de un sector publico
eficiente y bien gestionado; pelear por
la recuperacion de los derechos labora-
les y el papel de la negociacion colectiva;
restablecer las redes de proteccion y los
servicios publicos de calidad como pila-
res del Estado de bienestar; defender la
igualdad de trato y de oportunidades de
mujeres y hombres y la lucha contra la
violencia de género.

Estas son algunas de las cuestiones que
se abordaran en el X Congreso Confede-
ral de CCOO ®
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Negociacion salarial
en el contexto de crisis

Miguel Angel Garcia Diaz

Responsable Gabinete Econémico CS de CCOO

La moderacion de los salarios y los beneficios distribuidos, pactado en el
I AENC 2012-2014, permitiria avanzar en la mejora del tejido productivo
espaiol, al posibilitar una rebaja de los precios comparada con los paises
de la Union Europea y una mayor reinversion de los excedentes dirigidos
a la reposicion y ampliacion del capital productivo de las empresas.

a economia espafola mantiene un se-
vero deterioro en sus cimientos como
resultado de una pésima apuesta por
un artificioso modelo productivo que ha
generado una gran deuda de todos los
agentes econdmicos, en especial, los pri-

vados. El excesivo empuje de la deman-
da interna mantenido durante la etapa
1997-2007, consequido gracias a varia-
bles extraordinarias en un contexto de
falta de fortalecimiento de la estructu-
ra productiva propia, ha hecho que una
parte importante de la riqueza se haya
transferido al exterior debido al deterioro
de la capacidad de competir de los bienes
y servicios espafoles. Hasta un punto que
las mejoras de consumo e inversion de la
economia espafnola tienen una excesiva
tendencia a alimentar las importaciones
de bienes producidos en otros paises con
un efecto positivo sobre la riqueza crea-
da en Espafia menor al deseado, mientras
que aumenta la deuda de las familias y
empresas, o del sector publico cuando se
sustentan en programas de expansion del
gasto de las administraciones publicas.

En la grave situacion actual -el adjetivo
dramatico no es una exageracion cuando
hay 5,4 millones de personas en desem-
pleo- el objetivo central de la sociedad
espanola debe ser crear empleo y para
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lograrlo es necesario ganar cuota de
mercado interno y externo. El camino
optimo es mejorar la calidad de los bie-
nes y servicios espafoles para disponer
de mas valor anadido y, por tanto, obte-
ner mas renta que pueda ser objeto de
distribucion entre las personas y empre-
sas (factor trabajo y capital). La pésima
gestion econdmica aplicada durante un
periodo de tiempo amplio limitan las
posibilidades de utilizar esta via a cor-
to plazo porque exige planificacién y
esfuerzo pero sobre todo tiempo, para
ampliar la tecnologia utilizada en el te-
jido productivo mediante la investiga-
cion y la educacion.

En este contexto, consequir que los pre-
cios de los productos espafioles tengan
un comportamiento mejor que los de la
zona euro -lugar donde se desarrollan
las dos terceras partes de las transac-
ciones-, se convierte en un factor im-
portante para competir y, al mejorar las
ventas, crear empleo.

La evolucion de los precios espafoles ha
sido poco favorable para los intereses de
los trabajadores desde 1993 al acumular
un diferencial de 18 puntos en compa-
racion con la media de los paises que
componen la moneda Unica. Una mala
conducta que ha perjudicado a los pro-
ductos espanoles y, por ende, el empleo
que sin embargo ha sido compatible con
una ganancia moderada del poder ad-

quisitivo real de los salarios después de
deducir el efecto de la inflacion (muy
similar a la ganancia de productividad
media de la economia espafola: 0,5%).

Es necesario parar la mala tendencia his-
torica en la evolucion de los precios que
ademas, tiene un componente bastante
dual, donde los sectores protegidos de la
competencia mantienen posiciones muy
poco leales. Un objetivo complicado que
debe ser resultado de multiples deci-
siones donde destacan las relacionadas
con un menor esfuerzo en el acceso a
la vivienda, los excesivos margenes en el
sector de alimentacion y la produccion
y distribucion de productos energéticos
(en especial la electricidad).

La moderacion en los tres proximos afnos
(2012-2014) de los salarios y los bene-
ficios distribuidos permitiria avanzar
en los dos frentes de mejora del tejido
productivo espafiol, al posibilitar una
rebaja de los precios comparada con los
paises de la Union Europea y una mayor
reinversion de los excedentes dirigidos
a la reposicion y ampliacion del capital
productivo de las empresas.

Los porcentajes de crecimiento sala-
rial incluidos en el AENC Il para los tres
proximos anos (0,5% en 2012; 0,6% en
2013 y un porcentaje que oscila entre
el 0,6% y el 1,5% en 2014 de acuerdo
a la tasa de crecimiento de la economia
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interna debe suponer, sobre
todo, menor uso del despido
cuando la actividad econémica

espariola en el afo precedente, acompa-
fiado en este ejercicio de un porcentaje
relacionado con los avances en produc-
tividad, ventas o beneficios distribuidos)
estan inmersos en una estrategia de co-
laboracion en la creacion de empleo a
corto plazo que, ademas, pretende mejo-
rar la negociacion colectiva a medio pla-
zo al profundizar en la flexibilidad inter-
na. El desdoblamiento del salario en dos
tramos: el mayor, garantizado frente al
deterioro de la inflacion; y otro inferior
en dimension, calculado anualmente de
acuerdo a la situacion real de la empre-
sa (ventas, beneficios distribuidos, etc...),
permitiria acomodarse a las necesidades
del ciclo economico para evitar el ajuste
mediante la destruccion de empleo pero
también consequir que los trabajadores
accedan a los beneficios cuando los haya.

Un avance en flexibilidad

pierde fuelle.

Un avance en flexibilidad interna donde
se incluya también otros aspectos de las
condiciones de trabajo, implica una me-
jora de la negociacion colectiva que, en
contrapartida, deberia estar acompafada
de mas participacion de los trabajadores
a través de la representacion sindical,
mejor informacion sobre la situacion
de la empresa, reduccion en el uso de la
temporalidad no justificada y, sobre todo,
menores despidos cuando la actividad
economica pierda fuelle.

La reforma laboral apuesta por una fle-
xibilidad interna asimétrica al conceder,
mediante una serie de cambios en la
normativa, un poder desproporcionado
al empresario. La reforma impone las
condiciones en los momentos de crisis y
limita la posibilidad de acceso de los tra-
bajadores a los beneficios cuando la acti-
vidad crece, ademas de limitar seriamen-
te la actuacion sindical en las relaciones
laborales. La diferencia es caminar hacia
un modelo productivo solido y sostenible
con mayor cohesion social mediante una
negociacion colectiva completa o, por el
contrario, un nuevo atajo que profundice
en un modelo de bajo valor aftadido, con
una depauperacion de las condiciones de
los trabajadores con serios riesgos en la
forma de canalizacion de los conflictos
en la sociedad ®
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Los riesgos en la negociacion
e implantacion de los planes

de igualdad

Gemma Fabregat Monfort

Profesora de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la

Universitat de Valéncia

Cuando se trata de realizar conclusiones sobre los planes de igualdad, las
percepciones son ambivalentes cuando no claramente contradictorias. Y la
responsabilidad de generar esta ambivalencia no es tanto de los agentes
sociales como de la propia norma, que permite o facilita la menos buena
de las conclusiones que se derivan tras el analisis detallado de los planes
de igualdad.

positivo, no es desdefable la impor-

tancia que la LOI ha tenido en las re-
laciones laborales. Todos, a partir de la en-
trada en vigor de la Ley Organica 3/2007,
de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva
de Mujeres y Hombres (LOI), de una forma
o de otra fuimos paulatinamente siendo
conscientes de que lograr la igualdad en la
empresa formaba parte de nuestra respon-
sabilidad para con la sociedad. Que no se
trataba tanto de evitar discriminaciones,
y actuar a posteriori, como de garantizar
la igualdad real a priori. De adoptar todo
lo necesario para que en el ambito de la
empresa la igualdad real entre mujeres y
hombres empezase a ser efectiva.

En cualquier caso, y empezando por lo

Esa era -y es- la finalidad de la norma. Y
con ese objetivo se han emprendido diver-
sas acciones en lo que afecta a las relacio-
nes laborales y la negociacion colectiva.
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La igualdad, en pocos anos, ha
pasado de ser un tema practicamente
desconocido en la negociacion
colectiva a ser, en algunos casos, el

Es en ese sentido en el que no puede des-
preciarse la importancia que tiene que
se negocien planes de igualdad en los
convenios colectivos. En los supuestos
en que segun el art. 45 LOI la empresa
esta obligada a ello, y también en los su-
puestos en los que voluntariamente asi
se decide. Lo que siempre ocurrira en el
caso de los convenios supraempresariales
que, aunque regularan siempre los planes
de igualdad desde la mas absoluta volun-
tariedad, pueden actuar como acuerdos
marco y articular la negociacion de los
planes de arriba-abajo o incluso fijar me-
didas en favor de la igualdad a implantar
en pequeias empresas a las que les pue-
dan resultar vinculantes.

objeto central de ésta

Las posibilidades son inmensas. Y el tra-
bajo que se ha realizado merece todos los
respetos y alabanzas. La igualdad, en po-
cos anos, ha pasado de ser un tema prac-
ticamente desconocido en la negociacion
colectiva a ser, en algunos casos, €l obje-
to central de ésta. Cierto que puede ale-
garse que los planes de igualdad han vis-
to sesgado su desarrollo y proliferacion al
irrumpir la virulenta crisis economica en
la que nos encontramos inmersos.

Con todo, en mi opinidn, la crisis no es
un problema para los planes de igualdad.
O al menos, no es su principal problema.
Sin embargo, si creo que, al margen de
la crisis, la efectividad de los planes de
igualdad puede verse mermada ante la
concurrencia de tres hechos: un diagnos-

tico incorrecto; una comision de sequi-
miento ineficaz; o negociar de forma ex-
clusiva o casi mayoritariamente materias
tales como los derechos referentes a la
conciliacion de la vida personal, laboral,
y familiar; el protocolo frente al acoso; y
las medidas de proteccion a las victimas
de la violencia de género en defecto de
las materias mas propiamente laborales.
Veamoslo con un poco mas de detalle.

1. Por lo que se refiere a lo primero, la
importancia de la cuestion no radica tan-
to en quién hace el diagnostico, lo que
no deja de ser importante, sino funda-
mentalmente en si este diagnostico es
aceptado conscientemente por ambas
partes antes de sentarse a concretar las
medidas que van a conformar el plan de
igualdad. En caso contrario, lo negociado
puede quedar en una mera formalidad
sin eficacia real.

2. Por lo que respecta a la Comision de
Control y Seguimiento del plan de igual-
dad debe senalarse que su papel resulta
fundamental para garantizar la eficacia
de lo pactado una vez la negociacion ha
fructificado.

3. Enlo que tiene que ver con el conteni-
do del plan de igualdad, que se negocien
medidas referentes a la proteccion de
las victimas de violencia de género, a la
conciliacion de la vida personal, laboral y
familiar y un protocolo frente al acoso,
no es en absoluto negativo. El problema
es cuando el plan de igualdad se limita,
practicamente a estas materias, con-
teniendo medidas poco concretas en el
resto de temas (acceso, promocion, cla-
sificacion, retribucion) por los que pasa
“casi de puntillas”

La materializacion de cualquiera de las
mencionadas situaciones, genera real-
mente un riesgo para la consecucion de
la igualdad real entre mujeres y hombres,
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porque en realidad si existe un plan de
igualdad. EI empresario y los trabajado-
res han cumplido: han negociado y ade-
mas lo han hecho conforme a las mate-
rias que les marca la ley. Lo que ocurre
es que lo pactado es muy genérico -y a
veces se queda en meras declaraciones de
principios- en lo verdaderamente nece-
sario para alcanzar la igualdad real entre
unasy otros en materias tan importantes
como el acceso, la clasificacion, la retri-
bucion, la promocion o la formacion; y
en cambio puede ser muy concreto en
otras cosas, importantes igualmente,
pero seguramente menos trascendentes
para garantizar el objetivo final del plan
de igualdad: alcanzar la igualdad real en-

Y |

CONFEDERAL

tre las trabajadoras y los trabajadores a
quienes se les aplica.

Lo descrito, entiendo que si dificulta, si
no impide, que el plan de igualdad pue-
da lograr el objetivo que perseguia la ley
cuando lo diseid: el de ser un verdadero
mecanismo garante de la igualdad real y
de oportunidades entre mujeres y hom-
bres en la empresa. Y se lo impide tanto o
mas —en mi opinion muchisimo mas- que
la situacién economica. Espero que estas
lineas contribuyan a arrojar un poco de luz
a proposito de los riesgos que pueden ge-
nerarse de no considerar ciertos aspectos
relevantes en la negociacion e implanta-
cion de estos planes de igualdad H

8o

o TR

Detalle del cartel ganador concurso San Sebastian de los Reyes, para el Dia
Internacional de la Mujer 2012. Maria Dolores Gémez Coto
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El despido y la contratacion
tras el RD 3/2012

Paloma Lopez Bermejo

Secretaria Confederal de Empleo y Migraciones de CCOO

El RDL 3/2012, de 10 de enero, de medidas urgentes para la reforma del
mercado de trabajo, impuesto por el Gobierno sin establecer ningtin proceso
de negociacion previa con los agentes sociales, ha procedido, entre otras
medidas, a dar todo tipo de facilidades a los empresarios haciendo mas
facil y barato el despido colectivo y objetivo, abriendo las compuertas a una
grave destruccion de empleo estable que va a desaparecer para siempre vy,
que en el mejor de los casos, seran sustituidos por empleos temporales y
precarios. Una norma que afecta a todos los trabajadores y trabajadoras,
tanto del sector privado como del sector publico.

e amplian los supuestos en los que
Slas empresas pueden utilizar el des-
pido como medida preventiva, elu-
diendo el recurso de otros mecanismos

de flexibilidad interna como los que se
recogen en el Il AENC, recientemente fir-

mado por las organizaciones sindicales y
empresariales. Este decreto, lejos de res-
petar los acuerdos alcanzados mediante
el didlogo social, permite despedir sin
justificar pérdidas, sino simplemente por
reducir ingresos o ventas.
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Se suprime la autorizacion administrati-
va para los ERE; se acortan los plazos de
ejecucion y se amplian las situaciones en
las que se puede utilizar esta modalidad
de despido. Solo sera necesario justifi-
car nueve meses consecutivos de caidas
de facturacion o ingresos. Sin necesidad
de pactarlo con los trabajadores; a estos
solo les quedaria reclamar la improce-
dencia del despido ante la jurisdiccion
de lo social, dejando a los jueces como
meros notarios del despido.

Dicha supresion deja en manos de la em-
presa cualquier decision al respecto, te-
niendo unicamente que cumplir con el
procedimiento formal, y en funciéon de
que el proceso sea satisfactorio para sus
intereses, optar entre alcanzar el acuerdo,
o por el contrario, comunicar a la auto-
ridad laboral el final del proceso y la de-
cision que unilateralmente adopte el em-
presario. Ello en la practica supone vaciar
de contenido los procesos negociadores
que hasta ahora, en cumplimiento de la
legislacion vigente, se venian desarro-
llando en los procedimientos de requla-
cion de empleo y, por tanto, constituye
una invitacion a la destruccion masiva de
empleo.

Otro aspecto especialmente regresivo en
esta reforma es la rebaja de la indemni-
zacion por despido procedente, que se
produce por una doble via: rebajando el
importe de la indemnizacion calculada a
razén de la antigiiedad del trabajador, y
mediante la supresion de los salarios de
tramitacion.

Por otra parte, la nueva norma abre las
puertas a que las administraciones pu-
blicas puedan acogerse al ERE, aunque
estos solo podran ser de extincion, lo que
significara -en la practica- una mayor
pérdida de empleo publico, en concreto
del personal laboral fijo. Los motivos para
acogerse a un ERE son solamente adu-

cir nueve meses de “insuficiencia presu-
puestaria sobrevenida y persistente”, esto
conlleva un despido con una indemniza-
cion de 20 dias por ario trabajado sin que
sea preceptivo ni necesario que la Auto-
ridad laboral les autorice las extinciones
de los contratos.

Sefala al despido como la Unica via que
se le permite para adaptarse a las dificul-
tades economicas, puesto que la reforma
indica especificamente la inaplicacion en
las administraciones publicas de lo pre-
visto en el Art. 47 del ET -posibilidad de
recurrir a los ERE para suspender contra-
tos o reducir jornada temporalmente-.
Este veto es la mejor prueba de que el
Gobierno lo que persigue es facilitar el
ajuste presupuestario a través de la re-
duccion del numero de empleados en el
sector publico.

En materia de contratacion, se han man-
tenido las diferentes modalidades con-
tractuales, y se ha creado una nueva mo-
dalidad, titulada como indefinida, para
empresas de hasta 50 trabajadores, con la
particularidad relativa a la duracion del
periodo de prueba, que es de un afo para
todas las categorias, y el reconocimiento
de determinados beneficios e incentivos
fiscales, entre los cuales se encuentra
que el empresario se puede beneficiar de
hasta el 50% de la prestacion por desem-
pleo contributiva en incentivos fiscales,
lo que supone una grave discriminacion
para aquellos trabajadores y trabajado-
ras, especialmente los jovenes y mujeres,
que carecen de prestaciones o son mas
reducidas.

Estamos hablando de un contrato que no
genera ningun tipo de compensacion a
favor del trabajador, y cuyo caracter in-
definido es falso, ya que durante el pri-
mer afo es en realidad un contrato con
un nivel de estabilidad en el empleo in-
ferior al de cualquier contrato temporal.
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Esta es una reforma de un profundo
calado ideoldgico, que como el resto
de las reformas que se han introducido
en el Estatuto de los Trabajadores no
han contribuido a crear empleo. Pero
ésta, ademas, termina con los pilares
basicos del derecho laboral, es decir,
con las relaciones de equilibrio entre los
empresarios y los trabajadores

Esta modalidad contractual mas precaria
y desprotegida, va a suponer la opcion de
despido libre y gratuito durante el primer
ano y una discriminacion entre el tipo de
contrato que opere para empresas meno-
res de 50 trabajadores, que representan
el 99% de nuestro tejido empresarial y
que agrupan a mas del 60% de los traba-
jadores y trabajadoras del pais, y el que se
utilice en el resto.

El RDL establece que "se suspende, hasta
el 31 de diciembre de 2012, la aplicacion
de lo dispuesto en el articulo 15.5 del
texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores...". Con ello, la suspen-
sion establecida durante dos afos de esa
medida, limitativa de los efectos por en-
cadenamiento de contratos temporales,
queda reducida hasta el fin de 2012, por
lo que a partir del 1 de enero de 2013 en-
traran a regir, de nuevo, los limites al en-
cadenamiento de contratos temporales.

El Gobierno adopta decisiones erroneas
para salir de la crisis y generar empleo,
renunciando a actuar sobre el necesario
cambio de modelo productivo e incen-
tivar la reactivacion economica, entre
otros elementos, estimulando el consu-
mo y conteniendo los precios.

Para CCOO es imprescindible modificar
esta reforma en los aspectos mas lesivos,
haciendo efectivo el respeto de los con-
tenidos del AENC recientemente firmado
en relacion con: la supresion de las fa-
cilidades de que disponen los empresa-
rios para despedir mas facil y mas barato;
incentivando las medidas de flexibilidad
interna pactada para hacer frente a las
dificultades; articulando los procesos de
negociacion colectiva; combatiendo la
segmentacion del mercado de trabajo,
favoreciendo el acceso y la permanencia
en el empleo de los trabajadores y tra-
bajadoras a través de empleos estables y
de calidad en un sentido coherente con
la progresiva pero imparable sustitucion
del modelo productivo hasta ahora do-
minante por otro que incentive la com-
petitividad empresarial a través de la
innovacion tecnoldgica y el desarrollo
formativo.

Seguiremos perseverando con nuestras
propuestas durante la convalidacion legis-
lativa de la norma como proyecto de ley,
ya que todavia es posible negociar para
corregir en profundidad la reforma, para
lo cual el Gobierno deberia atender la de-
manda de la calle y aceptar la peticion de
negociacion que le han hecho llegar los
sindicatos desde el firme compromiso de,
como siempre, poder buscar elementos de
consenso que permitan afrontar la actual
situacion desde la concertacion y no des-
de la confrontacion a la que nos abocan
estas medidas injustas ®
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La negociacidn colectiva

en Europa.

Un nuevo tipo de coordinacion

Francisco Gonzalez Moreno

Secretaria Confederal de Accion Sindical de CCOO

por las instituciones y los gobiernos

europeos estan teniendo un impacto
profundo y negativo sobre la evolucion
salarial, sobre los sistemas de formacion
salarial y sobre la negociacion colectiva.
El rol de los interlocutores sociales se ha
ido minando en la mayoria de los paises
de la UE y ha tenido repercusiones sobre
el poder de los sindicatos.

I_as medidas de austeridad decididas

Tras el pacto del Euro plus, el "six pack” y
el Fiscal Compact, esta estrategia compe-
titiva se esta extendiendo a lo ancho de
Europa, a través de la descentralizacion
de la negociacion colectiva y de la fija-
cion salarial unicamente segun criterios
de productividad. Incluso si la estrategia

no permite la integracion salarial desde
el nivel europeo al nivel nacional, esta
limitacion ha sido evitada a través de
la coordinacion institucional de las po-
liticas salariales que estan perjudicando
o anulando completamente el rol de los
interlocutores sociales en varios paises.

Para hacerle frente a este contexto de
austeridad y para luchar contra el dum-
ping salarial, el Comité de Negociacion
Colectiva de la CES lanzé la idea de crear
un “nuevo tipo de coordinacion”, con el
fin de apoyar y coordinar las acciones de
los sindicatos afiliados, tratando de defi-
nir una serie articulada de principios y de
exigencias actualizadas, que se deberian
poner en practica segun las distintas si-
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tuaciones nacionales. Para ello, en enero
de 2012, la CES organizd 6 seminarios
regionales con los sindicatos afiliados
nacionales y un seminario con las fede-
raciones europeas.

La escuela de invierno de la CES

Ante esta situacion, durante los dias 7y 8
de Febrero de 2012, se celebrd en Copen-
hague la escuela de invierno de la CES y
a la que acudieron los maximos respon-
sables de las confederaciones afiliadas.
Entre los aspectos mas destacados de lo
aprobado en la citada escuela se encuen-
tran las siguientes consideraciones:

En algunos paises europeos la actividad
de negociacion colectiva es muy débil o
incluso inexistente; en otros muchos no
existen convenios de eficacia general y en
otros muchos paises hay un salario mi-
nimo o sistemas de indexacion. Pero hay
una verdad generalizada, casi todos estan
siendo atacados por las autoridades publi-
cas tanto nacionales como europeas.

No se trata de imponerle nada a ningun
pais o confederacion sindical, y se deben
respetar las diferencias, pero al mismo
tiempo tenemos que coordinar nuestros
enfoques y soluciones.

En la extraordinaria situacion actual, no
podemos adoptar una posicion de aisla-
miento, porque la nueva tabla de exigen-
cias de la Comision sobre los desequilibrios
salariales en Europa obligara a la interven-
cion salarial y a la austeridad incluso en los
paises mas fuertes. Necesitamos mas soli-
daridad y convergencia, combinar fuerzas
y ayudarnos mutuamente.

En los paises en los que la cobertura por
negociacion colectiva es alta, los sindi-
catos deben intentar fortalecer o preser-
var sus sistemas actuales de negociacion
colectiva. En otros paises, sobre todo en
aqueéllos en los que la negociacion colec-
tiva es débil o no existe, los sindicatos

deben intentar adquirir nuevas herra-
mientas para defender la mejora de sus
condiciones de trabajo y salario.

La extension de la eficacia general de los
convenios colectivos fue definida como
una herramienta fundamental para pre-
venir el dumping social.

También se discutio la intencion de pro-
mover un Pacto Social a nivel europeo
para garantizar la autonomia de los in-
terlocutores sociales y los derechos en
la negociacion colectiva, salarios justos,
calidad en el empleo y un nivel comun de
proteccion social en toda Europa.

El mensaje general de los sindicatos afilia-
dos a la CES es que el movimiento sindi-
cal europeo deberia coordinar todas estas
herramientas de forma mas efectiva para
evitar las tendencias competitivas. Se ne-
cesita mas colaboracion entre los sindi-
catos afiliados, y restaurar la confianza y
para ello se necesita intercambiar mas in-
formacion y sobre todo buenas practicas,
pero también definir exigencias y acciones
comunes.

La futura coordinacion europea de la ne-
gociacion colectiva deberia basarse en
cuatro prioridades principales:

® Fortalecer la negociacion colectiva:
En los paises con una tasa alta de des-
empleo, una proporcion mayor del
espacio total de negociacion se debe
dirigir hacia las medidas de empleo,
mientras que los paises en los que el
desempleo es relativamente escaso,
podrian aumentar su margen total de
negociacion e ir mas alla de la suma de
la inflacion y la productividad.

e Convenios defensivos, clausulas
abiertas: Intentar evitar los despidos,
apoyando las inversiones y la innova-
cion, haciendo frente a los efectos de
la crisis, no favoreciendo el dumping
salarial o la competicion entre traba-
jadores.
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e Salario minimo y convenios de efi-
cacia general: Los salarios minimos y
los sistemas de indexacion, asi como
la cobertura de los convenios colec-
tivos tienen que preservarse y forta-
lecerse alli donde ya existe.

e Convenios transfronterizos y trans-
nacionales: Reforzar la cooperacion
y la coordinacion de las negociacio-
nes en las empresas multinacionales,
como forma para prevenir el dum-
ping social, la competencia salarial y
para alcanzar una aproximacion pro-
gresiva de las condiciones de trabajo
en la misma empresa.

e Compromisos generales: Los cuatro
principios citados mas arriba son una
primera lista de propuestas que han
de seguir discutiéndose. Para ello hay
que mejorar el contacto directo entre
las confederaciones nacionales bajo
la coordinacion de la CES y extender
el enfoque coordinado a las areas en
las que no existe.

Estas prioridades y acciones practicas
definirian los limites y el contenido del
mandato que el Comité Ejecutivo ha dado
a la CES en el ambito de la negociacion
colectiva y de la coordinacion, con el fin
de consequir resultados mas concretos.

Tenemos que reconocer que aunque am-
bicioso, no es mucho el trabajo acordado,
pero si es un primer paso importante en

la necesaria coordinacion que debemos
seguir incrementando y prueba de ello
fue, la realizacion de la jornada conjunta
de movilizacion europea del pasado 29
de febrero.

Nos queda mucho trabajo por hacer, pero
ya existe conciencia de que no podemos
seguir haciendo cada pais la guerra por
nuestra cuenta, pensando que a nosotros
no nos va a tocar y nuevas palabras con
contenido empiezan a hacerse realidad
en la Confederacion Europea de Sindi-
catos (CES) ante las agresiones que esta-
mos sufriendo los trabajadores de toda la
Union Europea y estas son: Solidaridad,
Union y Coordinacion.

Ante el “Pacto Fiscal”
impulsado por la UE,
la CES exige un nuevo
“Contrato Social” para
Europa

Por otra parte, la CES ha reaccionado a la
propuesta de tratado intergubernamen-
tal sobre una unidn economica reforzada
("el pacto fiscal") diciendo que una pro-
puesta de este tipo deberia ir de la mano
de un "Contrato Social” para Europa, que
dé prioridad a las inversiones en favor de
una economia sostenible, empleos de ca-
lidad y justicia social, a la vez que lucha
contra las desigualdades.

Para CCOO, es evidente la necesidad de
establecer un nuevo contrato social y
economico con la activa participacion
de los interlocutores sociales. Un nue-
vo contrato social europeo que sustitu-
ya al historico, cuyos grandes capitulos
deberian ser, entre otros: el empleo, los
salarios —respetando la autonomia de los
interlocutores sociales en la negociacion
colectiva—, las pensiones, la proteccion
por desempleo, la educacion y la salud.”
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La reforma laboral incumple
compromisos internacionales
del Estado espanol

Enrique Lillo
Responsable Gabinete Interfederal de CCOO

CCOO y UGT estan preparando un escrito de queja ante la Organizacion
Internacional del Trabajo al entender que muchos de los preceptos del
RDL 3/2012 de medidas urgentes para la reforma del mercado de trabajo,
vulneran directamente los convenios sobre libertad sindical y negociacion
colectiva y el muy importante Convenio 158 de la OIT sobre la terminacion
de la relacion de trabajo. A continuacion se reproduce un articulo de
Enrique Lillo publicado recientemente en el blog de Antonio Baylos (http://
baylos.blogspot.com.es), en el que hace unos primeros apuntes sobre los
elementos de vulneracion de los compromisos internacionales, centrados
en los Convenios 158, 98 y 154 de la OIT.
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La reforma laboral incumple
compromisos internacionales del
Estado espanol, en especial los
asumidos al ratificar los tratados
internacionales con la Organizacion
Internacional del Trabajo, los

reo que las disposiciones del RDL

3/2012 que se oponen a los com-

promisos internacionales asumidos
por el Estado espafiol al ratificar el Con-
venio 158 de la OIT, son las siguientes:

En primer lugar las del art. 51.1 del Es-
tatuto de los Trabajadores, en cuanto a
la nueva definicion de las causas eco-
némicas, por la laxitud e indetermina-
cion de las mismas y por la derogacion
del requisito finalista consistente en la
razonabilidad de la medida, que antes
exigia que las causas técnicas, producti-
vas, organizativas o econdmicas puedan
afectar a su viabilidad o a su capacidad
de mantener el volumen de empleo. A
estos efectos, la empresa tendra que
acreditar los resultados alegados y jus-
tificar que de los mismos se deduce la
razonabilidad de la decision extintiva
para preservar o favorecer su posicion
competitiva en el mercado. La supresion
de estos requisitos de objetivo finalista
como elemento integrante de la justi-
ficacion del despido colectivo, que han
sido derogados por la nueva redaccion
del art. 51 ET y que segun la exposicion
de motivos del RDL esta encaminado a
que el juez no efectue un control de ra-
zonabilidad ni de proporcionalidad de
la medida, resulta incompatible con el
art. 9 y concordantes del Convenio 158
de la OIT.

Convenios de la OIT

Lo mismo ocurre con la nueva redaccion
del art. 52 ET, que antes establecia una re-
mision al 51 en cuanto al contenido de la
causa y, por tanto, en el contenido de la
causa objetiva se integraba la justificacion
de la finalidad. Al derogarlo, se incumplen
las obligaciones internacionales, porque se
alivia al empresario de acreditar la concu-
rrencia y suficiencia de la causa y de las
circunstancias concurrentes, y se debilita
el derecho de defensa del trabajador pre-
visto en el Convenio 158 OIT.

Este incumplimiento no queda exonera-
do ni disminuido por el caracter suprale-
gal que el Convenio tiene en el ordena-
miento espariol, en virtud del art. 96 de
la Constitucion, puesto que aun cuando
los jueces estén constitucional y juridi-
camente obligados a aplicar el Convenio
158 de la OIT por encima de lo previsto
en el Real Decreto Ley, lo cierto es que
el acto de promulgacion del Decreto Ley,
con el contenido que tiene, supone un
incumplimiento de una obligacion in-
ternacional incorporada al Convenio que
debe ser fiscalizada por los propios 6rga-
nos de control de la OIT de conformidad
con su Constitucion y Tratados.

En lo relativo a la violacion del derecho de
negociacion colectiva y de libertad sindi-
cal, se infringe el art. 4 del Convenio 98
de la OIT sobre fomento de procesos de
negociacion colectiva voluntaria y, espe-
cialmente también, el art. 5° del Convenio
154 de la OIT en su apartado d) y f), puesto
que se otorga una primacia por mandato
legal al convenio colectivo de empresa,
muchos de los cuales no son negociados
por los sindicatos legalmente constituidos,
sino por los denominados representantes
legales unitarios, como pueden ser incluso
los delegados de personal, lo cual perjudica
gravemente el derecho de libertad sindical
y el derecho de negociacion colectiva de
las organizaciones sindicales, como orga-
nizacion de trabajadores.
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En efecto, es incompatible con la regla
de estos convenios de la OIT el imponer a
las organizaciones sindicales y organiza-
ciones empresariales, que sus procesos de
negociacion colectiva voluntaria estén
supeditadas y subordinadas a la preemi-
nencia legal de lo pactado en convenios
de empresas, muchos de los cuales no son
negociados por las citadas organizacio-
nes sindicales y, ademas, esta prioridad
aplicativa no es fruto de un acuerdo de
negociacion colectiva voluntaria sino
fruto exclusivamente de una imposicion
del Estado, a traveés de la legislacion del
Decreto Ley, lo cual constituye una inje-
rencia inadmisible en el derecho de ne-
gociacion colectiva de las organizaciones
sindicales e incluso de las propias orga-
nizaciones de empleadores, incompatible
con las reglas antes citadas de los Conve-
nios 98 y 154.

Es incompatible también con ambos con-
venios - que tutelan el derecho de nego-
ciacion colectiva y establecen la obligacion
de los poderes publicos de fomentar la ne-
gociacion colectiva - el art. 82.3 ET sobre
nueva regulacion de arbitraje forzoso, que
sustituye a un nuevo pacto de descuelgue
del convenio colectivo, y la implantacion
mediante este laudo arbitral, en defecto de
acuerdo de descuelgue en la empresa en
relacion al convenio sectorial basicamente,
incluso al convenio de empresa, por lo que
implica de injerencia administrativa y de
acto dictado por un 6rgano administrativo
en el que se establecen nuevas vy distintas
condiciones de trabajo a las materias pre-
vistas en el convenio colectivo, que son
tan importantes como jornada de trabajo,
horario y distribucion del tiempo de traba-
jo, régimen de trabajo a turnos, sistema de
remuneracion y cuantia salarial, sistema de
trabajo y rendimiento, funciones y mejo-
ra voluntaria de la accidn protectora de la
Seguridad Social.

Ademas, el art. 41 es incompatible también
con las reglas de los Tratados Internacio-
nales, puesto que por razones de produc-
tividad o competitividad justifica legal-
mente que se inapliquen pactos colectivos,
suscritos en las empresas por el mero he-
cho de no estar publicado en el Boletin
Oficial y que esta inaplicacion de un pacto
colectivo que puede implicar aumento de
jornada y disminucion de salario se decida
unilateralmente por el empresario, con lo
cual estamos en presencia de una injeren-
cia directa y agresiva, que mas alla de lo
contemplado como justificacion excepcio-
nal relativa a restricciones salariales en el
sector publico, que deben tener una jus-
tificacion transitoria ante situaciones ex-
cepcionales y con una limitacion temporal
determinada, no como en este caso que
tiene una vigencia indefinida @
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ElV ASAC: Una
para la solucion

Francisco Gonzalez Moreno

herramienta
de conflictos

Secretaria Confederal de Accion Sindical de CCOO

| pasado dia 7 de marzo se presen-
Etaron los datos de la memoria de
actividades del SIMA durante el afio
2011 y como dato mas significativo po-
demos adelantar que se resolvieron con-

flictos que beneficiaron a mas de un mi-
ll6n ochocientos mil trabajadores.

La Fundacion SIMA (Servicio Intercon-
federal de Mediacion y Arbitraje) tiene
como finalidad primordial la solucion
extrajudicial de los conflictos colectivos
laborales surgidos entre empresarios y
trabajadores o sus respectivas organiza-
ciones representativas a nivel estatal.

LCUER! BRE

SISTEMA

Desde su creacion en el afio 1998 el SIMA
ha gestionado mas de 2.700 procedi-
mientos de mediacion y arbitraje y con la
reciente renovacion y firma, por parte de
los agentes sociales, del V ASAC (Acuer-
do de Solucién Auténoma de Conflictos
Laborales) el 7 de febrero del 2012, y su
posterior publicacion en el BOE el 23 del
mismo mes, esperamos que incremente la
autonomia de las partes en la solucion de
conflictos laborales.

El V ASAC tiene como objetivos fun-
damentales el fortalecimiento de los
procedimientos de solucidon autéonoma

DICIAL)

I Merens i 2050
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de las discrepancias colectivas en las
relaciones laborales y una mejora de
los mecanismos de participacion de las
empresas y de los trabajadores de ellas
dependientes en la resolucion de los
conflictos.

En base a lo anterior, este nuevo acuerdo
contiene importantes novedades, entre
las que destacan las siguientes:

Se propone extender el Sistema
autdénomo estatal, otorgando efi-
cacia general y directa al Acuerdo,
sin necesidad de adhesion previa,
como venia exigido en los acuerdos
precedentes, aunque preservando el
derecho a establecer sistemas alter-
nativos propios.

La utilizacion de los medios extraju-
diciales se basa, en principio, en la
voluntariedad, excepto cuando por
acuerdo de las partes correspon-
dientes, a nivel de empresa o ambito
superior, se establezca la obligatorie-
dad de los mismos, lo que es de apli-
cacion, particularmente, a la institu-
cion del arbitraje.

Las comisiones paritarias de los con-
venios colectivos tienen, entre otras
funciones, un papel esencial en la so-
lucion de los conflictos originados en

la aplicacion e interpretacion de los
mismos.

El acortamiento de plazos, al menos
en determinados conflictos, dotara
de la maxima celeridad a los proce-
dimientos.

Un mayor consenso en la lista de me-
diadores y arbitros, en base a listas
unificadas.

Incorpora un mayor numero de tipos
de conflictos colectivos, derivados de
las reformas legales introducidas en
2010 y 2011, asi como del conteni-
do del Il AENC 2012-2014. Las nue-
vas incorporaciones afectan a los
conflictos motivados por la falta de
acuerdo en los procesos de consulta
en la empresa para la modificacion
substancial de condiciones de traba-
jo, movilidad geografica, sucesion de
empresas, inaplicacion del régimen
salarial y de otras materias estable-
cidas en el convenio colectivo, o los
producidos por la falta de acuerdo en
la negociacion para la renovacion de
los convenios, acuerdos o pactos al
término de su vigencia, o ante la fal-
ta de acuerdo en el seno de las comi-
siones paritarias de los convenios en
relacion las materias en que tengan
que intervenir por imperativo legal o
convencional.
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Importa resaltar, también, que respecto
que los procedimientos de solucion de
conflictos dentro de este sistema se rigen
por los principios de gratuidad, celeri-
dad, igualdad, audiencia de las partes y
contradiccidn, imparcialidad, agilidad,
eficacia, inmediatez, simplicidad, breve-
dad y flexibilidad.

Respecto de los acuerdos de solucion de
conflictos de ambito autonomico, los fir-
mantes del ASAC, sin perjuicio del respeto
a la libertad de las partes, se comprome-
ten a promover que, en la renovacion de
los distintos acuerdos, la regulacion de
los procedimientos se fundamente en los
principios basicos que informan el sistema
en el ASAC.

Por otra parte, las partes firmantes del
acuerdo manifestamos que los poderes
publicos deben dar el maximo apoyo a la
renovacion y potenciacion de los medios
autonomos de solucion de conflictos, pro-
mocionando el contexto institucional ade-
cuado para ello. Desgraciadamente pasos
como los dados por el Gobierno a través
de la aprobacion de la reforma laboral mas
regresiva en la historia de la democracia y
que tendra su contestacion en la huelga
del 29 de Marzo, no parecen que vayan en
esa direccion. Nosotros por nuestra parte,
seguiremos impulsando y defendiendo este
acuerdo y el dialogo y la mediacion como
mejor solucion autonoma de los conflictos.

Como muestra, durante el ano 2011,
se tramitaron un total de 243 procedi-
mientos de mediacion y arbitraje, que
afectaron a un total de 5.977.573 tra-
bajadores, segun se desprende de la Me-
moria 2011 presentada el dia 7 de marzo
y de los que el 54% fueron motivados
por procesos de reestructuracion y con-
flictos salariales.

Los conflictos salariales significaron el
mayor numero de los procedimientos de
2011, con 84 expedientes que han su-
puesto el 35% del total de los tramitados
en el SIMA durante ese afo. lgualmente
destacan, aunque en menor medida, los
48 conflictos relacionados con procesos
de reestructuracion de empresas.

Si bien el procedimiento de mediacion
sigue siendo el instrumento mas utili-
zado por las partes involucradas en un
conflicto, con un 97% de las solicitudes
presentadas, en el afio 2011 se ha pro-
ducido un incremento de los arbitrajes,
pasando estos de 2 a 7. A 31 de diciem-
bre de 2011 se habian tramitado en el
SIMA 50 procedimientos con caracter
previo a la convocatoria formal de huel-
ga, en los que solo en el 8% de los casos
se alcanzd un acuerdo entre las partes.
Las cifras relativas a este tipo de conflic-
to suponen un incremento del 14% en
cuanto al numero de procedimientos del
mismo tipo tramitados en 2010.

En resumen, la crisis nos sigue golpean-
do con fuerza y prueba de ello es que
a pesar del numero de procedimientos
resueltos, siguen siendo los conflictos de
salario y de reestructuracion empresa-
rial los mas tramitados, con un aumento
de la conflictividad y consiguientemen-
te de los procedimientos de huelga en el
ambito de las empresas.

El compromiso del sindicato de conver-
tir la solucion auténoma de conflictos
en la forma habitual de resolverlos no
se puede poner en cuestion. Mientras el
Gobierno, dando todo el poder a los em-
presarios, parece apostar por la conflicti-
vidad y el enfrentamiento social. El 29 de
Marzo de forma contundente, empezare-
mos a resolver el enigma M
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Efectos del RDL 3/2012 en
las prestaciones del Fondo de

Garantia Salarial

Francisco José Gualda Alcala

Responsable del Gabinete de Estudios Juridicos de CCOO

el Art. 33.8 del Estatuto de los Tra-

bajadores respecto al régimen de
responsabilidad directa del FOGASA en
el abono a los trabajadores de una parte
de la indemnizacion en caso de despido
objetivo al amparo del Art. 52.c) ET, des-
pido colectivo del Art. 51 ET —-EREs- o ex-
tincion colectiva de contratos en caso de
concurso de la empresa, en empresas de
menos de veinticinco trabajadores.

EI RDL 3/2012 modifica el modifica

Tras el RDL 3/2012, el Art. 33.8 del ET se-
fnala:

“«8. En los contratos de caracter indefini-
do celebrados por empresas de menos de
veinticinco trabajadores cuando el con-
trato se extinga por las causas previstas
en los articulos 51 y 52 de esta Ley o en
el articulo 64 de la Ley 22/2003, de 9 de
julio, Concursal, una parte de la indem-
nizacion que corresponda al trabajador
sera objeto de resarcimiento al empresa-
rio por el Fondo de Garantia Salarial en
una cantidad equivalente a ocho dias de
salario por ano de servicio, prorratean-
dose por meses los periodos de tiempo
inferiores al afio. No sera de aplicacion
el resarcimiento por el Fondo de Garantia

Salarial en las extinciones que hayan sido
declaradas como improcedentes, tanto
en conciliacion administrativa o judicial
como mediante sentencia.

El calculo del importe de este abono se
realizara sobre las indemnizaciones ajus-
tadas a los limites previstos en el aparta-
do 2 de este articulo».”

Las modificaciones son las siguientes:

1. En la regulacién anterior, la responsabi-
lidad directa del FOGASA en el pago de una
parte de las indemnizaciones por extincion
de contratos en empresas de menos de 25
trabajadores operaba con independencia
de la naturaleza temporal o indefinida de la
relacion laboral. Con la regulacion actual,
esta ayuda del FOGASA solo se produce
cuando se trata de la extincion de contra-
tos de trabajo indefinidos. Si la empresa
pretende extinguir los contratos tempora-
les por la via del despido objetivo, colectivo
0 la extincion colectiva en caso de concur-
so, tendra que hacer frente integramente
a la totalidad de la indemnizacion por la
extincion del contrato y no podra reclamar
ninguna compensacion al FOGASA.
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C

2. la responsabilidad del Fondo se con-
figura como un resarcimiento al em-
presario. Esto exige, en principio, que la
empresa abone a los trabajadores des-
pedidos la totalidad de la indemnizacion
que les adeuda, y sera luego la empresa la
que solicite del Fondo el resarcimiento en
una cantidad equivalente a 8 dias de sala-
rio por afo de servicio.

Ello no afecta a la responsabilidad sub-
sidiaria del Fondo por la totalidad de la
indemnizacion en caso de que posterior-
mente se declare la insolvencia o el con-
curso de la empresa.

3. Ahora es clara la responsabilidad direc-
ta de la empresa frente a los trabajadores
en lo referente a la puesta a disposicion de
los mismos de la totalidad de las indemni-
zaciones por despido objetivo. El problema
surge si la empresa no cumple con tal obli-
gacion de poner a disposicion de los tra-
bajadores la totalidad de la indemnizacion
legal por la extincion del contrato por las
causas objetivas del Art. 52 ET.

En primer lugar, el trabajador podra ac-
cionar por despido a fin de declarar la
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improcedencia, si la empresa no tiene jus-
tificacion para dejar de abonar la indemni-
zacion, ante la situacion econdmica que le
afecte de conformidad con el Art. 53.1.b)
ET. Esto posibilita acceder a la indemniza-
cion del despido improcedente.

En el despido objetivo, si la empresa no
pone a disposicion del trabajador la tota-
lidad de la indemnizacion -salvo que ca-
rezca de liquidez y este debidamente justi-
ficada- el despido puede cuestionarse por
improcedente al faltar un requisito para el
despido objetivo.

Esta misma garantia opera en el despido
colectivo, segun la aplicacion que hace el
Art. 51.4 ET al Art. 53.1 ET, en cuyo apar-
tado b) se impone la obligacion de poner
a disposicion del trabajador la indemni-
zacion correspondiente, con la excepcion
de la situacion economica de la empresa
que lo imposibilite. Es por ello que si, en
el despido colectivo, no se pone a dispo-
sicion la totalidad de la indemnizacion, si
que la empresa pueda descontar los 8 dias
que son a cargo del FOGASA, el cese no
seria ajustado a derecho y cabe declarar el
despido improcedente.
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Pero si la empresa no paga, o no pone la
indemnizacion a disposicion del trabaja-
dor, cabe plantear si el trabajador tiene o
no accion contra el Fondo para reclamar
los 8 dia a su cargo. Nuevamente, nos
encontramos ante una cuestion insegura,
y es muy probable que a partir de esta
literalidad, que sdlo contempla el resar-
cimiento a la empresa, el Fondo no acep-
te su responsabilidad directa frente a los
trabajadores en los casos en los que la
empresa no haya cumplido con estos su
obligacion de pago, y que el Fondo difiera
su responsabilidad a la futura declaracion
de insolvencia o concurso de la empresa.
Sin embargo, entendemos que la apli-
cacion de los mecanismos generales su-
brogatorios en el cumplimiento de obli-
gaciones debe posibilitar esa conclusion.
Lo contario seria absurdo. La empresa no
puede reclamar al FOGASA pues no ha
abonado la indemnizacion al trabajador,
y si la empresa con dificultades economi-
cas no efectua el pago, es ilogico que el
trabajador no pueda reclamar al Fondo
una prestacion que esta destinada a com-
pensarle por la extincion de su contrato.

4. La anterior regulacion del Art. 33.8
del ET limitaba la responsabilidad directa
del FOGASA a los supuestos de extincion
del contrato por causas econdmicas, téc-
hicas, organizativas o productivas. Sin
embargo, el nuevo régimen del Art. 33.8
ET contempla el resarcimiento por el FO-
GASA a las empresas de menos de veinti-
cinco trabajadores de una cantidad equi-
valente a ocho dias de salario por afo de
servicio, no solo en los casos de extincio-
nes de contratos por causas economicas,
técnicas, organizativas o productivas,
sino también en todos los supuestos del
Art. 52 del ET que, ademas, comprende
los supuestos de extincion del contrato
por ineptitud o falta de adaptacion del
trabajador a las exigencias del puesto,
las extinciones por absentismo del tra-
bajador, y los despidos de trabajadores
al servicio de administraciones publicas
o entidades sin animo de lucro ante la
pérdida de subvenciones.

Con esta nueva regulacion, el coste que
tendran que soportar las empresas de
menos de veinticinco trabajadores para
extinguir los contratos indefinidos por
cualquiera de estas causas se reduce a 12
dias de salario por afio de servicio, con lo
que se equipara el coste de la extincion
al importe de la indemnizacion prevista
por extincion de los contratos tempora-
les por vencimiento de su término.

5. Finalmente, se establece que la presta-
cion del FOGASA solo cubre la extincion
por despido procedente, lo que cabe en-
tender referido al despido procedente por
causas objetivas, 0 en su caso colectivas,
lo que descarta que los recursos publicos
del FOGASA se apliquen a subvencionar
despidos improcedentes, injustificados o
sin causa como en alguna medida parecia
haber admitido la legislacion anterior ®
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El V Convenio Colectivo
del Sector de la Construccion
y la reforma laboral

Eduardo Rodriguez Gonzalez. Abogado de FECOMA-CCOO.
José Luis Lopez Pérez. Secretario de Accion Sindical de FECOMA-CCOO

uando en el mes de septiembre de

2011 efectuamos la denuncia del IV

Convenio General del Sector de la
Construccion, desde FECOMA-CCOO nos
planteamos, como estrategia sindical, ser
capaces de consolidar y desarrollar la ne-
gociacion colectiva del Convenio General
del Sector de la Construccion (CGSC) an-
tes de que la derecha politica y econdmi-
ca pudiera llevar a cabo su reforma la-
boral. Para ello, teniamos que comenzar
convenciendo al resto de agentes sociales
(CNC y MCA-UGT); cierto es que en esto
jugdbamos con una cierta ventaja, pues
nuestro convenio general estd muy asen-

tado, estructurado y consensuado entre
todas las organizaciones firmantes; basta
decir que son mas de 20 afos de Conve-
nio General de la Construccion y lo que
se barruntaba, por la derecha del Partido
Popular, no era otra cosa que dinami-
tar 20 afios de consenso y una estructura
de convenio general asentando sobre la
prevalencia del CGSC sobre todos los de-
mas convenios colectivos, pero también
éramos conscientes que habia que hacer
sacrificios, en aras de sequir fortalecien-
do el convenio general, los convenios
provinciales o en su caso, autondmicos,
y con ello, evitar la prevalencia de los
convenios de empresa sobre la estructura
de la negociacion colectiva de la que nos
hemos dotado en los ultimos afos.

El 23 de enero de 2012, FECOMA-CCOQ,
MCA-UGT y CNC, firmamos el acuerdo del
V CGSC y lo presentamos para su registro
y publicacion en el BOE ante la Direccidn
General de Empleo (DGE). En este acuer-
do, expresamos nuestra voluntad de que
el convenio general se constituya en refe-
rente eficaz para establecer las relaciones
laborales en todo el sector de la construc-
cion, estableciendo los criterios en base
a los que se fija la articulacion de la ne-
gociacion colectiva -Art. 12 del CGSC-,
destacando como aspectos relevantes, los
siguientes:
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® prioridad aplicativa del CGSC y su re-
conocimiento como norma prevalente;

e fijacion de materias reservadas de
forma exclusiva a la negociacion de
ambito estatal, entre otras materias
como: inaplicacion de condiciones
de trabajo, condiciones generales de
prestacion de trabajo; contratacion;
subcontratacion y externalizacion; su-
brogacion; disposiciones minimas de
seguridad y salud en el trabajo, etc; y
otras que no citamos pero no por ello
menos importantes;

® remisidn de los convenios inferiores al
convenio general en todas las materias
reguladas y su consideracion como
derecho supletorio en el caso de que
se alcancen convenios o acuerdos de
ambito inferior.

Y en lo que respecta a la negociacion
colectiva de ambito provincial o autond-
mico, establecemos su prevalencia sobre
los convenios de ambito inferior en las
materias especificamente reservadas por
el convenio general para su ambito de
concertacion y de las que ellos mismos
acuerden en la negociacion colectiva.

En cuanto a la ultraactividad del con-
venio general y con el objeto de evitar
el vacio normativo que en otro caso se
produciria y una vez terminada su vigen-
cia inicial o la de cualquiera de sus pro-
rrogas, establecemos la continuidad del
convenio, tanto en su contenido norma-
tivo como en el obligacional, hasta que
sea sustituido por otro.

Por lo que respecta a las causas de inapli-
cacion del convenio colectivo pactamos
que sera requisito que su aplicacion afec-
te al mantenimiento del empleo.

Reforzamos los derechos individuales de
los trabajadores, en lo que se refiere a los
efectos indemnizatorios, en los casos de
extinciones derivadas del articulo 50 del
E.T. o de despidos reconocidos o decla-

rados improcedentes por causas ajenas
a la voluntad del trabajador durante la
inaplicacion del convenio, en cuyo caso,
se tomara como base del salario el que se
deberia percibir en el caso de que no se
hubiese inaplicado el convenio.

Se amplian los derechos colectivos por
una doble via. La primera, en los supues-
tos de ausencia de representantes de los
trabajadores en la empresa, se entendera
atribuida a los sindicatos mas represen-
tativos del sector que estuvieran legiti-
mados para formar parte de la comision
negociadora del convenio colectivo de
aplicacion a la misma, salvo que los tra-
bajadores atribuyan su representacion a
una comision designada conforme a lo
dispuesto en el Art 41.4 del E.T.

Y la sequnda ampliacion consiste en la
obligacion de comunicar previamente al
inicio del procedimiento de inaplicacion a
la comision paritaria del convenio provin-
cial, o en su caso autondmico, o estatal,
con lo que desde el inicio del procedimien-
to se posibilita la actuacion sindical que
garantice los derechos de los trabajadores.

La trascendencia e importancia de este
convenio colectivo libremente adoptado
por las partes en el ejercicio de su derecho
a la libertad de negociacion colectiva, nos
la puso de manifiesto la propia DGE, de-
pendiente del Ministerio de Empleo y Se-
guridad Social, cuando trascurrido el plazo
maximo de 10 dias que prevé el Art. 90.3
del TRET para su publicacién en el BOE y
con un criterio mas politico que juridico,
primero nos requiere la subsanacion de va-
rios aspectos formales, y tras cumplimen-
tarse, efectia un sequndo requerimiento,
pero esta vez, con la unica pretension de
exigirnos la rectificacion del Art. 12 del
CGSC por entender que su contenido no
se ajusta al Art. 84 del TRLET, en la version
efectuada por el RD-Ley 3/2012, publicado
en el BOE del 11 de febrero, esto es, con
posterioridad al acuerdo del V CGSC.
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La actuacion de la DGE, ha estado bor-
deando la prevaricacion, al situarse en un
plano que excede de su control formal de
la legalidad para invadir competencias pro-
pias de la jurisdiccion social, Unica via para
efectuar el control de legalidad del conve-
nio colectivo y al que debe de remitirse de
oficio, como exige el Art. 90.5 TRLET.

Finalmente, aun cuando todavia no se ha
publicado nuestro convenio colectivo, la
DGE ha dictado resolucion acordando su
publicacion. Ademas, desde el acuerdo por
las partes, el CGSC ya es de aplicacion, pues
el registro y la publicacion no son requisitos
determinantes de la validez del convenio. El
art.90.1 del E.T. inicamente prevé la nulidad
para el supuesto en que no se confeccione
por escrito; en consecuencia, el convenio
deviene vinculante y es obligatorio para los
comprendidos en su ambito de aplicacion
desde la fecha en que acuerden las partes
(TSJ Catalufia 14-6-99, EDJ 24789).

Debemos recordar que la intervencion de
la autoridad laboral puede servir para el
control de validez del convenio, pero no
es "per se”, requisito de validez y eficacia
del convenio colectivo que le es propia y
que surge de la voluntad negocial de las
partes interesadas (TSJ Las Palmas 11-9-98,
Rec 1208/97: TSJ Granada 10-6-98, EDJ
22786; TSJ Cataluiia 27-1-99, EDJ 6412;
TSJ Asturias 6-6-03, EDJ 144018), y cuya
validez y eficacia deriva directamente del
Art. 37 de la C.E.

El caracter voluntario y vinculante de la
negociacion colectiva se halla expresa-
mente mencionado en el Art. 4 del Con-
venio num. 98 de la OIT, y constituye un
aspecto fundamental de los principios de
la libertad sindical. Y, respecto a la liber-
tad para decidir el nivel de la negocia-
cion colectiva, la Recomendacion num.
163, reconoce que los gobiernos deberan
adoptar medidas adecuadas para que la
negociacion colectiva pueda desarrollar-
se en cualquier nivel, empresa, rama de

actividad, de industria y a nivel regional
o nacional. El propio Comité de Libertad
Sindical de la OIT, sefiala que en base al
principio de negociacion libre y volunta-
ria, establecida en el Art. 4 del Convenio
num. 98, la determinacion del nivel de
negociacion colectiva deberia depen-
der esencialmente de la voluntad de las
partes y, por consiguiente, dicho nivel no
deberia ser impuesto en virtud de la le-
gislacion, de una decision de la autoridad
administrativa o de una jurisprudencia.

Desde FECOMA-CCOO consideramos que
el gobierno del Partido Popular, no solo
esta incumpliendo el Art. 37 de la Cons-
titucion Espariola, también los acuerdos y
convenios internacionales que reconocen
el derecho a la libre negociacion colecti-
va y con el Decretazo de reforma laboral,
se esta interviniendo y prohibiendo a las
partes la libertad para fijar y acordar los
ambitos de negociacion colectiva que ellas
quieran establecer, por ello, ha sido costosa
la aceptacion del CGSC, porque deja ino-
perante este aspecto de su reforma laboral
para un sector productivo que emplea a un
millon de trabajadores y en el que estan
presentes mas de 30.000 empresas, pero la
lucha sindical no ha acabado, ahora toca,
aplicar el convenio y luchar contra una
reforma laboral injusta e innecesaria que
no crea empleo, que abarata los despidos
y otorga a los empresarios un poder de or-
dena y mando sin apenas control judicial,
arbitrario, injusto y desproporcionado.

Finalmente, no podemos terminar este
articulo sin reconocer el trabajo y apoyo
prestado por la Secretaria de Accion Sin-
dical de la CS de CCOO para superar las
trabas politicas fijadas por la DGE, reali-
zando un trabajo sindical conjunto, muy
satisfactorio para los trabajadores del sec-
tor de la construccion, y que ha provocado
que el Gobierno del PP haya claudicado en
su pretension de ejemplarizar con el CGSC
sus politicas de injerencia e imposicion en
la negociacion colectiva B


https://remoto.ccoo.es/ES2/DOCUMENT/VIEW/,DanaInfo=solucionesmemento-multi.efl.es+F1EAQHZDI1B591D897C67A60
https://remoto.ccoo.es/ES2/DOCUMENT/VIEW/,DanaInfo=solucionesmemento-multi.efl.es+I969L049Z11118999BAD11AB23F32-EFL
https://remoto.ccoo.es/ES2/DOCUMENT/VIEW/,DanaInfo=solucionesmemento-multi.efl.es+I35DKWBVE1111C2E912991AB23F0A-EFL
https://remoto.ccoo.es/ES2/DOCUMENT/VIEW/,DanaInfo=solucionesmemento-multi.efl.es+I35DKWBVE1111C2E912991AB23F0A-EFL
https://remoto.ccoo.es/ES2/DOCUMENT/VIEW/,DanaInfo=solucionesmemento-multi.efl.es+I43DKYF9K1111C2E9BAD11AB23F01-EFL
https://remoto.ccoo.es/ES2/DOCUMENT/VIEW/,DanaInfo=solucionesmemento-multi.efl.es+I43DKYF9K1111C2E9BAD11AB23F01-EFL
https://remoto.ccoo.es/ES2/DOCUMENT/VIEW/,DanaInfo=solucionesmemento-multi.efl.es+I20DLREIY11118999BA291AB23F22-EFL
https://remoto.ccoo.es/ES2/DOCUMENT/VIEW/,DanaInfo=solucionesmemento-multi.efl.es+I5C8LHWYG11119E99BA291AB24015-EFL
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Movilizacion sostenida y

creciente en el Pais Valencia

Jaume Mayor Salvi

= N\

Secretario de Accion Sindical y Relaciones Laborales CS CCOO PV

Estamos viviendo estos ultimos meses algunos de los episodios mas graves
de la profunda crisis que estamos atravesando. Al desacierto de quien nos
gobierna a la hora de atajar y corregir los motivos que nos han llevado a
la situacion que padecemos, hay que anadir el reciente triunfo electoral
por mayoria absoluta del PP en las pasadas (y todavia recientes) elecciones
generales, que ha desatado una agresion sin precedentes tanto a los servicios
publicos como a los derechos de los trabajadores y las trabajadoras.

n el Pais Valencia las protestas contra

los ataques a los servicios publicos se

iniciaron durante el mes de noviembre
de 2011 con gran numero de concentra-
ciones en el ambito del area publica en las
tres provincias del Pais Valencia, convoca-
das por la Federacio d'Ensenyament, la Fe-
deracio de Sanitat i Serveis Sociosanitaris i
la Federacio de Serveis a la Ciutadania.

Recién estrenado el afio 2012 el Consell
Valencia sacudio los cimientos de nuestro
modesto estado del bienestar a través del
Decreto Ley 1/2012 con el que se metia
un tremendo tijeretazo a todos nuestros
servicios publicos, afectando tanto a la
cantidad y calidad del empleo como a

la cantidad y calidad del servicio que se
ofrece a la ciudadania.

La respuesta sindical frente a esta agre-
sion a los servicios publicos ha sabido
configurar un frente sindical amplio,
haciendo confluir junto a los sindicatos
mayoritarios al resto de sindicatos con
presencia en el area publica, combinando
la propuesta de negociacion con la mo-
vilizacion y la reivindicacion en las calles.
Una movilizacion sostenida en el tiem-
po y que ha logrado sumar a colectivos
como estudiantes, asociaciones de padres
y madres de alumnos, asi como a diferen-
tes asociaciones y plataformas, lo que ha
permitido que las manifestaciones que se
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han celebrado desde la aprobacion del
decreto de recortes hayan sido contun-
dentes, masivas y crecientes en el tiempo.

La ciudadania ha entendido que el re-
corte de los servicios publicos no es so-
lamente una agresion a los trabajadores
y trabajadoras, sino también un ataque a
un modelo determinado de sociedad en
la que se promueve desde lo publico la
igualdad de posibilidades, donde se ga-
rantizan de forma universal derechos tan
fundamentales como la salud, la justicia
o la educacion. Un ataque fundamentado
en la pretension de ofrecer (podriamos
decir regalar) al mercado nuevos ambitos
de actuacion y de especulacion a través
del progresivo deterioro de la calidad de
nuestros servicios publicos y su paulatina
privatizacion.

Las pacificas manifestaciones y protestas
que se han ido sucediendo a lo largo y an-
cho del Pais Valencia, se vieron manchadas
de “rabia e indignacion" como consecuen-
cia de la actuacion policial, brutal y abso-
lutamente desmedida, frente a un grupo
de jovenes estudiantes del IES Lluis Vives
que fueron salvajemente agredidos por la
policia mientras protestaban por los efec-
tos, en forma de eliminacion de programas
de atencion educativa, optatividad, oferta
de ciclos formativos y lineas lingiisticas,
de los recortes en la educacion publica va-
lenciana desde 2010.

A la agresion que estan sufriendo los ser-
vicios publicos y que se ha extendido a
todas aquellas empresas auxiliares (lim-
pieza de colegios y hospitales, jardineria,
etc.) hay que anadir la reforma laboral
RD 3/2012 impuesta por el gobierno de
Rajoy que ha venido a darle una pata-
da al derecho del trabajo y las relaciones
laborales para situarlo mas de cuarenta
anos atras.

La contestacion sindical frente a esta nue-
va agresion no se ha hecho esperar: nue-
vas manifestaciones los dias 29 de febrero
y 11 de marzo, con una afluencia masiva,
y a las que se sumaron junto a los sindica-
tos convocantes otras organizaciones sin-
dicales e infinidad de asociaciones y pla-
taformas, convirtiéndolas en auténticas
movilizaciones ciudadanas en el sentido
mas amplio del término; organizandose
también concentraciones delante de las
delegaciones del gobierno y finalmente,
y ante la negativa del gobierno a rectifi-
car, con la convocatoria de huelga general
para el proximo 29 de marzo.

Hacer confluir las diferentes “indigna-
ciones” que estan llenando las calles de
nuestras ciudades durante los ultimos
meses en un gran movimiento social que
exija cambios en las politicas que se es-
tan impulsando desde los gobiernos cen-
tral y autonomico, es nuestra principal
apuesta sindical y nuestro deber de ciu-
dadania como sindicato sociopolitico y
de clase. En este sentido es crucial el pa-
pel que puede desarrollar una Plataforma
Ciudadana capaz de aglutinar todas las
sensibilidades y que encauce la idea de
que la unica manera de salir de la crisis es
con politicas que propicien mas igualdad
y justicia social, que refuercen el modelo
social europeo en lugar de destrozarlo, y
que no sirven los modelos econdmicos y
sociales de paises como China o India.

La huelga general del 29 de marzo es
nuestra proxima cita, la mas importan-
te, cuyo éxito marcara un punto de in-
flexion, pero el dia 30 tendremos que
sequir trabajando, movilizando, conven-
ciendo, cimentando ese gran frente am-
plio que obligue al gobierno a rectificar
y situar sus politicas en el respeto a los
trabajadores y trabajadoras y al conjunto
de la ciudadania ®
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LA REFORMA DE LA
NEGOCIACIGN COLECTIVA

Cuadernos de accion sindical. Febrero 2012

I AENC [Acuerdo para el EMPLEO v la
NEGOCIACION COLECTIVA] 2012-2013-2014

La Confederacion Sindical de CCOO ha editado un nuevo ejemplar de
"Cuadernos de accion sindical”, con la valoracion y el texto del |l Acuer-
do para el Empleo y la Negociacion Colectiva 2012-2014, elaborado
por la Secretaria Confederal de Accidn Sindical en colaboracién con los
Gabinetes Juridico y Economico de la CS de CCOO.

Esta publicacion persigue difundir el 1| AENC; exponer las razones y los
objetivos que han llevado a CCOO a su negociacion y firma, y las pautas
sindicales a sequir en la aplicacion de sus contenidos.

http://www.ccoo.es/comunes/temp/recursos/1/pub56023.pdf

LA REFORMA DE LA NEGOCIACION COLECTIVA
y el nuevo papel de los ORGANISMOS
EXTRAJUDICIALES DE SOLUCION DE CONFLICTOS

La Confederacion Sindical de CCOO ha editado una publicacion que re-
coge las ponencias y documentos de la Jornada organizada por las Se-
cretarias de Accion Sindical de CCOO y UGT el pasado 14 de noviembre
en el marco de las actividades anuales de promocion y difusién de la
Fundacion SIMA.

En esta Jornada se debatieron ampliamente los efectos que sobre la
solucion autonoma de conflictos laborales tenia la reforma legal im-
plantada con el RD-Ley 7/2011 y las propuestas sindicales para la reno-
vacion y reforma del IV Acuerdo de Solucion Extrajudicial de Conflictos
dado que, en esos momentos, ya se habian iniciado las negociaciones
con CEQOE-CEPYME que culminarian meses después con la firma del V
ASAC 2012-2016.

http://www.ccoo.es/comunes/temp/recursos/1/doc95920.pdf
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