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Presentacion de “Informacion Sociolaboral de la
Ciudadania Espanola en el Exterior”

Presentamos este primer niimero de la Informacién Sociolaboral de la Ciudadania Espainola en el Exterior, un
medio de comunicacidn digital editado por la Secretaria Confederal de Empleo y Migraciones de CCOO. Pre-
tendemos de este modo proporcionar a los espanoles que viven y trabajan en el exterior informaciéon sobre las
cuestiones que les afectan en tanto que son trabajadoras y trabajadores, ademas de trasladarles los analisis
y las propuestas del sindicato en relacién con dichas cuestiones. Con ello queremos igualmente dar un salto
adelante en nuestro trabajo entre los trabajadores de la emigracion. Un trabajo que venimos manteniendo des-
de nuestros origenes. Asimismo deseamos estrechar nuestros vinculos con todos ellos.

En este primer nimero incluimos informacion sobre las pro-
puestas que CCOO ha trasladado en los Ultimos tiempos al
Consejo General de la Ciudadania Espanola en el Exterior,
de cuya actividad esta Secretaria esta pendiente y realiza un
seguimiento continuo. También damos cuenta de las ges-
tiones que hemos realizado en relacion a los recortes que
el gobierno holandés ha realizado en perjuicio de la pension
que perciben aquellas personas que trabajaron en su dia en
Holanda y, hoy jubilados, residen en Espana. Estos recortes
afectan a un colectivo de alrededor de 44.000 personas,
compuesto tanto por jubilados retornados espanoles como
por pensionistas holandeses que han elegido Espana como
lugar de residencia tras concluir su actividad laboral. Aunque
las cantidades detraidas tomadas individualmente pueden
parecer reducidas, resultan de una gran importancia para
las economias domésticas de estos trabajadores retorna-
dos y de sus familias, mas aln si tenemos en cuenta la crisis
econdmica que azota a Europa y a nuestro pais en particu-
lar. Las acciones que hemos emprendido con respecto a

este problema deben comprenderse en una perspectiva en
la que el sindicalismo del siglo XXI no puede circunscribir su
accion en defensa del Estado del Bienestar y de los dere-
chos de las trabajadoras y los trabajadores a los marcos del
estado-nacion.

También hemos querido dar la palabra a los diferentes sec-
tores del sindicato en el exterior para que expliquen su ac-
cion sindical. Asi, desde el Servicio Exterior de la Federacion
de Servicios a la Ciudadania (FSC) de CCOOQ, se analiza la
intensa labor desplegada para lograr la celebracion de elec-
ciones sindicales entre los trabajadores del Servicio Exterior
y que, de ese modo, puedan contar con representantes sin-
dicales para defender sus derechos. Se trata, en definitiva,
de que el personal que presta sus servicios en las emba-
jadas, consulados y agregadurias no vean mermados sus
derechos por el simple hecho de que realicen su prestacion
laboral fuera de nuestras fronteras.

A su vez, la Federacion de Ensenanza en el Exterior de
CCOO presenta un recorrido del esfuerzo desarrollado des-
de los anos noventa para regular las condiciones laborales
del personal de las diferentes sedes en el mundo del Insti-
tuto Cervantes. En este ambito se han invertido recursos
juridicos y de informacion muy amplios. A resultas de ello,
tras obtener una regulacion inicial, se han logrado ciertas
mejoras laborales derivadas de la aplicacion de la legislacion
espanola.

CCOO ofrece dos exposiciones itinerantes a organismos y
entidades de las colonias espanolas en el exterior. De am-
bas damos informacion en este nimero. La primera es una
muestra sobre la ensefanza en la Segunda Republica, orga-
nizada por nuestra Federacion de Ensenanza. La segunda
es una exposicion sobre la emigracion extremena durante el
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ultimo medio siglo que en la actualidad esta recorriendo la
region y que ha sido organizada por la Fundacion Cultura y
Estudios de CCOO de Extremadura.

Cerramos esta edicion con las novedades del Centro de
Documentacion de las Migraciones (CDM) de la Fundacion
1° de Mayo. El CDM es a dia de hoy una institucion de re-
ferencia internacional y una apuesta firme del sindicato en
materia de preservacion de los archivos de la emigracion y
de investigacion cientifica en la materia.

Para concluir, quiero insistir que esta informacion no es sino
un mecanismo para reforzar el compromiso de CCOOQO en la
defensa de los derechos de los trabajadores, en este caso
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de aquellos que residen en el exterior. Ello, claro esta, en el
bien entendido que, como sindicato de clase que somos,
también nos ocupamos de la defensa de los derechos de
trabajadoras y trabajadores que, procediendo del exterior,
trabajan en Espanfa. Es decir, que combatimos el racismo 'y
la xenofobia, que estamos comprometidos igualmente con
la defensa de los Derechos Humanos y que las migraciones
son un vivo ejemplo de que la accién sindical en el siglo XXl
ha de ser cada vez mas trasnacional.

Paloma Lépez Bermejo
Secretaria de Empleo y Migraciones
Confederacion Sindical de CCOO

Balance de un ano: Las propuestas de CCOO en el
Consejo General de la Ciudadania Espafnola en el Exterior.

Desde hace un ano Alberto Sanchez Gracia, de la Secretaria
de Empleo y Migraciones, coordina la labor de CCOO en
materia de Emigracion y Ciudadania Espafnola en el Exte-
rior. Desde diferentes angulos en ese empeno a favor de
los las personas emigrantes vienen trabajando la Federa-
cion de Servicios a la Ciudadania de CCOQ vy la Fundacion
1° de Mayo. Esa labor de trabajo conjunta cristalizd en las
propuestas que la representacion de CCOO defendio en el
Consejo General de la Ciudadania Espanola en el Exterior
del mes de septiembre, que giraron en torno a los retorna-
dos y la aplicacion de la Ley de Dependencia; a los efectos
del plan de austeridad 2011-2013 para los emigrantes; las
consecuencias laborales derivadas de la reorganizacion de
la red consular, el intento de frenar la privatizacion del servi-
cio de concesion de visados por el Ministerio de Exteriores
y las prestaciones por razén de necesidad a espanolas y
espanoles del exterior.

Informacion mas detallada en:

http://www.ccoo.es/csccoo/menu.do?Areas:Migraciones:Actualidad:254038
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Emigracién en Espana:
¢Vuelta a los ahos sesenta?

Durante 2009 y 2010, se inscribieron en el Padrén de Espa-
noles Residentes en el Extranjero (PERE) un total de 72.650
personas. En 2011, segun los datos del Instituto Nacional
de Estadistica, el saldo migratorio ha sido negativo. En efec-
to, salieron 507.740 personas y entraron 457.650. Es decir,
una pérdida de 50.090 habitantes. Estos datos han gene-
rado con profusion titulares de prensa que indican que en
Espana se ha detenido la inmigracion y se vuelve a emigrar
como antano ¢ Estamos, entonces, por mor de la crisis eco-
ndémica, ante un nuevo ciclo migratorio? ;Vuelve Espana a
ser un pais de emigracion? Desde nuestro punto de vista,
resulta precipitado afirmar que se ha producido de mane-
ra definitiva un nuevo cambio de dicho ciclo; es decir, que
como en las décadas de los anos cincuenta y sesenta del
siglo XX hemos vuelto a ser un pais
que emigra. El tratamiento periodis-
tico de esta cuestion, sin duda com-
pleja, puede conducir al estereotipo,
a un imaginario en el que de un pais
invadido por la inmigracion pasamos
a otro del que desertan los jovenes
mas cualificados, dejando convertida
nuestra geografia en un erial carente
de talento e inteligencia.

La experiencia nos dice, sin embargo,
que en materia migratoria conviene
huir del estereotipo y del trazo grueso,
porque es una cuestion que facilmen-
te puede usarse de manera demago-
gica. En su lugar, nosotros optamos
por el analisis reflexivo y la explicacion
pedagdgica. En ese sentido, con re-
lacion a los datos mas recientes sobre las migraciones en
Esparfia es necesario apuntar algunas observaciones.

En primer lugar, debemos subrayar que la gran mayoria de
las personas que salen al exterior son ciudadania espafiola
de origen extranjero que, tras una estancia prolongada en
nuestro pais, tomaron la nacionalidad espanola y ahora re-
emigran a otro pais o retornan a su pais de origen. Como
tienen pasaporte espafnol prueban suerte saliendo de nues-
tras fronteras, sabedores de que pueden volver a reinstalar-
se de nuevo. Los inmigrantes extranjeros que carecen de
nacionalidad espariola y son de origen extracomunitario, sin
embargo, son mas reacios a marcharse porque para ellos
las fronteras de Europa y Espana estan practicamente se-
lladas.
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En segundo lugar, que los flujos de entrada se hayan reduci-
do no significa que vayan a detenerse. Y es que, a pesar de
la crisis econdmica, para determinados nichos del mercado
laboral espafnol se sigue demandando mano de obra ex-
tranjera. Desde este punto de vista, la presencia en Espana,
como en cualquier otro pais de la Europa de los 15 (es decir,
para el grupo de paises mas desarrollados de la UE), es un
fendmeno estructural. Es decir, va mas alla del ciclo econo-
mico, como se pudo comprobar en Francia, Gran Bretana
0 la entonces Republica Federal Alemana con ocasion de
la crisis de principios de los anos setenta. Asimismo, gran
parte de las trabajadoras y los trabajadores extranjeros con
estancias prolongadas en Esparfa, han reagrupado a sus
familias y sus hijos se han integrado en el sistema educa-
tivo de nuestro pais. En consecuen-
cia han descartado un retorno mas o
menos rapido y su proyecto migratorio
se basa ahora en una estancia perma-
nente.

En tercer lugar, los saldos migratorios a
dia de hoy estan muy lgjos, en cuanto
a su volumen, de los que se produjeron
en los anos sesenta. Evidentemente la
ciudadania espanola que emigra son
jovenes en edad de trabajar. Pero fren-
te a la imagen de que estos jovenes
eligen Alemania como primer destino,
hay que decir que por delante se si-
tuan Gran Bretana y Francia. Eso por
lo que concierne a Europa, mientras
que Estados Unidos, seguido de Ar-
gentina, fueron los destinos preferidos
de la poblacion espanola, y América y
China, por lo que se refiere a Asia. Todo ello por lo que se
refiere al bienio 2009/2010 y segun los datos del Padrén de
Espanoles Residentes en el Exterior (PERE).

Como los niveles formativos actuales no tienen nada que
ver, por fortuna, con los que se conocian en la Espania de
los afios de postguerra, los jovenes que ahora salen al exte-
rior tienen una cualificacion mas alta que los que lo hicieron
durante los anos sesenta. Esto no quiere decir que todos
los que emigran sean ingenieros, COMo parece que OCUrre Si
leemos los periddicos o vemos la television. De hecho no se
sabe cuantos de estos profesionales emigran, como no se
sabe exactamente cuantos médicos y otros profesionales
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de la salud lo vienen haciendo. El caso de estos profesiona-
les de la medicina y sanitarios espanoles que se ha trasla-
dado a paises como Portugal o Gran Bretana nos recuerda
que las salidas de personal de alta cualificacion no se puede
identificar automaticamente con la crisis, pues ellos salieron
en pleno “boom” de la economia. No es que entonces no
encontrasen trabajo en Espafna, sino que buscaban y en-
contraban fuera mejores salarios y condiciones.

En este contexto se da también el caso del aumento del nu-
mero de espanoles censados en América Latina durante el
ultimo periodo, pero no como resultado de desplazamiento
alguno, sino a resultas de la aplicacion de la llamada Ley de
Memoria Histérica que ha permitido acceder a la ciudada-
nia espanola a descendientes de los trasterrados esparfo-
les por razones de persecucion politica después de 1939.

Por otro lado y dado que no sabemos qué duracion tendra
la actual crisis de la economia en Espafa y en la UE es dificil
hacer predicciones. Todo ello, en suma, nos conduce a pen-
sar que mas que ante un nuevo ciclo nos hallamos en una
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encrucijada. Pero, obviamente, esto no significa que CCOO
tome una actitud expectante ante las nuevas salidas de tra-
bajadores espanoles al exterior. Emigrar, especialmente den-
tro de la UE, algunos de cuyos paises son nuevamente des-
tinos preferidos, no puede significar pérdida de derechos.
De modo, que si, como todo parece indicar, se producen
nuevos desplazamientos deben reforzarse los servicios de
las Consejerias Laborales para garantizar proteccion en los
primeros momentos de insercion sociolaboral. Asimismo re-
comendamos que se acuda a las organizaciones sindicales
de los paises de acogida para recibir el asesoramiento e
informacion que se precise. Nadie mejor que ellos conocen
la legislacion del trabajo y la cultura laboral de la sociedad
receptora. Por nuestra parte, simplemente nos tienen a su
disposicion.

Alberto Sanchez Gracia
Adjunto a la Secretaria de Empleo y Migraciones
Responsable de la Ciudadania Espariola en el Exterior

Contra los recortes en las pensiones de los

CCOO ha emprendido diversas actuaciones ante los recor-
tes introducidos por el gobierno holandés en la cuantia de
las pensiones que reciben retornados espanoles que traba-
jaron en Holanda. Estas actuaciones tienen como objetivos
evitar la pérdida de poder adquisitivo de los que fueron emi-
grantes espanoles en aquél pais, informar a las personas
afectadas y a la ciudadania espanola. Por ello, la Secretaria
de Empleo y Migraciones de CCOO solicitd, a través de una
carta al embajador holandés en Espana, que realice las ges-
tiones oportunas para que se restituyera a los retornados
espanoles el complemento AOW, que les fue retirado desde
el mes de mayo de 2011. Asimismo, Alberto Sanchez, Con-
sejero por CCOO en el Consejo General de la Ciudadania
Espanola en el Exterior (CGCEE), presentd en la Comision
de Asuntos Sociolaborales una propuesta que debatié y
aceptd el CGCEE. Sanchez Gracia denuncid la actitud del

retornados espafnoles que trabajaron en Holanda.

gjecutivo holandés de no abonar el complemento AOW a
las personas jubiladas que no pagan impuestos en los Pai-
ses Bajos. Instd también al gobierno espanol para que se
interese por este recorte de derechos que en Espana afecta
a un colectivo de 44.000 personas. Asimismo, el propio
Secretario General de CCOO envié una carta a su homolo-
go holandés. Por otra parte, se ha difundido esta situacion
a través del articulo de Susana Alba “Recortes Sociales en
Europa: Holanda reduce las pensiones a emigrantes que no
residen en el pais”, en la Revista de Estudios de la Funda-
cion 1° de Mayo. Sanchez Gracia ha mantenido entrevistas
con responsables de la Seguridad Social holandesa y tiene
pendiente nuevas gestiones.

Aquellas personas interesadas que quieran ponerse en con-
tacto con Alberto Sanchez Gracia pueden hacerlo en la di-
reccion de correo electronica: asanchez@ccoo.es
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Las Elecciones Sindicales del Personal Laboral de la
Administracion General del Estado en el Exterior se deben

celebrar si mas dilacion.

Durante décadas, gobierno tras gobierno en época demo-
cratica, han impedido que un colectivo considerable de em-
pleados publicos de la Administracion General del Estado
(AGE) en el exterior haya podido disponer de los mismos
derechos basicos que asistian a cualquier trabajador en Es-
pana.

Méas de 6.000 trabajadoras y trabajadores en embajadas,
consulados, consejerias sectoriales e instituciones y orga-
nismos publicos, que prestan servicios en mas de 120 pai-
ses, tuvieron que librar una ardua batalla para conseguir un
acuerdo que regulase las condiciones de trabajo minimas
aplicables a todos ellos. Por fin, a finales del afio 2007, se
consiguié firmar dicho acuerdo con los sindicatos mas re-
presentativos del sector, entre ellos CCOQ.

Una reivindicacion basica defendida por CCOO habia sido
la exigencia de incluir en el acuerdo el compromiso de cele-
bracion de elecciones sindicales en el afio 2008.

A pesar de haber suscrito con la Administracion dicho com-
promiso de celebracion de elecciones sindicales, el cons-
tante retraso e incluso bloqueo de las negociaciones por
parte de la Administraciéon no nos permitié realizar las elec-
ciones en el ano previsto. El acuerdo para su celebracion
se firmo finalmente por la Mesa General de Negociacion de
la Administracion General del Estado el 9 de junio de 2011,
publicandose en el BOE de fecha 13 de julio de 2011.

Entendiendo llegado el momento de materializar Io que con
tanta dilacion por parte de la Administracion habiamos con-
seguido acordar, se presentaron preavisos a finales del mes
de septiembre y principios de octubre de 2011, con la fina-
lidad de celebrar elecciones en los primeros 47 paises en el
mes de diciembre. Sin embargo, el Ministerio de Asuntos
Exteriores y de Cooperacion, ignorando el contenido del
Acuerdo para la celebracion de elecciones, asi como las
instrucciones recibidas al respecto del Ministerio de Politica
Territorial y Administracion Publica no constituye en debido
tiempo y debida forma las correspondientes Mesas Electo-
rales, lo que, de hecho, supone un claro boicot al proceso
electoral y una evidente obstruccion al libre gjercicio de elec-
cion de la representacion de los trabajadores.

Esta forma de actuar por parte de la Administracion nos ha
llevado a tener que presentar contra el Ministerio de Asuntos
Exteriores y de Cooperacion y el Ministerio de Politica Te-
rritorial y Administracion Publica una demanda de conflicto
colectivo por incumplimiento del Acuerdo de la Mesa Gene-
ral de Negociacion de la Administracion General del Estado
de 9 de junio de 2011, asi como otra de tutela de derechos
fundamentales por la vulneracion de la libertad sindical de
CCOQOO. La vista de la demanda por tutela de derechos fun-
damentales tuvo lugar el pasado dia 21 de diciembre y la
Abogacia del Estado, con el fin de evitar una condena ex-
plicita por vulneracion del derecho fundamental de libertad
sindical, se avino a acordar con CCOOQO la entrega de los
censos laborales antes del 31 de enero de 2012, adquirien-
do el compromiso de constituir las Mesas Electorales en los
distintos paises preavisados, asi como de cumplir el resto
de los tramites establecidos en el Acuerdo de 9 de junio de
2011.

Posteriormente, la Sala de lo Social de la Audiencia Nacio-
nal nos notificd su sentencia de fecha 15 de diciembre de
2011 sobre la demanda de conflicto colectivo presentada
por CCOO, condenando a los referidos Ministerios por in-
cumplimiento del Acuerdo de 9 de junio de 2011.
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Puesto que el acuerdo para la celebracion de elecciones
sindicales de la Administracion General del Estado en el
exterior contempla como fecha limite para la convocatoria
de las elecciones la de 31 de diciembre de 2011, CCOO
presentd con fecha 23 de diciembre de 2011 el resto de los
preceptivos preavisos para poder celebrar elecciones tam-
bién en los 74 paises restantes.

La Administracion esta obligada a facilitar los censos labo-
rales, a constituir las diversas Mesas Electorales, a acordar
los correspondientes calendarios electorales y poner al al-
cance de sus trabajadores y trabajadoras todos los medios
precisos para el normal desarrollo de la votacion y de todo
el proceso electoral.

La celebracion de las elecciones sera la culminacion de un
proceso necesario para legitimar definitivamente a los sin-
dicatos espanoles como interlocutores necesarios en la ne-
gociacion de las condiciones de trabajo del personal laboral
de la Administracion General del Estado en el exterior. Una
vez elegidos los interlocutores unitarios de los trabajadores,
nada impedira que podamos avanzar hacia la consecucion
de un Convenio Colectivo anclado en el ordenamiento ju-
ridico espanol y que, en ese transito, desarrollemos y am-
pliemos el actual Acuerdo sobre condiciones de trabajo del
personal laboral en el exterior. Los trabajadores seran, a su
vez, protagonistas mas directos de su propia accion sindi-
cal, facilitando a los sindicatos espanoles su actuacion en
la defensa de sus derechos en los tres ambitos en que se
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desenvuelve su relacion laboral y social: el nacional espanal,
el local y el internacional.

El Ministerio de Asuntos Exteriores y de Cooperacion debe-
ria ser el mas interesado en que se materialice esa interlo-
cucion unitaria de las trabajadoras y trabajadores al ser este
ministerio el que ostenta la jefatura superior de todo el per-
sonal al servicio de la AGE en los distintos paises a través
de la figura del Embajador. De esta forma la gestion de los
recursos humanos serd mucho mas eficaz, resolviéndose in
situ y a través del didlogo directo muchos de los problemas
que en la actualidad tienden a enquistarse.

Confiamos en poder celebrar en breve estas primeras elec-
ciones en democracia entre los trabajadores y las trabaja-
doras con contrato laboral de la Administracion General del
Estado en embajadas, consulados, consejerias e institucio-
nes y organismos publicos en el exterior. Es sobre la Ad-
ministracion General del Estado sobre la que pesa la carga
juridica y moral para que dichas elecciones se puedan ce-
lebrar sin mayor dilacion. CCOO no cejara en su empeno
hasta conseguir que estos trabajadores tengan los mismos
derechos constitucionales que la Constitucion Espanola re-
conoce Yy garantiza a todos los trabajadores.

Juan Bastan
Secretario General del Servicio Exterior
Federacion de Servicios a la Ciudadania CCOO
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Accion sindical de la Federacion de Enseinanza de CCOO
en los centros del Instituto Cervantes.

Desde que en 1991 el Instituto Cervantes asumio la tarea de
difusion de la lengua y cultura hispanas que los Centros Cul-
turales y los Institutos de Lengua venian desarrollando fuera
de nuestro pais, la Federacion de Ensefianza de CCOO, a
través de su Federacion del Exterior, tuvo la suficiente sen-
sibilidad para detectar los problemas de indole laboral a los
que deberian enfrentarse quienes trabajaban para la Ad-
ministracion espafnola, y fue la Unica organizacion sindical
dispuesta a defender los intereses de estas trabajadoras y
trabajadores; los primeros de los centros Cervantes.

En aquellos tiempos hubo que reclamar la relacion laboral
de quienes, aun desempenando su puesto de trabajo des-
de muchos afos atras, no contaban con un contrato labo-
ral que les vinculase al Instituto Cervantes. Fue asi como
se consiguié en muchos centros heredados por el Instituto
Cervantes el reconocimiento de una relacion laboral estable
a quienes alli habian trabajado antes de la entrada en vigor
de la Ley 7/1991 por la que se crea el Instituto.

Vino luego una larga lucha para lograr unas condiciones de
trabajo pactadas con el Instituto, quien al principio en ma-
teria laboral se rigié por un Manual de Procedimientos en el
que de forma bien deslabazada se regulaban las condicio-
nes de trabajo que mas le interesd imponer a los trabajado-
res de los centros. Manual de Procedimiento que no habia
sido consensuado con los trabajadores ni con sus represen-
tantes legitimos.

En esos afos la Federacion de Ensefanza de CCOO se
consolidé como la Unica organizacion sindical a la que re-
curria el personal Cervantes del exterior cuando debia hacer
frente a los problemas que surgian en sus centros. El resto
de organizaciones sindicales no mostré el menor interés por
un colectivo tan reducido de trabajadores, que ademas tenia
unas peculiaridades en nada comunes al resto del personal
laboral del exterior, cuyo empleador era la Entidad Publica
Instituto Cervantes, con personalidad juridica propia y so-
metimiento al ordenamiento privado.

Primeras elecciones sindicales

Siendo la Federacion de Ensefianza de CCOQO el unico refe-
rente entre el personal de los Institutos Cervantes, lo normal
era, y asi fue, que ya en las primeras elecciones sindicales
que se celebraron en los primeros afos de los 90 los dele-
gados que resultaron elegidos lo fueran bajo las siglas de
nuestra organizacion sindical. En la Ejecutiva de la Federa-
cion de Ensenanza del Exterior se cred la Secretaria para el
Personal del Instituto Cervantes, en reconocimiento al tra-
bajo realizado en este sector.

No se desdend ningun esfuerzo: formacion, accion sindical,
visita a centros, reuniones con responsables del Instituto en
Alcala de Henares, primero, y luego en Madrid. Se pusieron
todos sus recursos (servicios juridicos, publicaciones) al ser-
vicio de la defensa de los intereses del personal Cervantes
del exterior.

Acuerdo de Condiciones Laborales del Personal de
los Institutos Cervantes

Asi, fue posible que, tras ganar la demanda de conflicto co-
lectivo interpuesta por nuestra organizacion frente al Institu-
to Cervantes, que en 2006 se firmara un Acuerdo de Con-
diciones Laborales del Personal de los Institutos Cervantes.
Fue un hito histérico, no solo en las relaciones laborales del
personal del Cervantes, sino de todo el personal laboral en
el exterior. Un ano después la Administracion General del
Estado firmaria con los sindicatos un acuerdo para su per-
sonal laboral en el exterior.

Hay que destacar que el acuerdo firmado con el Instituto
Cervantes contempla a todo el personal de los centros sea
cual sea el puesto de trabajo que se desempena, o la legis-
lacion laboral por la que se regulen los contratos firmados
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por cada trabajador. Ademas es un acuerdo “vivo” ya que,
después de la firma inicial en diciembre de 2006, se le han
ido incorporando mejoras laborales aparecidas en nuestra
legislacion tales como las que contempla el Estatuto Basico
de los Empleados Publicos y la Ley Concilia, asi como otras
relativas a la legislacion de aplicacion a determinados pues-
tos de trabajo propios del Instituto Cervantes.

Como consecuencia del trabajo desarrollado por la Federa-
cion de Ensefanza de CCOO en los centros Cervantes del
exterior, nuestra presencia se ha afianzado de forma consi-
derable con un numero de delegadas y delegados que ya
asciende a 34, aparte de los procesos electorales que en
estos momentos tenemos preavisados y en los que espera-
mos que quien salga elegido lo sea por nuestra Federacion
de Ensenanza.

=

PRESERVANDO LA M
DE LA EMIGRACION ESPA

WWW.CCOO0.es

Hoy nadie discute que el Instituto Cervantes sea el buque
insignia de la politica cultural exterior de Espana. Nadie tam-
poco puede poner en tela de juicio la sdlida presencia que
CCOO, a través de la Federacion de Ensenanza del Exte-
rior, tiene en el Instituto ni que con el trabajo realizado por
nuestra organizacion no se haya logrado una estabilizacion
laboral en los centros y una notable mejora de las iniciales
condiciones de trabajo impuestas por el Instituto a los tra-
bajadores del exterior.

M?# Antonia Lépez Jiménez
Federacion de Enserianza de CCOQ del Exterior
Secretaria para el Personal de los Institutos Cervantes

[WAS ALLA DB LAS FRONTERAS,
TODAS Y'TODOS SOMOS TRABAJADORES!

Can® ' Iy

castillay ledn o, (SRR ——

Imagenes de la Emigracion. Centro de Documentacion de las Migraciones (Fundacion 1° de Mayo).
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La escuela de la Segunda Republica:
Exposicion en Bogota y Andorra en 2011.

La exposicion sobre la escuela de la Il Republica comienza
en 2007 su recorrido fuera de Espafia en Lisboa. Sus dos
Ultimas etapas (2011) fueron Bogota y Andorra. Entre esos
anos, la Federacion de Ensenanza del Exterior de CCOOQO la
ha llevado a Bruselas, Roma, Ginebra, Londres, Manches-
ter, Southampton y Birmingham. También se ha podido ver
en una extensa lista de ciudades francesas, incluida Paris.
En Marruecos se llevd a Casablanca, Rabat, Tanger y Alhu-
cemas. Una copia viajo a México.

La exposicion se concibid con dos objetivos: homenajear a
una generacion de maestros y maestras, que se compro-
metid, sobre todo, con aquel pais para sacarlo del pozo de
la ignorancia y del analfabetismo; vy reivindicar y divulgar el
proyecto educativo republicano. Con Lisboa se iniciaba un
recorrido simbdlico, sofado, por ciudades que acogieron a
miles de exiliados, perseguidos por los facciosos en 1939
o por el hambre de los 50 y 60. Dos perseguidores que se
confundieron en uno solo en la historia reciente de Espana.

La politica educativa en Espafa tuvo un momento luminoso
en el siglo XX cuando en abril de 1931 se proclama la Il Re-
publica y los primeros Gobiernos convierten la educacion en
la base sobre la que construir un pais. Es verdad que casi
todo se quedd en un proyecto, casi en un suefo. La victoria
de los sublevados en 1939 convirtid el sueno en pesadilla.

La Constitucion de 1931 reconoce los iguales derechos de
hombres y muijeres, los derechos de los nifios y las ninas;
declara que el servicio de la cultura sera una “atribucion
esencial del Estado”, la ensefanza primaria sera gratuita y
obligatoria, la Republica facilitara “a la poblacion espanola
econdmicamente necesitada el acceso a todos los grados
de ensenanza’”; y “la ensefanza sera laica, hara del trabajo
el gje esencial de su actividad metodoldgicay se inspirara en
ideales de solidaridad humana”.

WWW.CCO0O0.es

En 2011 se celebrod el 80 aniversario de la proclamacion de
la Il Republica y del voto de la mujer en Espafna. Ese cambio
social que significa la consideracion de la mujer como ciuda-
dana con todos los derechos es la sefial de todos los demas
cambios sociales emprendidos por los primeros Gobiernos
republicanos. Nada mas y nada menos que se pretendia dar
la carta de ciudadania a cada espafol, a cada espanola, sin
importar su edad, ni sus rentas, ni su oficio, ni sus origenes
familiares.

A partir de aqui se LA ESCUELA DE LA SEGUNDA REPUBLICA
pueden entender las 1 I
reformas educativas
emprendidas y pro-
yectos tan destaca-
bles como las Misio-
nes Pedagodgicas vy
los Institutos Obreros.
Con las primeras se
queria llevar la cultura
alos lugares y aldeas:
bibliotecas, teatro, reproducciones del Museo del Prado,
cine, etc. Con los Institutos Obreros, se facilitaba a los tra-
bajadores y trabajadoras el acceso al bachillerato, abreviado
en dos anos, y se les pagaba una beca salario durante los
anos de estudio. La exposicion ha sido acogida siempre con
entusiasmo, emocion y agradecimiento. Se han difundido
miles de catalogos, que se han traducido al francés, inglés,
neerlandés y catalan, y se han distribuido guias didacticas
en los centros educativos.

La exposicion fue un proyecto de la Fundacion de Investi-
gaciones Educativas y Sindicales (FIES), promovida por la
Federacion de Ensenanza de CCOQ.
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La emigracion en Extremadura 1961-2011: Exposicion de la
Fundacién Cultura y Estudios de CCOO de Extremadura.

La Fundacién Cultura y Estudios de CCOO de Extremadura
y la Diputacion de Badajoz han organizado una exposicion
con el objetivo de acercar a la ciudadania, y en especial, a
los mas jévenes, al fendbmeno migratorio. Entender la dias-
pora extremena en el siglo XX es un ejercicio basico para
conocer Extremadura.

El impacto de la marcha de 750.000 personas, acelerado
durante el “boom migratorio” que analiza la muestra, si-
gue vivo en la actualidad. Hoy residen fuera de la region un
mayor nimero de personas de origen extremeno, nacidos
y descendientes, que en el interior. La vida no resulté facil
para los que se marcharon- hombres y mujeres-. Rompieron
con su patrdn cultural, predominantemente rural, y sufrieron
el desarraigo de unas incipientes sociedades industriales sin
apenas infraestructuras para acogerles. El viaje de la dehesa
a la fabrica les exigi® un gran esfuerzo de adaptacion

En ese camino, en los centros de trabajo y en los barrios
encontraron el calor de compaferas y companeros y veci-
nos, agrupados en sindicatos y en asociaciones. Los emi-

grantes extremenos ayudaron a forjar esas organizaciones
y a consolidar la democracia en Espana, asi como a hacer
mas rica la vida social de los paises europeos que les aco-
gieron. Contribuyeron a generar riqueza econdmicay social
y fueron lideres sindicales, sociales y politicos en Madrid,
Cataluna o el Pais Vasco.

La muestra recoge el proceso migratorio de la poblacion
extremena desde la postguerra a la creacion de las Casas
de Extremadura en el Exterior. Asi como un largo recorri-
do de lo que ha sido la historia migratoria de Extremadura:
el anhelo americano vy la instalacion en la periferia industrial
nacional; “el boom migratorio” (1961-1980); la emigracion a
Europa; el despertar ideolégico de la emigracion; el pardn
migratorio (1980-2000); el retorno; la inversion del proceso:
inmigrantes en Extremadura; el mapa de los extremenos en
el mundo y las Casas de Extremadura en el Exterior.

La exposicion recorrera los centros educativos extremenos
asi como otras instituciones y organizaciones. Para mas in-
formacion www.fundacionculturayestudios.es

CONFERENCIAS:
Martes 17 de Enero a las 19:30 horas:

Inauguracion

Conferencia:
“La H i £ Aa”, de Moisés Cay Rosad

g o "
Dactor en Geografia e Historia y Director de la Revista de Esfudios Extremenos

Martes 24 de Enero a las 19:30 horas:

Presentacion de los libros:

La patria en la maleta, Historia de la emigracién Espanola a
Eurcopa.

Gente gue se mueeve, Cultura politica, accion colectiva y
emigracion espafola. A cargo de sus coaulones

Jose Babiano, Direcior de! Area de Misforia, Archivo y Bitlio-
feca de la Fundacion 1% de Mayo.

Ana Femandez Asperilla. Histormadora y Directora del  Cantro
de Documeniacion de las Migraciones de la Fundacidn 1° de
Mayo.

Las conferencias se realizaran en el sakin de actos de la Biblio-
‘teca Pdblica de Caceres Rodrigusz Mofino.

Cinganiza Colsbormn

fundacion m XS JUNTA DE EXTREMADURLA A
Cep—riw. wgmousas (B
E= e DEUTACON = =

BE BADAIOT

Biblioteca Publica
“A. Rodriguez - Mofino / M. Brey” de Caceres
C/ Alfonso I1X, 26
Caceres

fundacién o,
E cultura y estudios =

m DIFUTACION

DE BADAIOZ

E“Mlﬂ
pubics
et ey
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Novedades del Centro de Documentacion de las
Migraciones de la Fundacién 1° de Mayo.

La Fundacién 1° de Mayo de CCOQO creo en 1995 un archivo
y un centro de investigacion especializado en los procesos
migratorios espanoles. Se trata del Centro de Documenta-
cion de las Migraciones (CDM). Responde a los objetivos de
construir un archivo dedicado a re-

WWW.CCOO0.€es

En la actualidad el CDM esta concluyendo los trabajos de
tratamiento archivistico del Fondo Documental de la Secre-
tarfa Confederal de Migraciones de CCOO, que tiene un
enorme valor desde el punto de vista del conocimiento de

los fendmenos migratorios y el sindi-

cuperar y preservar los testimonios
orales, escritos, graficos e impresos
de la emigracién, de promover acti-
vidades cientificas y de investigacion
que contribuyan al conocimiento
de los procesos migratorios, ade-
mas de estrechar los vinculos con
los organismos de la emigracion y
promover iniciativas socioculturales
CON sus organizaciones.

Hoy el CDM es una institucion de
referencia en el ambito de la do-
cumentacion y de los estudios mi-
gratorios. Desde octubre de 2011
ha trasladado su sede en Madrid
a la calle Longares, numero 6. Se
ha dotado asi de instalaciones mas
modernas para el desarrollo de sus
actividades tanto de archivo, como
de centro de investigacion. Dispo-
ne de un area de trabajo amplia y
luminosa, separada de las areas de

CENTRO DE DOCUMENTACION DE 1L.AS MIGRACIONES

SECRETARIA CONFEDERAL DE
MIGRACIONES DE CC.00,

calismo. También continuamos con
nuestro proyecto de construccion
de una coleccién etnogréafica a tra-
vés de la recogida de historias de
vida en formato audiovisual. La alta
demanda de consulta ya nos indi-
ca gue se trata de una coleccion de
una gran riqueza. Desde el punto de
vista de la divulgacion y al objeto de
facilitar el acceso de los ciudadanos
a nuestro patrimonio documental
hemos iniciado este aflo un nuevo
proyecto de digitalizacion de prensa
y fotografias, al objeto de que pue-
dan consultarse en Internet a través
de nuestra pagina web.

[z
L

LT

depdsito. Cuenta ademas con sala

de lectura, saldn de actos, salas de reuniones, zona wifi y
residencia para investigadores, lo que facilita la estancia a
los investigadores. La zona de biblioteca y depdsitos de ar-
chivo son espacios con una amplia capacidad para albergar
fondos.

Ana Fernandez Asperilla
Directora Centro de Documentacion de las Migraciones
Fundacion 1° de Mayo
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