JORNADA DE MUJERES
SINDICALISTAS 2011

DESIGUALDADES DE GENERO
EN LOS SISTEMAS DE PROTECCION
SOCIAL EUROPEO Y ESPANOL

MADRID, 1 DE JUNIO DE 2011

Lucar

SEDE CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL (CES)
¢/ HUERTAS, 73

28014 MADRID

secretaria confederal
de la mujer

=T




i

|

OBJETIVOS

EL RECIENTE ACUERDO SOCIAL ¥ ECONOMICO FRUTO
DEL DIALOGO SOCIAL ENTRE EL GOBIERNO, LOS SINDI-
CATOS MAYORITARIOS Y LAS ORGANIZACIONES EMPRESA-
RIALES, INCLUYE UNA SERIE DE REFORMAS EN MATERIA
DE SEGURIDAD SOCIAL ¥ PROTECCION SOCIAL.

EN LA ACTUALIDAD, AUN PERVIVEN FACTORES DE DES-
IGUALDAD PARA LAS MUJERES EN EL EMPLEO Y EN LA
PROTECCION SOCIAL. LA FEMINIZACION DE LAS CARACTE-
RISTICAS MAS NEGATIVAS DEL EMPLEO, COMO EL DESEM-
PLEO, LA PRECARIEDAD, EL TIEMPO PARCIAL, LA SEGRE-
GACION SECTORIAL, EL TECHO DE CRISTAL O LA DISCRI-
MINACION SALARIAL DETERMINAN UN ACCESO MENOR Y
PEOR DE LAS TRABAJADORAS A LAS PRESTACIONES
SOCIALES, EN ESPECIAL A LAS PENSIONES. LA DISCRIMI-
NACION LABORAL QUE PERJUDICA A LAS MUJERES EN SU
EPOCA DE ACTIVIDAD LABORAL PRODUCE COMO RESULTA-
DO QUE SE MANTENGAN PEORES PRESTACIONES, Y POR
TANTO GENERA DISCRIMINACION, EN SU ETAPA DE JUBI-
LACION.

EsSTA JORNADA TRATA DE ANALIZAR LAS RECIENTES
REFORMAS ATENDIENDO AL IMPACTO DIFERENCIADO
QUE PUEDEN TENER EN LAS PRESTACIOMNES DE MUJE-
RES ¥ HOMBRES, CON EL FIN DE CONOCER Y DETECTAR
LOS RIESGOS DE QUE SE AGRAMNDEN LAS BRECHAS DE
DESIGUALDAD PARA LAS MUJERES ¥ CON LA FINALIDAD
DE EXPLORAR LAS MEDIDAS PRECISAS PARA PREVENIR Y
ELIMINAR TALES DISCRIMINACIONES DE GENERO EN LA
PROTECCION SOCIAL.
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DIRIGIDA A

JORNADA DIRIGIDA PREFERENTEMEN-
TE A RESPOMNSABLES DE LAS SECRETA-
RIAS DE LA MUJER Y DE SEGURIDAD
SOCIAL ¥ COMISIONES EJECUTIVAS DE
LA CONFEDERACION SINDICAL DE CO-
MISIONES OBRERAS (CCOO).

HASTA COMPLETAR AFORO, ABIERTA,
POR ORDEN DE INSCRIPCION, A REPRE-
SENTANTES DE INSTITUCIONES Y OR-
GANISMOS DE IGUALDAD, ASOCIACIO-
NES DE MUJERES, PERSONAL INVES-
TIGADOR DEL CENTRO 8 DE MARZO,
DE LA FUNDACION 1° DE MAYO, DE
FOREM CONFEDERAL, ALUMNADO
DEL MASTER EN GENERO E IGUALDAD
ENTRE MUJERES Y HOMBRES, CURSOS
DE AGENTES DE IGUALDAD Y FORMA-
CION EN IGUALDAD DE GENERO Y PU-
BLICO INTERESADO.

ES NECESARIO FORMALIZAR INSCRIP-
CION ANTES DEL 13 DE MAYO.



9,30 - 10,00

10,00 - 10,15

10,15 - 11,30

11,30 - 12,00

12,00 - 13,00

13,00 - 14,00

14,00 - 15,00

MANANA

ACREDITACIONES Y ENTREGA
MATERIAL

BIENVENIDA
MARcOs PENA PINTO, PRESIDENTE,
CONSEJO ECONOMICO ¥ SoclaL (CES)

LA REFORMA DE LA SEGURIDAD
SOCIAL Y SU IMPACTO EN LAS
PRESTACIONES A LAS MUJERES.
FACTORES DE DESIGUALDAD PARA
LAS MUJERES EN EL EMPLEO

Y EN LA PROTECCION SOCIAL

IGNACIO FERNANDEZ TOXO,
SECRETARIO GENERAL DE COMISIONES
OBRERAS (CCOOQ)

CARMEN BRAVO SUESKUN, SECRETARIA
CONFEDERAL DE LA MUJER DE CCOO

PRESENTA: MARCOS PENA PINTO,
PRESIDENTE, CES

PAUsSA CAFE

LA REFORMA DE LA SEGURIDAD
SocIAL

CARLOS BRAVO FERNANDEZ, SECRETARIO
CONFEDERAL DE SEGURIDAD SOCIAL

Y PREVISION SOCIAL COMPLEMENTARIA
DE CCOO

PRESENTA: SUSANA BRUNEL ARANDA,
ADJUNTA, SECRETARIA CONFEDERAL
DE LA MUJER DE CCOO.

EL ESTADO DE BIENESTAR

Y SU FINANCIACION. {HACIA QUE
TIPO DE MODELO SOCIAL NOS
DIRIGIMOS? UNA MIRADA EUROPEA

PALOMA DE VILLOTA GiL-EscoiN,
PROFESORA TITULAR DE EcoNOMIA
APLICADA, UNIVERSIDAD COMPLUTENSE
DE MADRID

PRESENTA: EVA ANTON FERNANDEZ,
EQUIPO SECRETARIA CONFEDERAL
DE LA MUJER DE CCOO
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15,00 - 16,00
16,00 - 17,00
17,00 - 17,30
17,30 - 18,00

TARDE I

ESTADO DE BIENESTAR SOCIAL
Y POLITICAS DE GENERO

HECTOR MARAVALL GOMEZ-ALLENDE,
CONSEJERO DE RTVE POR CCOO,
EX DIRECTOR IMSERSO

PRESENTA: BLANCA VILLATE GARCIA,
EQUIPO SECRETARIA CONFEDERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL Y PREVISION
SociAL COMPLEMENTARIA DE CCOO

LA DESIGUALDAD DE GENERO
EN EL SISTEMA ESPARNOL
DE SEGURIDAD SOCIAL

ANA M* VICENTE MERINO,
CATEDRATICA DE ECONOMIA FINANCIERA,
UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID

PRESENTA: ENRIQUE MARTIN-SERRANO
JIMENEZ, EQUIPO SECRETARIA
CONFEDERAL DE SEGURIDAD SOCIAL

Y PREVISION SOCIAL COMPLEMENTARIA
DE CCOO

DEBATE
CONCLUSIONES Y CLAUSURA

CARMEN BRAVO SUESKUN, SECRETARIA
CONFEDERAL DE LA MUJER DE CCOO
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MINISTERIO
GUALDAD

SECRETARIA

GEMERAL
DE POLITICAS
DE IGUALDAD

INSTITUTO
DE LA MUJER.
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