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• Volkswagen reconoce que trucó 11 millones en todo el
mundo.
• El fabricante de automóviles implantó un sistema para

esquivar controles ambientales.

• “La hemos cagado por completo”, dice el jefe de Volkswagen
en EE UU.en EE UU.

• Fuente: El País. 22/09/2015.

• La EPA (agencia de protección medioambiental) y la ARB
(agencia que se ocupa de la calidad del aire) de
California informaron el viernes de
que Volkswagen había instalado un dispositivo en más
de medio millón de coches para hacer trampas en los
controles de emisiones de partículas contaminantes.
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• Repsol 2012:
o Votos a favor: 71,75%.
o VotosVotosVotosVotos enenenen contracontracontracontra:::: 25252525,,,,12121212%%%%....
o Abstención: 3,12%.

• Telefónica 2013:
o Votos a favor: 54,07%.
o VotosVotosVotosVotos enenenen contracontracontracontra:::: 36363636,,,,76767676%%%%....o VotosVotosVotosVotos enenenen contracontracontracontra:::: 36363636,,,,76767676%%%%....
o Abstención: 9,17%.

• Telefónica 2015:
o Votos a favor: 62,32%.
o VotosVotosVotosVotos enenenen contracontracontracontra:::: 33333333,,,,91919191%%%%....
o Abstención: 3,76%.

• ACS 2015:
o Votos a favor: 73,41%.
o VotosVotosVotosVotos enenenen contracontracontracontra:::: 23232323,,,,65656565%%%%....
o Abstención: 2,92%.
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• Junta de accionistas de Repsol (2014): La
finalidad de la reducción de capital es
amortizar acciones propias, coadyuvando a la
política de retribución al accionista de la
Sociedad mediante el incremento del beneficio
por acción.por acción.

• Carta de BlackRock (2015) a 500 empresas de
EEUU y 200 europeas (incluidas las principales
del IBEX 35) en la que solicita:
oMás inversión, menos dividendos, menos recompra de
títulos.

o Horizonte temporal a largo plazo.
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2012: engagement colaborativo conjunto. Criterios de

transparencia y rendición de cuentas de empresas europeas

que actúan en Myanmar-Birmania –firma la iniciativa el fondo

de empleados de RTVE-.

2013: declaración de apoyo al Acuerdo para la prevención de

incendios y para la seguridad de los edificios en la industria de

la confección en Bangladesh –firman Asociado CCOO,

Empleados de RTVE, Empleados de Caixabank y Mutualidad

Montepío Loreto-.



Apoyo al Plan de Acción de la OCDE 

contra la erosión de la base 

imponible y el traslado de beneficios 

(BEPS).

Firmado por confederaciones 

sindicales nacionales de 19 países –

entre ellas CCOO-, federaciones entre ellas CCOO-, federaciones 

sindicales nacionales de 5 países y 6 

organizaciones sindicales 

internacionales.

Campaña de fiscalidad responsable 

en las inversiones de los 

instrumentos de previsión social de 

los sistemas de empleo.



•La CSI ha estimado que al menos 4.000 trabajadores morirán entre 2014 y la

Copa del Mundo 2022, si las condiciones de trabajo no cambian

significativamente.

•Los trabajadores migrantes, que constituyen aproximadamente el 94% de los

trabajadores de Qatar (1,2 millones), son altamente vulnerables a los abusos de

los derechos humanos y laborales como consecuencia del marco regulatorio de

Qatar.

Qatar: 

•Campaña de promoción de la fiscalidad responsable en las empresas: contra la

evasión fiscal y la planificación fiscal agresiva.

•Riesgos específicos relacionados con la empresa: riesgos legales y de gobierno

corporativo (la falta de transparencia es una fuente de generación de abusos

empresariales).

•Riesgos económicos y sociales: la falta de ingresos públicos afecta a la

disponibilidad y calidad de las infraestructuras, la financiación de los servicios

públicos (sanidad, educación), seguridad social, etc.

Fiscalidad 

responsable:



Campaña UNPRI 2014

•Montreal Carbon Pledge, el objetivo de PRI es

reunir 3 billones de dólares en activos bajo

gestión, que valoren su huella de carbono

anualmente, para la próxima Conferencia sobreanualmente, para la próxima Conferencia sobre

el Cambio Climático de las Naciones Unidas en

diciembre de 2015. El fondo de empleados de

Caixabank ya se ha adherido a la iniciativa.





Información sobre el 

ejercicio de derechos 

políticos:

Información sobre 

criterios sociales, 

medioambientales y de 

buen gobierno (ASG):

Artículo 14.7 de la Ley de Planes y 

Fondos de Pensiones.

•En vigor desde el 1 de enero de 2013.
Artículo 69.7 del Reglamento de 

Planes y Fondos de Pensiones.

En vigor desde el 1 de enero de 

2008. Modificado RD 681/2014 de 

1 de agosto.

•En vigor desde el 1 de enero de 2013.

Artículo 69.5 del Reglamento de 

Planes y Fondos de Pensiones.

•Modificado RD 681/2014 de 1 de agosto. 

•Se ha de informar de su consideración (o 

no) en la Declaración de Principios de 

Política de Inversión (DPPI). 
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