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PLAN DE CHOQUE POR EL EMPLEO
Madrid, 28 de septiembre de 2017

PLAN DE CHOQUE
POR EL EMPLEO JUVENIL

El Gobierno, la Confederacion Espariola de Organizaciones Empresariales (CEOE),
la Confederacion Espariola de la Pequefia y Mediana Empresa (CEPYME), las
Confederaciones Sindicales de Comisiones Obreras (CC.00) y la Unién General de

% Trabajadores (UGT), acordamos avanzar en los trabajos para la renovacion de la
Estrategia Espaifiola de Emprendimiento y Empleo Joven 2017-2020, asi como
en la implementacion urgente de las siguientes medidas para el impulso del
empleo juvenil:

1. Programa de formacion y transmision de conocimientos en el empleo a
través del contrato de relevo.

e Nueva modalidad de jubilacion parcial que posibilite la formacion de
trabajadores jévenes inscritos en el Sistema Nacional de Garantia
Juvenil que se incorporen a la empresa sin experiencia ni cualificacién
previa para ese puesto de trabajo, reduciendo la edad del jubilado
parcial que es relevado hasta 4 afios menos que la edad ordinaria de
jubilacion, quien debera mantenerse por dicho periodo en el puesto de
trabajo para desarrollar el programa formativo. El contrato de relevo
sera indefinido y a tiempo completo con un trabajador menor de 30 afios
y el relevado debera dedicar al menos el 50 por ciento de su jornada
a la formacion del relevista.

e Las empresas que contraten, bajo la modalidad de contrato de relevo
por tiempo indefinido anterior, tendran derecho a una bonificacién
del 100 por cien de la cuota empresarial a la Seguridad Social por
contingencias comunes correspondiente al trabajador contratado
durante un maximo de dos afios.
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2. Incentivos a la conversiéon en indefinido del contrato de relevo para
beneficiarios del Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

Las empresas que conviertan a indefinido a tiempo completo un contrato
de relevo suscrito con un beneficiario del Sistema Nacional de Garantia
Juvenil, tendran derecho a una bonificacion de la cuota empresarial a la
Seguridad Social por contingencias comunes correspondiente al trabajador
durante dos afios de un 100% si la conversion se produce antes del

- transcurso de dos afos desde la celebracién del contrato, de un 50% si la
conversion se produce entre el segundo y tercer afio, un 25% si la conversion
se produce entre el tercer y cuarto afio, y un 10% si la conversion se produce
después del cuarto aiio.

\\ 3. Modificacién del contrato para la formacion y el aprendizaje.

Gobierno e interlocutores sociales emprenderan, en el marco del didlogo social

’\/ - y con las CCAA, y con ocasién de la renovacion de la Estrategia de

| Emprendimiento y Empleo Joven, una mejora del contrato para la formacién

y el aprendizaje para impulsar la formacién profesional dual, en especial en el
ambito de las PYMES, asi como garantizar su finalidad formativa.

4. Bono Garantia Juvenil

e Los jévenes con bajo nivel formativo inscritos en el Sistema Nacional de
Garantia Juvenil que suscriban un contrato para la formacion y el
aprendizaje recibiran una ayuda de acompafiamiento del 80% del
IPREM (430 euros en 2017) gestionada por el SEPE.

La percepcion de la ayuda de acompafiamiento se mantendra durante
la vigencia del contrato y tendra una duracion maxima de 18 meses
(36 meses en caso de trabajadores con discapacidad).

e La conversién a indefinido de dichos contratos para la formacién y el
aprendizaje de jovenes que hubieran percibido la ayuda econémica de
acompafiamiento anteriormente descrita, se beneficiara de una
bonificacién adicional a la existente en las cuotas empresariales a la
Seguridad Social de 250 euros/mes (3.000 euros/afio) durante 3 afios.
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5. Equiparacion del contrato de trabajo en practicas con el contrato para la
formacion y el aprendizaje en materia de cotizacién e incentivos para la
conversion en indefinido.

Se mejora el contrato de trabajo en practicas celebrado con jévenes inscritos
en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil al equipararse, en materia de
cotizacion e incentivos para la conversion en indefinido, con el contrato para la
formacion y el aprendizaje. Asi:

e Se fijara una bonificacion del 100% en las cuotas empresariales a la
Seguridad Social cuando la plantilla de la empresa sea menor de 250
personas o del 75% si es igual o mayor de 250 trabajadores; y una
bonificacién del 100% en las cuotas a la Seguridad Social del trabajador
contratado.

¢ Si el contrato se transforma en indefinido, agotada su duracién maxima,
las empresas tendran derecho a una honificacién en las cuotas de la
Seguridad Social de 1.500 euros durante los tres primeros afios o de
1.800 euros en el caso de ser mujer.

. Estatuto de las practicas no laborales

El Ministerio de Empleo y Seguridad Social aprobara, como resultado del
proceso de negociacién y acuerdo con interlocutores sociales con ocasion de
la renovacion de la Estrategia de Emprendimiento y Empleo Joven, un
Estatuto de las practicas no laborales. Dicho Estatuto establecera un marco
normativo de calidad para las practicas no laborales que aborde, entre
otros, los siguientes aspectos:

e Vinculacion entre las practicas no laborales, la beca y el programa de
formacion.

e Requisitos que tienen que reunir las empresas e instituciones (tamafo
de la empresa, ratio tutoria, etc.).

e Contenido del convenio entre la empresa y el becario.

¢ Duraciéon maxima de las practicas no laborales, incluido régimen de
descansos.

e Marco de proteccién social y de prevencién de riesgos laborales.
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Al efecto, se revisara el Real Decreto 1543/2011, de 31 de octubre, por el
que se regulan las practicas no laborales en empresas.

A su vez, se procederd a la revisién del marco normativo de las
practicas académicas externas en el ambito del Pacto de Estado Social
y Politico por la Educacion y la Estrategia Espafiola de Educacién.

7. Programa Integral de Politicas de Empleo para jovenes sin cualificacion
profesional.

¢ EIl Ministerio de Empleo y Seguridad Social disefiara, en coordinacion
con las Comunidades Auténomas y en el marco del dialogo social, un
programa nacional de orientacion, formacién y ayudas directas a
jévenes sin cualificacion profesional que hayan abandonado el
sistema educativo, beneficiarios del Sistema Nacional de Garantia
Juvenil, para incentivar su participaciéon en programas de formacién
7 profesional, tanto del ambito educativo como del ambito laboral.

e Elprograma incluira la asignacion por los Servicios Publicos de Empleo

de un tutor especializado que disefie y realice el seguimiento del

' ) itinerario personalizado de formacién de cada joven inscrito en el

Sistema Nacional de Garantia Juvenil, que sera requisito para la

incorporacion al programa y la concesion de las ayudas directas que
sean disefiadas en el marco del programa.

o Este programa debera ser objeto de acuerdo de la Conferencia Sectorial
de Empleo y Asuntos Laborales, y sera gestionado por las
Comunidades Auténomas con fondos transferidos por el Servicio
Puablico de Empleo Estatal, por importe de hasta 175 millones de
euros por cada ejercicio presupuestario hasta 2020.

. Colaboracién de interlocutores sociales

A El Ministerio del Empleo y Seguridad disefiara, de acuerdo con
( interlocutores sociales y con ocasién de la renovacion de la Estrategia
J;‘ Espafiola de Emprendimiento y Empleo Joven 2017-2020, el marco de
( colaboracién de interlocutores sociales en la difusién, inscripcion y
{'_‘}i&_‘?_ R gestion del Sistema Nacional de Garantia Juvenil, de acuerdo con lo
Uw~ \ establecido en el articulo 88 de la Ley 18/2014, de 15 de octubre, y en la Ley

i\l de Presupuestos Generales del Estado para 2017.
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Adicionalmente a todo ello, el Gobierno, las Confederaciones Sindicales de
Comisiones Obreras (CC.00) y la Unibn General de Trabajadores (UGT), la
Confederacion Espafiola de Organizaciones Empresariales (CEOE) y la
Confederacién Espafiola de la Pequena y Mediana Empresa (CEPYME), en el marco
de la mesa de didlogo social del Plan de Choque por el Empleo, tras analizar la
Estrategia Espafiola de Activacion para el empleo 2017-2020 en un proceso de
dialogo y participacién, acordamos:

9. Prérroga del Plan PREPARA

El Gobierno, por acuerdo unanime con las CCAA en el marco de la pasada
Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales del 18 de septiembre,
prorrogara de manera extraordinaria y limitada en el tiempo hasta el 30

de abril 2018, el programa de recualificacion profesional de las personas
- que agoten su proteccion por desempleo.
10.Revisiéon de los programas que complementan la proteccion por
& desempleo

Con anterioridad al 30 de abril de 2018 el Gobierno revisara, en el marco del
> didlogo social y con las Comunidades Auténomas, los distintos
programas que actualmente complementan la proteccién por desempleo
regulada en el titulo Hll del texto refundido de la Ley General de Ia Seguridad
Social, con el fin de adecuarlos plenamente al marco competencial vigente, de
acuerdo con la jurisprudencia reciente del Tribunal Constitucional, mejorando
las condiciones de proteccion de las personas desempleadas vy
posibilitando la complementariedad entre los programas autonémicos y
estatales, en los términos en los que se acuerde en el marco de dicho
proceso de dialogo.
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Fdo.: Juan Pabio Riesgo Figuerola-Ferretti
Secretario de Estado de Empleo

Fdo.: Dita. Dolores Santillana Vallejo Fdo.: Dita. Carmen Barrera Chamorro
CCOO UGT
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Fdo.: D. Jordi Garci Fdo.: Diia. Teresa Diaz de Teran

CEOE CEPYME



