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A CCOO de Catalunya, en els darrers anys,
fent nostres les fites i els avengos aconse-
guits per les dones que ens han precedit,
hem anat construint col-lectivament una
organitzacié que, alhora que es definia com
a sindicat de dones i homes, posava al bell
mig de I'accio sociopolitica la lluita pels drets
de les dones i per I'equitat de geénere en
tots els ambits i, especialment, en el mén
del treball.

Aixo, internament, s’ha traduit en avengos
que van des de declarar-nos en els nostres
Estatuts com a sindicat de dones i homes,
passant per la feminitzacid del sindicat,
aprovada en la Conferéncia de Dones i
Homes ara fa poc, fins a I'aprovacio de la
resolucié com a sindicat feminista en I'11¢&
Congrés.

Des de la condicio de sindicat sociopolitic,

les dones de CCOO hem estat actives
sumant i treballant al bell mig del moviment

Sumari

@ Entrevista: Cristina Carrasco Bengoa

VAGA LABQRAL

Ara

es el moment

S PLANTEM!!

feminista des de les | Jornades Catalanes, el
1976, fins als nostres dies. En époques més
favorables i en etapes més dures, pero dedi-
cant els nostres esforgos a les empreses, a
les plataformes i coordinadores, als movi-
ments veinals, als barris, pobles i ciutats, a
les meses de negociacio i de concertacio, a
les xarxes feministes i alla on hem pogut i on
ha calgut exigir politiques publiques, drets
de les dones, garanties davant el principi
d'igualtat, erradicacié de les violéncies mas-
clistes i de totes les discriminacions per rad
de sexe i de génere.

Hem resistit un dur i llarg periode davant la
involucié de drets, orquestrada per una de
les pitjors versions del capitalisme en alianca
amb el patriarcat en forma de reformes labo-
rals, legislatives i politiques de retallades, és
a dir precaritzacié, pobresa i desigualtat, les
quals no deixem, ni deixarem, de combatre.
| tot en nom d'una crisi que sembla que
no tingui responsables i que, més enlla del
patiment que genera a una part molt gran de
la poblacid, és un signe del fet que possible-
ment el que esta en crisi és tot el model eco-
nomic i productiu i, per tant, politic i social.

Ara és el moment, per a una organitzacid
com la nostra, de fer un pas valent i passar
a I'ofensiva, no només per recuperar el que

ens han pres, siné per avangar més i més
lluny. Ara és el moment de posar al bell
mig de la nostra accié sindical i sociopoliti-
ca 'equitat de génere, I'erradicacié de les
violéncies masclistes a la feina i a tot arreu
i la lluita per posar fi a la precarietat que
es tradueix en bretxes salarials de génere i
diverses discriminacions. Ara és el moment
de fer mesures valentes en la negociacié col-
lectiva, de prioritzar els plans d'igualtat en la
concertacié social i de fer acomplir I'obliga-
ci6 de tenir protocols de prevencio i atencid
per assetjament sexual i per rad de sexe a
totes les empreses. Ara és el moment de
fer unes politiques d'ocupacié veritablement
amb visio de génere, de posar fi al menyste-
niment de les professions feminitzades, d'eli-
minar les discriminacions en l'accés i en la
carrera professional de les dones treballado-
res, de trencar el sostre de vidre i eliminar el
terra enganxds, i de visibilitzar i apoderar les
dones. Ara és el moment d’exigir politiques
publiques d’equitat de génere i d'atencid
social amb recursos suficients per atendre
les necessitats basiques de les persones i
per gaudir d'una vida plena i decent.

Ara és el moment de plantar-nos i de mobi-
litzar-nos, i de fer vaga, recollint i fent-nos
nostra la crida internacional del 8 de Marg
per aturar el mon laboral, amb la vaga de
2 hores, pero també per aturar el mén en
general, parant el treball de cura i domés-
tic, el consum, els centres educatius i les
universitats.

Ara és el moment de plantar-nos davant les
desigualtats, les violéncies masclistes, els sala-
ris de miseria, la precarietat i totes les bretxes.

Visca el 8 de Marg! Jo faig vaga!l

Nlba Garcia Sénchez

Secretaria de les |)()n('\ Diversitats i P()Illlqll('\ LGTBI
de CCOO de (dhllung.l

@ Informe: La bretxa salarial anual a Catalunya és del 24%
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A la feina: bretxa salarial, sostre de vidre,
terra enganxifés, assetjament per rad de
sexe, assetjament per rad de génere, asset-
jament per orientacié sexual, assetjament
sexual, assetjament per no accedir al xantat-
ge, fregaments, violacions i desqualificacio.

Al carrer i al transport public: floretes, toca-
ments, sexe sense gaudi, sexe no consentit,
violacions i assassinats.

Alguns motius

de

N4

A casa: assumpcié de més tasques, doble
preseéncia, triple preséencia, garantia de la
cura de tothom menys la d’'una mateixa, mal-
tractament psicologic, maltractament fisic,
violacions i assassinats.

Als llocs d'estudi: problemes per fer-se
valdre, no-promocié pel fet de ser dones,
assetjaments, xantatges, violacions i assas-
sinats.

la vaga

feminista

Manca de llibertat: no decidir com vestir, no
decidir amb qui parlar, no decidir amb qui
anar, no tenir dret al propi cos, no poder
avortar, no poder prendre anticonceptius,
empresonaments, lapidacions, mutilacions,
atacs amb acid, violacions i assassinats.

“L’aturada de totes” neix amb la intenci6 de
denunciar tot aixo, i la seva transformacio
en vaga feminista vol fer veure que si les
dones s’aturen, el mén també ho fa. Per
aixo, el moviment feminista, organitzat des
de fa ja uns mesos, prepara aquesta jornada
de lluita, aquesta vaga, que vol aturar I'edu-
cacio, el mon laboral, el consum i les cures,
i fa una crida especialment a les dones a
protagonitzar-la: a fer els piquets, a portar
les pancartes, a ser portaveus de les lluites,
a abanderar-les i a ser-ne protagonistes.

Ménica Penas i Lidia Sandalinas

-~

DEBATS SOBRE FEMINISME

Dimarts 13 de marc¢ de 2018, a les 18.30 h, a la seu de la Fundacié Cipriano Garcia - Via Laietana 16 , Barcelona

Conferencia: Dir prou! Vagues de dones en Ia historia
A carrec de Soledad Bengoechea, historiadora
Presenta: Alba Garcia, responsable de la Secretaria de Dones de CCOO

Dijous 22 de mar¢ de 2018, a les 18.30 h, a la seu de la Fundacié Nous Horitzons - Passatge del Rellotge 3, Barcelona

Conferéncia: Un balang de les politiques contra les violencies masclistes
A carrec d’'Encarna Bodelon, professora de Filosofia del Dret a la Universitat Autonoma de Barcelona
Presenta: Cristina Bigorda, coordinadora de Dones amb Iniciativa

Organitzen:

)t IDEES | EXPERIENCIES
%

TRANSFORMADORES

urnB

Universitat Autdnoma
te Barcelona

fundacié

cipriano nous
garcia horitzons
ETE= fundacié

Ateneu
donescv iemona
ambiniciativa Popular
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©ntrevista

Cristina Carrasco Bengoa

“L'economia feminista recupera, visibilitza i
valora el treball domestic i de cura realitzat
fonamentalment per les dones”

Entrevistem la Cristina
Carrasco Bengoa. Una dona
feminista, economista i
activista social. Professora de
teoria economica a la Facultat
d’Economia i Empresa de

la Universitat de Barcelona.
Impulsora de la xarxa
d’economia critica i economia
feminista i del grup Dones i
Treballs de Ca la Dona. Ara
viu i continua amb les seves
aportacions principalment al
seu pais d’origen: Xile.

Queé aporta I’economia feminista a la
transformacioé social?

Crec que ha tingut i té almenys dues dimen-
sions: una de critica i una altra de construc-
cié en positiu. La primera fa referéncia a la
critica realitzada a I'economia neoclassica
dominant, quiestionant la consisténcia dels
seus suposits, la seva suposada racionalitat,
la falsa neutralitat de les seves categories,
I'androcentrisme dels seus plantejaments,
les seves teories sobre la familia que només
donen compte de les normes patriarcals
existents, la limitacié (segurament consci-
ent) dels seus enfocaments que consideren
només les fronteres del mercat i exclouen
tant els treballs no pagats com I's que fa de
la natura. Pero potser la critica més rellevant
té a veure amb el seu objectiu: el creixement
continu per generar beneficis privats per a
un grup reduit de poblacio, sense importar-li
els costos socials que aixd genera, és a dir,
sense importar-li la vida de les persones.

La segona, i en oposicié a I'anterior, és que
I'economia feminista que es defineix com

a anticapitalista, antipatriarcal i antihetero-
normativa. Recupera, visibilitza i valora el
treball domestic i de cura realitzat fonamen-
talment per les dones. Treball no pagat,
necessari perque la nostra vida —vulnera-
ble i dependent— se sostingui al llarg del
cicle vital. Treball que participa de manera
determinant en la reproduccié de la pobla-
cid i, en particular, de la forga de treball.
L'economia feminista ha denunciat I'espoli
que fa el sistema economic d'aquesta feina
en disposar d'una forga de treball molt
per sota del seu cost real, la qual cosa li
representa una font important de beneficis.
També trenca les fronteres del mercat per
incorporar els treballs de cura a les ana-
lisis, i es planteja construir una economia
que doni resposta a les necessitats de la
poblacié (mundial). Aixd vol dir descentrar
els mercats i desfeminitzar i desprivatitzar
els treballs de cura, situant com a objectiu
social i econdmic la vida de les persones.
En definitiva, desplacem I'objectiu del bene-
fici i I'acumulacio de capital privat cap a la
vida de les persones. El que hem anomenat
el conflicte capital-vida.

Quins creus que son els reptes per
avancar en I'analisi i I'accié contra
I’economia “oficial”?

A partir de les idees que fonamenten I'eco-
nomia feminista s'ha anat construint i col-
laborant en diferents camps: pressupostos
amb sensibilitat de geénere, indicadors no
androcentrics, lluita contra les politiques
d’austeritat, politiques diverses no-discrimi-
natories, sobirania alimentaria, etc.

No obstant aixo, es mantenen desafia-
ments importants. Un d’ells és continuar
amb el didleg amb les economies critiques
—ecologista, marxista, social i solidaria,
etc.— buscant els punts de trobada i de
desacord, intentant construir una alternativa
comuna, una economia amb majlscules, la
qual necessariament ha de donar als treballs
de cura el valor que els correspon com a
activitat que fonamentalment sosté la vida.
En I'ambit de I'aplicacié, es tracta de conti-
nuar realitzant accions o politiques a curt i a
mitja termini sobre temes de discriminacio,
situacions de desigualtat, feminitzacio de la
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pobresa, participacid publica en les cures,
altres formes de produccié i consum, etc.,
intentant que no només puguin resoldre
una problematica concreta dins del sistema
establert, sind que, a més, signifiquin alguna
ruptura amb el model dominant. Finalment,
voldria destacar que l'economia feminista
que aqui comento esta elaborada des del
nord global urba. D’aqui que sigui necessari
el que anomenem diadleg de sabers. Es tracta
d’establir dialeg entre iguals amb dones del
sud global rural, que estan desenvolupant
practiques d'economia feminista a partir
de les seves propies experiéncies. Dones
camperoles, majoritariament de pobles ori-
ginaris, que saben valorar el camp, tema del
qual ens hem oblidat a les ciutats.

Quina és la teva experiéncia de par-
ticipacioé en I'académia i en el movi-
ment social?

En general, les institucions no permeten el
pensament lliure, hi ha limitacions marcades
per la linia ideologicopolitica. Les universi-
tats, perd, en alguns casos, poden ser més
flexibles. De fet, quan escrivim o parlem, ho

econ_o!nia
feminista

fem en nom propi i no en el de la universitat.
Aixi i tot, sempre hi ha restriccions si et
dediques a temes que no son els dominants.
Pots tenir alguna penalitzacio si no publiques
a les revistes exigides, si no disposes d'un
curriculum adequat, si tens preferéncies per
impartir assignatures considerades margi-
nals, etc. El gran avantatge de la universitat
és que el treball inclou temps per llegir,
escriure i pensar.

Per la seva banda, els moviments socials
es caracteritzen, si estan ben gestionats,
per tenir pensament lliure dins de |'objectiu
establert per cada un. Per aquest motiu crec
que les bones idees sempre s’encunyen,
s'elaboren i es forgen en els moviments.
La participacid en |'academia i en el movi-
ment sempre m’'ha semblat un complement
necessari. D'una banda, bones idees cons-
truides de forma col-lectiva i, de [laltra,
persones amb disponibilitat de temps per
ordenar-les, escriure-les, etc. Personalment,
la doble participacid m'ha resultat enorme-
ment gratificant, tant per I'enriquiment que
m'’ha significat com per 'espai de relacions
que ha representat el moviment feminista.

NEI.IS M()I’('.I'I()

Consell de Redaccio

“S’ha d’intentar construir una
economia amb majiscules,
la qual necessariament ha de
donar als treballs de cura el
valor que els correspon com a
activitat que fonamentalment
sosté la vida”


http://dones@ccoo.cat
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La bretxa salarial és el resultat de totes les desigualtats i discrimina-
cions que pateixen les dones en el mercat de treball: terra enganxi-
fés, sostre de vidre, segregacio horitzontal, reduccions de jornada,
treball parcial i contractacio temporal.

La desregulacio de les condicions de treball i els atacs a les rela-
cions laborals empitjoren la situacié de les dones i augmenten la
bretxa salarial.

https://www.ccoo.cat/pdf _documents/2018/2018 informe_bretxa_salarial.pdf

La bretxa

salarial anual

a Catalunya
es del 24%

La bretxa salarial afecta totes les dones

de totes les edats, sectors, ocupacions i
nivells professionals, i encara més les dones
nascudes fora d’Espanya, que tenen una
bretxa del 46,6% respecte dels treballadors

i treballadores nascuts a Espanya, tal com
s’observa en I'Informe de bretxa salarial
editat per la Secretaria de les Dones,
Diversitats i Politiques LGTBI de CCOO de
Catalunya:

La bretxa genera precarietat, pobresa i desigualtat de génere en els
ingressos al llarg de tota la vida: prestacions per atur i pensions.

Des de CCOO fem referencia a la bretxa salarial anual perqué ente-
nem que és la que determina que les dones tinguin pitjors rendes,
rebin pitjors prestacions i pensions de jubilacio, i hagin de fer front a
un risc més gran de pobresa.

Salari mitja anual. Catalunya 2015

27.514,06
20.946,56

Dones Homes

Bretxasalarial anual. Catalunya 2015

24%



https://www.ccoo.cat/pdf_documents/2018/2018_informe_bretxa_salarial.pdf
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La bretxa salarial anual del 2015 a Catalunya és del 24%, és a dir el La diferéncia entre la bretxa salari/hora i la bretxa salari/any es
salari mitja anual de les dones és gairebé una quarta part menys del dona perqué en el salari anual influeixen altres factors, com els
salari mitja anual dels homes. complements salarials, les hores extraordinaries, les reduccions

de jornada, etc.
La bretxa salari/hora és del 15,3% i ho destaquem perqué no es
justifiqui la bretxa solament com a resultat de la reduccié horaria.

Composicié del salari brut mensual. Dones. Catalunya 2014 Bretxesen la composicié del salari brut mensual.

1% Catalunya 2014
% 0% M Salari base v

M Complements salarials

B Complements salarials perraé de nocturnitat, treball per Salari brut
torns o treball durant el cap de setmana
M Pagaments per hores extraordinaries Pagues extraordinaries

™ Pagues extraordinaries

Salari ordinari

Composicié del salari brut mensual. Homes. Catalunya 2014
1% 1% 1%

Pagaments per hores extraordinaries
¥ Salari base
Complements salarials per raé de

™ Compleme nts salarials nocturnitat, treball pertorns o treball..

M Complements salarials per raé de nocturnitat, treball Complements salarials
per torns o treball durant el cap de setmana

1 Pagaments per hores extraordinaries Salari base

I Pagues extraordinaries

Quant a les diferéncies salarials respecte del salari minim inter-
professional (SMD), gairebé 1 de cada 5 dones té guanys inferiors o
iguals a I'SMI. En el cas dels homes és del 8%, 1 de cada 12. El 55%
de les treballadores tenen ingressos inferiors a 18.160 ; en el cas
dels treballadors, és un 36%. De totes les persones treballadores
que tenen ingressos inferiors o iguals a I'SMI, més de dues terceres
parts sén dones (70%).

Pel que fa a la bretxa salarial per edats, augmenta amb I'edat i arriba
gairebé a una tercera part menys del salari anual dels homes, en les
dones de 55 anys i més a Catalunya.

Amb relacio a la bretxa salarial per tipus d’ocupacié, hi ha 2 grups
d’ocupacio en queé la bretxa salarial supera el 30% i en que les dones
cobren gairebé una tercera part menys del salari anual dels homes.
Son, en tots els casos, ocupacions feminitzades i, al mateix temps,
les ocupacions que presenten els salaris més baixos.

Quant a la bretxa salarial en funcié del tipus de control de I'empre-
sa (public o privat), a I'empresa privada és del 29,3% i a la publica
és del 15%.

La forga de la negociacié col-lectiva i I'existéncia de representacio
sindical permet actuar d'una manera més propera per reduir les
diferéncies salarials.

Per posar fi a la bretxa salarial i als atacs a la negociacié col-lectiva,
i, com a consequeéncia, a les relacions laborals, i per impedir que la
sortida d'aquesta crisi sigui a costa de la precaritzacié de les dones,
des de CCOO exigim:
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Segons les Nacions
violéncia al mén

Quina violéncia?:
La violéncia sexual, qu
hagin patit un coit forga

elss

~ale

La violéncia economica, que situa la bretxa salarial de genere al mon
en un 23%, tot i tenir la mateixa formacio, categoria i experiéncia que
us homolegs masculins.

oléncia fisica i sexual, també present als centres de treball i
s empreses, on cada dia entre el 40 i el 50% de les dones al
mon (Confederacio Sindical Internacional, 2017) sén victimes de

~ maltractament fisic, psicologic, verbal i sexista, assetjament sexual,
‘amenaces, intimidacio i abus economic.
y

Aquesta violéncia fisica i sexual, que abasta cada esfera de la vida,

Violencia que ha fet del
trinxeres: als Balcans, o?i
guerra; a Coldombia, on el conflicte va pt ‘ .
dones i va abocar-ne 2.700.000 a un exili forgds, d'aquestes, un
15,8% van patir violéencia sexual, i a Guatemala, on els Acords de
pau del 1996 es construiren sobre els rostres i les vides de milers
de dones violades i assassinades durant la guerra i, gairebé 22 anys
després, aquesta violencia estructural inherent contra les dones
segueix vigent i és el quart pais del mén amb major nombre de
feminicidis per any. En molts paisos es manté institucionalitzada la
violéncia contra les dones, a través dels matrimonis forgosos infan-
tils que han obligat 750 milions de dones al mén a esdevenir adultes
qguan encara eren nenes; o mitjangant la mutilacié genital femenina
practicada a 200 milions de dones i nenes en almenys 30 paisos.

La violéncia laboral, que redueix la participacié de les dones com
a forga laboral a un 49,3% i les relega als sectors més vulnerables
com soén el treball doméstic —on soén el 80%— o al treball forgds
—el 99% de les victimes del treball forgds a la industria del sexe i el
58% dels altres sectors son dones.

~ don

"“-—q\' . LY B
pero especialment en I'ambit laboral, suposa un gran obstacle per

aconseguir |'apoderament, I'autonomia i la independéncia de les
. Per revertir aquesta situacio és vital aconseguir la seva orga-
nitzacio i la lluita articulada a través del moviment sindical.

El sindicat és I'agent de canvi que permet desconstruir les desigual-
tats i construir societats realment democratiques. Per aixd cal incidir
en la solidaritat entre les treballadores del mon.

La Fundacié Pau i Solidaritat de CCOO de Catalunya desenvolupa
aquesta solidaritat a través de la cooperacié sindical i transformado-
ra, que ens ha permes, per exemple, formar i apoderar les treballa-
dores domeéstiques migrants del Liban; exigir i reivindicar el compli-
ment de les Normes fonamentals del treball de I'OIT, la CEDAW i la
Declaracio Universal dels Drets Humans; introduir la presencia pari-
taria en els espais de dialeg social de Guatemala; formar les dones
sindicalistes de Colombia perqué la seva veu i el seu testimoni sigui
escoltat i formi part dels espais de concertacid que han de construir
un nou estat, arran dels Acords de pau; enfortir el treball en xarxa de
les dones sindicalistes als Balcans, i apoderar les dones en els sec-
tors més vulnerables com les treballadores ambulants a Hondures.

Esther Caballé Pallarés

Directora de la Fundacié Pau i Solidarirar
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Que no
s apagui la
llum d’Elna

“Unailla de pau en un mar de destruccio¢”. Amb aquestes paraules,
Elisabeth Eidenbenz descriu el que ara coneixem com la Maternitat
d’Elna.

Un palauet mig abandonat a Elna, petita localitat del Rosselld, va
esdevenir la Maternitat d'Elna, gracies a I'empenta d’'Elisabeth
Eidenbenz, una jove mestra suissa que havia sortit en retirada
d’Espanya, després d'haver realitzar tasques humanitaries a la
Guerra Civil.

Les males condicions de vida dels refugiats republicans als camps
d’'Argelers, Sant Cebria de Rosselld i Ribesaltes eren insuportables
i mortals per a les dones embarassades. El seu rescat va ser una
llum d’esperanca.

A la Maternitat d'Elna, entre el 1939 i el 1944, hi van néixer 587
infants, vides salvades, fills i filles de republicanes espanyoles, i,
després, també, de mares jueves o gitanes que fugien dels nazis.
Va esdevenir un espai on eren ateses mares i nadons, per “refer-
se i continuar vivint”, com ella mateixa diu.

Va ser un espai de solidaritat i sororitat, un espai de dones, dirigit
i gestionat per dones. Les dones embarassades eren rescatades
dels camps quan estaven en el 8¢ més de gestacid. Després del
part s'hi quedaven 4 setmanes per recuperar-se. Entre elles es
donaven suport en la cura dels infants i quan estaven prou fortes
contribuien a les tasques reproductives.

La Maternitat d'Elna és també un exemple de la lluita contra la bar-
barie i el feixisme. Hem de mantenir el seu esperit en la memoria
col-lectiva europea per transmetre a les futures generacions els
valors del pacifisme, la sororitat, la fraternitat i la solidaritat, en
I’espai en el qual les dones van ser protagonistes.

En aquest sentit, des de CCOO de Catalunya i la Fundacié Cipriano
Garcia treballem en la realitzacié d'una exposicié i d’'un acte, per-
que estem compromesos a mantenir viva la llum d’Elna.

R()Sﬂ SEI ns

Premi Aurora
Gomez, a

la lluita
feminista

Aquest any ja hem arribat a la novena convocatoria del
Premi Aurora Gémez, a la lluita feminista en I'ambit laboral,
que la Fundacié Cipriano Garcia convoca amb la voluntat de
reconeixer persones, col-lectius, entitats o organitzacions
que s’han distingit en la lluita per assolir la igualtat i erradicar
o disminuir les discriminacions per raons de genere que es
donen en aquests ambits i, al mateix temps, atorgar valor al
treball de les dones.

El termini de presentacié de candidatures finalitza el 15 de
setembre del 2018. Es poden fer arribar per correu electro-
nic a I'adreca electronica fcg@ccoo.cat o bé a la seu de
la Fundacié Cipriano Garcia (Via Laietana, 16, 5&, 08003
Barcelona).

Com I'any passat, el lliu-
rament del premi es fara
en el marc de la cele-
bracié de la jornada
pel treball digne.

Podeu consultar les
bases del premi i
les guanyadores de
les convocatories
anteriors a WWwWW.
fciprianogarcia.

ccoo.cat.

Participeu-hil

R()Xil SRII‘IS



http://fcg@ccoo.cat
http://www.fciprianogarcia.ccoo.cat
http://www.fciprianogarcia.ccoo.cat
http://www.fciprianogarcia.ccoo.cat
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Guia sindical:
Mesures i1 plans
d'igualtats a les

empreses

Aquesta guia neix amb la intencié de ser una eina util per aconseguir la igualtat de dones
i homes en el moén laboral i erradicar totes les discriminacions que, per rad de sexe, es
produeixen en el mateix entorn. Per aix0 es focalitza tant en els plans d'igualtat com en
les mesures d'igualtat obligatories per a totes les empreses.

GUIA SINDICAL

La guia no té I'esperit de resoldre la técnica exacta per fer un pla d'igualtat, atés que
ja hi ha altres guies a les quals es fa referéncia, especialment les noves eines de diag-
nosi i avaluacio de la igualtat en les organitzacions, elaborades el 2017 per la Direccid
General d’lgualtat del Departament de Treball, Afers Socials i Families de la Generalitat
ccoa de Catalunya, que son, concretament, la Guia practica de diagnosi d'igualtat i I'Eina de
S seguiment i avaluacio de plans d’igualtat.

L’objectiu d’aquesta guia és:

> Resoldre dubtes sindicals i técniques que puguin apareixer durant tot el procés de negociacio.
> Informar sobre experiéncies que han estat positives.

’ Oferir criteris d'actuacié, composicidé de comissions, métodes, etc.

> Posar exemples de bones practiques tant en mesures com en plans d'igualtat, que ja han estat pac-
tades en algun conveni o pla d'igualtat.

»Orientar i oferir alguns documents que serveixin per facilitar el treball de sindicalistes que participen en
la negociacié de plans d'igualtat i de convenis col-lectius. .

Lidia Sandalinas Félex

CCOO dedica a la bretxa salarial g smenmese
el seu programa a Televisio de  |8-M, contra la
Catalunya del mes de marg bretxa salarial

Dissabte, 10 de marg de 2018
Amb el titol “8-M contra la bretxa salarial”’”, CCOO de Catalunya dedicara el seu pro- | Al voltant de les 00.30 h. (nit de

grama a Televisié6 de Catalunya del mes de marg a parlar de la vaga laboral convocada | dissabte a diumenge‘ CANAL 33
el 8 de Marg i, molt especialment, de la bretxa salarial que pateixen les dones respecte ‘m

dels homes. El programa s’emetra el dissabte 10 de marg, al voltant de les 00.30 hores
gﬁ :

(nit de dissabte a diumenge) pel Canal 33. El programa recull imatges destacades de les
mobilitzacions del 8 de Marg i fara un recorregut per les dades principals de la bretxa.

També oferira exemples concrets i diverses declaracions que complementaran la infor-
macié. No us el perdeu.
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Nou vocabulari en catala: ‘Dones i mén del treball’

El Servei Linguistic de CCOO de Catalunya i la Secretaria de les
Dones, Diversitats i Politiques LGTBI hem elaborat conjuntament
el vocabulari Dones i mon del treball, que ha estat validat pel
TERMCAT. Aquest material recull 35 termes que tenen el deno-
minador comu de la relacié dones-treball, amb la corresponent
definicié i la traduccié a altres llengles, en concret al castella
i a I'angles. El motiu de I'elaboracié d'aquest vocabulari és
fonamentalment la constatacié que la dimensié de feminitzar
el sindicat ha anat adquirint cada vegada més importancia a

la nostra organitzacio i que aquest fet té un impacte linguistic
evident. Esperem que aquest vocabulari sigui util a totes
aquelles persones que desenvolupen tasques sindicals,
especialment els delegats i delegades, a I'hora d’emprar els

termes del vocabulari amb precisio.

El podeu consultar a I'enllag segtient:

http://bit.ly/2DWelUO

Servei Lingiiistic de CCOO

Clara Ruiz Del Olmo

Guia sindical
‘Dones, treballs i1 salut’

GUIA SINDICAL

ccoo

www.ccoo.cat

Tal com diu 'OMS, el principal determinant
per a la salut sén les desigualtats socials.
En aquestes desigualtats, la classe social, el
geénere i la condicié migratoria hi tenen un pes
important. En el mon del treball, les condici-
ons de desigualtat de les dones es constaten
especialment en I'entrada, la permanéncia i la
sortida del mercat laboral, en la precaritzacio
de les condicions de treball i en la gran pre-
sencia de dones en sectors precaris.

Com a reflex de la societat, la cultura de
la prevencié de riscos laborals és, sens
dubte, també androcentrica. Aixi doncs,
es visibilitzen en major mesura els riscos
de seguretat i els accidents de treball, que
sén dues dimensions de la prevencié amb
sobrepreséncia masculina, per sobre dels
riscos d'ergonomia i els riscos psicosocials,
aixi com les malalties professionals i les
malalties derivades del treball, que afecten
principalment les dones.

Per tant, la manca de mirada de genere
també en les avaluacions de riscos laborals,
juntament amb les reformes laborals, que

han provocat una regressié dels drets, el
déficit de la qualitat en els serveis de pre-
vencio i la mercantilitzacié de la salut actuen
de manera injusta i comporten una gran
feblesa per a les dones.

Els delegats i les delegades de CCOO
podem canviar aquesta practica mitjangant
la nostra acci6 sindical a les empreses. En
aquesta guia sindical que us presentem,
Dones, treballs i salut, hi trobareu eines per
fer visibles les desigualtats laborals entre
dones i homes i els efectes que provoquen
sobre la salut, i per actuar per tal d'aconse-
guir millorar les condicions de treball i salut
de tothom.

Recordem que, quan intervenim per millorar
les condicions de treball de les persones en
situaci® més precaria i vulnerable, estem
intervenint en la millora de les condicions de
treball del conjunt de la poblacié treballadora.

Esperem que us sigui util.

Montse Sanahuja

RespunsaHa de Sa|ut, Diversitats i Coeducacid de la Secretaria de les Dones,

Diversitats i Politiques LGTBI de CCOO de Caralunya



http://bit.ly/2DWeIUO
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Col-lectiu

Punt 6

Volem
pobles i
ciutats

X%

feministes

Col-lectiu Punt 6 és una cooperativa d'ar-
quitectes, sociologues i urbanistes de pro-
cedéncies diverses amb més de 10 anys
d’experiencia local, estatal i internacional.
Treballem per repensar els espais domeés-
tics, comunitaris i publics amb ['objectiu
que promoguin la diversitat social i sense
discriminacions. Aixi doncs, treballem |'urba-
nisme i I'arquitectura des de la perspectiva
de génere interseccional a través de la par-
ticipacié i I'accié comunitaria i fomentant la
sostenibilitat i I'economia solidaria. Al llarg
d'aquests anys hem desenvolupat meto-
dologies propies (quantitatives, qualitatives
i participatives) que s'adapten a les per-
sones i al context on van a treballar. Hem
desenvolupat projectes per a administraci-
ons publiques, entitats socials i de I'ambit
privat, en 5 arees: sensibilitzacid, formacio,
urbanisme i arquitectura, participacié comu-
nitaria i recerca.

Tot i que treballem com a col-lectiu des de
I'any 2005, fa just 2 anys ens vam constituir
com a cooperativa. Va ser una aposta col-
lectiva que ens encaminava a treballar sota
un paraigua que ens feia sentir més como-
des, dins del marc de I'economia social i
cooperativa i de I'economia feminista. El fet
de ser una cooperativa feminista esta direc-
tament relacionat amb els pilars que sos-
tenen la nostra feina i la nostra manera de
fer. El fet de formar-nos com a cooperativa
sorgeix d'un periode de reflexi¢ i maduracio
llarg i d’haver conformat un grup de perso-
nes en qué hi ha uns vincles de confianga
i unes sinergies que permeten treballar en

equip, sense jerarquies, en consens i amb
discussié constant. Amb la nostra coopera-
tiva feminista volem contribuir amb el nostre
granet de sorra a enfortir les iniciatives
d'economia feminista existents i a visibilit-
zar-les. Sabem que és una aposta arriscada,
perqué en l'actualitat, en certs contextos,
el feminisme “esta de moda”, amb els
seus avantatges i els seus riscs. Tenim,
perd, més de 12 anys d'experiéncia, amb
moments en que el context no sempre ha
acompanyat a I'hora de presentar i defensar
la nostra feina com a dones, feministes, en
un mén com l'arquitectura i I'urbanisme, on
I'androcentrisme i el masclisme sén encara
molt explicits.

En la nostra cooperativa feminista també
fem una reflexio i un treball constant tant
intern com extern per visibilitzar les tasques
reproductives i de cura de la nostra socie-
tat. De la mateixa manera que focalitzem la
nostra feina en I'analisi de la vida quotidiana
de les persones, i hi donem valor, per tal
que aquesta sigui el punt de partida dels
processos urbanistics, també volem trobar
un equilibri intern com a cooperativa en
les quatres esferes de la vida quotidiana.
A més de dedicar temps i espais per als
projectes productius (els que ens donen
ingressos), treballem també per valorar el
que és reproductiu, cuidant I'espai on treba-
llem, cuidant les unes de les altres i cuidant
les persones que treballen amb nosaltres.
Treballem també per cuidar el nostre temps
propi de descans i oci, que moltes vegades
és escas quan s'inicien projectes econo-

www.punt6.org
Facebook i Twitter: @CollectiuPunt6

mics col-lectius, sobretot perque, com a
dones, encara tenim una carrega fora de la
feina relacionada amb el que és reproduc-
tiu. Finalment, tampoc no volem perdre la
nostra implicacié en l'esfera comunitaria,
amb el moviment feminista, i per aixd, com
a cooperativa feminista, per a nosaltres és
essencial continuar invertint temps i espais
per compartir lluites feministes. Es per aixd
que com a cooperativa i com a activistes
ens sumem a la vaga feminista del 8 de
Marg, perqué ens sobren raons:

—> Per visibilitzar tot el que les dones fem
per cuidar aquest mén i perqué aixo serveixi,
una vegada per totes, per a una transforma-
ci6 feminista de la nostra societat.

—> Perqué estem FARTES de totes les dis-
criminacions que patim les dones en tots els
ambits de la nostra vida.

—> Perqué volem que les cures estiguin al
centre de la presa de decisions urbanes.

— Perque I'equitat té a veure amb la llibertat
i la possibilitat de cuidar el mén on vivim.

—>Perqué volem que totes les dones i nenes
del moén puguin viure a pobles i ciutats femi-
nistes, cuidadores, lliures de pors i violénci-
es masclistes.
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Presentem algunes de les
conclusions a que hem arri-
bat des de la plataforma

del Xlll Forum contra les
Violencies de Genere,
celebrat el passat mes
de novembre.

En la tretzena edicio
del Forum contra
les Violencies de
Génere, 2.766 per-
sones, molt diverses,
han participat en els
diferents espais pro-
gramats durant les
jornades. Les persones
integrants de les taules
rodones i el Forum Jove,
amb 620 nois i noies, han
participat en diferents activitats
de prevencio.

S’ha fet palesa la importancia de sensibilitzar
la societat i de fer campanyes per visibilitzar
el gran nombre de violéncies sexuals que
s’exerceixen sobre les dones i per donar
suport a aquelles persones que les pateixen
sense questionar-les.

<Q

masclistes a la feina

Amb definicions de conceptes, amb una descripcié detallada del marc legal i amb bones
practiques per a I'accio sindical i la negociacié col-lectiva, i, materialitzant el nostre
compromis, reeditem la Guia sobre violéncies masclistes a la feina. Hi hem incorporat
I'experiencia de la feina feta en el grup técnic d'assetjament de la Comissio d'lgualtat i
del Temps de Treball del Consell de Relacions Laborals; el Protocol per a la prevencio i
abordatge de I'assetjament sexual i per raé de sexe a I'empresa, i la Guia d’elaboracid
del protocol per a la prevencid i abordatge de I'assetiament sexual i per rad¢ de sexe a
I'empresa (aquesta Ultima reeditada per CCOO atesa la seva utilitat), amb la pretensio
que sigui una eina Util adregada especialment a treballadores i treballadors, a delegades
i delegats, a juristes i a totes les persones que, en un moment o altre, des del Servei
d'Informacié i Atencié a les Dones de CCOO, assessoren i atenen les dones treballado-
res que pateixen violéncia masclista i els donen suport.

OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO
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Plataforma Unitaria
ontra les Violencies

de Genere

Es fa necessaria una reconceptualitzacio de
les violencies sexuals. El concepte actual
esta emmarcat en el Codi penal, clarament
patriarcal, i, actualment, ens trobem amb
moltes dificultats a I'hora d'interpretar judici-
alment aquestes violéncies. S’han de poder
anomenar i recollir en protocols i normatives
totes les formes existents de violencia:
assetjament, mutilacié, matrimoni forgat, tra-
fic, etc. D'altra banda, hem d’exigir que es
destinin recursos economics a obligar els
estats a aplicar el Conveni d'Istanbul.

El debat sobre la tirania de I'ideal de bellesa
ha estat molt interessant: violenta els nos-
tres cossos i té conseqlencies molt nega-
tives, ja que provoca baixa autoestima, lesi-
ons, desordres alimentaris, etc. Aixi mateix,
van sorgir molts més debats i conclusions,
i tots apuntaven a un cami clar: continuar
treballant per construir una vida lliure de
violencies per a les dones.

Recordem que cada tercer dilluns de mes
es fa una concentracié a la plaga de Sant
Jaume, a les 8 del vespre, per recordar totes
les dones assassinades.

Teresa Vidal Creus

CCOO d'Indistria del Barcelonés

OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO

Una eina per abordar les violencies

GUIA SINDICAL

sobre violencies
masclistes a la feing

SOOI SOOI SO SD
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dones amb
compromis

SILVIA FEDERICI

Silvia Federici (1942, Parma, ltalia) és una
escriptora, professora i activista feminista.

En els seus treballs conclou que el treball
reproductiu i de cura que fan gratis les
dones és la base sobre la qual se sosté
el capitalisme. Als anys setanta va ser
una de les impulsores de les campanyes
que van comengar a reivindicar un salari
per al treball doméstic realitzat per les
dones sense cap retribucié. A la década
dels vuitanta va treballar durant diversos
anys com a professora a Nigéria. Les dues
trajectories convergeixen en dues de les
seves obres més conegudes: Caliban y la
bruja: Mujeres, cuerpo y acumulacion ori-
ginaria (2004) i Revolucion en punto cero:
trebajo domestico, reproduccion y lluchas
feministas (2013). Se situa en el moviment
autonom dins de la tradicié marxista.

El 1972, Federici va participar en la fundacié
del Col-lectiu Feminista Internacional, orga-
nitzacié que va posar en marxa la campanya
internacional Wages For Housework (WFH)
a favor de salari per a la feina domestica.
Amb altres membres de |'organitzacio, com

Mariarosa Dalla Costa i Selma James, i
amb autores feministes com Maria Mies i
Vandana Shiva, Federici ha estat instrumen-
tal en el desenvolupament del concepte de
reproduccié com una clau per a les relacions
de classe d'explotacié i de dominacié en
contextos locals i globals, aixi com en |'ana-
lisi de les formes d'autonomia i els costum.

Als anys vuitanta va impartir classes a la
Universitat de Port Harcourt a Nigeria i,
posteriorment, es va incorporar com a pro-
fessora de filosofia politica i estudis inter-
nacionals al New College de la Universitat
Hofstra, Nova York, universitat de la qual
és professora emeérita i teaching fellow.
Als anys vuitanta va ser cofundadora del
Committee for Academic Freedom in Africa,
organitzacié dedicada al suport de les lluites
d’estudiants i professorat a I'Africa contra
els ajustos estructurals de les economies
d'Africa i els sistemes educatius. També
és membre de 'associacid Midnight Notes
Collective.o
Teresa Molla
I.\gunt d'iguahah Formadora en temes de qenere
|1Hp://mmx;lmn";l.wm(lprﬂmnvj
tmn"il@h’]uruniuknut

L’economia convencional ha
a les activitats mercantils, principalment a la gran empresa.
L’economia feminista intenta apartar el mercat del centre de
I’analisi per obrir-lo cap a temes com la sostenibilitat de la vida i
la importancia de la reproduccié social.

Un corrent economic que parteix de la invisibilitat a la qual ha
estat sotmeés el treball de cura i reproduccié que fan les dones o
el treball dels petits productors i productores agricoles i que han

fet possible el treball assalariat.

La discriminacioé i la desigualtat social de les dones enfonsen,
sens dubte, part de les seves arrels en I’economia practicada de
manera majoritaria, la capitalista. Les estadistiques —enteses
de manera simplificada i universal en el PIB (producte interior
brut)— reflecteixen poc la distribucié del temps i obvien determi-
nades feines i processos fonamentals per a la reproduccié social
i humana i per al manteniment de les condicions de vida.

El patriarcat és un sistema basat en les diferéncies de poder
entre dones i homes, i, per tant, en el domini dels homes sobre

limitat molt I'analisi

economica

les dones. Gran part d’aquest poder es basa en un accés diferent
als recursos economics com la terra, el capital o I'ocupacio, fet
que ha limitat enormement I'autonomia i la llibertat de les dones

i les ha portat a una situacio de dependéncia. A aixo caldria unir
el fet d’haver assignat a les dones gairebé de manera “natural”
els treballs de cura no remunerats, que han redundat en aquesta
falta d’autonomia i llibertat. -,

Teresa Molla
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Cristina Carrasco Bengoa
Carme Diaz Corral .
(edimras)
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Carme Diaz C.orva|
Silvia Federici
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Yayo Herrere
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Amaia Pérez Orosw
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Natalia Quiroga 3
Corina RodrigueZ Enriquez

‘Mustang’

Direccid: Deniz Gamze Ergiiven
2015 Franca
Génere: Drama

Es una pellicula que, a través de la historia
de cinc germanes, narra el seu viatge des del
passat conservador de la zona rural on viuen,
amb una tradicié molt arrelada, fins a Istanbul,
un futur que promet nous horitzons. Educades
en els preceptes de ser bones dones —mes-
tresses de casa, minyones, submises, ver-
ges...— viuen intentant fugir-ne.

La directora turca Deniz Gamze Erglven,
d’una manera molt dolga, descriu mitjangant
una quotidianitat asfixiant les practiques
socials de la dominacié masculina de la
societat turca. Les protagonistes intentaran
durant tota la pel-licula rebel-lar-se contra
aquest sistema, que els imposa unes nor-
mes que constantment coarten la llibertat
de les dones. La pel-licula ens fa gaudir de
la imaginacié femenina davant la repressio
patriarcal a través de la mirada de les pro-
tagonistes, sobretot de la petita Lale, que
amb 13 anys demostra ser la més valenta i
provoca la fugida.

Desaf

‘Economia feminista.

1 4

Si voleu aprofundir sobre les reflexions i
les propostes de I'economia feminista us
recomanem aquest llibre. Ha estat coordinat
per Cristina Carrasco Bengoa i per Carme
Diaz Corral. Ambdues sén economistes. i
participants de la Xarxa d'Economia Critica i
la Xarxa d'Economia Feminista.

Llegir la presentacio, que aborda la questid
dels desafiaments, les propostes i les ali-
ances entre I'economia critica i I'economia
feminista, ja aporta un munt de reflexions
per anar dibuixant reptes que permetin avan-
¢ar en una transformacio social que posi al
centre les persones. El fil conductor del llibre
és com abordar el conflicte capital-vida.

La introduccié es completa amb aportaci-
ons de reconegudes feministes, com Silvia
Federici, Amaia Pérez Orozco, Yayo Herrero,

La directora, amb una mirada feminista,
pretén denunciar el retrocés que pateix
Turquia: de ser un pais en qué es va aprovar
el sufragi feminista els anys 30 a posar-se
en dubte ara, per exemple, drets basics com
I'avortament. Denuncia la practica habitual
dels matrimonis pactats com a sortida per a
les families que volen prescindir del cost de
mantenir una filla. Sorprén que ho pugui fer
amb aquesta mirada realista i sense gaire flo-
ritures, transmetent a les espectadores una
mica d’esperancga i d’optimisme en la lluita de
les dones. | no ens estranya que hagi estat
mereixedora del Goya a la millor pel-licula
europea i nominada a I'Oscar com a millor
pel-licula de parla no anglesa.

Per tant, us recomanem que mireu la pel-
licula per passar una molt bona estona.

Manica Penas i M\na Rojas

os, propuestas y alianzas’

Mertxe Larranaga i Corina Rodriguez, entre
d'altres. En els seus articles comparteixen
reflexions sobre les experiencies d'econo-
mies feministes alternatives, les economies
urbanes, la construccid d'una economia
solidaria, el dialeg entre I'economia feminis-
ta i ecologica i com analitzar |I'economia de
les cures.

Es un llibre imprescindible! Aquest llibre ha
estat editat el 2017 per Entrepobles. ©

Neus Moreno Séenz

= DENIZ GAMZE £pgven

eneccine.com
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ENS PLANTEM | FEM VAGA PERQUE:

e A Catalunya, les dones més grans de 16 anys som el 52% de la
poblacioé, pero, en canvi, només som tres quarts de la poblacid
activa.

® Menys de la meitat de les dones pot accedir a I'ocupacio, 1 de
cada 10 esta aturada i 2 de cada 5 (58%) forma part de la pobla-
cié anomenada inactiva, sovint per assumir treballs de cura.

e A Catalunya, la bretxa salarial és del 24%, és a dir que en
una jornada de 8 hores les dones treballem dues hores sense
cobrar.

® El 46% de les dones aturades fa més de 2 anys que estan en
aquesta situacio i només 1 de cada 4 rep prestacio.

® 1 de cada 4 dones té contracte a temps parcial, som majoria
en la precarietat laboral, en la desregulacié de la jornada, en els
permisos no retribuits i en les hores extres no remunerades.

® Les dones amb pensions contributives suporten una bretxa del
38%.

e A Catalunya, la taxa de risc de pobresa per a les dones, en
el supodsit d’autonomia personal, és del 49,7% respecte dels
homes; si tenen treball remunerat, arriba al 25,9%.

® Persisteixen desigualtats i discriminacions que encara avui dia
patim les dones en el mercat de treball com a resultat de la
segregacio horitzontal, que és la concentracié de les treballa-
dores en sectors feminitzats i menys valorats econdmicament;
del tipus de contractacio —parcial i temporal—; de les reduc-
cions de jornada, perque la conciliacid sembla que només sigui
cosa de dones igual que els permisos i les excedéncies no
retribuides; de la precarietat laboral; de la segregacié vertical;
del sostre de vidre, i també del terra enganxds, és a dir de les
poques possibilitats de promocionar o trobar-se en sectors amb
condicions de treball precaries i mal remunerats.

e A Catalunya, el 2017, van haver-hi 9 assassinats masclistes i
la Confederacio Sindical Internacional, 2017 afirma que entre
el 42% i el 50% de les dones treballadores han estat victimes
d’assetjament sexual a la feina.

e Els treball de cura i doméstic encara el realitzen
majoritariament les dones en aquest pais i, en
termes econodmics, aquesta contribucié pot
apujar el PIB un 23%, a Catalunya.

® | es retallades en el sector public des de I'ini-
ci de la crisi han tingut un triple impacte per a
les dones: com a cuidadores, per la manca o
les privatitzacions dels serveis i recursos per
atendre la dependencia; com a treballadores per
la pérdua de llocs de treball en un sector

altament feminitzat, i com a ciutadanes

amb la involucié dels drets socials i la poca
prioritzacié de les politiques publiques d’equitat
de génere.
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ARA ES EL MOMENT DE PLANTAR-NOS | LLUITAR:
e Contra la precarietat.

e Contra la violéncia masclista. Ens calen protocols per a la pre-
vencio i I'atencié de |'assetjament sexual i per rad de sexe a
totes les empreses i accions de suport a les dones que pateixen
violéncia masclista.

® Per la corresponsabilitat dels treballs de cura.

FEM VAGA EL 8 DE MARC!

® Pels increments salarials en tots els convenis i per a |'erradi-
cacio de la bretxa salarial al llarg de tota la vida laboral de les
dones.

e Perqué cal impulsar els plans i les mesures d’'igualtat a totes
les empreses per eliminar totes les discriminacions per rad de
sexe i de génere.

® Perqué volem treball estable contra I'is fraudulent de la con-
tractacié a temps parcial, la temporalitat injustificada i les hores
extres no pagades.

® Per un pla d'intervencié de la Inspeccié de Treball.

e Per la ratificacid, per part del Govern, del Conveni 189 de I'OIT,
que regula els drets i les condicions laborals de les treballadores
de la llar.

e Per una llei d'igualtat salarial.
® Per I'augment del poder adquisitiu de les pensions.

® Per uns pressupostos per a politiques de benestar: dependén-
cia, salut, educacio, crianga.

#8M #ENS PLANTEM #VAGALABORAL

NS PLANTEM

contra la bretxa salarial

contra els salaris de miseéria
contra les violéncies masclistes



