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1) Andlisis de las novedades del Anteproyecto de Ley Orgéanica de Igualdad
entre Mujeres y Hombres, desde la perspectiva de la NC para verificar qué
supone realmente y qué problemas suscita (materias tratadas y sentido y
alcance de las mismas, tipo de convenio al que se le asigna la regulacién de
determinada materia, alcance de la obligacién de negociar, efectos de los
posibles incumplimientos...).

2) Experiencias que ha aportado hasta el presente la NC y que pueden facilitar
y dar pistas para la aplicacién de la ley.

3) Participacion y tiempo de trabajo en el plan de igualdad.

+ Problemas que suscita la intervencién de la negociacién colectiva. A
veces no queda claro cuales son las competencias de los
representantes de los trabajadores ya que a veces se habla de consulta
y en otros casos de negociacion.

+ EIl tiempo de trabajo: reflexién tedrica y ejemplos de convenios con
buenas practicas.

4) ldentificacién de un catdlogo de buenas practicas a incorporar por la NC
para hacer posible la aplicacion de la Ley.

Es decir, vamos a tratar de analizar, en sintesis:

a) Cuédl era la situacion anterior a la Ley?.

b) Qué supone de nuevo la Ley para la NC en las materias objeto de estudio?
c) Qué se ha hecho hasta ahora que haya anticipado la aplicacion de medidas
previstas en la Ley?.

d) Qué pautas pueden adoptarse a partir de la aprobacién de la Ley?



