EMPODERAMIENTO

ECONOMICO

Supone ocupar los espacios en los
que se desarrolla la actividad
econdmica formal, acceder a los
recursos que apoyen sus iniciativas
productivas, tener capacidad de
incidencia en su entorno y ser
reconocidas como agentes clave
del desarrollo de sus comunidades.

Las diferencias son mdas grandes en el
mundo empresarial y financiero: Los
consejos de grandes sociedades
europeas que cotizan en bolsa tienen
de media una mujer por seis miembros,
solamente el 4% son presidentas.
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Los datos de los gréficos han sido extraidos de la web de la Comisién Europea.
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¢COMO CONSEGUIRLO?

La participacién de las mujeres en la
toma de decisiones es necesaria para
alcanzar el equilibrio entre hombres y
mujeres en todas las instituciones de la
vida econdémica, politica y social. Para
ello se proponen las siguientes acciones:

-Fomentar la presencia de mujeres
en todos los espacios politicos y
sindicales mediante el uso de
listas-cremallera.

-Fijar criterios de conversion de contratos
temporales a fijos que favorezcan a
las mujeres cuando, en igualdad de
condiciones y méritos, se encuentren
afectados en mayor medida que los
hombres por el nivel de temporalidad.

-Implantacion de sistemas de
clasificacién profesional que,
contemplando la equivalencia de
cualificacién y funciones, conlleve
la equiparacion de retribuciones.

-Establecimiento de sistemas de
seleccién, clasificacién, promocién y
formacion, sobre la base de criterios
técnicos, objetivos y neutros por razén
de sexo.

+ OCCUPAZIONE + DIRITTI + POTERE = + UGURGLIANZA

+ EMPLEO + DERECHOS + PODER = + IGUAL

EMPLOYMENT + RIGHTS + POWER

= + EQUALITY
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EMPODERAMIENTO

Proceso por medio del cual las mujeres
incrementan su capacidad de configurar
sus propias vidas y su entorno, una evo-
luciéon en la concientizacién de las muje-
res sobre si mismas, en su estatus y en su
eficacia en las interacciones sociales
(Margaret Shuler).

El empoderamiento conlleva la adquisi-
cion de recursos, conciencia y habilida-
des para acabar con la situacién injus-
ta que viven las mujeres en todo el
mundo, y formar parte de la sociedad
como ciudadanas de pleno derecho, en
igualdad real de condiciones.

Imégenes proporcionadas por CGIL, CES y CCOO
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EMPODERAMIENTO

EN ESPACIOS
POLITICOS
Y SINDICALES

Proceso que va mds alld del acceso de
las mujeres a puestos de toma de deci-
siones, significa, ademds, que las muje-
res sean conscientes de sus capacida-
des, habilidades y competencia para

influir en el Gmbito politico y sindical.

Denise McGuire
(Presidenta Mundial
de UN Mueres)

La presencia de
las mujeres
en todos los ambitos
de representacion es
garantia de libertad
y democracia.

EUROPEAN PROJECT NETWORK GENDER VS/2013/0480 WITH FINANCIAL SUPPORT FROM
THE EUROPEAN COMMISSION. DG EMPLOYMENT, SOCIAL AFFRIRS AND INCLUSION

Ul

comisiones obreras

14/05/14 14:11



