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La participacion de las mujeres espaiolas en formacion a lo largo de la vida es inferior en un
25% a la media europea.

Las empresas financian la formacion de los hombres en mayor medida que la de las mujeres.

El aumento de mujeres en el mercado de trabajo espafiol no ha supuesto un aumento en las
participantes en formacién para el empleo.

La crisis ha penalizado a las mujeres jévenes: siguen participando en formacién mds que los
hombres de su mismo grupo de edad, pero han pasado de representar el 58% al 33% del
alumnado, un descenso muy superior al de los varones.

Las mujeres con educacion secundaria son las que tienen una tasa de participacién mas alta,
seguidas de las universitarias; sélo las mujeres con baja cualificacién presentan tasas de
participacién inferiores a las de los hombres de su mismo nivel educativo.

Las habilidades cognitivas numéricas y linguisticas de las mujeres se deterioran por la mala
calidad del empleo.

La incompatibilidad con los horarios de trabajo y la necesidad de atender a la familia, entre
los principales obstdculos para la participaciéon de las mujeres espafiolas en formacion a lo
largo de la vida.

Atendiendo al grupo de cotizacidon a la Seguridad Social, la participacién femenina se
concentra en oficiales y auxiliares administrativos y en los grupos de mayor nivel
(licenciados), mientras que la masculina lo hace en oficiales de primera, segunda y tercera 'y
especialistas.

Los sectores con un mayor porcentaje de participantes femeninas son comercio y servicios
(52% y un 50% respectivamente) y los que tienen un porcentaje menor son industria (24%)
y construccion (11%).

Las mujeres hacen mas teleformacién que los hombres, lo que afecta (negativamente) a los
contenidos, la inversién empresarial, el grado de satisfaccion y el impacto de los cursos en
su desarrollo profesional.

El 41% del alumnado de la formacién programada por las empresas se concentra en sdélo
cuatro acciones formativas: Prevencion de Riesgos Laborales, Gestidon de Recursos Humanos,
Inglés y Seguridad Alimentaria (manipulacion y control).

Persiste la segregacidn por género de algunas especialidades formativas: las trabajadoras
reciben formacién relacionada con los cuidados y la administracion, lo trabajadores con la
vigilancia y la produccién.

Las mayores diferencias en la tasa de participaciéon de hombres y mujeres se dan en las
grandes empresas.

P & CCOO

Secretaria Confederal de Empleo y Cualificacion Profesional 1 ! demaffo syivaslibresUnidas




En este informe se analizan las caracteristicas de la participacién femenina en formacién a lo largo
de la vida' a partir, principalmente, de datos de la Unidn Europea y de la Fundacidn Estatal para la
Formacién en el Empleo (en adelante FUNDAE). Los primeros se utilizan para contextualizar la
situacién espafiola en relacién con la del conjunto de la Unién. Los segundos para analizar la
formacidn que realizan las empresas para sus trabajadores/as.

Antes de describir los resultados obtenidos conviene revisar la literatura académica sobre la
participacién de las trabajadoras en formacién en la empresa. Cominmente se considera que ésta
depende de factores institucionales, laborales y sociodemograficos.

El disefio institucional del sistema de formacidon profesional en un pais o regién influye en la
existencia y el tipo de ayudas de las que se benefician las empresas y/o las plantillas, en la mayor o
menor intervencién de los agentes sociales y la administracién en la determinacion de la oferta
formativa, en la conexién entre el sistema educativo y el mercado de trabajo, etc. Todo ello afecta a
la accesibilidad, la diversidad y la utilidad de los cursos, asi como al grado de formalizacién y la
transferibilidad de las cualificaciones que proporcionan.

Factores laborales como el tamario, la sindicalizacidn, el nivel educativo de la direccién y los mandos
intermedios, el sector y la composicidn de la propiedad de la empresa también influyen. No hay duda
de la relacion positiva entre tamafio y formacidn, y existen bastantes pruebas de que la presencia de
sindicatos aumenta la formacidén que ofrece la empresa y contribuye a que se distribuya de manera
mas equilibrada entre todas las categorias profesionales. Asi mismo, algunos estudios sostienen
que el nivel académico del personal directivo y la existencia de capital extranjero en la propiedad de
las empresas espafiolas también tienen un impacto positivo.

Con respecto al tipo de contrato, se concluye que los temporales realizan menos formacion, por una
parte, porque se concentran en empresas no formadoras, normalmente pymes con un modelo de
negocio poco dependiente de la alta tecnologia y, por otra, porque cuando trabajan en empresas
formadoras tienen menos oportunidades que el resto de la plantilla. Dado que las mujeres sufren
unas tasas mas altas de temporalidad, este factor les afectaria mdas que a los hombres.

Las caracteristicas sociodemograficas de los y las trabajadoras con mayor influencia en la realizaciéon
de cursos son la edad y el nivel educativo. En general, a mayor edad y menor nivel educativo, menos
probabilidad de participar en acciones formativas. Para las mujeres, la afiliaciéon a una organizacion
sindical tiene un efecto positivo y las obligaciones familiares, negativo.

R & CCoo

Secretaria Confederal de Empleo y Cualificacion Profesional 2 demaffo syivaslibresUnidas




1 « La participacién de las mujeres espafiolas en formacion a lo largo de la
vida es inferior en un 25% a la media europea

La nomenclatura europea distingue entre aprendizaje formal y no-formal. El aprendizaje formal se
realiza normalmente en centros de formacidon, tiene cardcter estructurado (seglun obijetivos
didacticos, duracién o soporte) y concluye con una certificacion. El no formal no se realiza por lo
general en un centro de educacién, aunque puede hacerse, ni conduce a una certificacion, pero si
tiene caracter estructurado. A esta segunda categoria pertenece la mayoria de la formacién que se
hace en las empresas.

El Grafico 1 muestra cdmo, a consecuencia de los recortes presupuestarios y las modificaciones en
formacidn para el empleo, la tasa de participacion en formacion a lo largo de vida de las mujeres
espanolas ha descendido del 12,1 % al 10,2 % entre 2012 y 2016, mientras en la Unién Europea,
durante el mismo periodo, la tasa crecia del 11,3 % al 13,60%. Hemos pasado, por tanto, durante el
Gobierno del Partido Popular, de estar por encima de la media comunitaria a situarnos claramente
por debajo de ella.

Grafico 1: Porcentaje de mujeres que han participado en formacién a lo largo de la vida en Espafia y en la Unidn
Europea (EU15). 2007-2016
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Fuente: Eurostat: Participation rate in education and training (last 4 weeks) by type, sex and age
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2 « Las empresas financian la formacion de los hombres en mayor medida
que la de las mujeres

La Tabla 1 recoge los porcentajes de participacidon por género en aprendizaje no formal atendiendo
a contenidos y forma de financiacion de los cursos, segun los ultimos datos disponibles, que
corresponden a la Encuesta Europea “Adult Education Survay 2011”7 .

Las mujeres realizan menos cursos financiados por las empresas (59,2%) que los hombres (73%).
Varios estudios han confirmado la menor probabilidad de las mujeres europeas de asistir a cursos
pagados por la empresa. En el caso espafiol, se ha estimado, a partir de un analisis del Panel de
Hogares de la Unidn Europea —-PHOGUE- que, cuando la formacidn es autofinanciada, la proporcion
femenina de participantes casi duplica la masculina (Caparrds y otros, 2009).

En suma, hay evidencias de que existe un patrén de género en la formacion a lo largo de toda la vida.
Las mujeres participan mas en cursos formales financiados con sus propios recursos, y los hombres
en cursos no formales financiados por las empresas. O, dicho de otro modo, las trayectorias
formativas de las mujeres no encuentran la misma cobertura empresarial que las de los varones.

Tabla 1: Participacidn en la educacion no formal por contenido y financiacidn (en porcentaje)

Mujer Hombre

Relacionada con el trabajo y [WEVAES 63,3% 76,3%
financiada por la empresa

59,2% 73,0%
Relacionada con el trabajo y no 10,8% 8,1%
financiada por la empresa 18,1% 14,2%
No relacionada con el trabajo 25,5% 15,0%
22,4% 12,5%

Fuente: Eurostat, Distribution of non-form education and training activities by type and sex

Grafico 2: Porcentaje de formacion no formal financiado por las empresas por género. Espafia y Europa. 2011
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« El aumento de mujeres en el mercado de trabajo espafiol no ha
supuesto un aumento en las participantes en formacion para el
empleo

Entre 2005 y 2016 el porcentaje de mujeres del total de personas asalariadas ha pasado del 42 % al
48 %, pero la proporciéon de alumnas en cursos de formacidn para el empleo apenas ha variado
(43,7% a 43,9) segun los datos de FUNDAE.

Esto es debido a varios factores, pero, probablemente, el mdas importante sea la progresiva
concentracién de los fondos procedentes de la cuota de Formacion Profesional en la formacion
programada por las empresas, en detrimento de la formacion de oferta, a la que, como se observa
en el grafico 3, accedian en mayor medida las mujeres y que servia para “compensar” los
desequilibrios generados por los cursos organizados por las empresas.

El disefio de la iniciativa de oferta favorece a las mujeres por dos razones: Primero, porque se
compone de cursos gratuitos a los que se accede sin intervencion de la empresa; segundo, porque
las personas encargadas de la gestidon de estos cursos estaban obligadas a incorporar una alta
proporcién de mujeres y otros colectivos considerados prioritarios (personas con bajos niveles de
cualificacion, trabajadores/as de pymes o personas con mas de 45 afios) si querian mantener la
subvencién recibida.

Grafico 3: Porcentaje de trabajadoras asalariadas y de mujeres participantes en formacién de ofertay

formacién programada por la empresa. 2008-2016.
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Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de la EPA y FUNDAE.
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4 « La crisis ha penalizado a las mujeres jovenes que siguen participando
en formacidon mas que los hombres de su mismo grupo de edad, pero
han pasado de representar el 58% al 33% del alumnado, un descenso
superior al de los varones

La crisis econdmica ha producido un envejecimiento de las personas que se forman debido a que,
entre 2007 y 2015, se destruyo la mitad del empleo joven en Espaiia (OCDE, 2016). Si en 2007 tanto
el alumnado como la poblacién ocupada se concentraban en el grupo de 26 a 35 afios, en 2016 lo
hacen en el de 36 a 45 afios (ver Grafico 4).

Ahora bien, el “envejecimiento” del alumnado no ha sido uniforme, sino mas intenso para las
mujeres. El contingente de asalariadas menores de 35 afios se redujo casi lo mismo que el de
asalariados (13% y 12% respectivamente), pero el de alumnas de la formacién programada por la
empresa lo hizo en 25 puntos, frente a los 16 puntos que descendieron los alumnos.

Grafico 4: Distribucién por edad del alumnado de formacion programada por las empresa y de las personas

ocupadas. 2016
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Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de la EPA y FUNDAE.
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5 « Las mujeres con educacién secundaria son las que tienen una tasa de
participacion mas alta, seguidas de las universitarias; solo las mujeres
con baja cualificacion presentan tasas de participacion inferiores a las
de los hombres de su mismo nivel educativo

En los Ultimos 25 afios las mujeres han dado un vuelco a su situacion académica, mientras que la de
los hombres se ha mantenido estable. Como consecuencia, en la actualidad, el nivel educativo de las
menores de 45 afios es mas alto que el de los hombres de su grupo de edad; el de las que tienen
entre 45y 55, similar y solo el de las mayores de 55 es inferior. Por otra parte, la relacién entre tasas
de empleo y nivel educativo en Espafia es mas intensa para las mujeres. La brecha de género en la
tasa de empleo de las que tienen educacidn terciaria (4,7 puntos porcentuales) esta entre las mas
bajas de la UE y, sin embargo, la de las que tienen estudios primarios es de las mas elevadas -cerca
de 20 puntos porcentuales.

Grafico 5: Distribucién por nivel educativo de las personas ocupadas y del alumnado de formacion programada

por las empresas. 2016
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Fuente: elaboracion propia a partir de datos de la EPA y de FUNDAE.

Las mujeres con bajo nivel educativo participan en formacion en una proporcién inferior a la que
representan en la poblacién asalariada (28% y 42% respectivamente). En el caso de los trabajadores,
la diferencia es algo menor (41% y 53%).
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La relacidn se invierte para las personas con educacién terciaria. Aqui, el desfase entre el peso del
colectivo en la poblacién ocupada y en el conjunto de participantes favorece a las mujeres aunque
muy ligeramente.

Es interesante sefialar que las mayores tasas de participacion en formacidn para el empleo se dan
entre los y las asalariados/as que han finalizado la educacién secundaria postobligatoria, esto es, las
personas con Bachiller o Formacidn Profesional de Grado Medio.
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« Las habilidades cognitivas numeéricas y linglisticas de las mujeres se
deterioran por la mala calidad del empleo

A pesar de su alto nivel educativo, las mujeres obtienen peores puntuaciones que los hombres en el
Programa Internacional para la Evaluacién de las Competencias de la Poblacién Adulta (PIACC), que
realiza la OCDE. Los resultados muestran que ser mujer tiene un efecto penalizador sobre la
puntuacion obtenida de entre 6 y 8 puntos en comprension lectoray entre 13y 17,6 en matematicas,
todo lo demas constante.

Segun las investigaciones, este hecho esta relacionado con la discriminacién que sufren en el
mercado de trabajo. Por una parte, los puestos a los que acceden no requieren realizar regularmente
tareas acordes con su nivel educativo (ver Tabla 2), lo que da lugar a un deterioro de sus habilidades
cognitivas numéricas y lingisticas. Por otra, las mujeres tienen una mayor inestabilidad laboral, lo
gue también redunda en una pérdida de cualificacidn, pues esta es el resultado de una combinacién
de los aprendizajes formales, la experiencia laboral acumulada y los conocimientos sociales.

Tabla 2: Porcentaje de la poblacidén que indica que en su trabajo realiza al menos una vez al mes la siguiente

tarea
Hombres Mujeres
Menos de Bachiller Universidad Menos de Bachiller Universidad
VARIABLES bachiller fVerst bachiller
Tareas numericas
Ninguna 53% 31% 14% 71% 46% 26%
Como maximo basica 31% 29% 18% 22% 36% 22%
Avanzadas 16% A0% 68% 6% 18% 53%
Tareas de lectura/escritura
Ninguna 49% 26% 11% B65% 34% 18%
Como maximo basica 32% 32% 20% 21% 3% 19%
Avanzadas 19% A43% B9% 14% 29% 63%

Fuente: PIAAC

Fuente: Jimeno y otros (2014)
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« La incompatibilidad con los horarios de trabajo y la necesidad de

atender a la familia, entre los principales obstaculos para la

participacion de las mujeres espafiolas en formacion a lo largo de Ia

vida

Los obstaculos que encuentran hombres y mujeres para participar en formacion para el empleo son

similares, salvo en la necesidad de atender obligaciones familiares, que resulta mucho mds significativa

para ellas (el 50,2% de las mujeres lo cita como un obstaculo, mientras que sélo el 36,3% de los hombres

lo hace). En otros paises de nuestro entorno, las responsabilidades familiares tienen un peso algo
menor (Portugal, 40,5%; Alemania, 47%; Suecia, 33,2; Italia, 47%).

Grafico 6: Obstaculos para realizar formacidn por género. 2016 (en porcentaje; respuesta multiple)

No tener acceso a ordenadores para teleformacion

Otras razones personales

Falta de oferta formativa

Problemas de salud o edad no adecuada para recibir formacion

Desagrado con la idea de volver a la escuela

Distancia de los centros de formacion

Responsabilidades familiares

Incompatibilidad con el horario laboral

Falta de apoyo de la empres o de las instituciones publicas

Coste demasiado elevado

No cumplir los requisitos para hacer la formacion

No necesitan mas formacién

B Mujeres

0 R
v~

19,3
18,2

4

20,8

I
N
©O
NN
=)
~

’

ow
]

Jany
L
N

=
o
w

%
o
)

3

2l
w

50,9
49,3

| |

28,5

36,5
33,4

-
-
wh
" ®

o

20 60

B Hombres

Fuente: EUROSTAT, Obstacles to participation in education and training by sex,
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8 « Atendiendo al grupo de cotizacién a la Seguridad Social, la
participacion femenina se concentra en oficiales y auxiliares
administrativos y en los grupos de mayor nivel (licenciados), mientras
que la de los hombres lo hace en oficiales de primera, segunda vy
terceray especialistas

Grafico 7: Participantes en formacion programa por las empresas por grupo de cotizacién a la Seguridad

Social por género. 2016.
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Fuente: elaboracion propia a partir de datos de FUNDAE.
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9 « Los sectores con un mayor porcentaje de participantes femeninas son
comercio y servicios (52% y un 50% respectivamente) y los que tienen
un porcentaje menor son industria (24%) y construccion (11%)

Grafico 8: Numero de participantes y porcentaje de alumnas por sector. Formacion programada por las
empresas. 2016.
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Fuente: elaboracion propia a partir de datos de FUNDAE
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1 O « Las mujeres hacen mas teleformacion que los hombres, lo que
afecta a los contenidos, la inversion empresarial, el grado de
satisfaccion y el impacto de los cursos en su desarrollo profesional

Grafico 9: Distribucidn de las horas de formacion por modalidad y género. Formacidn programada por las
empresas 2016.

Mujer 50%

Hombre 35%

B Presencial Teleformacion

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de FUNDAE. Nota: no se han tenido en cuenta las horas
impartidas en modalidad mixta.

Tal como se aprecia en el Grafico 9, el 50 % de las horas de formacion de las trabajadoras se realiza
mediante teleformacién, mientras que sdélo el 35 % de las horas de formacidn de los trabajadores se
imparte en esa modalidad.

Esta bastante extendida la idea de que las mujeres recurren mas a la formacién teleformacién debido
a que, al poder realizarse en cualquier horario y casi en cualquier lugar, les permite compatibilizar las
responsabilidades domésticas y laborales mas facilmente. Pero suponer que las mujeres pueden
encontrar tiempo para hacer cursos que requieran concentracion y esfuerzo una vez finalizada su
doble jornada es poco realista. Lo que verdaderamente permite conciliar las obligaciones laborales y
domeésticas es que el tiempo de formacidn se considere tiempo de trabajo efectivo y si las mujeres
recurren mas al aprendizaje online es, probablemente, porque tienen menos oportunidades de
hacer formacion presencial.

Es importante tener en cuenta que la modalidad utilizada en el aprendizaje no es neutral. Influye en
la especificidad de los contenidos, los costes que asume la empresa, el grado de satisfaccién del
alumnado y la vinculacién de los cursos con el entorno laboral y, por tanto, su eventual impacto en
la carrera profesional.

El coste por hora y participante de los cursos presenciales es relativamente estable, mientras que el
de los cursos online se reduce rdpidamente, a medida que aumenta el nimero de participantes. Es
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por ello que los/as proveedores/as de teleformacidn tratan de maximizar sus beneficios disefiando
contenidos didacticos muy transversales, capaces de satisfacer, en principio, las necesidades de
trabajadores y trabajadoras de cualquier sector y cualquier nivel educativo. Como consecuencia, los
programas formativos online estan poco adaptados a los requerimientos especificos de una rama de
actividad y, menos aun, a las necesidades particulares de cada alumno y alumna, y sus contenidos
pueden ser generalistas.

Asi mismo, la formacion online exige menos inversion a las empresas. Segun los datos de FUNDAE,
la cofinanciacidon empresarial en los cursos presenciales es de mas del 65% y de poco mas del 40% de
los cursos online (ver Grafico 10). La explicacidn es que esta ultima se realiza con mucha frecuencia
fuera de horas de trabajo (ver Grafico 11) y, por lo tanto, no tiene costes salariales. Ademds, algunos
gastos, como el alquiler o amortizacién de espacios formativos o la compra de equipos didacticos
(ordenadores), que la empresa asume cuando la formacion es presencial, se trasladan al participante
cuando la formacién se realiza en el propio domicilio.

Grafico 10: Coste bonificado y cofinanciacion empresarial por modalidad formativa. Formacion programada

por las empresas. 2016 (en euros).
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Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de FUNDAE.

Asi mismo, un reciente estudio sobre la eficacia de la formacién en las Administraciones Publicas
espafiolas (Quesada-Pallarés y otros, 2015) sefiala que la teleformacion obtiene puntuaciones mas
bajas en el grado de satisfaccion del alumnado, pero también en el apoyo del superior jerarquico
para transferir al puesto de trabajo los conocimientos adquiridos, la orientacion de la formacidn a las
necesidades del puesto de trabajo y las posibilidades del entorno para su aplicacién.

No es de extrafiar, por lo tanto, que el alumnado de la formacidn presencial, en particular si se hace
dentro del horario laboral, presente un indice de satisfaccion mayor que el del que realiza formacidn
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no presencial, segun los resultados del Informe sobre la Calidad de la Formacion en la Empresa 2013

de la Fundacion Estatal de la Formacion para el Empleo (FUNDAE, 2014).

Grafico 11: Grado de satisfaccion segin el momento de imparticion y la modalidad. Formacidn programada

por las empresas 2013.
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1 1 o El 41% del alumnado de la formacion programada por las
empresas se concentra en sélo cuatro acciones formativas:
Prevencion de Riesgos Laborales, Gestion de Recursos Humanos,
Inglés y Seguridad Alimentaria (manipulacion y control)

Buena parte de la formacidon programada por las empresas se concentra en unas pocas
especialidades de tipo transversal. Baste decir que cuatro de ellas —Prevencidn de riesgos laborales,
Gestion de Recursos Humanos, Inglés y Seguridad Alimentaria: manipulacion y control- aglutinaron
en 2016 el 41,62% del alumnado (1.567.974 participantes). El hecho de que no se impartan
contenidos mas especificos, refleja, por una parte, la falta de una demanda formativa consolidada
por parte de las empresas espafolas que, en especial si son pymes o micropymes, se limitan a elegir
cursos del limitado catalogo que les ofrecen las empresas proveedoras de cursos y, por otra, la
inexistencia de una oferta sectorial de calidad a la que orientar a las empresas.

De cualquier forma, desde el punto de vista del género, no hay apenas diferencias en los contenidos
formativos mayoritarios

Tabla 3: Contenidos formativos mas frecuentes por género. Formacién programada por las empresas 2016.

ACCIONES FORMATIVAS CON MAYOR NUMERO DE PARTICIPANTES SEGUN GENERO

Contenidos formativos Hombres % Contenidos formativos Mujeres %
formados formadas

L4

Prevencion de riesgos laborales 419.968 20% Gestion de recursos humanos 281.640 17%
r

Gestion de recursos humanos 256.844 12% Prevencién de riesgos laborales 147.569 9%
r

Idiomas 129.300 6% Idiomas 130.649 8%

L

Seguridad y vigilancia 100.766 5%  >c9uridad alimentaria:

; s 107.680 7%
manipulacion y control

Seguridad alimentaria: "

. L 94.324 4% Informatica de Usuario / Ofimatica 85.593 5%
manipulacion y control
7ae . r
Informatica de Usuario / 80.960 4%  Actualizacién en docencia 58.888 4%
Ofimatica
L4
Socorrismo y Primeros Auxilios 62.687 3% Direccion y gestidon bancaria 57.696 3%
r v . .
Direccidn y gestidon bancaria 51.933 2% Aten?'?n 2 GlEnie e el 57.122 3%
Servicio
Conduccion y pilotaje de r
vehiculos, aeronaves y 51.684 2% Gestién comercial 54.257 3%
ranac
L4
Gestion comercial 48.590 2% Socorrismo y Primeros Auxilios 41.426 3%
1.297.056 61% 1.022.520 62%
TOTAL  2.110.644 100% TOTAL 1.656.353 100%

Fuente: elaboracion propia a partir de datos de la FUNDAE

P & CCOO
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1 2 o Persiste la segregacion por género de algunas especialidades
formativas: las trabajadoras reciben formacion relacionada con los

cuidados y la administracion, lo trabajadores con la vigilancia y
seguridad vy la produccion

Si analizamos los contenidos de los cursos en los que el porcentaje de alumnas supera el 60%
(feminizados) y los comparamos con los de los cursos en los que el porcentaje de alumnos supera esa

misma cifra (masculinizados), observaremos se persiste la segregacion de género por areas de
actividad o especialidades formativas.

La nube de palabras que aparece a continuacién muestra graficamente, a partir de la denominacién

de los cursos feminizados y masculinizados, la pervivencia de dmbitos diferenciados para hombres y
mujeres.

Nube de palabras a partir de las denominaciones de los cursos masculinizados y feminizados
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1 3 « Las mayores diferencias en la tasa de participacion de hombres
y mujeres se dan en las grandes empresas

Trabajar en un PYME reduce las posibilidades de recibir formacién tanto para trabajadores como para
trabajadoras. Esto es debido a multiples factores como que carecen de departamentos de recursos
humanos capaces de analizar las necesidades formativas y realizar los tramites para bonificarse los
cursos, no tienen cultura formativa, no disponen de recursos econémicos suficientes, etc.

Sin embargo, es en la gran empresa donde la diferencia entre las tasas de participacion femeninay
masculina es mayor. Asi, como se aprecia en el Grafico 13, la tasa de participacion (relacién entre el
numero de participantes y el nimero de trabajadores/as) se mantiene mas o menos uniforme para
todos los tamafios de empresa salvo para las de mas de 250.

Gréfico 12: Distribucion por tamafio de empresa de los trabajadores y trabajadoras asalariados/as y del
alumnado de formacion programada por la empresa. 2016.
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Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de la Seguridad Social y de FUNDAE
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Grafico 13: Tasa de participacidn en formacién programada por la empresa por género y plantilla. 2016
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Fuente: elaboracion propia a partir de datos de la Seguridad Social y de FUNDAE.
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"Formacion a lo largo de la vida es el conjunto de actividades de aprendizaje que realizan las personas
entre 25 y 64 afios, con el fin de mejorar o actualizar sus competencias, cualificaciones y
conocimientos, cualquiera que sea su situacién laboral

" Hay datos de la encuesta “Adult Education Survey 2016” disponibles para algunos paises, pero no
medias europeas. Para Espafia, el porcentaje de formacién no formal relacionada con el trabajo y
financiada por la empresa ha descendido al 70,3% para los hombres y aumentado al 62,5% para las
mujeres.

i Se tiene en cuenta el nivel maximo de estudios alcanzado.

La etapa de Educacién Primaria comprende toda la educacién obligatoria.

La Educacién Secundaria recoge tanto Bachillerato como Formacion Profesional de Grado Medio.

La Formacién Profesional de Grado Superior se incluye en estudios superiores.
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