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Viure, no sobreviure

Les contradiccions dels discursos neolibe-
rals i patriarcals ens porten a plantejar-nos
fins a quin punt poden tenir credibilitat per
a les dones. Tenim coneixement i vivim rea-
litats que no tenen res a veure amb el que
coneixem per a una vida saludable, lliure de
precarietat i de desigualtats. Encara hi ha
massa persones que pateixen de manera
cruel els efectes d'unes politiques incapaces
de cobrir les necessitats basiques perso-
nals, socials, individuals i col-lectives que
tenim pel fet de ser persones.

Si a més a més analitzem des de la perspec-
tiva de génere el contingut i la repercussié
que tenen les mesures i les politiques deri-
vades d'aquests discursos conservadors és
quan emergeixen les situacions peculiars i
especifiques que pateixen les dones només
pel fet de ser dones i que dificilment s'incor-
poren ni als discursos ni a les analisis ni a les
propostes de canvi.

L'anomenada crisi de les personesjrefugias
des és una mostra que les politiques’ neoli-
berals i ultraconservadores suposen un grau
de fracas del projecte de la UE sobretot des
dels ulls de genere i tenen un impacte sobre
la vida i la seguretat de les dones i nenes
realment esfereidor. CCOO ha signat junt
amb 180 organitzacions de tot |'Estat, des de
la Plataforma CEDAW Ombra, la resolucio
per exigir que s'acompleixin els drets dasil,
perque es reconegui la violencia masclista
com a motiu de proteccio i perque s'incideixi
a posar fi a les guerres, que desencadenen
genocidi i feminicidi.

Ho hem dit nombroses vegades: cal supe-
rar el sistema capitalista en alld economic
i en allo politic perque genera desigualtats,
injusticia, discriminacio i, evidentment, pati-
ment al 90% de la poblacié mundial, i amb
un impacte important en les dones. Ha arri-
bat el moment d'impulsar canvis profunds
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que situin les persones al centre de les
politiques i de les accions perque tothom
hi guanyi.

Poc hi ajuda el context més proper, en el
qual després del fracas d'arribar a pactes
en qué es conjuguen velles i noves formes
de fer politca —perd dins d'un mateix
model androcentric— tornem ai trobar-nos
en campanya electoral mentre el Govern
del PP en “funcions” segueix aferrant-se al
poder resistint davant la corrupcio, da mal-
versacid, el frau i les desigualtats.

A Catalunya el plantejament d'una legislatu-
ra curta i de “tramit” genera molts dubtes
sobre |'efectivitat de les politiques’socials,
especialment les adrecades a evitar i supe-
rar la pobresa, I'exclusi¢ i la precarietat.
L'ocupacio, el creixement de I'economia o
la igualtat requereixen canvis urgents per tal
que generin riquesa col-lectiva i creixement
equitatiu. Els indicadors sobre atur, activitat
0 ocupacié no només ens expliquen que la
recuperacié és molt relativa, sind que ens
ofereixen una fotegrafia en blanc i negre
on _la_ciutadania cada vegada té mes difi-
cultats per prosperar; per viure. Els salaris
son encara baixes, la bretxa de genere és
un.flagell, la pobresa de les treballadores i
dels treballadors és una evidencia i el poder
adquisitiu no es recupera.

El nostre sindicat ha estat en la “resisten-
cia” els darrers anys'i en aquests moments
i des de la nostra condicié de sindicat de
classe, feminista i sociopolitic és el moment
de passar a l'ofensiva. Exigim als gover-
nants presents i futurs un gir en les politi-
ques que derogui les reformes laborals per
poder recuperar la dignitat del treball, per
poder viure per treballar i no que a causa
de la desregulacio dels drets de les tre-
balladores i treballadors dediquem la vida
exclusivament a sobreviure.

Hem de recuperar la consciencia que tenir
feina remunerada, repartir les responsabili-
tats de cura, eradicar la violéncia masclista
o exigir la igualtat i la no-discriminacio sén
drets i no privilegis.

En aquesta TREBALLADORA parlem dels
efectes que tenen les resolucions del
Tribunal Constitucional, de les politiques de
salut privatitzadores i discriminatories per a
la poblacié en situacié de vulnerabilitat i que
en‘les dones tenen efectes perversos, de la
nostra implicacié en les jornades feministes
per aportar alternatives des d'un marc con-
ceptual diferent, de la nostra lluita perque el
dret a viure sense violéncia masclista sigui
realment un objectiu comd.

Hem de superar l'etapa de resisténcia per
no perdre més drets i passar a |'ofensiva
tant per recuperar-los com per reivindicar-ne
de nous que responguin a les noves condici-
ons de vida i a les noves necessitats.

Pera CCOO, en I'ambit intern, aixd suposa
fer realitat els acords de la Conferéncia
de Dones i Homes, des de la tesi que
feminitzant el sindicat podem feminitzar la
societat perque expulsi la desigualtat i la
discriminacié. Participem de manera activa
i compromesa en |'agenda feminista, per
poder ser coparticips de la construccié d'un
nou model que, lliure de patriarcat, posi al
centre les persones i les seves necessitats.

Cal recuperar els serveis publics i la pro-
teccio social per combatre i acabar amb
la pobresa i les desigualtats. | cal seguir
lluitant, dia a dia, per una vida lliure de
violéncia masclista, lliure de patriarcat i
lliure de LGTBIfobia.

Volem feminitzar el sindicat, per feminitzar
la societat

Nlba Garcia Sénchez,

secretaria de la Dona i de Cohesié Social de CCOQ de Caralunya
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Tina Recio Rojas

“Para implementar la Ley 11/2014, que ha de garantizar los derechos de las
lesbianas, gays, bisexuales, transgéneros e intersexuales y ha de erradicar
la homofobia, la bifobia y la transfobia, necesitamos politicos valientes que
insten al poder judicial a obligar a todas las administraciones aludidas por
esta ley, para que empiece a trabajar con herramientas reales”

Com a dona treballadora i transsexual, com creus que afecta la teva
condicié en I'ambit laboral?

En mi caso no me afectd de forma esencial. Tuve que adaptar algunos aspectos cotidia-
nos como el vestuario, el nombre en documentos de la empresa y nada més. En mi con-
dicion de delegada sindical, en el momento de la transicién, causé un impacto en algu-
nos comparieros, que no compaferas, pero nunca lo tuve que gestionar explicitamente,
asi que no hice demasiado caso y no le di valor a aspectos tales como comentarios o
tratos diferenciados respecto a otras compaiieras. No obstante, mi experiencia no es
paradigmética dentro del mercado laboral, la realidad es bastante més cruel, el indice de
paro entre las mujeres trans se eleva hasta un 80%, cifra que solo cabe catalogar como
de emergencia social. El peso del patriarcado dentro del mercado laboral, como todas
conocemos, es determinante alin en la mayoria de los @mbitos, la afectacion de ciertas
dindmicas machistas afecta a todas las mujeres, pero especialmente a las mujeres mas
débiles, socialmente hablando, las mujeres trans.

Des de l'aprovacié al Parlament de Catalunya de la Llei 11/2014, que
ha de garantir els drets de lesbianes, gais, bisexuals, transgéneres i
intersexuals i ha d’eradicar I’"homofobia, la bifobia i la transfobia, has
notat algun canvi?

Es evidente que si alguien ha notado algiin cambio sera una apreciacion subjetiva, por-
que la realidad nos dice todo lo contrario. Falta una implementacién seria del articulado
de esta ley, que tiene un alcance transversal y ambicioso. A nadie se le escapa que
una ley de esta indole requiere de un presupuesto econdmico que nos pretenden hacer
creer que jamas sera viable, pero no sera asi, esta ley ampara, sobre todo, derechos
humanos fundamentales, sobre todo para las mujeres trans, asi que confiamos en la
tozudez del sentido comun, por encima de intereses partidistas.

Quines soén les dificultats que presenta la llei amb les quals et trobes?
La principal dificultad es la falta de compromiso con el coraje. Para implementar una
ley como esta, necesitamos politicos valientes que insten al poder judicial a obligar
a todas las administraciones aludidas por esta ley, para que empiece a trabajar con
herramientas reales. En el aflo 2007 se aprobd un articulo en la Constitucion espariola
que permitia denunciar los casos de discriminacion por identidad de género. Hasta esa
fecha no habia nada, pero no fue hasta el 2013 que fui pionera en utilizarla, y ademas
con éxito. Yo tengo claro que si tuviera que volver a hacerlo, lo haria, pero es triste que
haya sido la unica que ha hecho algo asi.

Las dificultades son principalmente las dindmicas marcadas por el patriarcado, que rele-
ga derechos humanos de las personas, a un segundo plano. Todo ello utilizando con-
ceptos anacronicos que planean sobre las orientaciones sexuales y sobre todo, sobre
lo que a mi respecta, la identidad de género. Es un concepto muy amplio que en una
entrevista como esta seria imposible relatar, pero se puede resumir en un concepto: el
estigma que sufren las mujeres trans, que las pretende relegar a un papel ldico-sexual.

Creus que valorar els dies de visibilitat lésbica, com el dia contra la
LGTBIfobia o el dia de I'orgull, s6n accions que ens ajuden a avancar
en la consecucié de drets?

Creo que todo acto de visibilidad es imprescindible. Yo los hago a diario, evidentemente
que no voy con un cartel en la frente, pero ayudo a chicas a encontrar un futuro mejor,
transgredo mas alla del &mbito trans, el mensaje de que una mujer trans ya no esta en
la calle Unicamente para pedir precio, sino ahora también para reclamar orden.

La Tina és
activista trans
de I'ambit
LGTBI de CCOO
de Catalunya,
i de professio,
agent civica de
I'Ajuntament de
Barcelona
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Parlar de l'impacte de les condicions de treball sobre
la salut de les persones treballadores és quantificar els
indicadors oficials: accidents de treball i malalties profes-
sionals. Tot i aixi també hauriem de recollir tota la part del
dany d’origen laboral que no es declara (i que s’estima,
perd que no es quantifica).

Aixi podem dir que:
e Es declaren més accidents de treball en relacié amb e
les dones. El 2015 encara ha augmentat aquesta diferéncia, ja que s'ha
incrementat en un 7,22% en el cas dels homes i en un 3,56% en el cas de
les dones en relacié amb el 2014. Han augmentat de manera més important
(un 20%) els accidents de treball greus en relacid amb el 2014.

e Es declaren més malalties professionals en relacio amb les dones que
amb els homes. | la distribucié d'aquesta comunicacié és diferent en funcio
del tipus de malalties. El 2015, no obstant aquesta diferéncia, s’ha retallat
perque s’han comunicat més malalties en el cas dels homes que de les
dones en valors absoluts, tot i mantenir-se la distancia. El 2015 ha estat
un 5,45% en el cas dels homes i només un 0,52% en el cas de les dones.
® En relacié amb la part del dany laboral que no es reconeix (la infradecla-
racio de la patologia laboral) s'incrementa la tendencia a la no-declaracio
de les malalties professionals. Aquest increment és major en el cas de les
dones, ja que pel tipus de diagnostics les que més s'infradeclaren (lesions
musculoesquelétiques) son les de més impacte en dones.

Les dades oficials dibuixen un impacte de les condicions de
treball entre homes i dones molt diferent (ra¢ que s’explica
perque les tasques que fem homes i dones sén diferents
i, per tant, determinen riscos i formes d'emmalaltir també
diferents).

No obstant aixd, durant el 2015, I'impacte de la crisi en
relacié amb la preséncia de les dones en el mercat laboral
ha estat diferent, i una primera lectura de les dades ens
podria portar a una “falsa” sensacié de millora d’ambdods
indicadors en el cas de les dones, ja que s’han incrementat
en menor mesura que en els homes, en termes absoluts i
relatius, comparats amb I'any anterior. Perd volem alertar
que aquesta tendencia té a veure amb una menor presencia
de dones als centres de treball, fet que, en termes gene-
rals, empitjora les condicions de vida i salut de les dones,
que han estat les que més llocs de treball han perdut.

Aquest article forma part de l'informe “Salut per a totes. Prou desigual-
tats!” elaborat per la Secretaria de la Dona amb motiu del 28 de maig Dia
Internacional d'Accié per la Salut de les Dones, que teniu disponible en el
seglient enllag:

http://www.ccoo.cat/pdf_documents/2016/informe_salut_dones_28maig2016.pdf

Millorar les condicions laborals i de vida
de la classe treballadora és el nostre
pal de paller. | un bon exemple és
I'acord signat entre les cinc delegades
de CCOQ i la direccié de I'empresa de
la Residéncia Geriatrica Sant Josep, de
Cassa de la Selva de Girona.

CCOO va aconseguir capgirar el resul-
tat a les ultimes eleccions i va treure
cinc delegades. Cinc companyes que,
negociant amb I'empresa, han arribat a
uns acords que milloren les condicions
laborals i I'estabilitat de la plantilla.

D’aquest pacte d'empresa, que s'ha fir-
mat al marg d'aquest any, en destaquem:

e Una rebaixa de la jornada laboral a 37,5
hores setmanals de mitjana i un augment
de dies per a assumptes propis.

e Una millora en els descansos setmanals,
pel que fa al gaudiment d'aquests dins dels
caps de setmana. També s'incrementa el
descans destinat als apats tant del torn
diim com del torn nocturn.

e S'ha instaurat un fons de 3.500 euros
anuals per destinar-los a ajudes familiars del
conjunt de la plantilla.

e Pel que fa a les retribucions, es recupera
I'import corresponent a la paga del 2012
que estava pendent i s'incrementen les
retribucions totals en un 1% i també la quan-
tia en concepte de guardies.

e S’'aconsegueix estabilitzar la plantilla, de
manera que el nombre de treballadors i tre-
balladores fixos passa d'un 25% a un 65%.
e Finalment hi ha millores pel que fa als
permisos de maternitat, millores de retribu-
cions en casos d'incapacitat temporal (IT) i
la possibilitat de concessié de permisos no
retribuits.

D'altra banda, les parts que signen
aquest conveni també van acordar sot-
metre's als procediments de conciliacio,
mediacio i arbitratge del Tribunal Laboral
de Catalunya per a la resolucio dels con-
flictes tant individuals com col-lectius.

Amb totes aquestes mesures, les tre-
balladores surten beneficiades i I'em-
presa, també. El gran actiu de qualsevol
empresa son les seves treballadores
i treballadors, i el fet de mantenir un
bon ambient, respectuds i dialogant
entre les dues parts fa que aquestes
persones treballin molt a gust i es facin
seva |'empresa. Totes i tots en sén els
beneficiats.

Un cop més, s’evidencia el bon resultat
de la nostra feina aixi com el treball i la
forca de la nostra organitzacio.

LEIlI rd I.Dlil no

BONES PRACTIQUES A LEMPRESA
Estabilitat i millores a la Residencia Geriatrica Sant Josep
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El Tribunal Constitucional, contra
la Llei d’igualtat catalana

Un nou atac als drets democratics i als drets de les dones i homes en la lluita per la
igualtat de fet —no només de dret- i I'eradicacio de la violéncia masclista.

La Llei 17/2015, d'igualtat efectiva de dones i homes, va ser
discutida i aprovada per procediment d'urgéncia. Va comengar a
discutir-se en una ponencia a la fi del 2014, el marg del 2015 hi va
haver una compareixenga parlamentaria d'associacions de dones i
va ser aprovada al Parlament el juliol del 2015. Les noves eleccions
han estat el setembre del 2015. Era el tercer intent després que,
durant el Govern tripartit (del 2004 al 2010), hi hagués un projecte
de llei participatiu i que no es pogués aprovar en la legislatura. Al
segon intent la proposta va caure per la convocatoria anticipada
d’eleccions.

La situacio de les dones a Catalunya en el moment d’elaborar la llei
era molt dolenta, tant economicament com pel que fa a la pérdua de
drets. Si mai havia estat bona, a partir del 2008, i sobretot a partir
del 2010, no havia parat de deteriorar-se. La petita recuperacié que
sembla comencar no ha arribat a les dones: continua augmentant la
pobresa, s'han perdut molts drets, augmenten les desigualtats soci-
als i les dones participen en la majoria dels grups en pitjors condici-
ons. Les organitzacions feministes, contrariades per la situacio de
les dones i per la perdua de drets com a entitats, sén molt reticents
a participar en el debat parlamentari, pero, finalment, la majoria ho
fan, aportant molts elements recollits pels grups parlamentaris i
assumits, en gran majoria, pel document que finalment s'aprova per
unanimitat.

Quina decisi®é més esperpéntica la de declarar anticonstitucional el
compromis social per assolir la igualtat de genere en qualsevol dels
ambits de la vida de les ciutadanes i ciutadans. | no és millor declarar
també institucional el suport perqué les empreses petites i mitjanes
negociin i implementin plans d’igualtat o proposin programes i proto-
cols per atendre les dones que pateixen violéncia masclista?

El Tribunal Constitucional s'ha pronunciat davant el recurs del PP
contra la Llei 17/2015, de 21 de juliol, d'igualtat efectiva de dones
i homes. | ho ha fet en uns articles que a banda de ser cabdals sén
constitucionals en la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la
igualtat efectiva de dones i homes (LOD: article 33 (art. 48 i 7 de la
LOD, sobre la prevencié de I'assetjament sexual i per rad de sexe
a les empreses.

O I'article 36, en els apartats de I'1 al 4, que correspon a l'article 45
de la LOI'i que fa referéncia als plans d'igualtat a les empreses i obre
la porta al fet que aquelles empreses de menys de 250 treballadores
i treballadors puguin desenvolupar també plans d'igualtat, atenent el
perfil de petites i mitjanes empreses que tenim a Catalunya.

Articles com el 39 sén innovadors i afegeixen valor positiu a la LOI,
com la necessitat de comptar amb un o una responsable sindical
d'igualtat amb formacié alla on els sindicats tenim preséncia per
promoure la igualtat, assessorar I'empresa i els treballadors i tre-
balladores, vetllar pel compliment de les lleis d'igualtat i integrar la
perspectiva de génere en totes les arees i nivells d'intervencio. O

també el 40, sobre garantir la preséncia de dones en la negociaciod
col-lectiva, o el 41, sobre I'obligacié d'incorporar la perspectiva de
génere en els expedients de regulacio.

En la mateixa linia, i no menys greu, hi ha la suspensio de I'article 44
—exclusiu de la llei catalana— sobre la prevencié de riscos laborals
a I'empresa, que només afegeix, i sense entrar en contradiccid, a la
Llei de prevencié de riscos laborals (art. 3), I'obligacié de disposar
de mesures preventives davant I'exposicio de factors de risc per a
la fertilitat, I'embaras i la lactancia.

Obviament el Tribunal Constitucional, a peticié del Govern en funci-
ons del PP, també elimina els articles 59 i 64, que preveuen el régim
de sancions, precisament articles que milloraven la llei organica com:

e Valorar els llocs de treball i la igualtat de les retribucions, i en la
promocio.

e Vigilar I'impacte de genere en les politiques actives d’ocupacio
i en els plans actius per promoure |'ocupacié estable i de qualitat,
afavorint la contractacié a jornada completa.

e Realitzar estudis d'impacte de génere i edat, amb especial atencio
a 'atur femeni de llarga durada.

® Fer accions per corregir la segregacié horitzontal i per garantir
la formacio en génere a les persones que s’ocupen de la insercid
laboral.

e Obligar a garantir el compliment del principi d'igualtat retributiva i
I'establiment de mecanismes perqué les empreses diagnostiquin i
eliminin la bretxa salarial.

® Regular que el responsable sindical d'igualtat de les empreses
tingui titulacié o formacié especifica (art. 39).

e Actuacions de la Inspeccio de Treball, programes de seguretat i
salut, i prevencio de riscos laborals a les empreses (art. 42, 43 i 44).

La Llei 17/2015 va ser aprovada amb un ampli suport per unani-
mitat de totes les forces politiques del Parlament de Catalunya en
una legislatura amb govern de Convergéncia i Unié amb el suport
d’ERC, pero el text ja partia d'un treball a cavall de tres legislatu-
res que comptava amb un ampli consens: grups politics, entitats i
activistes feministes, professionals de tots els ambits, patronals,
universitats i centres de recerca, administracions publiques, perso-
nes expertes, organitzacions socials i, evidentment, sindicats com
CCOO, que sempre hem tingut una actitud proactiva.

El recurs torna a ser un insult, un atac violent als drets de la igual-
tat de dones i homes que viuen i treballen a Catalunya. Un atac al
desenvolupament de drets en I'ambit laboral que passa per sobre
del marc de relacions laborals de Catalunya. Declara inconstituci-
onals drets que ens vénen transposats de directives o drets que
ens vénen donats per la ratificacio de I'Estat espanyol de tractats,
resolucions o plataformes d'accié que tenen el seu punt de partida
a les Nacions Unides. Novament, un greu atac a la democracia i als

drets fonamentals.
Nlba Garcia S;’m(z'\m,




Cal revisar els

criteris utilitzats per
a realitzar les
avaluacions mediques

Arran de I'acampada, davant de ['Institut Catala d'Avaluacions
Mediques (ICAM), de la Naty, una afectada per I'lCAM a qui van
donar I'alta injustificadament, es genera un moviment de solida-
ritat a les portes d'aquest organisme a la provincia de Barcelona.
Durant el temps que dura I'acampada, diversos col-lectius i mol-
tes persones es van acostant a la Naty per saber per que esta
acampada. | comencen les concentracions els dilluns al vespre.
Finalment, es constitueix una plataforma de persones malaltes
afectades per I'lCAM el febrer d'aquest any.

Sabem que I'lCAM ha anat canviant les seves politiques, i les
xifres demostren que les altes s'estan donant de manera injusti-
ficada, abans de temps i no de manera gradual. Aquest sistema
aboca les persones a situacions d'indefensié perqué no poden
treballar i acaben perdent les seves feines per absencies que no
poden justificar o després d'acumular moltes baixes.

Malgrat que I'lCAM hauria de ser un organisme que vetllés per-
que les persones s'incorporessin a les seves feines de manera
gradual, després d’'haver patit una malaltia, aquest s’ha convertit
en un voltor especialista a expulsar persones fora del sistema.
Abans teniem molt clar que la feina ens feia mal, perque ens
causava malalties, perd si haviem de tornar-hi havia d’estar clar
també que s’havia de fer tota la prevencio per evitar que aquesta
ens fes mal.

L'ICAM també ha d’avaluar les nostres incapacitats. Aquesta és
una de les nostres reivindicacions principals, ja que, sistematica-
ment, per criteris economicistes, denega incapacitats. A més, fa
fer proves a cliniques privades, que sén un engany per desviar
diners i totalment ineficients.

Si una part de la poblacié ha patit i pateix més les consequencies
d'aquesta situacid som les dones: décades d'investigacié han
inclos només homes com a subjectes. Factors com la sobre-
carrega per la desigual atencio a la familia i la feina domestica
encara no han estat tinguts en compte i son determinants.

Els problemes de salut es poden atribuir o poden estar influen-
ciats per la pobresa, la classe social, les demandes de feina, el
medi ambient, |'exposicid a substancies contaminants i la distri-
bucié governamental dels serveis socials. Per tant, demanem
que els rols de dones i homes passin a ser tinguts en compte per
totes les investigacions i diagnostics de prevencio.

Maénica Penas

Membre de la PAICAM
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La violencia
afecta la salut
de les dones

La violencia masclista que patei-
xen les dones i nenes té un
efecte devastador en la salut.
Aquesta violencia té el seu ori-
gen en el patriarcat. Es dona en
els ambits familiar, de parella,
laboral i social, i es pateix inde-
pendentment de la classe social,
la procedencia i les creences.

La violéncia provoca depressio,
ansietat i molts altres trastorns
en la salut mental. També provo-
ca malalties de cor i més accidents, atés |'estat de anim, aixi com
més riscos de malalties provocades per la necessitat de farmacs o
altres substancies per poder aguantar i combatre la violéncia.

En un informe de I'any 2012, publicat per CCOO, “Els danys i ris-
cos de les politiques sobre la salut de les dones”, ja déiem que la
violéncia té importants conseqiiéncies sobre la salut de les dones
i les nenes, i no podem obviar la situacié de vulnerabilitat davant
d’altres malalties.

Les dones viuen més que els homes, pero aquests anys de més,
en general, no van acompanyats de bona salut: la falta d'atencid i la
pobresa afecten directament la salut.

Segons dades de I'OMS (Organitzacié Mundial de la Salut), les
xifres recents de la prevalenga mundial indiquen que al voltant d'una
de cada tres dones (35%) ha patit violéncia fisica i/o sexual de
parella o violéncia sexual per part de tercers en algun moment de la
seva vida. Un 38% dels assassinats de les dones que es produei-
xen al mén sén comesos per les seves parelles.

Aquestes formes de violencia afecten negativament la salut fisica, men-
tal, sexual i reproductiva de les dones i augmenta la seva vulnerabilitat.

Les Nacions Unides defineixen la violéncia contra les dones com
“tot acte de violencia de génere que resulti, o pugui tenir com a
resultat, un dany fisic, sexual o psicologic per a la dona, incloent-hi
les amenaces a aquests actes, la coaccio o la privacié arbitraria de
llibertat, tant si es produeix en la vida publica com en la privada”.

Com diem en l'informe, el Departament de Salut reconeix la impor-
tancia que tenen els serveis de salut tant en la deteccié precog com
en el tractament i la recuperacié de les dones sotmeses a situaci-
ons de violencia masclista, perd no coneixen la seva eficacia. Els
problemes s’han aguditzat, amb un atur desmesurat, una reforma
laboral aplicada sense consens i unes politiques de retallades que
fan que aquesta violencia estigui lluny d'acabar-se.

M. Teresa Vidal Creus
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Treballar despreés del cancer

Quan parlem de cancer, i, en particular, de
cancer de mama, afortunadament cada vegada
trobem més casos de curacio. Si mirem les
dades de Catalunya disponibles el desembre
del 2014, veiem que de les 56.744 dones que
superen la malaltia, el 45% (25.797 dones)
tenen edats inferiors a I'edat legal de jubilacio
65 anys. Aixo significa que estan en edat de
treballar.

Aquesta realitat ens mostra que cal prestar
especial atencié al binomi cancer de mama i
treball i plantejar-nos algunes preguntes, com
ara si les condicions de treball poden ser a
I'origen de la malaltia i, per tant, si aquest ha
de ser un ambit de treball prioritari per a la
seva prevencié (i no només campanyes que
posen l'accent sobre els habits de vida de les
persones, com la dieta o I'exercici fisic, o la
genetica.

Pero el que és cert és que, en molts casos,
una vegada superat el procés hi ha la neces-
sitat (economica i social) de reincorporar-se
al lloc de treball (si encara es conserva) o de
trobar un lloc de treball nou (si durant el procés
s'ha trencat la relacié laboral a causa d'un aco-
miadament, d'un tancament d’empresa, etc.

Com ha de ser la reincorporacié al
treball després de la malaltia?

Una vegada superat el procés poden que-
dar, de manera temporal o definitiva, algunes
sequeles que es poden materialitzar en dife-
rents situacions legals (possibilitat de treballar
o no, o de continuar exercint la mateixa pro-
fessid o no) que entre elles poden ser compa-
tibles i simultanies, i que en tot cas generen o
treuen drets. Cal situar sempre de que parlem
perqué soéon conceptes molt semblants amb
consequéncies diferents:

Certificat de discapacitat

Reconeixement d’una incapacitat permanent

de mama

En molts casos, després d'un cancer de mama podem tornar a treballar. En aquest cas,
que cal tenir en compte a I'hora de la reincorporacié?

Cada cas és unic i diferent, per aixo s'ha de valorar individualment, perd com a sequeles
més habituals després d'un cancer de mama ens trobem dos principals problemes de
salut que s’han de prevenir i que s’han d'abordar a la practica preventiva de I'empresa
des de la situacio reconeguda d'especial sensibilitat (art. 25 de la Llei de prevenci®):

e RISC DE PATIR LIMFOEDEMA: es ddna quan en la cirurgia ha estat necessari el
buidatge de la cadena ganglionar de l'aixella. En treure els ganglis es talla la limfa i s'in-
crementa el risc que s'inflami, que és quasi permanent.

e CANSAMENT, FATIGA | DOLOR MUSCULAR: com a efecte secundari del tractament
hormonal que s’administra durant anys com a prevencio.

Com podem prevenir-ho?

Per a la prevencio del limfoedema cal revisar el lloc de treball per evitar moviments repe-
titius amb els bragos, moviments secs o bruscs, tasques amb risc de talls, ferides, cops,
realitzacio de forga, etc., o per garantir que la posicio de recolzament del brag es fa de
manera que no pressiona la limfa (és a dir que caldra revisar la taula o I'amplitud, alcada
i condicions de la taula de treball per garantir que és ampli i que permet que els bragos
quedin sempre per sobre de la taula, per exemple).

Per a la prevencio de la fatiga i el dolor muscular s’hauria de poder adaptar la jornada
laboral, de manera que es puguin reduir temps de treball, garantir pauses durant la
jornada i l'alternanga de tasques per generar temps de recuperacid, o dissenyar una
distribucio de la jornada laboral diaria o setmanal que no afegeixi fatiga i/o dolor muscular
a la treballadora.

També caldra tenir en compte, en aquesta adaptacié horaria, els requeriments de visites
mediques i 'atencioé sanitaria de control que els primers deu anys de la malaltia formen
part del protocol de seguiment medic, fet que requereix periddicament la realitzacié de
proves mediques i visites al centre hospitalari. Aquest fet ha de generar una garantia de
poder assistir i de disposar d'un procediment de comunicacié i justificacié d'aquestes
que sigui agil i fluid.

En qualsevol cas, els delegats i delegades de prevencioé han de poder participar activa-

ment en tot aquest procés d’'adaptacié de les condicions de treball, i han d'ajudar i vetllar
perque tot aixo sigui possible. Perque la salut és el nostre dret i CCOO, la nostra forgal!

Reconeixement d’especial

Es reconeix mitjancant el docu-
ment acreditatiu de la condi-
ci6 de discapacitat que indica
un grau valorant aspectes com
dificultats de mobilitat, famili-
ars, etc. L’expedeix I’equip de
valoracio i orientacio (EVO) del
Centre d’Atencid de Discapacitats
(CAD) de la Generalitat.

Aquesta ha de ser atorgada per I'INSS i es refereix a la
incapacitat en relacié amb I’exercici de I’activitat pro-
fessional. Hi ha diferents graus (total: per la professio
habitual; absoluta: per qualsevol feina; gran invalidesa:
no pots treballar i a més necessites ajuda addicional).
Esta en el marc dels drets de seguretat social. Dona dret
a una pensio. En queda exempta la parcial, que permet
continuar treballant en la professié habitual i dona dret a
una indemnitzacio.

sensibilitat

Aquesta situaci6 no requereix el
reconeixement legal/formal de
cap institucid. Com les altres, és
una valoracid que s’ha de fer per
vigilancia de la salut (servei de
prevencid). T¢é efectes només en
I’ambit de I’empresa, per garan-
tir que s’ha d’adaptar el treball a
la persona i no a I’inrevés.

Loly Fernander Carou
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24 habitacions per netejar

Fruit de la vaga general de I'hostaleria del 1992, vam aconseguir
I'’Acord laboral estatal d’hostaleria (ALEH), que reconeixia la
categoria de les cambreres de pis com a oficials. Més endavant,
amb la negociacio col-lectiva, vam aconseguir també equiparar
els seus nivells salarials, amb el corresponent reconeixement en
tots el convenis de tot Espanya.

Amb la crisi econdmica, les cambreres de pis han vist incre-
mentades les seves carregues de treball i, com a consequeéncia,
la seva salut fisica i psiquica ha estat, aixi mateix, perjudicada
greument. Les empreses, emparades en la reforma laboral, s’han
dedicat a externalitzar aquest servei, considerat |'activitat princi-
pal de I'hotel, a empreses multiservei de neteja, fet que minva
considerablement les seves condicions socials i economiques,
ja que fa abaixar els salaris fins a un 40% (algunes cobren 2 €
I'hora).

Ens expliquen que mai no es jubilen, que pateixen forts dolors
derivats de les grans carregues de treball i I'estrés, ja que algu-
nes arriben a fer 24 habitacions en un dia i a automedicar-se per
poder continuar treballant. En definitiva, la seva situacié laboral
és molt precaria, res estrany quan es tracta d'un col-lectiu com-
pletament feminitzat.

Aprofitant la campanya mundial que
inicia la UITA (organitzacié sindical
a la qual esta afiliada la Federacio
de Serveis de CCOOQO) per fomentar
el treball digne de les cambreres de
pis arreu del mén, CCOO vam acollir
la idea amb satisfaccié i vam posar
en marxa una campanya estatal per
denunciar la precaritzacié del sector
amb la reforma laboral, que permet
que proliferin convenis que arriben a
estar al nivell de I'ET, inclus per sota.
Seguirem treballant i impulsant la
campanya de reivindicacio dels drets
de les cambreres de pis, donant-los
suport en la seva lluita per posar fi a
les externalitzacions, i ho farem des
de dos eixos: d'una banda, incloent
en tots els convenis les garanties

ATENC|6
lloc
de
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o

salarials i laborals de les cambreres de pis, siguin de la plantilla o no, i
de l'altra, fent seguiment dels convenis estatals d'empreses de multi-
serveis que, en molts casos, son fraudulents i tenen com a Unic objectiu
el benefici de I'empresa en perjudici dels treballadors i treballadores.

Durora Richarte

Jo tambeé soc visiblement cs
totes som visiblement cs

http://www.ccoo.cat/pdf_documents/2016/manifest_dia_visibilitat lesbica 2016.pdf
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isom,
que fem

Prou desigualtats, bretxes
i pobresa

Territoris i federacions commemoren el Dia Internacional de les Dones

La imaginacié al poder i diferents actuacions per portar les nostres reivindicacions, la
nostra denuncia i les nostres propostes als centres de treball i al carrer. | és que el 8
de Marc és aquella data en qué ens manifestem i posem de relleu, amb molta forca, la

nostra feina sindical i sociopolitica per a la igualtat real i efectiva de les dones, les d'aqui
i també les companyes d’arreu.

Sense oblidar que, per a CCOO, cada dia és 8 de Marc¢ i 25 de Novembre.

NO XAFIS ELS MEUS DRETS)
ccon

8 de Marg
Dia Internacional de les J§

8 de Marg a Lleida
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8 de Marg a Girona
e e e e e o0 o0 oo

Bossa commemorativa a Sabadell

Premi Aurora Gomez, a la lluita feminista
en I'ambit laboral

Aquest any 2016 hem arribat a la setena edicioé del Premi Aurora

de génere, la conciliacié i la presencia de les dones al sindicat i
Gomez, a la lluita feminista en I'ambit laboral, convocat per la

al centre de treball—, és important que realcem les accions que
Fundacio Cipriano Garcia - CCOO de Catalunya. ja s’estan realitzant per eradicar la discriminacié vers les dones
El premi, de caracter anual, té com a objectiu reconéixer perso- i treballar per la igualtat.

nes, col-lectius, entitats o organitzacions socials que

s'hagin distingit per la seva tasca a favor de les reivin-
dicacions de genere en el mon laboral i sindical. Com
a reconeixement, s'atorga un guardd consistent en
I'original d'una obra realitzada per I'escultora Merceé
Riba.

Després de la celebraciéyde la Conferéncia de Dones
i Homes, el passat 3 de mar¢ —que amb el lema
“Feminitzant el sindicat™ va donarun impuls a les pro-
postes sobre |'acci6 i les prioritats sindicals en clau

El premi porta el nom de la destacada dirigent sindi-
cal Aurora Goémez (1951-2006), que va dedicar bona
part de la seva vida a lluitar pels drets de les dones
i de la gent treballadora i de la qual aquest any com-
memorem el 10e aniversari de la seva mort. A |'acte
de lliurament del premi, que tindra lloc la propera
tardor, reivindicarem el llegat femeni de CCOO.

Excepcionalment, per facilitar la participacié hem

ampliat el termini de presentacio de candidatures fins
al 31 de maig.

R(l‘il SEIIIX
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F I 4
I'accio
La Secretaria de la Dona i Cohesié Social té a la vostra disposicié
tallers monografics que ens podeu demanar per oferir a les vostres
delegades i delegats. Aquesta formacié es pot realitzar en 4 hores

(una sessid) o en 8 hores (bé en una sola sessid o bé en dues ses-
sions de 4 hores cadascuna), segons les necessitats.

o La situacio de les dones en el mén del treball. Principals eines
sindicals per canviar la situacio. Informe del 8 de Marg de CCOO.
e La bretxa salarial: identificacié i eines per a la seva eliminacio.

o Dones, salut i treball. El paper sindical.

e La negociacio col-lectiva amb perspectiva de génere: les mesures
d'igualtat.

e Per un llenguatge no sexista en el mon del treball.

e Les violencies masclistes a la feina.

¢ Protocol per a la prevencio i I'abordatge de |'assetjament sexual i
per ra6 de sexe a |I'empresa.

o Negociar un pla d'igualtat a I'empresa.

e Seguiment i avaluacié dels plans d'igualtat.

o Servei d'Informacié i Assessorament a les Dones en I'ambit labo-
ral: SIAD-CCOO.

o Drets laborals de les dones del servei domestic.

Properament tenim previst realitzar dos tallers, un sobre els pro-
tocols d'assetjament sexual i per rad de sexe, a Lleida i al Vallés
Occidental — Catalunya Central, i un altre de violéncies masclistes a
la feina, a Tarragona.

l\lll'()l'il Ri(:llill"(ﬂ

El 28 de maig: accio!

El 28 de maig es commemora el Dia Internacional d’Accié per
la Salut de les Dones, iniciativa que va sortir de la V Trobada
Internacional Dona i Salut, celebrada I’any 1987 a Costa Rica. La
Xarxa de Dones Llatinoamericanes i del Carib va proposar aquest
dia, el 28 de maig, com una data per a la mobilitzacié i la reivindi-
cacio, en la qual la salut de les dones és la protagonista. A CCOO
hem realitzat dues jornades per commemorar aquesta fita.

El 19 de maig, a la seu central del sindicat, la Federacié de Sanitat
de CCOO de, Catalunya va celebrar la jornada “La salut de la dona,
la hipermedicalitzacié dels processos naturals, els interessos farma-
cedutics... i el papillloma! Les dones hem de decidir!”

| el 23 de maig, la Federacié de Serveis de CCOO de Catalunya va
celebrar la jornada “Les malalties professionals amb mirada de géne-
re i les dones i els medicaments: eihes per a la cura de la nostra salut
professional i personal.”

Volem drets!
Dona obrera, associa’t!

La XIV Fira Modemista de Terrassa s'ha dedicat al mén obrer.
Des de les recreacions d'assemblees als antics vapors fins al
repartiment de fulls volants per demanar la participacio a les grans
manifestacions, els drets de les dones hi han estat presents.

Les Esquerres de Terrassa, grup format per PSC, ERC, Podem,
ICV, Dones d'ICV, EUIA i TEC, i els sindicats UGT i CCOO,
amb pancarta propia, van formar part de la manifestacié obrera
d’inicis del segle XX. Al lema “Igual treball, igual salari. Volem
drets!”, s’hi sumaven els crits “Dona obrera, associa’'t” i “Som
esclaves a casa i a la feina”, que proclamavem conjuntament
amb les companyes de la Comissié 8 de Marg i els actors i les
actrius que obrien la manifestacié amb la reivindicacié “8 hores
de treballl”.

Una banda de musics molt joves animaven el recorregut amb la
Internacional i I'nimne de Riego. | la companya Cristina Suérez,
del nostre grup de Teatre Atressi, va escenificar les reivindi-
cacions del manifest feminista, un manifest proposat per la
Regidoria de Politiques d'lgualtat.

Comprovar com els lemes del segle passat tenen una vigencia
colpidora ens anima a seguir lluitant per evidenciar, a través de
formats molt diversos, que les dones obreres continuem sent
les gran perjudicades.

Hem realgat, un cop més i amb un format diferent, que avui, més
d'un segle després, moltes de les demandes i de les reivindica-
cions que es plantejaven encara no s’'han assolit plenament.

Maribel Ayné
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Servei d’'Informacio
i Assessorament a
ones en I'ambit

laboral

Ja disposem de les dades del 2015 dels assessoraments realitzats pel SIAD-CCOO, que
ofereix assessorament en les matéries seguents:

Discriminacions per raé de sexe o de génere: salaris, promocions, accés a |'ocupacio,
acomiadaments, embaras, lactancia i maternitat, i accés a la formacio.

Condicions de treball: jornades laborals i mobilitat.
Drets laborals i prestacions de la Seguretat Social: conciliaci¢ de la vida personal, la laboral
i la familiar: permisos com el de maternitat i paternitat, reduccions de jornades, excedéncies,

prestacions per |'exposicié a riscos laborals durant I'embaras i la lactancia natural.

Violéncia masclista a la feina: assetjament sexual i per rad de sexe a la feina, drets laborals

de les dones que pateixen violencia masclista en I'ambit de la parella.

Els assessoraments han estat fets en un
91% a dones, cosa normal, ja que és un
servei adregat a les dones.

% ASSESSORAMENTS SIAD

B Dones Homes

Les consultes d'aplicacié de conveni han
estat les més nombroses, seguides de les
consultes de drets fonamentals i presta-
cions a la Seguretat Social, contractacio,
salut i seguretat i salaris. Els problemes
d'aplicacié de permisos de conciliacio i la
reduccié de jornada per cura de fills i filles
i familiars moltes vegades son recollits com
a aplicacié de conveni i prestacions a la
Seguretat Social. Els temes de contractacio

90,09

moltes vegades reflecteixen la temporalitat i
la parcialitat. En el motiu de salut i seguretat,

la majoria de les vegades, es tracta de pro- ’
teccié durant I'embaras i la lactancia, i els

drets fonamentals poden recollir qualsevol

discriminacio.
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Acomiadam| Aplicacio Atur Calculs | Contratacié Drets Drets Prestacions Salaris Saluti Sancions
ents Conveni For al| sindicals | Seg. Social Seguretat
s
mDones 6,31 33,33 0,9 3,6 9,91 11,71 0,9 9,91 3,6 8,11 1,8
Homes 0 2,7 0 1,8 1,8 0 0 1,8 0 0 0
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Soén substancies quimiques capaces d’alterar el sistema hor-
monal i ocasionar diferents danys sobre la saltt de les dones i
homes, i, de manera especial, de les seves filles i fills per expo-
sicié durant 'embaras i la lactancia.

Fompa. productis

Aquell que té assignat un preu i destinat a “produir” béns o
serveis. Esta retribuit i tradicionalment ha estat masculi i ben
visible perqué es realitza en I'ambit pdblic.

gm@@m&@ﬁcow

Aquell que es destina a la reproduccio, la cura i el manteniment
de I'ordre i I'harmonia familiar. No esta retribuit i és tradicional-

&,dﬁ&:

Utilitzat majoritariament per lesidones tant per la necessitat de
sincronia per compatibilitzar els temps laborals i familiars, com
per la'manca de temps per a elles mateixes.

Gurpo, el

Utilitzat majoritariament pels homes i amb una ferma dicoto-
mia que diferencia clarament el temps de treball del temps de
descans.

ment femeni i invisible perqué es realitza en I'ambit domestic.

dones amb compromis

MARGARET SANGER (1879-1966)

Va néixer el 14 de setembre del 1879
a Corning, Nova York. La seva mare va
passar per divuit embarassos, dels quals
onze van arribar a terme. Margaret era la
sisena d'aquesta llarga llista de plangons,
als quals va haver de cuidar durant la seva
infancia i primera joventut.

El 1894 va ingressar al Claverack College
de Nova York, pero va haver de tornar a
casa dos anys després per seguir cuidant
dels seus germans i de la seva mare,
malalta de tuberculosi i de cancer cervical,
que va morir el 1899.

Poc temps després, Margaret va comen-
car a treballar al White Plains Hospital, on
va comengcar a estudiar i a exercir com a
infermera.

El 1902 es va casar amb William Sanger,
un arquitecte amb idees socialistes que
van ajudar Margaret a iniciar la seva vida
com a activista i de qui es va separar el
1913. Al White Plains Hospital, Margaret
va observar amb impotéencia com se suc-
ceien massa embarassos no desitjats que
conduien, en la majoria de casos, a avor-
taments mortals.

Teresa Molla

I.\g('.nf (|'|gua|hih Formadora en remes de qenere
|1Hp://teremmo"a.wmdpress.net
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El 1914, Margaret va decidir iniciar una
campanya sobre la necessitat de desen-
volupar métodes anticonceptius que fre-
nessin aquell nombre exagerat d'emba-
rassos no desitjats. Per aixd va fundar
una revista femenina titulada The Woman
Rebel (La dona rebeD, en la qual, amb el
lema “Sense déus ni mestres”, va defen-
sar |'anticoncepcié. El pas seguent el va
fer el 1916, quan va obrir la primera clinica
de control de la natalitat als EUA i va ser
arrestada per distribuir informacié sobre
metodes anticonceptius.

El 1921 va fundar la Lliga Americana de
Control de la Natalitat, que acabaria con-
vertint-se en la Federacido Americana per a
la Planificacié Familiar.

Després d'anys de lluita, el 1951,
Margaret aconseguia finangament per
avangar en la investigacié de la pindola
anticonceptiva. Tres anys més tard, naixia
Enovid, la primera pastilla anticonceptiva,
que es va provar en cinquanta dones.

Teresa Molla
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La guerra no tiene rostro de mujer

Svetlana Aleksiévitx va ser coneguda a
Catalunya i a Espanya quan va guanyar el
Premi Nobel de Literatura el 2015. Fins lla-
vors, d'aquesta autora bielorussa solament
se n’havia traduit un llibre.

Va estar influenciada des de la seva infancia
per les dones de la postguerra. En aquest
sentit, cal remarcar que gairebé un mili¢ de
dones van lluitar amb I'Exércit Roig, fent
diverses tasques al front, des de conduir
tancs fins a fer de franctiradores o treballar
als hospitals de campanya, durant la Segona
Guerra Mundial. La Svetlana, periodista, va
decidir donar veu a aquelles histories que
havien estat silenciades, perd les dones
expliquen les parts “no heroiques” de les
guerres, les parts que poden fer reflexionar
sobre el sense sentit de les guerres.
“Escric sobre la guerra. [...] Jo, la que mai
va voler llegir llibres sobre guerres malgrat
que en l'epoca de la meva infancia eren
la lectura favorita. [...] No era sorprenent,

érem els fills de la Gran Victoria. Els fills dels
vencedors. A l'escola ens ensenyaven a
estimar la mort. Escriviem redaccions sobre
quant ens agradaria entregar la vida, [...] era
el nostre somni. Pero les veus del carrer
contaven a crits una altra historia i aquesta
histdria em resultava molt temptadora.”

Per la Svetlana, la memoria és I'lnica res-
posta possible davant les injusticies de la
historia. Si no entenem qué és el que es va
fer malament, mai no podrem alliberar-nos
del nostre passat.

La guerra no tiene rostro de mujer és un
libre d'accié. Contat per dones, basat
en experiéncies femenines, perd d'accid,
i emmarcat en la Il Guerra Mundial, la
guerra patriotica per als soviétics, en la
qual milers de dones russes, ucraineses,
bielorusses, baltiques... van combatre en
I'Exércit Roig.

Quan li van donar el Premi Nobel, algu va
dir que Aleksiévitx déna veu als sense veu.

SVETLANA
ALEXIEVICH

Té molt de merit. | és qué I'autora va fer la
seva investigacio, les entrevistes, entre els
anys 1980 19821, és clar, es va trobar amb
la censura.

Amb més de dos milions d'exemplars
venuts, La guerra no tiene rostro de mujer
va portar la seva autora cap al Nobel. o
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El 1994 naixia el llibre El florido pensil, a
carrec d'Andrés Sopefia. Vint anys des-
prés, el Teatre Poliorama ens retorna a la
historia, perd des d'una altra perspectiva.
El florido pensil, tal com el coneixem,
recollia amb enginy diverses cites de
libres de text de I'época franquista,
comentades per un nen narrador amb un
toc d'humor, per escenificar el sistema
educatiu de I'escola de la postguerra.

Les nenes d’ ‘El Florido

pensil’

Aquest cop, protagonitzada per Roser
Batalla, Lloll Bertran, Victoria Pages,
Mireia Portas i Isabel Rocatti, i sota la
direccié de Fernando Bernués i Mireia
Gabilondo, es presenta l'altra cara de
la moneda: la versié explicada per les
nenes.

S’hi representen diversos personatges
des de la pell de cadascuna de les actrius:
el capella, la professora de “gimnasia”
(amb un fort caracter i molt del régim), i
com no podia ser de cap altra manera, no
hi pot faltar la pinzellada a les classes de
“hogar”, ja que la dona estava destinada
al matrimoni i a les tasques domestiques.
Es una obra que deixa entreveure el llegat
de I'educacio franquista i els problemes
de génere que aquesta perpetuacié de
conductes origina actualment.

Molt recomanable. El to comic ens porta

a gaudir d'una bona estona i, fins i tot, et
pot fer recordar part de la teva infancia si
la vas viure en aquesta época. Una época
en la qual la ideologia del régim va apostar
per imposar el patriarcat com a model
dominant.o
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Las que limpian

los hoteles

Un col-lectiu invisibilitzat

Las que limpian los hoteles, escrit per l'in-
vestigador Ermnest Cafada, descriu la dura
realitat de les treballadores dedicades, basi-
cament, a la neteja d'ha-
bitacions, un col-lectiu
invisibilitzat malgrat que
constitueixen més del
20% de les plantilles
dels hotels.

Durant la crisi econo-

mica, les seves con-
dicions laborals han
estat  precaritzades

greument, ja que s'ha

augmentat la parcialitat i I'eventualitat en els
seus contractes aixi com les externalitzaci-
ons. La carrega de treball, els forts ritmes
i les pressions que suporten posen en risc
extrem la seva salut fisica i psiquica.
Aquesta publicacid és una iniciativa d’Alba
Sud i la Rel-UITA, amb la col-laboracio de
CCOO i UGT, en el marc de la campanya
internacional per la dignificacié de les con-
dicions laborals de les cambreres de pis
promoguda per la UITA.

El turisme responsable no pot ser un pro-
ducte turistic més, sind que comenga en
alld més basic: en les condicions laborals, en
aquest cas, de les treballadores del sector.o
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LES JORNADES FEMINISTES, JA LES TENIM A TOCAR!
NO TE LES PERDIS!

Seran un espai i una trobada radical-ment feministes. Ens trobarem a Barcelona els
dies 3, 4i 5 de juny del 2016.

CCOO HI PARTICIPAREM AMB ENTUSIASME I ACTIVAMENT
Encara no t'hi has inscrit?

Entra al blog, on trobaras tota la informacio de les jornades (inscripcio, programa...):

http://jornadesfeministes2016.blog.pangea.org/

Les dones de CCOO hi tindrem una parada i participarem en diferents debats amb altres grups feministes,
ja sigui perque formem part de les diverses xarxes o pels espais generats per la dinamica de les jornades.

Serem a:
- Els debats de la Xarxa de Dones per la Salut:
Models feministes d’atencié en salut. Cap on anem? Deteriorar per privatitzar. Una estrategia
perversa. Efectes sobre la salut de les dones. Farem un mural per fer visibles els activismes femi-
nistes sobre la nostra salut.
- Els debats de Novembre Feminista:
Respostes contra les violéncies patriarcals de dones, lesbianes i transgénere. Eines per treballar
els limits a la llibertat d’expressio.
. - Els debats\bbre la “Campanya pel dret a I'avortament lliure i gratuit”:

) El meu cos, jo decideixo. Lavortament a |'agora.

k 1 alstres espais creats €n el procés de preparacio de les jornades:
- Aturar eldhractats globals per construir sobiranies sobre vides, cossos i territoris. Reflexions des
dels,nostres feminismes diversos.
- Femmpfoli ica: experiéncies, contradiccions i reptes.
_______ ietats dels treballs.




28 Maig 2016,
Dia Internacional d'/Accio
per la Salut de les Dones

Salut per a totes. Prou desigualtats!

La pobresa, l'atur, la precarietat laboral, les condicions de ['habitatge i el medi
ambient, i la qualitat dels serveis socials condicionen la generacio de desigualtats
en la salut, —entre els barris de la ciutat de Barcelona, on l'esperanca de vida
pot variar en 10 anys, segons dades de lInstitut Municipal de Salut Publica de
Barcelona. Les desigualtats socials, perpetuades i accentuades per les politiques
neoliberals, expliquen la generacid i el manteniment d'aquestes desigualtats.

ENTRE ELS FACTORS SOCIALS, LIMPACTE DE GENERE TE UN PES MOLT IMPORTANT:

¥ Creix la taxa d'inactivitat i la parcialitat per a les dones, i locupacio que es crea
és precaria. Latur entre els homes baixa, pero no ho fa entre les dones. Ha tornat a
augmentar la bretxa salarial entre homes i dones.

¥ Lataxa de proteccio per ales dones és 6 punts inferior a la dels homes. La taxa de
risc de pobresa és molt elevada i més per a les dones i les persones joves.

3 Hiha diferéncies i desigualtats en la salut, segons dades de [Enquesta de salut de
Catalunya.

¥ EI751% dela poblacié de 15 anys imés, el 70,3% dels homes i el 79,7% dones
pateix o ha patit algun dels 28 problemes de salut cronics i aquests son diferents
segons el sexe.

¥Els percentatges més elevats de poblacid que els pateix es donen entre les perso-
nes amb estudis primaris o sense estudis.

3% Les dones consumeixen, en general, més medicaments. Els medicaments contra
els patiments fisics i ps{quics son els més consumits. El model d'atencio que es dona
al malestar i a les malalties croniques que reben és el més adequat?

3 Continua havent-hi un excés dintervencié en els processos naturals de les dones.
Hiha una taxa de cesaries molt elevada; es parla de violéncia obstétrica.

El darrer Govern de la Generalitat no ha parat d'eliminar
recursos publics, els pressupostos destinats a la sanitat
s’han retallat i la manca d'activitat als centres d'atencié
primaria o la Xarxa Sanitaria d'Utilitzacio Publica sha
traspassat a les cliniques i als hospitals privats, que han
augmentat aixi la seva contractacio amb el Servei Catala
de la Salut, descapitalitzant la sanitat publicaiintentant
eliminar els centres completament publics, passant-los
alagestio privada.

CCOO0 EXIGEIX QUE LACTUAL GOVERN DE LA
GENERALITAT:

% Actui davant les desigualtats socials i les de genere
existents.

% Retorni la universalitat de 'atencid sanitaria.
* Doni suport a la sanitat publica millorant-ne l'equitat.

* Eradiqui les desigualtats de tot tipus i consideri
limpacte de génere en ['atencio.

*¥ Elabori un pla de xoc per millorar l'atencio de les
dones.

INFORME: http://www.ccoo.cat/pdf documents/2016 /informe_salut_dones_28maig2016.pdf




