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Durante bastante tiempo la formacion ha sido teigindicacion sindical de segundo orden.

En la negociacion de convenios colectivos, el salario y el tiempo de trabajo eran los
elementos fundamentales y los articulos sobre formacion se repetian afio tras afio sin
apenas avances.

Hoy en dia, en toda Euroga, cualificacion adquiere cada vez mas importancia entre las
reivindicaciones sindicales. Muchos compafieros y compaferas han tomado conciencia de
gue nuestros conocimientos y habilidades, aquello que sabemos hacer, determinan nuestra
posicion en el merah laboral La formacidn es un requisito necesario, aunque a veces no
suficiente, para mejorar salarios y condiciones de trabajo.

Por otro lado, la lucha por la educacion permanente forma parte del movimiento obrero
desde sus inicios. No podemos ni debsrdejar en manos dedampresa las decisiones

sobre cuando, cdmo y en qué materias nos formamos. La intervencion sindical debe hacer
que las oportunidades de aprender se repartan con equidad, que aumente la inversion
empresarial en formacion y que sefijcriterios para facilitar la parfi@cbdn en los cursos

de las personas desfavorecidas.

Tenemos tres herramientas principales para conseguir nuestros propositos: el derecho a 20
horas anuales de formacién acumulables, que debemos desarrollar y exgpanaias
tardanza hasta que impregne todo el tejido productivo; el informe sobre el plan de
formacién anual de la empresa, en especial cuando ésta quiere obtener ayudas para realizar
sus cursogformacion bonificaday la negociacion colectiva.

La Guia g presentamos quiere proporcionar orientaciones practicas para facilitar la
intervencién sindical en la formacion de la empresa. Confiamos en que os resulte Gtil y nos
permita dar un pequefio paso mas en el camino por aumentar el control sindical de las
cudificaciones y las competencias.

Lola Santillangallejo
Scretaria de Empleo y Cualificacion Profesional
C.S. de CCOO
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CCOO ha elaborado esta guia para facilitar a sus delegados y delegadas herramientas para
intervenir en la famacion en la empresa. Esta dividida en dos partes.

La primera, llamadé / 2 y 2 OS (i dze orgdhikaed Kra Setie d8 preguntas y
respuestas Trata cuestiones oo la informacion quelebe facilitar la empresa a la
representacion legal de los/asltajadores/as, como valorar las acciones formativas y los
PIF para emitir informe o cuanto se puede bonificar la empresa para financiar sus acciones
formativas. Cuando es necesario, afiadimos a la respuesta modelos o ejemplos de
documentos que te serdn Utilgpara llevar a cabo tu labor. Al pie de cada modelo hay un
enlace en el que te lo puedes descargar.

La segunda parte de la gufgctiz, propone una hoja de ruta deuatro fasespara
intervenir en la formacién en la empresa: Diagnéstico de la formawidrempresa, conoce

la opinion de tus comparieros/as, transforma la formacion en reivindicacion y negocia con
la empresa. También encontraras documentos que te pueden ser Utiles: cuestionarios,
clausulas deonvenios colectivos y un borrador de reglamel@@omision paritaria interna

de formacion.

La informacion basica de cada uno de los apartados apareeeusmlros de color naranja.
Puedes leerlos para tener un primer acercamiento a la formacion en la empresa y
profundizar so6lo en aquello que necesitn cada momento. Veras también a lo largo del
texto una figura con lupa que se utiliza para llamar la atencién sobre informaciones o
sugerencias relevantes. Finalmente, en el apanfaéioE (j S€.haf incorporado un glosario

de términos y una relacién digentes de informacién adicional.

La Guia ha sido redactada enamguaje inclusivsalvo cuando se transcriben literalmente
articulos del Estatuto de los Trabajadores o de convenios colectivos.
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1 ¢ Qué derechos tienen los trabajadores y lagjadbras segun

Estatuto de losr@bajadores?

ONCHDERECHOS DE FORMACIONEBEATUTO DE LOS TRABAJADORES

10.
11.

. Al disfrute de lopermisos necesarios para concurrir a examenes.

A la promocién y la formacién profesional.

Preferencia kelegir turno de trabajo, si tal es el régimen instaurado en la empresa, aetusa
con regularidad estudios para la obtencién de un titulo académico o profesional.

A la adaptacién de larpada ordinaria de trabajo para la asistencia a cursos de formacién profesional.

A la concesién de los permisos oportunos de formacién o perfeccionamiento profesional con reserva
del puesto de trabajo.

A la formaciéren horas de trabajnecesaria para sadaptacion a las modificaciones operadas en el
puesto de trabajo.

A disfrutar de medidas que favorezcan el acceso a la formacién de myyjerssnas con contrato a
tiempo parcial o contrato de duracion determinada, si asi se pacta en la negociactéracolec

A formarse mientras se esta en situacién de excedencia por cuidado de personas dependientes.

A recibir formacion en el caso de despidos colectivos que afecten a mas de 50 trabajadores/as.
A un permiso retribuido de 20 horas anuales de formaciéngiovial para el empleo (Vpég 11)

Durante las suspensiones de contratos o las reducciones de jornada se promovera el desarrollo de
acciones formativas vinculadas a la actividad profesional de los trabajadores afectados cuyo abjeto sea
aumentar su poladencia o incrementar su empleabilidad.

BN la relacion de trabajo,los

b) la promocién y formacién profesioral el

Boof SYLINB&F NA2 RS

trabajadores tienen dereclao(...)

trabajo, incluida la dirigida a s
adaptacion a las modificacione
operadas en el puesto de trgba asi
como al desarrollo de planes y accio
formativas tendentes a favorecer
mayor empleabilidaéd (art. 4.2.b ET)

medios necesarios para asegurar
acceso efectivo de los trabajadores
distancia a la formacidprofesional para
el empleo, a fin de favorecer
LINEY2OAsYy @NEBHPIAZYTIT O
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https://www.boe.es/buscar/pdf/2015/BOE-A-2015-11430-consolidado.pdf
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2015-11430&tn=1&p=20170225

BWo[2a O2y@Syrza 02t 380GA024a Sadl ofdbfrabdjadoresd RA R A
tiempo parcial a la formacién profesional continadjn de favorecer su progresién y movilidad
profesionales.(art. 12.4.f EYy tambiénde los trabajadores con contratos de duracion determinada
o temporales(art. 15.7 EY

Bl [ negociacion colectiva podra establecer medidacdién positiva para favorecer el acceso de las
mujeres a todas las profesiones tal efecto, podra establecer reservas y preferencias en las
condiciones de contratacion de modo que, en igualdad de cmedicde idoneidad, tengan
preferencia para ser contratadas las personas del sexo menos repressn&dpupo profesional
de que se trate.

La negociacién colectiva podra establecer este tipo de medidas en las condiciones de clasificacion
profesional, prmocién y formacién, de modo que, en igualdad de condiciones de idoneidad, tengan
preferencia las personas del sexo menos representado para favorecer su acceso al grupo profesional
0 puesto de trabajo de que se tratart. 17.4 ET)

La empresa esta ofglda a facilitar la formacion de los trabajadores
7 trabajadoras a distancia, mientras que las medidas para favorecer el acce.
W los que tienen contratos a tiempo parcial o de duracién determinada y el de
t personas del sexo menos representado, solapkcan si se pacta mediant

- negociacién colectiva (convenio colectivo o acuerdo al respecto

BWaot GGNIO6lF 21 R2NJ Sy R permisesSneddsario®para ¢oncitrir & exajiaidS RS f
como a una preferencia a elegir turno de trabajo, sidatlaégimen instaurado en la empresa,
cuando curse con regularidad estudios para la obtencion de un titulo académico o préf@sional
23.1.aE7)

Este permispuede solicitarlo cualquier trabajador o trabajadora aunque no ¢
recogido en el convamcolectivo aplicabl&l ET no dice que ese tiempo deba
} retribuido por la empresa como tiempo de trabajo

N El derecho a la eleccion del turno de trabajo también eaplieacién directay
£ el convenio puedeowstribuir a mejorar las condiciones de stejecicio y
garantizar, por ejemplo, que el cambio de turno se autorice sieglprénando
de esta forma | a incertidumbr.e qu

Bl E| trabajador tendra derechdaadaptacion de la jornada ordinada trabajo para lasistencia a
cursos de formacién profesioddhrt. 23.1.bET)
Se trata de un derecho de adaptacién de toda la jornada, no limitado al car

—— de turno. Segun el texto, no es obligatorio que la fori@n que realice e
W trabajador o trabajadoraonduzca a la btencion de una titulacién oficial.
?, En la negociacion es importante establecer, al menos, cémo se solicita, c¢

valora por parte de la empresa y como se autoriza.

Bl A la concesion de lpermisos oportunos de formacion o perfeccionamiento profesionakserva
del puesto de trabajé(art. 23.1.cET)
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https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2015-11430&tn=1&p=20170225
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2015-11430&tn=1&p=20170225
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2015-11430&tn=1&p=20170225

Si no esté desarrollado en el convenio, este deneales directamente exigibl

p! por el trabajadoo la trabajadoraa la empresa.
A// Entre las condiciones que podemos negociar estan la duracion rladieidad
) con que se puede solicitar y el nimero de permisos a conceder por la en

Il cA laformacion necesaria para su adaptacion a las modificaciones operadas en el puesto de trabajo.
La misma correra a cargo de la empresa perjuicio de la positdad de obtener a tal efecto los
créditos destinados a la formacion. El tiempo destinado a la formacion se consideraracasdodo
tiempo de trabajo efectg (art. 23.1.dET)

G9y f1 y8320A1OAsy 02t SOGADB 48 deechos, g s 24

acomodaran a criterios y sistemas que garanticen la ausencia de discrimitaat@directacomo
indirectg entre trabajadores de uno y otro sex@rt. 23.2E7)

Si el trabajador no lograra adaptarse a las modificaciones, el empresario podra extinguir el contrato
de trabajo, pero no antes de 2 mesesde la finalizacion de la formaci@art. 52. b ET)

Los gastos en que incurra la empresa por esta formacion pueden
) financiados a través de bonificaciones. En cualquier caso, siempre
A‘/ gratuita para los trabajadorey trabajadoras.

Il il os ascensos se produciran teniendo en cuenta la forma6ios, antigiledad del trabajador, asi
comolasfacut RS& 2 NBF yAT I (0 A@tH241ERSt SYLINBAI NX 2 dé

Il E| trabajador o la trabajadgmaientras estén en situacion é&cedencigor cuidado de hijos o para

atender a un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad que por razones de edad, accidente,

enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si migmo,desempefie actividad retribuida,
dtendra derecho a la asistencia a cursos de formacion profesioniafa participacion debera ser
convocado por el empresario, especialmentecoasion de su raiarporacios (art. 463 ET).

Bl 2 empresa, a la hora de realiflespidos colectivosonsultara con laREGTAE 2 0 NB f | & L2 &A O

de evitar o reducir los despidos colectivos y de atenuar sus consecuencias mediante el recurso a

medidas sociales de acompatfianto, tales como medidas de recolocacién o acciones de formacion
2 NBOAOfF2S LINPFSaA2ylt @mASIPENE I YS22NF RS f

Ba[ I SYLINE A Ibo lindieSpido Eodiv® que afétte a mas de cincuenta trabajadores debera
ofrecer a los trabajadores afectadom plan de recolocacion extermatravés de empresas de
recolocacién autorizadas. Dicho plan, disefiado para un periodo minimo de seidebaddacluir
medidas de formacion orientacion profesional, atencion personalizada al trabajador afectado y
busqueda activa de emplédart. 51.10E7)
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https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2015-11430&tn=1&p=20170225
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2015-11430&tn=1&p=20170225

2 ¢ Qué es el permiso retribuido de 20 horas anuales de for

dLos trabajadas con al menos uafio de antigliedad en la empresa tienen derecho a un permiso
retribuido de veinte horas anuales de formacién profesional para el empleo, vinculada a la actividad de
la empresa, acumulables por un periodo de hasta cinco afios. El derecho se entendera emmplido
todo caso, cuando el trabajador pueda realizar las acciones formativas dirigidas a la obtencion de la
formacion profesional para el empleo en el marco de un plan de formacién desarrollado por [niciativa
empresarial o comprometidpor la negociaciéon tectiva. Sin perjuicio de lo anterior, no podra
comprenderse en el derecho a que se refiere este apartado la formacion que deba obligatariamente
impartir la empresa a su cargo conforme a lo previsto en otras leyes. En defecto de lo previsto en
convenio clectivo, la concrecién del modo de disfrute del permiso se fijard de mutuo acuerdo entre
trabajador y empresarip(art.23.3E7) ‘

B Es urpermiso retribuido es decir, que estamos hablandotigmpo de trabajaiurante el que nos

dedicamos a recibir formaciéin que ello afecte a nuestro salario.

B L a formacion debe estar vinculada a la actividad de la empresa, pero no necesariamente a tu puesto

de trabajo o grupo profesional.
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Bl Pueden solicitarlo todos los trabajadoydas trabajadorasonal menos un afio dentigiiedad en la
empresa. TodogtodasP 9 &2 1jdzA SNE RSOANI ljdzS y2 @FftSy 2dzada
otraspersona® St LINFEAY2 GS G20IFN} | GAEX ay2 KIFé& RA\

Bl Las 20 horas son anualese pueden acumulasiurante cinco afios commaximo. Como este
derecho entré en vigor en 2012, ahora puedes tener acumuladas 100 horas. Sin embargo, las del
2012 y2013, si no las has disfrutado, las has perdido porque han pasaaiésyde cincafos.

2002 2M7 2014 2015 2016 2017 2018
- 20h 20h 20h 20h 20h

( )
|

100 horas

B Sila empresa ofrece formacién a los tratiajesy trabajadorasinvitandoles a participar en la misma
seentiende que se cubren estas horas, tanto si partiogoano si finalmente optapor no hacer el
curso Perodebe ser formacion impartida en horario de trabajo ya que si no, no podriamos habla
RS GLISNX¥YA&a2 NBGUNROGAZAR2E¢ o

Bl También se entiende cumplido para aquellos trabajadptesbajadorasa los que la empresa les
haya concedido uRermisolndividual deFormacion (PIF).

Il Por el contrarino se ejerce, y por tanto no se consume, cuando se pariciformacion que la
empresa esta obligada a impartir por imposicién ldgalre estos supuestos esta la formacion a la
que la empresa esta obligada segun el articulo 19 de la ley 31/1995, de Prevencién de Riesgos
Laboralesy a laque estan obligadas I&F' T por lo dispuesto en el articulo 12.3 de la Ley 14/1994, de
empresas de trabajo temporal.

B Es un derecho individual del trabajagda trabajadoracuyo disfrute no puede ser negado per
empresa No obstante corresponde al convenio colectivo aplieabh la empresa concretar su
régimen de disfrute. Si el convenio no lo regula, la concrecion se debe fijar por mutuo acuerdo entre
el trabajadoro la trabajadory laempresa, y si este acuerdo no se alcanza, se puede exigir ante la
jurisdiccién social enterponer la correspondiente denuncia ante la Inspeccién de Trabajo y
Seguridad Social.

B | a empresa puede financiar el coste de2@ horason el crédito de formacién que tiene asignado
(bonificadones en las cotizaciones a ég&ridadSocial).
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3 ¢ Qées elPermisoindividual deFormacior?

H Permiso Individual de Formaciés un permiso retribuido de hasta 286ras laborales por afio o
curso académicaue solicitael trabajadoro latrabajadoray que, previa autorizacide la empresa,
debe utilizarse para cursar una formacién reconocida por titnkacién oacreditaciéon oficial ¢
impartida, en todo o en partele formapresencial.

La empresa, a través de la apliéaale la FUNDAE comunica la concesion del PIF y, a continugcién se
descuenta de sus cotizaciones a la Seguridad Social el importe de los costes salariales de |la persona
gue disfrutaeste permiso

CARACTERISTICAS BASICAS DE LOS PERMISOS INDRURMAEGI®ONE

Todas las personas asalariagaepresten sus servicios en empres

Trabajadorey 0 en entidades publicas o privadas que coticen Fwmacion
trabajadoms que pueden Profesional y queoestén incluids en el amibo de aplicacion de lo
solicitar y disfrutar un PIF Acuerdo de Formacion para el Empleo de las Administrac
PublicagAFEDAP)

Septiembre 2018 m
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http://www.ccoo-servicios.es/archivos/oesia/Anexo_Solicitud_PIF.pdf
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2013-11015

e Formacion reconocida mediante una titulaciowficial del
Ministerio deEducacién, Cultura y Deporte, incluidos los titt
propios de las universidades.

e Acciones formativas reconocidas mediante acreditacion o
del resto de Administraciones Publicas (Ministerio de Emp
Seguridad Social, M#terio de Economia, Industria

S puede solicitar un PIF Competitividagd comunidades autonomas siempre que ter
para validez en todo el Estado, etc.)

« Titulosde Formacién Profesionalertificados ddrofesionalidad
que constituyen la oferta delCatdlogo Nacional de I
CualificacioasProfesionales.

e Procesos de reconocimiento, evaluacion y acreditacion d
competencias profesionales adquiridas a través de la experi
laboralo de aprendizajes no formales e informategulados pol
el Real Decreto 1224/2009

e Debe realizarse integramente modalidad presencial, de no
ser asi, contar corclases practicas o tutorias presencial
obligatorias

e Laformacion noyede ser objeto de bonificacién dentro del pl
de formacién de la empresa.

« No puede ser formacion obligatoparala empresa y necesari
para que el trabajador la trabajadorase adapte a la
modificaciones operadas en su puesto de trabajo.

e El horario @ la formaciérdebe coincidir, en todo o en parte, c
el horario laboral del trabajadartrabajadora aunque tambiér
pueden ser objeto del PIF lagras de desplazamiento a clast
las horas de descanso de las personas con trabajo nocturnc

Caracteristicade la
formacion

Duracién dePIF La duracién esta limitada a un maximo2®® horas laboralegor
permiso y curso académico o afio natural

El PIF financia los costes salariales del trabajadwabajadoa
mientras estd ausente de su puesto de trabajo (sueldo t
Financiacion artigiedad y complementos fijos, asi como por la p
correspondiente de pagas extraordinarias) y las cotizaci
devengadas a la Seguridad Social durante el periogereiso.

Es decirel PIFho supone ningun cosfEara la empresa

No hay un nimero maximo de PIF por empresa.

Hay un importe destinado a financiar glie es igual al 5 %el
crédito paraormacionde la empresg unabolsa de horaadicional
cuando este importe se agotée puede utilizar para financieno o
varios PIF, dependiendo del nimero de hatasadapermisoy
coste salarial de la persowapersonagjue I han solicitado(ver
como se financian los RiRpag.31).

Ndmero maximo dBeIF
por empresa

Septiembre 2018 m
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https://www.boe.es/buscar/pdf/2009/BOE-A-2009-13781-consolidado.pdf

Antes de disfrutar de uRIFhay que solicitarlo a la em@a y ésta

debe concederlopor escrito(verimpreso de solicitud de PIpag.

20). Ademas, debe informarse del inicio del PIF a la FUNDAE a
Solicitud del PIF de su aplicacion dermacionprogramada por lasmpresas

La RLTdebe ser informada de los Pd#Blicitados(concedidos Y

denegadopy tiene 15 dias para emitir informe.

La Administracion es muy exigente cuando verificallbb® & eso,
es conveniente que la empregal solicitante del Plfispongnal
menos de la siguiengocumentcion
e Impreso dda solicitud del PIFpor el trabajadoio trabajadoray
concesion por parte de la empresa
e Soportes déasentradas y salidas del trabajaddrabajadorade
la empresdcontroles defichaje, partes de firmas, etc.) duran
las fechas en las que se recibi6 la formacion.
e Documentacionde soporte del coste imputado por todo
periodo de disfrute dd?IF; asi como justificacion del pago de
horas demismo(Néminas, mode 190)
Documentacién exigida e Fotocopia de lanatricula del curso reconocido por utitalacion
los procesos de verificaci oficial.
para justificar la e Justificacion de la anotacion contable y del ingreso d
realizacién de uRIF bonificacion aplicada por los PIF (asientos, mayores contab
e Comunicacion a la RLT
e En el caso de ser titulo universitariopropio deberan custodia
la resolucién de la Junta de Gobierno o Consejo Social
Universidad donde se apruebe didftolo.
e Cuando se trate de permisos dendacir, deberan custodiar I
copia del permiso de conduccién obtenido teasdalizacion de
PIF, documentos oficiales de la DGT de inscripcion, !
justificacion de la presentacionesdamen, resultados, etc.
e En el caso de otras acreditaciones oficjaleberan custodiar €
carné profesional obtenido tras la realizacion &&Fo la
justificaciéon de la presentacion al examen

@

Los permisos de conduccidmodran ser solicitados conflF siempre

— gue estén vinculados a la conduccion profesional en la que
W necesario cumplir con los requisitos establecidos en el Real De
x 1032/2007, de 20 de julio por el que se regula la cualificacion inici

y continua de vehiculos dedicados al transporte por careet8olo se
financian PIF a partir depermiso C.
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Los Certificados de Aptitud Profesional (CAP) de formacién
- continua, obigatoria para todos los conductores de vehiculo

transporte por carretera, no pueden ser solicitados com@détifue

constituyen una formacion obligatoria para el empresatrio.

El PIF no financia los complementos variablggor lo que el salaric
- gque = cobra durante las horas de permiso puede no ser exactar
el mismo que se percibe en jornada normal.

G{2f2 &S LRRNIy O2YLMzilFINI & &aSN)20628SG2 RS "-F)\y'l- y C
del trabajador que efectivamente se dejen dsedhpefiar por asistencia a las acciones formativas

objeto del permiso individual de formacion, salvo en el supuesto del trabajador nocturno en el que las
horas de descanso se podran imputar como horas laborales. Asimismo, se podra incluir dentro de las
horas laborales el tiempo de desplazamiento desde su lugar de trabajo al centro de formacién cuando
O2AYOARI O2y (akK2NIRD 6H4/RABD NI f S& ¢
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PRINCIPALES DIFERENCIAS ENTRE EL PERMISO INDIVIDUAL DE FORMACION Y

EL PERMISO RETRIBDIEZD HORABEFORMACION

PERMISO INDIVIDUAL DE FORMAC

PERMISO RETRIBUDE R0 HORASE
FORMACION

La formacién debe estar relacionada cah
desarrollopersonaly profesionaldel trabajador o
trabajadora.

La formacién debe estar relacionada con

actividad de l@mpresa

A través de la FUNDA&E empresase bonificalos
costes salariales del trabajadary trabajadora
durante las horas en las que esta disfrutando el

La empresa tiene que hacerse cargo de todos
costes salariales del trabajador trabajadoa
durante las horas de formacion.

Los estudios tienen que ser presenciales
corresponderse con una titulacion oficial

La norma no exige que sean presenciales ni
den derecho a una titulacion oficial

No se requiere ninguna antigliedad en la empre
para solicitarlo.

Sedebe tener una antigliedad minima de un a

No se puede solicitar si se es tradar o
trabajadorade la Administracion Publica.

Puedenpedirlo todas I& personas asalariads
del sector privado y el personal laboral de
AdministraciérPublica.

Tiene una duracién méxima de 200 horas por af
curso académico

Su duracién es de 20 horas anuales acumula
por un periodo de cinco afig¢$00 horas)

La empresa dispone de umporte anual para
financiar los PIF (ques el 5% de crédito pa
formacién mas la bolsa de horas adicipgalina vez
guelo agota, no puede concederas.

La empresa debe conceder gtrmiso de 20
horasu ofrecer formacion en horas de traba
de, al menos, esa duraci@jodas bs personas
de la plantilla con unansigliedad minima de u
afio.

La empresa puedienegarlainicamente pocausas
organizativa® de produccién

La empresa no puede negarse a concede
permisq aunque la negociacion colectiva pue
regular las condiciones de su concesion v,
caso de noexistir, se debe acordar entra
empresa \el trabajadoro la trabajadoa.

Al disfrutar de un PIF, se entiende cumplido el permiso de 20 horas anuales de formacié
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¢, Puede solicitar un PIF un tratshgro unatrabajadora con jornada a tiempo parcial?

Si puede y en las mismas condiciones que si trabajara a jornada completa

¢, Puede solicitar un RIR trabgadoro unatrabajadoracon un contrato temporal?

Sipuede durante el tiempo que dure su catt.

¢ Puede solicitar un PlFaymersonaasalariac que trabaja eda Administra@n Pablicgero
no es funcionario funcionari@

No, porque todos los trabajadores y trabajadatasas Administracione®ublicas, incluido
el personal laboral, estaacagidos al Acuerdo deFormacién para el Empleo de las
Administraciones PublicGAFEDAP

La accién formativa para la que se solicita el PIF, ¢ debe estar relacionadsat@joeti€e la
empresa?

No, la normativa establece que BH-se solicitan para el desarrollo profesional o personal
de los trabajadoreg trabajadoraspor lo que no necesariamente han de estar relacionados
con la actividad de la empresa ni con el puesttrabajo.

¢,Puedo solicitar un PIF para preparar los examenes?

No, el horario de disfrute del PIF (y, por tanto, el horario de trabajo) tiene que coincidir con
horas de clase o con el tiempo de transporte hacia esas clases.

Por otra parte, EETestabkce que«el trabajador tendra derecho al disfrute de los
pemMisos necesarios para concutrir a examees, asicomoa una preferencia a elegir turno
de trabajo, si tal es el régmen instaurado en la empresa, cuando curse con regularidad
estudios para la obtencion de un titulo acadénicoo profesioral.»

¢, Puede solicitarse un PIF de menos de 200 horas?

Si, 200 horas es el maximo. Por debajo de estas horas se puede padisea necesario.

Ejemplo: 40 horas distribuidas en @nutos diarios para podesigdir a clases, practicas o
tutorias presenciales dghtorias durante un determinado periodo de tiempo.

.Se pueden solicitar y disfrutar dos Permisos Individuales de Formacién en dos afios
consecutivos?

Si, cada trabajadar trabajadoa puede solicitar uméximo de urpermiso de hasta 200
horas por afio natural o por curso académico. Por tanto, si pueden solicitafsermsos
en aflos consecutivos siempre que no Seara unaaccion formativga aprobada

Ejemplo: puedes solicitar un PIF para cursarghagiras de 1° d®erecho en 209y otro
para el resto de asignaturas de 1°y dos dp&dta 2020.
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TRABAJADMRTRABAJADOSALICITA EL PIF A LA EMPRESA

Autorizacion de la

Empresa Denegacion de la gresa

La empresa informala RLT de los PIF solicitadmscedidos denegados

La denegacién estiasada

o | La empresa no
La denegacién esbasada en causas que no son ni

contesta en un plazc

en causas organizativas organizativas ni de razonable
de produccion produccion o n@sta (Por ejemplo un mes
motivada

LA RLBOLICITA
MEDIACION DE LA

COMISION PARITARIA INSPECCION DE TRABAJO
SECTORIESTRUCTUR,
PARITARIA SECTORIZ

La empresa comunica
inicio dé PF, su importe
su calendario a través de
aplicacién de I®UNDAE

La normativa no especifica si la RLT tiene que recibir informacion de

todos los PIF solicitados a la empresa o sélo de los concedidos. C

defiende que, debe informarseedodos porque forman parte de le

e formacion en la empresa. Sin embargo, cuando la FUNDAE valora la
W di screpancias s-lo ointerviene
' anicos que la empresa se bonifica. Esto hace que para las discrepant

x relacionas con ds PIF resulte mucho mas eficaz dirigirse a la
' Inspeccién de Trabajo que solicitar la mediacion de la Comision

Estructura Paritaria Sectorial. (Para saber qué es un@omision
Paritaria p&g. 54)
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MODELO DEOLICITUD DEL PERMISO INDIVIDUAL DE FORMACION

33046 Martes 31 julio 2007 BOE num. 182

ANEXO |

SOLICITUD A LA EMPRESA DEL PERMISO INDIVIDUAL DE FORMACION

1.2 APELLIDO: ....ccoeieeeee e 22 APELLIDO: . NOMBRE: e
SOLICITA :
Permiso Individual de Formacién de....... horas laborables durante el curso académico....../....., de

conformidad con lo establecido en el Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, y en la presente orden,
para la realizacion de la accion formMativa ... ..o e e e e e e
a desarrollar en el Centro de FOIMMACION. ........c.ci e e e ceetee et e se e rssae e e see eeasae essnes esnsen snsmten snen snsnnennes
desde el dia ..../..../ ... hasta el dia ... /..../ ... Las horas del Permiso se distribuiran segtn el
siguiente calendario:

A los efectos de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999 de 13 de diciembre de Proteccion de Datos
de Caracter Personal (LOPD), el abajo firmante autoriza el tratamiento de los datos personales
(incluyendo su incorporacion en los correspandientes ficheros) incorporados en la solicitud y en otros
documentos normalizados relativos a la accién formativa, para (i) la gestion, financiacion, control,
seguimiento y evaluaciéon de la accién formativa por el Servicio Publico de Empleo Estatal sito
actualmente en la calle Condesa de Venadito n.° 9 (28027-Madrid), directamente o a fravés de la
Fundacion Tripartita para la Formacion en el Empleo; y (i) la cesion a los beneficiarios de las acciones
complementarias que el Servicio Publico de Empleo Estatal convoque y conceda al amparo de lo
previsto en el capitulo 1l del Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el
subsistema de formacion profesional para el empleo, a los Unicos efectos de que estos beneficiarios
puedan llevar a cabo tales acciones complementarias sin quedar facultados por ello a realizar ningun
tipo de comunicacion o revelacién de tales datos personales a ningun tercero, y debiendo destruirlos
una vez finalizada la accién complementaria de que se trate. En el caso de que no quisiese realizar la
cesion prevista en este apartado (i), puede indicarlo a continuacion.

El abajo firmante podra ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion
relativo a este tratamiento del que es responsable el Servicio Publico de Empleo Estatal ante la
Fundacion Tripartita para la Formacion en el Empleo, dirigiéndose por escrito a ésta Gltima en su
sede social, sita actualmente en la calle Torrelaguna 56 (28027 — Madrid), en los términos de
la normativa vigente.

Firma del solicitante

AUTORIZACION DEL PERMISO INDIVIDUAL DE FORMACION

|0 - TSP URUURPRTSPRSPPRRUSRPUPRRRSRINY -~ o B ¥ O o1 oo | (o1 (o1 I [=]
de la empresa

autoriza el Permiso Individual de Formacion de ............ horas laborables distribuidas segun el siguiente
calendario:

Descargalo adu
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hhttps://www.fundae.es/Recursos%20digitales/Documentacin%20y%20trmites/1.%20Acciones%20de%20formaci%C3%B3n%20en%20la%20Empresa/4.%20Manuales%20y%20procedimientos/Solicitud%20-%20%20empresa%20del%20permiso%20individual%20de%20formacion.pdf

4¢Qué es la formaciéprogramada por l@mpres&

Se llamdormacion programada por la empresgormaciénbonificadaa los cursos que se financian,
total o parcialmente, con cargo a la cuotafdamaciénprofesional que pagamdas empresay los
trabajadoresy trabajadoras

CONCEPTOS PARA ENTENDER LA FORMACION PROGRAMADA POR LAS EMPRESAS

2 CUOTA DE FORMACION PROFES@2N#fidad ingresada por la empresa a la Seguridad Social
para financiar la formacion profesional. Su importe € &% de las bases de cotizacidua empresa
pagael 0,6% y el trabajador/a el 0,%. Se destina a financiar tanto la formacion plersonas
desempleads, gestionada a través de las comunigsduténomas, como la de ocupagdgestionada

principalmente por la FUNDAE.
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Q Elcrédito de drmacidnesel importe anual que cada empresa puede

bonificarse en sus cotizaciones a la Seguridad Social en coteepgies de la formacion.

Elimporte del crédito de formacidrs unporcentaje dda cuota ddormacionde laempresadel afio
anterior. Ese porcentaje sia en los Presupuestos Generales del Estado y depende del tateafio,
tal forma que ser4 mayor cuanto menor sea la empresa. En todo caso, se garantaaditon

minima

~OIEER B Plantilla de la empresa

bonificacid

NHN € De 1 a Srabajadores/as

100 % de su cuota De 6 a 9 trabajadores/as

75 % de su cuota De 10 a 49 trabajadores

60 % de su cuota De 50 a 249 trabajadores
50 % de su cuota A partir de 250 trabajadoréss

Elcréditose hace efectivo mediante bonificaciones en las cotizaciones a la SeguridadeSacial
empresa previa comunicacion de las caracteristicas de los cursos (fecha de inicio, nUmero de
personas contenido de la accién, etc.) a través de una aplicacion ddtengue l&FUNDABPoONe a

disposicién de los usuarias en su pagina welwfvw.fundae.ek

Ejemplo:

4 Una empreseacon una plantilla de 35 personagjue el afio pasado
ingresé a laSeguridad Social en concepto de cuota fdemacion
profesional 2500 euros, dispondra de un crédito para formaciéh d
75% de 2500

2500 x 0,75= 1875 euros

Q Eslalcantidaddel coste de los cursos que las empresas tienen
gue poner de sus propios recursos para podeermdr el crédito para formacion. El porcentaje de
cofinanciacion obligatorio depentimbiéndel tamafio de la empres@uanto mayor es su plantilla,

mayor es el porcentajéos PIF estan exentos de cofinanciacion.
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PORCENTADE COFINANCIACION OHIOBAA

Porcentaje deofinanciacién Plantilla de la empresa

Sin cofinanciacién De 1 a Srabajadores/as

5% De 6 a 9 trabajadores/as

10% De 10 a 49 trabajadores

20% De 50 a 249 trabajadores

40% A partir de 250 trabajadoréss
Ejemplo:

Una empesa de 35 trabajador&ss quiere bonificarse 900 euros por
la realizacion de un curso. ¢ Qué cofinanciacion debera aportar?

Las empresas con plantillas de entre 10 y 49 personas deben apor
el 10% del coste de los cursos. Por lo tanto, si quiere borgéced0
euros, deberd justificar que la formacion ha costado al menos 10(
euros.

2 MODULOS ECONOMICOS MAXIimporte maximoque una empresaespuede bonificar por
cada hora de formacién de un alumno/a:

Nivel de formacién

Modalidad de imparticién
Basico Medio~Superior
Presencial 9 13 €
Teleformacién 7,5 €

En funcién de las horas de las

Mixta distintas modalidades

Si la empresa imparte formacion vinculada @évtficados de profesionalidalbs moédulos maximos
4 2 Y hgrdparticipantepara la modalidadlINES & S y Ototafpartiipaptepara la modalidad
online. La formacién a distancia tradicional (sin apoyo informatico y tutorias online) no es financiable

Septiembre 2018 m

23



Ejemplos:

El importe maximo que una empresa seeoie bonificar por un cursc
pregndal para 30 alumnos/as que dura 10 horas y es de nivaetedio
superiores:

~

30 alumnos/ as x 10 horas x 13 (

El importe maximo que una empresa se puede bonificar por un curs
tele formaciénpara80 alumnos/as quedura 10 horas es:

80 alumnos/ as X 10 horas x 7, %

REQUISITOS DE LOS CURSOS BONIFICABLES

Para que la empresa se pueda bonifilcar cursos tienen que cumplir algunos requisitos

Bl Duracién minima de dos horato existe limite méaximo, aunqueduracién debe adecuarse a
los objdivos y contenidos de la accién formativa.

Bl El nimero méximo deersoras por curso en formacion presencial es 30 y en teleformacién 80
por tutor o tutora.

Il No puede realizarsemas de ocho horas diarias de formaciérysglie seprogramela accién
formativaen una sola jornada

Mb2 535S LWSRSY 62yATAOINI O2yaINBa24S FSNA| a3 & ¢

Bl Se puede impartir formacién sobre cualquier tema siempre que guarde relacion con la actividad
de la empresa.

Il La formacio6n puede spresencial, online o mixtauando combina ambas modalidaYles

Il Es obligatorio comunicar a la FUNDAE el inicio del curso y su finalizacién e infornem|la RL
los plazos y con los requisitos establecidos.

Bl Debe ser gratuita para los alumnos y las alumnas

Bl El alumadodebe recibir, en un plazo méximo de dos meses desde la finalizacién del curso, un
diploma o un certificado de aprovechamiento (no hay un modelo oficial) en el que, como
minimo deben constar la denominacién de la accién formativa, sus costémidmtivos, los
dias en que se ha desarrollado y las horas totales de formacién recibidas, con especificacion,
segun los casos, de las realizadas de forma presencial o mediante teleformacion.

Il Es obligatorio quias personas que participagciban un cuesionario de evaluacion del curso
en el formato oficib(ver pagina 27No es obligatorio contestarlo, pero si dejar constancia de
que lo ha recibida
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Los detalles cuentan: si la empresa incumple cualquiera de estc
requisitos no podra obtener financi&m para el curso, y, si ya se he
descontado su importe en las cotizaciones &kguridad Social y se
detecta que los ha incumplido, debera devolver el dinero.

2 ENTIDADEEXTERNAS QUE ORGANIZAN LA FORMSEmpresas puedemrganizar la
formacbn pa sus propios medias recurrir a una entidad externBgas entidadeson responsables

de que la formacién se adecue a las necesidades de la empresa, han de someterse a las actuaciones
de control y verificacion y pueden ser multadas

caso de incumplirus obligaciones Ademas, se
encargande los aspectos administrativos de .
formacion bonificadacomo la gestion telematica, I¢ .
documentacion que necesita para realiz
correctamente la bonificacion, etc

Entre la empresa y la entidad extedebehacerse =
un contrato escrito, firmado por laepresent@ion
legalde ambas, en el que deberan constar, al men
los datos dedentificacion, las obligaciones des l¢
firmantes y, especificamente, las que asume
entidad externay la compensacion economica pcs
los costes de organizacion, que puede lleg&0&io

de la actividad formativsi se trata dempresas de
hasta cinco trabajadores/as

Puedes acceder a un modelo @entratoy otra
documentacion util eta web de l&#UNDAE

Algun as entidades externasa vecescon la colaboracion de la:
gestorias, ofrecen kas empresasnas pequefias cursos de formacic

de escasa calidad por elméaximo anpab
gue pueden recibir ssu plantilla es inferior a cinco trabajadorey
trabajadoras.

Los fondos proceden de la cudtss pagamos todos y todas y debem
procurar que se empleen para mejorar nuestra cualificactirtienes
dudas sobre el correcto uso de las bonificaciom@sges consultarnos
(Ver p4g.96)
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En resumeX

Trabajadorelasy empresaridas pagamos una cuota de formacién profesional quiestna a mejorar

la cualificaciérde las personas de ocupadas y desempieddada empresa dispone de una cant

anual (crédito de formacién) para realizar cursos y conceder Permisos IndividGaesadéon. El

crédito se hacefectivomediantebonificaciones (descuentos) en las cotizaciones a la Seguridad
Para obteerlo, la empresa ha de cumplir ciertas condiciones, como solicitar el ipiercegtivade la

RLTcofinanciar un porcentaje de los costes y comunicar el inicio y finalizacisrculsds a través de

la aplicacion de la FUNDABmMbién tiene que respetar ciertos limites que afectan a las caracte
y el coste méaximo admisible de los cursos.

dad

Social

isticas

¢ COMGSE BONIFICA LOS CURSOS UNA EMPREESAIFICACION EN 8 PASOS

1. Calcular terédito

2. Obtener el certificado digital

3. Acceder y darse détaen la aplicacion telemética

4. Informar a la Represexttion Legal de los Trabajadores y las Trabajadoras

5. Comunicar el inicio del curso

6. Realizar la formacion

7. Comunicar la finalizgbn del curso

8. Aplicar la bonificacion

Fuente: FUNDAE
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MODED DE CUESTIONARIO DE EVLAUACION DE LA FQRAMACIEND)
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