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Presentación 

Durante bastante tiempo la formación ha sido una reivindicación sindical de segundo orden. 

En la negociación de convenios colectivos, el salario y el tiempo de trabajo eran los 

elementos fundamentales y los artículos sobre formación se repetían año tras año sin 

apenas avances. 

Hoy en día, en toda Europa, la cualificación adquiere cada vez más importancia entre las 

reivindicaciones sindicales.  Muchos compañeros y compañeras han tomado conciencia de 

que nuestros conocimientos y habilidades, aquello que sabemos hacer, determinan nuestra 

posición en el mercado laboral. La formación es un requisito necesario, aunque a veces no 

suficiente, para mejorar salarios y condiciones de trabajo.  

Por otro lado, la lucha por la educación permanente forma parte del movimiento obrero 

desde sus inicios. No podemos ni debemos dejar en manos de las empresas las decisiones 

sobre cuándo, cómo y en qué materias nos formamos. La intervención sindical debe hacer 

que las oportunidades de aprender se repartan con equidad, que aumente la inversión 

empresarial en formación y que se fijen criterios para facilitar la participación en los cursos 

de las personas desfavorecidas. 

Tenemos tres herramientas principales para conseguir nuestros propósitos: el derecho a 20 

horas anuales de formación acumulables, que debemos desarrollar y expandir sin más 

tardanza hasta que impregne todo el tejido productivo; el informe sobre el plan de 

formación anual de la empresa, en especial cuando ésta quiere obtener ayudas para realizar 

sus cursos ςformación bonificada-, y la negociación colectiva.  

La Guía que presentamos quiere proporcionar orientaciones prácticas para facilitar la 

intervención sindical en la formación de la empresa. Confiamos en que os resulte útil y nos 

permita dar un pequeño paso más en el camino por aumentar el control sindical de las 

cualificaciones y las competencias. 

 

 

Lola Santillana Vallejo 

Secretaría de Empleo y Cualificación Profesional 

C.S. de CCOO   



 

Septiembre  2018   

 6 

Cómo se usa esta guía 

 

CCOO ha elaborado esta guía para facilitar a sus delegados y delegadas herramientas para 

intervenir en la formación en la empresa. Está dividida en dos partes.  

La primera, llamada ά/ƻƴƻŎŜ ǘǳǎ ŘŜǊŜŎƘƻǎέ, se organiza en una serie de 13 preguntas y 

respuestas. Trata cuestiones como la información que debe facilitar la empresa a la 

representación legal de los/as trabajadores/as, cómo valorar las acciones formativas y los 

PIF para emitir informe o cuánto se puede bonificar la empresa para financiar sus acciones 

formativas. Cuando es necesario, añadimos a la respuesta modelos o ejemplos de 

documentos que te serán útiles para llevar a cabo tu labor. Al pie de cada modelo hay un 

enlace en el que te lo puedes descargar.  

La segunda parte de la guía, άActúaέ, propone una hoja de ruta de cuatro fases para 

intervenir en la formación en la empresa: Diagnóstico de la formación en la empresa, conoce 

la opinión de tus compañeros/as, transforma la formación en reivindicación y negocia con 

la empresa. También encontrarás documentos que te pueden ser útiles: cuestionarios, 

cláusulas de convenios colectivos y un borrador de reglamento de comisión paritaria interna 

de formación.  

La información básica de cada uno de los apartados aparece en recuadros de color naranja. 

Puedes leerlos para tener un primer acercamiento a la formación en la empresa y 

profundizar sólo en aquello que necesites en cada momento. Verás también a lo largo del 

texto una figura con lupa que se utiliza para llamar la atención sobre informaciones o 

sugerencias relevantes. Finalmente, en el apartado ά9ȄǘǊŀǎέ, se han incorporado un glosario 

de términos y una relación de fuentes de información adicional.  

 

La Guía ha sido redactada en un lenguaje inclusivo, salvo cuando se transcriben literalmente 

artículos del Estatuto de los Trabajadores o de convenios colectivos. 
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1 ¿Qué derechos tienen los trabajadores y las trabajadoras según el 

Estatuto de los Trabajadores? 
 

ONCE DERECHOS DE FORMACIÓN DEL ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES 

1. A la promoción y la formación profesional. 

2. Al disfrute de los permisos necesarios para concurrir a exámenes. 

3. Preferencia al elegir turno de trabajo, si tal es el régimen instaurado en la empresa, cuando se cursen 
con regularidad estudios para la obtención de un título académico o profesional. 

4. A la adaptación de la jornada ordinaria de trabajo para la asistencia a cursos de formación profesional. 

5. A la concesión de los permisos oportunos de formación o perfeccionamiento profesional con reserva 
del puesto de trabajo. 

6. A la formación en horas de trabajo necesaria para su adaptación a las modificaciones operadas en el 
puesto de trabajo. 

7. A disfrutar de medidas que favorezcan el acceso a la formación de mujeres y personas con contrato a 
tiempo parcial o contrato de duración determinada, si así se pacta en la negociación colectiva. 

8. A formarse mientras se está en situación de excedencia por cuidado de personas dependientes. 

9. A recibir formación en el caso de despidos colectivos que afecten a más de 50 trabajadores/as. 

10. A un permiso retribuido de 20 horas anuales de formación profesional para el empleo (Ver pág. 11) 

11.  Durante las suspensiones de contratos o las reducciones de jornada se promoverá el desarrollo de 
acciones formativas vinculadas a la actividad profesional de los trabajadores afectados cuyo objeto sea 
aumentar su polivalencia o incrementar su empleabilidad. 

 

 

 άEn la relación de trabajo, los 

trabajadores tienen derecho a: (...) 

b) la promoción y formación profesional en el 

trabajo, incluida la dirigida a su 

adaptación a las modificaciones 

operadas en el puesto de trabajo, así 

como al desarrollo de planes y acciones 

formativas tendentes a favorecer su 

mayor empleabilidad.έ (art. 4.2.b ET) 

 ά9ƭ ŜƳǇǊŜǎŀǊƛƻ ŘŜōŜǊł ŜǎǘŀōƭŜŎŜǊ ƭƻǎ 

medios necesarios para asegurar el 

acceso efectivo de los trabajadores a 

distancia a la formación profesional para 

el empleo, a fin de favorecer su 

ǇǊƻƳƻŎƛƽƴ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭΦέ (art. 13 ET) 

https://www.boe.es/buscar/pdf/2015/BOE-A-2015-11430-consolidado.pdf
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2015-11430&tn=1&p=20170225
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 ά[ƻǎ ŎƻƴǾŜƴƛƻǎ ŎƻƭŜŎǘƛǾƻǎ ŜǎǘŀōƭŜŎŜǊłƴ ƳŜŘƛŘŀǎ ǇŀǊŀ ŦŀŎƛƭƛǘŀǊ Ŝƭ ŀŎŎŜǎƻ ŜŦŜŎǘƛǾƻ de los trabajadores a 

tiempo parcial a la formación profesional continua, a fin de favorecer su progresión y movilidad 

profesionales.έ (art. 12.4.f ET) y también de los trabajadores con contratos de duración determinada 

o temporales. (art. 15.7 ET)  

 ά[ŀ negociación colectiva podrá establecer medidas de acción positiva para favorecer el acceso de las 
mujeres a todas las profesiones. A tal efecto, podrá establecer reservas y preferencias en las 
condiciones de contratación de modo que, en igualdad de condiciones de idoneidad, tengan 
preferencia para ser contratadas las personas del sexo menos representado en el grupo profesional 
de que se trate. 
La negociación colectiva podrá establecer este tipo de medidas en las condiciones de clasificación 
profesional, promoción y formación, de modo que, en igualdad de condiciones de idoneidad, tengan 
preferencia las personas del sexo menos representado para favorecer su acceso al grupo profesional 
o puesto de trabajo de que se trateέ (art. 17.4 ET) 

 

 

La empresa está obligada a facilitar la formación de los trabajadores y 

trabajadoras  a distancia, mientras que las medidas para favorecer el acceso de 

los que tienen contratos a tiempo parcial o de duración determinada y el de las 

personas del sexo menos representado, sólo se aplican si se pacta mediante 

negociación colectiva (convenio colectivo o acuerdo al respecto). 

 ά9ƭ ǘǊŀōŀƧŀŘƻǊ ǘŜƴŘǊł ŘŜǊŜŎƘƻ ŀƭ ŘƛǎŦǊǳǘŜ ŘŜ ƭƻǎ permisos necesarios para concurrir a exámenes, así 

como a una preferencia a elegir turno de trabajo, si tal es el régimen instaurado en la empresa, 

cuando curse con regularidad estudios para la obtención de un título académico o profesional.έ (art. 

23.1.a ET) 

 

Este permiso puede solicitarlo cualquier trabajador o trabajadora aunque no esté 

recogido en el convenio colectivo aplicable. El ET no dice que ese tiempo deba ser 

retribuido por la empresa como tiempo de trabajo. 

El derecho a la elección del turno de trabajo también es de aplicación directa y 

el convenio puede contribuir a mejorar las condiciones de su ejercicio y 

garantiza r, por ejemplo, que el cambio de turno se autorice siempre, eliminando 

de esta forma la incertidumbre que introduce la palabra òpreferenciaó. 

 άEl trabajador tendrá derecho a la adaptación de la jornada ordinaria de trabajo para la asistencia a 

cursos de formación profesional.έ (art.  23.1.b ET) 

 

Se trata de un derecho de adaptación de toda la jornada, no limitado al cambio 

de turno. Según el texto, no es obligatorio que la formación que realice el 

trabajador o trabajadora conduzca a la obtención de una titulación oficial.  

En la negociación es importante establecer, al menos, cómo se solicita, cómo se 

valora por parte de la empresa y cómo se autoriza. 

 άA la concesión de los permisos oportunos de formación o perfeccionamiento profesional con reserva 

del puesto de trabajo.έ (art.  23.1.c ET) 

https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2015-11430&tn=1&p=20170225
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2015-11430&tn=1&p=20170225
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2015-11430&tn=1&p=20170225
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Si no está desarrollado en el convenio, este derecho no es directamente exigible 

por el trabajador o la trabajadora a la empresa.  

Entre las condiciones que podemos negociar están la duración, la periodicidad 

con que se puede solicitar y el número de permisos a conceder por la empresa 

 άA la formación necesaria para su adaptación a las modificaciones operadas en el puesto de trabajo. 

La misma correrá a cargo de la empresa, sin perjuicio de la posibilidad de obtener a tal efecto los 

créditos destinados a la formación. El tiempo destinado a la formación se considerará en todo caso 

tiempo de trabajo efectivo.έ (art. 23.1.d ET) 

 

ά9ƴ ƭŀ ƴŜƎƻŎƛŀŎƛƽƴ ŎƻƭŜŎǘƛǾŀ ǎŜ ǇŀŎǘŀǊłƴ ƭƻǎ ǘŞǊƳƛƴƻǎ ŘŜƭ ŜƧŜǊŎƛŎƛƻ ŘŜ Ŝǎǘƻǎ derechos, que se 

acomodarán a criterios y sistemas que garanticen la ausencia de discriminación, tanto directa como 

indirecta, entre trabajadores de uno y otro sexo.έ (art. 23.2 ET) 

 

Si el trabajador no lograra adaptarse a las modificaciones, el empresario podrá extinguir el contrato 

de trabajo, pero no antes de 2 meses desde la finalización de la formación. (art. 52. b ET) 

 άLos ascensos se producirán teniendo en cuenta la formación, méritos, antigüedad del trabajador, así 

como las facultŀŘŜǎ ƻǊƎŀƴƛȊŀǘƛǾŀǎ ŘŜƭ ŜƳǇǊŜǎŀǊƛƻΦέ (art. 24.1 ET) 

  El trabajador o la trabajadora, mientras estén en situación de excedencia por cuidado de hijos o para 

atender a un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad que por razones de edad, accidente, 

enfermedad o discapacidad no pueda valerse por sí mismo, y no desempeñe actividad retribuida, 

άtendrá derecho a la asistencia a cursos de formación profesional, a cuya participación deberá ser 

convocado por el empresario, especialmente con ocasión de su reincorporaciónέ (art. 46.3 ET). 

 La empresa, a la hora de realizar despidos colectivos, consultará con la RLT άǎƻōǊŜ ƭŀǎ ǇƻǎƛōƛƭƛŘŀŘŜǎ 

de evitar o reducir los despidos colectivos y de atenuar sus consecuencias mediante el recurso a 

medidas sociales de acompañamiento, tales como medidas de recolocación o acciones de formación 

ƻ ǊŜŎƛŎƭŀƧŜ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭ ǇŀǊŀ ƭŀ ƳŜƧƻǊŀ ŘŜ ƭŀ ŜƳǇƭŜŀōƛƭƛŘŀŘΦέ (art. 51.2 ET) 

 ά[ŀ ŜƳǇǊŜǎŀ ǉǳŜ ƭƭŜǾŜ ŀ Ŏŀbo un despido colectivo que afecte a más de cincuenta trabajadores deberá 

ofrecer a los trabajadores afectados un plan de recolocación externa a través de empresas de 

recolocación autorizadas. Dicho plan, diseñado para un periodo mínimo de seis meses, deberá incluir 

medidas de formación y orientación profesional, atención personalizada al trabajador afectado y 

búsqueda activa de empleo.έ (art. 51.10 ET)  

  

 Los gastos en que incurra la empresa por esta formación pueden ser 

fina nciados a través de bonificaciones. En cualquier caso, siempre será 

gratuita para los trabajadores y  trabajadoras. 

https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2015-11430&tn=1&p=20170225
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2015-11430&tn=1&p=20170225
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2 ¿Qué es el permiso retribuido de 20 horas anuales de formación? 

 
 

άLos trabajadores con al menos un año de antigüedad en la empresa tienen derecho a un permiso 

retribuido de veinte horas anuales de formación profesional para el empleo, vinculada a la actividad de 

la empresa, acumulables por un periodo de hasta cinco años. El derecho se entenderá cumplido, en 

todo caso, cuando el trabajador pueda realizar las acciones formativas dirigidas a la obtención de la 

formación profesional para el empleo en el marco de un plan de formación desarrollado por iniciativa 

empresarial o comprometido por la negociación colectiva. Sin perjuicio de lo anterior, no podrá 

comprenderse en el derecho a que se refiere este apartado la formación que deba obligatoriamente 

impartir la empresa a su cargo conforme a lo previsto en otras leyes.  En defecto de lo previsto en 

convenio colectivo, la concreción del modo de disfrute del permiso se fijará de mutuo acuerdo entre 

trabajador y empresario.έ (art.23.3 ET) 

 

 Es un permiso retribuido, es decir, que estamos hablando de tiempo de trabajo durante el que nos 

dedicamos a recibir formación sin que ello afecte a nuestro salario. 

 La formación debe estar vinculada a la actividad de la empresa, pero no necesariamente a tu puesto 

de trabajo o grupo profesional. 
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 Pueden solicitarlo todos los trabajadores y las trabajadoras con al menos un año de antigüedad en la 

empresa. Todos y todasΦ 9ǎƻ ǉǳƛŜǊŜ ŘŜŎƛǊ ǉǳŜ ƴƻ ǾŀƭŜƴ ƧǳǎǘƛŦƛŎŀŎƛƻƴŜǎ ŎƻƳƻ άŜǎǘŜ ŀƷƻ ƭŜ Ƙŀ ǘƻŎŀŘƻ ŀ 

otras personasΣ Ŝƭ ǇǊƽȄƛƳƻ ǘŜ ǘƻŎŀǊł ŀ ǘƛέΣ άƴƻ Ƙŀȅ ŘƛƴŜǊƻ ǇŀǊŀ ǘƻŘƻέΧ 

 Las 20 horas son anuales y se pueden acumular durante cinco años como máximo. Como este 

derecho entró en vigor en 2012, ahora puedes tener acumuladas 100 horas. Sin embargo, las del 

2012 y 2013, si no las has disfrutado, las has perdido porque han pasado ya más de cinco años. 

 
 

 Si la empresa ofrece formación a los trabajadores y trabajadoras, invitándoles a participar en la misma, 

se entiende que se cubren estas horas, tanto si participan como si finalmente optan por no hacer el 

curso. Pero debe ser formación impartida en horario de trabajo ya que si no, no podríamos hablar 

ŘŜ άǇŜǊƳƛǎƻ ǊŜǘǊƛōǳƛŘƻέΦ 

 También se entiende cumplido para aquellos trabajadores y trabajadoras a los que la empresa les 

haya concedido un Permiso Individual de Formación (PIF). 

 Por el contrario no se ejerce, y por tanto no se consume, cuando se participa en formación que la 

empresa está obligada a impartir por imposición legal. Entre estos supuestos está la formación a la 

que la empresa está obligada según el artículo 19 de la ley 31/1995, de Prevención de Riesgos 

Laborales y a la que están obligadas las ETT por lo dispuesto en el artículo 12.3 de la Ley 14/1994, de 

empresas de trabajo temporal. 

 Es un derecho individual del trabajador y la trabajadora cuyo disfrute no puede ser negado por la 

empresa. No obstante, corresponde al convenio colectivo aplicable en la empresa concretar su 

régimen de disfrute. Si el convenio no lo regula, la concreción se debe fijar por mutuo acuerdo entre 

el trabajador o la trabajadora y la empresa, y si este acuerdo no se alcanza, se puede exigir ante la 

jurisdicción social e interponer la correspondiente denuncia ante la Inspección de Trabajo y 

Seguridad Social.  

 La empresa puede financiar el coste de las 20 horas con el crédito de formación que tiene asignado 

(bonificaciones en las cotizaciones a la Seguridad Social).  
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3 ¿Qué es el Permiso Individual de Formación? 

 
 

El Permiso Individual de Formación es un permiso retribuido de hasta 200 horas laborales por año o 

curso académico, que solicita el trabajador o la trabajadora y que, previa autorización de la empresa, 

debe utilizarse para cursar una formación reconocida por una titulación o acreditación oficial e 

impartida, en todo o en parte, de forma presencial.  

La empresa, a través de la aplicación de la FUNDAE comunica la concesión del PIF y, a continuación se 

descuenta de sus cotizaciones a la Seguridad Social el importe de los costes salariales de la persona 

que disfruta este permiso.  

 

 

 

CARACTERÍSTICAS BÁSICAS DE LOS PERMISOS INDIVIDUALES DE FORMACIÓN 

Trabajadores y 
trabajadoras que pueden 
solicitar y disfrutar un PIF 

 
Todas las personas asalariadas que presten sus servicios en empresas 
o en entidades públicas o privadas que coticen por Formación 
Profesional y que no estén incluidos en el ámbito de aplicación de los 
Acuerdo de Formación para el Empleo de las Administraciones 
Públicas (AFEDAP). 
 

http://www.ccoo-servicios.es/archivos/oesia/Anexo_Solicitud_PIF.pdf
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2013-11015
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Se puede solicitar un PIF 
para 

 

 Formación reconocida mediante una titulación oficial del 
Ministerio de Educación, Cultura y Deporte, incluidos los títulos 
propios de las universidades. 

 Acciones formativas reconocidas mediante acreditación oficial 
del resto de Administraciones Públicas (Ministerio de Empleo y 
Seguridad Social, Ministerio de Economía, Industria y 
Competitividad, comunidades autónomas siempre que tenga 
validez en todo el Estado, etc.) 

 Títulos de Formación Profesional y Certificados de Profesionalidad 
que constituyen la oferta del Catálogo Nacional de las 
Cualificaciones Profesionales. 

 Procesos de reconocimiento, evaluación y acreditación de las 
competencias profesionales adquiridas a través de la experiencia 
laboral o de aprendizajes no formales e informales, regulados por 
el Real Decreto 1224/2009.  

Características de  la 
formación 

 

 Debe realizarse íntegramente en modalidad presencial o, de no 
ser así, contar con clases, prácticas o tutorías presenciales 
obligatorias. 

 La formación no puede ser objeto de bonificación dentro del plan 
de formación de la empresa. 

 No puede ser formación obligatoria para la empresa y necesaria 
para que el trabajador o la trabajadora se adapte a las 
modificaciones operadas en su puesto de trabajo. 

 El horario de la formación debe coincidir, en todo o en parte, con 
el horario laboral del trabajador o trabajadora, aunque también 
pueden ser objeto del PIF las horas de desplazamiento a clase y 
las horas de descanso de las personas con trabajo nocturno. 

Duración del PIF 

 
La duración está limitada a un máximo de 200 horas laborales por 
permiso y curso académico o año natural. 

Financiación 

 

El PIF financia los costes salariales del trabajador o trabajadora 
mientras está ausente de su puesto de trabajo (sueldo base, 
antigüedad y complementos fijos, así como por la parte 
correspondiente de pagas extraordinarias) y las cotizaciones 
devengadas a la Seguridad Social durante el período del permiso.  

Es decir, el PIF no supone ningún coste para la empresa.  

Número máximo de PIF 
por empresa 

 
No hay un número máximo de PIF por empresa.  
Hay un importe destinado a financiar PIF que es igual al 5 % del 
crédito para formación de la empresa y una bolsa de horas adicional 
cuando este importe se agota. Se puede utilizar para financiar uno o 
varios PIF, dependiendo del número de horas de cada permiso y 
coste salarial de la persona o personas que los han solicitado (ver 
cómo se financian los PIF en pág. 31). 
 

https://www.boe.es/buscar/pdf/2009/BOE-A-2009-13781-consolidado.pdf
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Solicitud del PIF 

Antes de disfrutar de un PIF hay que solicitarlo a la empresa y ésta 
debe concederlo por escrito (ver impreso de solicitud de PIF, pág. 
20). Además, debe informarse del inicio del PIF a la FUNDAE a través 
de su aplicación de formación programada por las empresas. 
La RLT debe ser informada de los PIF solicitados (concedidos y 
denegados) y tiene 15 días para emitir informe. 
  

Documentación exigida en 
los procesos de verificación 

para justificar la 
realización de un PIF 

 
La Administración es muy exigente cuando verifica los PIF. Por eso, 
es conveniente que la empresa y el solicitante del PIF dispongan al 
menos de la siguiente documentación: 

 Impreso de la solicitud del PIF por el trabajador o trabajadora y 
concesión por parte de la empresa.  

 Soportes de las entradas y salidas del trabajador o trabajadora de 
la empresa (controles de fichaje, partes de firmas, etc.) durante 
las fechas en las que se recibió la formación. 

 Documentación de soporte del coste imputado por todo el 
período de disfrute del PIF, así como justificación del pago de las 
horas del mismo (Nóminas, modelo 190). 

 Fotocopia de la matrícula del curso reconocido por una titulación 
oficial. 

 Justificación de la anotación contable y del ingreso de la 
bonificación aplicada por los PIF (asientos, mayores contables). 

 Comunicación a la RLT.  

 En el caso de ser un título universitario propio deberán custodiar 
la resolución de la Junta de Gobierno o Consejo Social de la 
Universidad donde se apruebe dicho título. 

 Cuando se trate de permisos de conducir, deberán custodiar la 
copia del permiso de conducción obtenido tras la realización del 
PIF, documentos oficiales de la DGT de inscripción, tasas, 
justificación de la presentación al examen, resultados, etc. 

 En el caso de otras acreditaciones oficiales, deberán custodiar el 
carné profesional obtenido tras la realización del PIF o la 
justificación de la presentación al examen. 
 

 

 

Los permisos de conducción podrán ser solicitados como PIF siempre 

que estén vinculados a la conducción profesional en la que es 

necesario cumplir con los requisitos establecidos en el Real Decreto 

1032/2007, de 20 de julio por el que se regula la cualificación inicial 

y continua de vehículos dedicados al transporte por carretera. Sólo se 

financian  PIF a partir del permiso C. 
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Los Certificados de Aptitud Profesional (CAP) de formación 

continua, obligatoria para todos los conductores de vehículo de 

transporte por carretera, no pueden ser solicitados como PIF porque 

constituyen una formación obligatoria para el empresario.  

 

El PIF no financia los complementos variables, por lo que el salario 

que se cobra durante las horas de permiso puede no ser exactamente 

el mismo que se percibe en jornada normal. 

ά{ƻƭƻ ǎŜ ǇƻŘǊłƴ ŎƻƳǇǳǘŀǊ ȅ ǎŜǊ ƻōƧŜǘƻ ŘŜ ŦƛƴŀƴŎƛŀŎƛƽƴ ƭŀǎ ƘƻǊŀǎ ƭŀōƻǊŀƭŜǎ ŘŜƴǘǊƻ ŘŜ ƭŀ ƧƻǊƴŀŘŀ ƭŀōƻǊŀƭ 

del trabajador que efectivamente se dejen de desempeñar por asistencia a las acciones formativas 

objeto del permiso individual de formación, salvo en el supuesto del trabajador nocturno en el que las 

horas de descanso se podrán imputar como horas laborales. Asimismo, se podrá incluir dentro de las 

horas laborales el tiempo de desplazamiento desde su lugar de trabajo al centro de formación cuando 

ŎƻƛƴŎƛŘŀ Ŏƻƴ ƘƻǊŀǎ ƭŀōƻǊŀƭŜǎΦέ (art. 29.3 RD 694/2017)  
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PRINCIPALES DIFERENCIAS ENTRE EL PERMISO INDIVIDUAL DE FORMACIÓN Y  

EL PERMISO RETRIBUIDO DE 20 HORAS DE FORMACIÓN 

 

PERMISO INDIVIDUAL DE FORMACIÓN 
PERMISO RETRIBUIDO DE 20 HORAS DE 

FORMACIÓN 

La formación debe estar relacionada con el 
desarrollo personal y profesional del trabajador o 
trabajadora. 

La formación debe estar relacionada con la 
actividad de la empresa. 

A través de la FUNDAE la empresa se bonifica los 
costes salariales del trabajador o trabajadora 
durante las horas en las que está disfrutando el PIF. 

La empresa tiene que hacerse cargo de todos los 
costes salariales del trabajador o trabajadora 
durante las horas de formación. 

Los estudios tienen que ser presenciales y 
corresponderse con una titulación oficial. 

La norma no exige que sean presenciales ni que 
den derecho a una titulación oficial. 

No se requiere ninguna antigüedad en la empresa 
para solicitarlo. 

Se debe tener una antigüedad mínima de un año. 

No se puede solicitar si se es trabajador o 
trabajadora de la Administración Pública. 

Pueden pedirlo todas las personas asalariadas 
del sector privado y el personal laboral de la 
Administración Pública. 

Tiene una duración máxima de 200 horas por año o 
curso académico. 

Su duración es de 20 horas anuales acumulables 
por un periodo de cinco años (100 horas). 

La empresa dispone de un importe anual para 
financiar los PIF (que es el 5% de crédito para 
formación más la bolsa de horas adicional) y, una vez 
que lo agota, no puede conceder más. 

La empresa debe conceder el permiso de 20 
horas u ofrecer formación en horas de trabajo 
de, al menos, esa duración, a todas las personas 
de la plantilla con una antigüedad mínima de un 
año.  

La empresa puede denegarlo únicamente por causas 
organizativas o de producción. 

La empresa no puede negarse a conceder el 
permiso, aunque la negociación colectiva puede 
regular las condiciones de su concesión y, en 
caso de no existir, se debe acordar entre la 
empresa y el trabajador o la trabajadora. 

Al disfrutar de un PIF, se entiende cumplido el permiso de 20 horas anuales de formación 

 

  



 

Septiembre  2018   

 18 

 ¿Qué pasa siΧΚ Preguntas frecuentes sobre PIF   

1. ¿Puede solicitar un PIF un trabajador o una trabajadora con jornada a tiempo parcial? 

Sí puede y en las mismas condiciones que si trabajara a jornada completa. 

2. ¿Puede solicitar un PIF un trabajador o una trabajadora con un contrato temporal? 

Sí puede durante el tiempo que dure su contrato. 

3. ¿Puede solicitar un PIF una persona asalariada que trabaja en la Administración Pública pero 

no es funcionario o funcionaria? 

No, porque todos los trabajadores y trabajadoras de las Administraciones Públicas, incluido 
el personal laboral, están acogidos al Acuerdo de Formación para el Empleo de las 
Administraciones Públicas (AFEDAP).  

4. La acción formativa para la que se solicita el PIF, ¿debe estar relacionada con el trabajo de la 

empresa? 

No, la normativa establece que los PIF se solicitan para el desarrollo profesional o personal 
de los trabajadores y trabajadoras, por lo que no necesariamente han de estar relacionados 
con la actividad de la empresa ni con el puesto de trabajo. 

5. ¿Puedo solicitar un PIF para preparar los exámenes? 

No, el horario de disfrute del PIF (y, por tanto, el horario de trabajo) tiene que coincidir con 
horas de clase o con el tiempo de transporte hacia esas clases.  

Por otra parte, el ET establece que «el trabajador tendrá derecho al disfrute de los 
permisos necesarios para concurrir a exámenes, así como a una preferencia a elegir turno 

de trabajo, si tal es el régimen instaurado en la empresa, cuando curse con regularidad 
estudios para la obtención de un título académico o profesional.» 

6. ¿Puede solicitarse un PIF de menos de 200 horas? 

Sí, 200 horas es el máximo. Por debajo de estas horas se puede pedir lo que sea necesario.  

Ejemplo: 40 horas distribuidas en 30 minutos diarios para poder asistir a clases, prácticas o 
tutorías presenciales obligatorias durante un determinado periodo de tiempo. 

7. ¿Se pueden solicitar y disfrutar dos Permisos Individuales de Formación en dos años 

consecutivos? 

Sí, cada trabajador o trabajadora puede solicitar un máximo de un permiso de hasta 200 
horas por año natural o por curso académico. Por tanto, sí pueden solicitarse dos permisos 
en años consecutivos siempre que no sean para una acción formativa ya aprobada. 

Ejemplo: puedes solicitar un PIF para cursar 4 asignaturas de 1º de Derecho en 2019 y otro 
para el resto de asignaturas de 1º y dos de 2º para 2020. 

https://www.boe.es/boe/dias/2018/03/26/pdfs/BOE-A-2018-4221.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2018/03/26/pdfs/BOE-A-2018-4221.pdf
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ESQUEMA BÁSICO DE LA TRAMITACIÓN DE UN PIF 

TRABAJADOR O TRABAJADORA SOLICITA EL PIF A LA EMPRESA 

 
     

Autorización de la 
Empresa 

 
Denegación de la empresa 

 

 

 

La empresa informa a la RLT de los PIF solicitados, concedidos y denegados 

 

 

 
 

 
 

  

  
 

La denegación está basada 
en causas organizativas o 

de producción 

 

La denegación está basada 
en causas que no son ni 

organizativas ni de 
producción o no está 

motivada 

 

La empresa no 
contesta en un plazo 

razonable 
(Por ejemplo un mes) 

  
      

  
 

LA RLT SOLICITA 
MEDIACIÓN DE LA 

COMISIÓN PARITARIA 
SECTORIAL/ESTRUCTURA 

PARITARIA SECTORIAL 

 INSPECCIÓN DE TRABAJO 

  
 

   

La empresa comunica el 
inicio del PIF, su importe y 
su calendario a través de la 
aplicación de la FUNDAE 

            

 

 La normativa no especifica si la RLT tiene que recibir información de 

todos los PIF solicitados a la empresa o sólo de los concedidos. CCOO 

defiende que, debe informarse de todos porque forman parte de la 

formación en la empresa. Sin embargo, cuando la FUNDAE valora las 

discrepancias s·lo òintervieneó en los PIF concedidos, pues son los 

únicos que la empresa se bonifica. Esto hace que para las discrepancias 

relacionas con los PIF resulte mucho más eficaz dirigirse a la 

Inspección de Trabajo que solicitar la mediación de la Comisión o 

Estructura Paritaria Sectorial. (Para saber qué es una Comisión 

Paritaria pág. 54) 
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MODELO DE SOLICITUD DEL PERMISO INDIVIDUAL DE FORMACIÓN 

Descárgalo aquí  

hhttps://www.fundae.es/Recursos%20digitales/Documentacin%20y%20trmites/1.%20Acciones%20de%20formaci%C3%B3n%20en%20la%20Empresa/4.%20Manuales%20y%20procedimientos/Solicitud%20-%20%20empresa%20del%20permiso%20individual%20de%20formacion.pdf
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4 ¿Qué es la formación programada por la empresa? 

 

 

Se llama formación programada por la empresa, o formación bonificada, a los cursos que se financian, 

total o parcialmente, con cargo a la cuota de formación profesional que pagamos las empresas y los 

trabajadores y trabajadoras. 

 

 

CONCEPTOS BÁSICOS PARA ENTENDER LA FORMACIÓN PROGRAMADA POR LAS EMPRESAS 

CUOTA DE FORMACIÓN PROFESIONAL: Cantidad ingresada por la empresa a la Seguridad Social 

para financiar la formación profesional. Su importe es el 0,7 % de las bases de cotización. La empresa 

paga el 0,6 % y el trabajador/a el 0,1 %. Se destina a financiar tanto la formación de personas 

desempleadas, gestionada a través de las comunidades autónomas, como la de ocupadas, gestionada 

principalmente por la FUNDAE. 
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CRÉDITO DE FORMACIÓN: El crédito de formación es el importe anual que cada empresa puede 

bonificarse en sus cotizaciones a la Seguridad Social en concepto de costes de la formación.  

El importe del crédito de formación es un porcentaje de la cuota de formación de la empresa del año 

anterior. Ese porcentaje se fija en los Presupuestos Generales del Estado y depende del tamaño, de 

tal forma que será mayor cuanto menor sea la empresa. En todo caso, se garantizará un crédito 

mínimo. 

IMPORTE DEL CRÉDITO DE FORMACIÓN (2018) 

Porcentaje de 
bonificación  

Plantilla de la empresa 

пнл ϵ De 1 a 5 trabajadores/as 

100 % de su cuota De 6 a 9 trabajadores/as 

75 % de su cuota De 10 a 49 trabajadores/as 

60 % de su cuota De 50 a 249 trabajadores/as 

50 % de su cuota A partir de 250 trabajadores/as 

 

El crédito se hace efectivo mediante bonificaciones en las cotizaciones a la Seguridad Social de la 

empresa, previa comunicación de las características de los cursos (fecha de inicio, número de 

personas, contenido de la acción, etc.) a través de una aplicación telemática que la FUNDAE pone a 

disposición de los usuarios/as en su página web (www.fundae.es). 

 

Ejemplo: 

Una empresa con una plantilla de 35 personas que el año pasado 

ingresó a la Seguridad Social en concepto de cuota de formación 

profesional 2500 euros, dispondrá de un crédito para formación del 

75% de 2500. 

2500 x 0,75= 1875 euros  

COFINANCIACIÓN EMPRESARIAL: Es la cantidad del coste de los cursos que las empresas tienen 

que poner de sus propios recursos para poder obtener el crédito para formación. El porcentaje de 

cofinanciación obligatorio depende también del tamaño de la empresa. Cuanto mayor es su plantilla, 

mayor es el porcentaje. Los PIF están exentos de cofinanciación.  

http://www.fundae.es/
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PORCENTAJE DE COFINANCIACIÓN OBLIGATORIA 

Porcentaje de cofinanciación Plantilla de la empresa 

Sin cofinanciación De 1 a 5 trabajadores/as 

5 %  De 6 a 9 trabajadores/as 

10 %  De 10 a 49 trabajadores/as 

20 % De 50 a 249 trabajadores/as 

40 % A partir de 250 trabajadores/as 

 

 Ejemplo: 

Una empresa de 35 trabajadores/as quiere bonificarse 900 euros por 

la realización de un curso. ¿Qué cofinanciación deberá aportar? 

Las empresas con plantillas de entre 10 y 49 personas deben aportar 

el 10% del coste de los cursos. Por lo tanto, si quiere bonificarse 900 

euros, deberá justificar que la formación ha costado al menos 1000 

euros. 

 

MÓDULOS ECONÓMICOS MÁXIMOS: importe máximo que una empresa se puede bonificar por 
cada hora de formación de un alumno/a: 

 

 

 

Si la empresa imparte formación vinculada a los certificados de profesionalidad, los módulos máximos 
ǎƻƴ у ϵ hora/participante para la modalidad ǇǊŜǎŜƴŎƛŀƭ ȅ р ϵ hora/ participante para la modalidad 
online. La formación a distancia tradicional (sin apoyo informático y tutorías online) no es financiable. 
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Ejemplos: 

El importe máximo que una empresa se puede bonificar por un curso 

presencial para 30 alumnos/as que dura 10 horas y es de nivel medio 

superior es: 

30 alumnos/as x 10 horas x 13 û = 3.900 û 

El importe máximo que una empresa se puede bonificar por un curso en 

tele formación para 80 alumnos/as que dura 10 horas es: 

80 alumnos/as x 10 horas x  7,5 û = 6.000 û 

 

REQUISITOS DE LOS CURSOS BONIFICABLES 

Para que la empresa se pueda bonificar, los cursos tienen que cumplir algunos requisitos. 

 Duración mínima de dos horas. No existe límite máximo, aunque la duración debe adecuarse a 
los objetivos y contenidos de la acción formativa.  

 El número máximo de personas por curso en formación presencial es 30 y en teleformación 80 
por tutor o tutora.  

 No pueden realizarse más de ocho horas diarias de formación, salvo que se programe la acción 
formativa en una sola jornada. 

 bƻ ǎŜ ǇǳŜŘŜƴ ōƻƴƛŦƛŎŀǊ ŎƻƴƎǊŜǎƻǎΣ ŦŜǊƛŀǎΣ ǎŜƳƛƴŀǊƛƻǎΣ ƧƻǊƴŀŘŀǎΧ 

 Se puede impartir formación sobre cualquier tema siempre que guarde relación con la actividad 
de la empresa. 

 La formación puede ser presencial, online o mixta (cuando combina ambas modalidades). 

 Es obligatorio comunicar a la FUNDAE el inicio del curso y su finalización e informar a la RLT en 
los plazos y con los requisitos establecidos. 

 Debe ser gratuita para los alumnos y las alumnas. 

 El alumnado debe recibir, en un plazo máximo de dos meses desde la finalización del curso, un 
diploma o un certificado de aprovechamiento (no hay un modelo oficial) en el que, como 
mínimo deben constar la denominación de la acción formativa, sus contenidos formativos, los 
días en que se ha desarrollado y las horas totales de formación recibidas, con especificación, 
según los casos, de las realizadas de forma presencial o mediante teleformación. 

 Es obligatorio que las personas que participan reciban un cuestionario de evaluación del curso 
en el formato oficial (ver página 27). No es obligatorio contestarlo, pero sí dejar constancia de 
que lo han recibido. 
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Los detalles cuentan: si la empresa incumple cualquiera de estos 

requisitos no podrá obtener financiación para el curso, y, si ya se ha 

descontado su importe en las cotizaciones a la Seguridad Social y se 

detecta que los ha incumplido, deberá devolver el dinero. 

ENTIDADES EXTERNAS QUE ORGANIZAN LA FORMACIÓN: Las empresas pueden organizar la 

formación por sus propios medios o recurrir a una entidad externa. Estas entidades son responsables 

de que la formación se adecue a las necesidades de la empresa, han de someterse a las actuaciones 

de control y verificación y pueden ser multadas en 

caso de incumplir sus obligaciones. Además, se 

encargan de los aspectos administrativos de la 

formación bonificada, como la gestión telemática, la 

documentación que necesita para realizar 

correctamente la bonificación, etc. 

Entre la empresa y la entidad externa debe hacerse 

un contrato escrito, firmado por la representación 

legal de ambas, en el que deberán constar, al menos, 

los datos de identificación, las obligaciones de las 

firmantes y, específicamente, las que asume la 

entidad externa, y la compensación económica por 

los costes de organización, que puede llegar al 20 % 

de la actividad formativa si se trata de empresas de 

hasta cinco trabajadores/as. 

Puedes acceder a un modelo de Contrato y otra 

documentación útil en la web de la FUNDAE. 

 

 

 

Algun as entidades externas, a veces con la colaboración de las 

gestorías, ofrecen a las empresas más pequeñas cursos de formación 

de escasa calidad por un importe de 420 û, que es el máximo anual 

que pueden recibir si su plantilla es inferior a cinco trabajadores y 

trabajadoras.  

Los fondos proceden de la cuota, los pagamos todos y todas y debemos 

procurar que se empleen para mejorar nuestra cualificación. Si tienes 

dudas sobre el correcto uso de las bonificaciones, puedes consultarnos. 

(Ver pág. 96) 
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En resumenΧ  

Trabajadores/as y empresarios/as pagamos una cuota de formación profesional que se destina a mejorar 

la cualificación de las personas de ocupadas y desempleadas. Cada empresa dispone de una cantidad 

anual (crédito de formación) para realizar cursos y conceder Permisos Individuales de Formación. El 

crédito se hace efectivo mediante bonificaciones (descuentos) en las cotizaciones a la Seguridad Social. 

Para obtenerlo, la empresa ha de cumplir ciertas condiciones, como solicitar el informe preceptivo de la 

RLT, cofinanciar un porcentaje de los costes y comunicar el inicio y finalización de los cursos a través de 

la aplicación de la FUNDAE. También tiene que respetar ciertos límites que afectan a las características 

y el coste máximo admisible de los cursos.  

 

¿CÓMO SE BONIFICA LOS CURSOS UNA EMPRESA? LA BONIFICACIÓN EN 8 PASOS 

1. Calcular tu crédito 

2. Obtener el certificado digital 

3. Acceder y darse de alta en la aplicación telemática 

4. Informar a la Representación Legal de los Trabajadores y las Trabajadoras 

5. Comunicar el inicio del curso 

6. Realizar la formación 

7. Comunicar la finalización del curso 

8. Aplicar la bonificación 

 

Fuente: FUNDAE 

  

https://www.fundae.es/Empresas%20y%20organizaciones/Pages/Bonificacion-8pasos.aspx
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MODELO DE CUESTIONARIO DE EVLAUACIÓN DE LA FORMACIÓN (Pág. 1 de 2) 

 










































































































































