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Las empresas se ahorran 11.500 millones
“"al afio en horas de trabajo no retribuidas

Prolongacion no retribuida

de la jornada laboral:
una de las formas mas graves
de precariedad y fraude

B Mas de un millon de traba-
jadores y trabajadoras a tiempo
completo ( casi el 8% de la pobla-
cion asalariada) realizaron el aio
pasado una jornada de trabajo
superior a la acordada.

En concreto, prolongaron su jor-
nada una media de 10,5 horas a
la semana por encima de lo pac-
tado, sin cotizar ni percibir ningu-
na retribucion, segun el informe
del Gabinete Econémico de CCOO0
“La prolongacion no retribuida de
la jornada laboral”’, que ha sido
presentado por el secretario ge-
neral de CCOO.

Cada semana se trabajan 11 mi-
llones de horas por encima de
la jornada laboral acordada-de-
clarada (engrosando el beneficio
empresarial y aumentando la
precariedad), que equivaldrian
a 276.000 puestos de trabajo a
tiempo completo.

a la Seguridad Soclal
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La prolongacion no retribuida 3
de la jornada Iaboral |

Durante la presentacion del infor-
me en rueda de prensa, en la que
también han participado la se-
cretaria de Accion Sindical, Mari
Cruz Vicente, y el director del Ga-
binete Econdmico, Carlos Martin,
el secretario general de CCOO
denuncid que la prolongacion no
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retribuida de la jornada laboral
“es una de las formas mas gra-
ves de precariedad y de fraude a
la Seguridad Social, que justifica
por si sola la obligatoriedad del
registro de jornada en todas las
empresas, como se ha decretado
recientemente”.

Pincha aqui para
acceder al informe
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Segun el informe de CCOO, elabo-
rado por los economistas Carlos
Martin y Luis Zarapuz, mas de un
millon de personas asalariadas
a tiempo completo (1.046.000)
prolongan su jornada laboral una
media de 10,5 horas a la semana.
Hacen un total de 11 millones de
horas por semana, que son trabaja-
das mas alla de las pactadas y que
no son retribuidas. Esto supone que
las empresas se ahorran 11.500
millones de euros al ano.

Asimismo en 2018, 781.000 per-
sonas asalariadas hicieron horas
extraordinarias, de las cuales
405.000 fueron pagadas y 322.000
no retribuidas.

Como subrayd Unai Sordo, estos
datos avalan la necesidad de que
en todas las empresas se articule
un metodo efectivo para el registro
del tiempo de trabajo.

“Es necesario para medir las horas
que realizan las trabajadoras vy tra-
bajadores y también como forma
de prevencion de fraudes y abusos,
que repercuten en el precio del sa-
lario/hora, en las tasas de paro (se
podrian generar 276.000 puestos
de trabajo) y en las propias cuentas

Esquema jornada laboral asalariados a tiempo completo

Extensiones de jornada no retribuida

Jornada efectiva o o
Jornada habitual + horas extraordinarias (retribuidas o no)

= Jornada acordada
Jornada pactada + horas extraordinarias retribuidas

Extensién de jornada no retribuida

Jornadalhabitual

1.046.000 afectados

11.000.000 de horas a la semana no retribuidas
276.000 empleos a tiempo completo
11.500 millones de euros de rebaja anual en el coste laboral

de la Seguridad Social” (cotizacio-
nes).

El secretario general de CCOO se
mostro critico con los mensajes “es-
tramboticos por parte de la CEOE”
que ridiculizan y tachan de obsoleto
y perjudicial para los trabajadores y
trabajadoras |a obligatoriedad de re-
gistrar la jornada laboral. “En Espaia
—remarco— se hace un uso indebido
de la prolongacion de la jornada. Se
confunde el registro de la jornada con
una especie de control presencial en
el centro de trabajo”.

Jornada
ordinaria

Jornada
extraordinaria

Jornada pactada

Pagadas

Prolongacion |

909.000
no , trabajadores
retribuida :
_____ 4
376.000
trabajadores
1.046.000

trabajadores

14

Es necesario

el control vy registro
de la jornada laboral
para prevenir el fraude
y los abusos”

En este sentido, recordd que todas
estas cuestiones se deben pactar
entre trabajadores y empresarios
en el marco de la negociacion co-
lectiva. Ademas, el registro de jor-
nada tiene que ser un acicate para
regular el teletrabajo o nuevas for-
mulas de desconexion digital, que
hay que incorporar a la negociacion
colectiva.

Por ultimo, Unai Sordo advirtié que
CCOO va a sequir apostando por
la implantacion de los sistemas de
registro, “porque queremos influir
desde la empresa en como articular
los tiempos de trabajo, los turnos y
racionalizar los horarios de trabajo”.

Unai Sordo pidi6 a la Inspeccion de
Trabajo mayor control para que esta
norma se cumpla de forma correc-
ta, al tiempo que exigio un aumento
de las sanciones.
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Intensidad y distribucion de la extension

de la jornada no retribuida

Intensidad de la extension  N° trabajadores N° de horas a la
de jornada semana

+ 10 horas a la semana 27% 56%

(media 22 horas/semana)
+5h.y 10 h. a la semana 33% 29%

(media 9,2 horas/semana)
5 0 - horas a la semana 40% 15%

(media de 3,9 horas/semana)
1.046.000 11.000.000

-
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Extension de jornada:

Por su parte, Carlos Martin Urriza,
director del Gabinete Economico
de CCOO, subrayo que las prolon-
gaciones de jornada afectan sobre
todo a colectivos profesionales que
a priori se consideran a salvo de la
precariedad, trabajadores con jor-
nada pactada de 40 horas (70%),
la mayoria hombres (65%), entre
30 y 49 afios (63%), con contrato
indefinido (82%), que trabajan en
el sector servicios (74%) y des-
empefia ocupaciones técnicas y
profesionales (42%).

Esta realidad, denuncio, afecta
indirectamente a las mujeres, ya

Es fundamental que la

nuevo perfil de precariedad

que explica la brecha salarial y de
género que existe en estos colec-
tivos. “El presentismo laboral que
obliga a estos trabajadores a pro-
longar su jornada ‘saca’ a las tra-
bajadoras de estas ocupaciones”.

B El 65% de los afectados son hom-
bres y el 35% mujeres

B El 63% de los afectados tienen entre
30y 49 afios

B El 82% de los afectados tienen un

Madrid es la Comunidad Autonoma contrato indefinido y el 18% temporal

que registra el mayor volumen de

extensiones de jornada no remu-
neradas, seguida de la Comunidad
Valenciana, Catalufia y Andalucia.

Por ramas de actividad, los servi-
cios concentran el mayor numero
de trabajadores vy trabajadoras
afectados por la prolongacion de
la jornada laboral no remunerada.

1.045.000

Volumen de horas
11 millones

dentro de la actividad

Horas prolongadas por
trabajador
10,5 horas/semana

B Laextension media es 10,5 horas/
semana

B El 68% de las horas son hombres
(11 h/s) y el 32% muijeres (10h/s)

W 12,6 horas/semana temporales y
10,1 horas/semana indefinidos

N° trabajadores afectados

% trabajadores afectados

25% Madrid (1 de cada 4)
14% Comunidad Valenciana
13% Catalufa

13% Andalucia

24% Madrid

15% Comunidad Valenciana
14% Andalucia

12% Catalufia

11% Madrid
10% Valencia
6% Catalufia
6% Andalucia

Homogeneidad entre 10 y 11 horas/semana
Catilla-La Mancha y Andalucia, donde mas
Pais Vasco y Navarra, donde menos

Inspeccidn actie contra
los abusos en materia de
jornada”

3.221 mill. Madrid
1.514 mill. Comunidad Valenciana
1.465 mill. Catalufia

Rebaja del coste laboral
(11.510 millones)
15.514 millones
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Prolongacion de jornada por ocupaciones

En su intervencion la secretaria
de Accion Sindical de CCOO, Mari
Cruz Vicente, hizo hincapié a la ne-
cesidad del registro de la jornada.
Para CCOO, advirtio, es un derecho
laboral que tiene que ser definido
y concretado en el marco de la ne-
gociacion colectiva, y no un mero
deber de gestion empresarial. “El
objetivo de esta medida es contro-
lar y poner freno a los excesos de
jornada y los abusos que sufren los
trabajadores y trabajadoras”

En este sentido, Mari Cruz Vicente
exigio a la Inspeccion de Trabajo
que actue con celeridad para ga-
rantizar que esta norma se aplica
de forma correcta en todas las
empresas. “En estos momentos,
hay empresas que estan intentando
condicionar un derecho que es cla-
ve para garantizar unas condiciones
de trabajo y de vida dignas”.

CCOO exige que la implantacion
del registro horario se lleve a cabo,
como dice la norma, a traves de
la negociacion colectiva, para que
tanto su organizacion y documento
de registro, como el sistema por
el que se van a recoger los datos
(que deben ser comprensibles y
bien detallados) sean accesibles

Prolongacion de jornada por rama de actividad

N° trabajadores afectados 74% servicios

14,4% industria manufacturera

14,3% comercio y reparacion de vehiculos
10,3% hosteleria

14,2% industria manufacturera
13,5% comercio y reparacion de vehiculos
13,3% hosteleria

19% servicios financieros y seguros (1 de cada 5)
11% hosteleria

4% Administraciones Publicas y defensa

4% Sanidad y servicios sociales

1.045.000

Volumen de horas
11 millones

% trabajadores afectados
dentro de la actividad

Horas prolongadas por
trabajador
10,5 horas/semana

Rebaja del coste laboral

13,6 h/sem. hosteleria
13,1 h/sem. transporte y almacenamiento
13,3 h/sem. agricultura y ganaderia

1.772 mill. industria manufacturera

N° trabajadores afectados
1.045.000

Volumen de horas
11 millones

% trabajadores afectados
dentro de la actividad

¢ Horas prolongadas por
trabajador
10,5 horas/semana

Rebaja del coste laboral
(11.510 millones)
12.978 millones

Algo mas de la mitad se localiza en ocupaciones
técnicas o directivas

15% servicios de restauracién, personales,
proteccion y vendedores

La mitad corresponde a técnicos y directivos

17% servicios de restauracién, personales,
proteccién y vendedores

25% de los directivos y gerentes (1 de cada 4)
11% técnicos y profesionales

Entre 10 y 11 en las principales ocupaciones

4.269 mill. técnicos y profesionales
2.314 mill. directivos y gerentes
1.681 mill. técnicos y profesionales de apoyo

66 El registro de la jornada es un derecho laboral
que tiene que ser concretado en el marco de la
negociacion colectiva”

a la Representacion Legal de los
Trabajadores y a la Inspeccion de
Trabajo. Ademas, los sistemas que
se establezcan deben garantizar
la preservacion del derecho a la
intimidad, dignidad y proteccion de
datos de todos los trabajadores y
trabajadoras.

Por ultimo, la secretaria de Accion
Sindical de CCOO recordd que la
reforma del articulo 34 del Estatuto
de los Trabajadores que regula esta
materia no conlleva modificaciones
en los usos y costumbres estableci-
dos en las empresas.

(11.510 millones)
11.828 millones

1.415 mill. servicios financieros y seguros
1.299 mill. comercio y reparacion de vehiculos
1.027 mill. hosteleria




