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B El proximo 1° de mayo,
las trabajadoras y
trabajadores estan
llamados a manifestarse en
defensa del modelo social y
por el empleo.

El lema “Trabajo, dignidad,
derechos” presidira las
manifestaciones y actos
reivindicativos convocados
conjuntamente por CCO0 y
UGT en todo el pais,

en los que el rechazo a

la regresiva reforma laboral
impuesta por el Gobierno
de Rajoy y a los recortes
sociales recogidos en los
Presupuestos Generales

del Estado centraran las
demandas del movimiento
sindical, en un contexto de
profunda crisis econdmica
e insoportables tasas

de paro, y en plena ofensiva
de los gobiernos y

las instituciones europeas
contra los derechos sociales
y laborales.

TRABAJO, DIGNIDAD, DERECHOS

El 1 de mayo, Dia Internacional del Trabajo, se
celebra este afio en un contexto de profundi-
zacion de la crisis global, con efectos drama-
ticos al haber aumentado la destruccion de
empleo, la pobreza y las desigualdades.
Como se denuncia en el manifiesto elabo-
rado por CCOO y UGT, Europa atraviesa una
gran crisis econdmica y social, con niveles
récord de desempleo: a finales de 2011,
eran ya mas de 23 millones las personas
que estaban en paro en la UE27, entre ellas
5 millones de jovenes.

QUIEREN
AGABAR

CON LOS DERECHOS LABORALES ¥ SOCIALES

CONTODO

Ademas, estamos viviendo un ataque gene-
ralizado y sistematico contra los derechos
laborales y sociales, impulsado desde las
instituciones europeas, que esta teniendo
consecuencias dramaticas especialmente en
los paises del sur y este de Europa: disminu-
cion de salarios y pensiones, pérdida de los
derechos laborales y sociales, debilitamiento
de la negociacion colectiva y de la capaci-
dad de los sindicatos para defender a los
trabajadores, deterioro de las prestaciones y
servicios publicos.



TRABAJO, DIGNIDAD, DERECHOS

ccoo

Politicas injustas e ineficaces

En Espana, a la pésima situacion economica
y del empleo (con 5,5 millones de personas
en paro, que podrian situarse en los 6 millo-
nes a finales de 2012), se suman las refor-
mas laborales y las politicas ineficaces de
recortes llevadas a cabo por los Gobiernos
socialista y popular. Unas medidas injustas
e inltiles que no han servido para frenar la
destruccion de puestos de trabajo y si para
aumentar la precariedad laboral.

Tras la alternancia politica, resultado de las
elecciones generales del 20 de noviembre,
el Gobierno del PP ha iniciado una carrera
de dréasticos recortes presupuestarios y pro-
fundas reformas, entre las que destaca la
reforma laboral aprobada sin negociacion,
ni consulta con las organizaciones sindica-
les.

Una imposicion que muestra el desprecio
del Gobierno por el didlogo social y por €l
contenido de dos importantes Acuerdos fir-
mados por los sindicatos y empresarios: el
Il Acuerdo para el Empleo y la Negociacion
Colectiva y el V Acuerdo sobre Solucion Au-
tonoma de Conflictos.

Una reforma con claros elementos de in-
constitucionalidad, que facilita y abarata el
despido, precariza la contratacion; desequi-
libra a favor de la empresa las relaciones
laborales, aumenta la desigualdad y discri-
minacion y debilita la negociacion colectiva;
que vulnera tambien importantes convenios
internaciones de la OIT, y que fué contesta-

R medida que se van conociendo las
medidas del Gobierno crece el apoyo
a las movilizaciones de

los sindicatos, que defienden que
hay alternativas menos lesivas para
la economia y la sociedad

da con la huelga general del 29 de marzo,
con un alto grado de participacion incuestio-
nable, mas de 10 millones de trabajadoras y
trabajadores, y varios millones de personas
manifestandose en las calles de las princi-
pales ciudades espariolas.

El Gobierno debria escuchar a los millones
de personas que han expresado su rechazo
ala reforma'y a los recortes sociales, y abrir
la negociacion en relacion a las propuestas
sindicales presentadas como alternativa al
RD para eliminar los aspectos mas lesivos
de la reforma. Sin embargo, no parece

Hay alternativas a la politica de recortes del PP

Este 1 de mayo es la continuacion de la huelga general y de las manifesta-
ciones del pasado 29 de marzo y las convocadas para el 29 de abril contra
la reforma laboral y los recortes en sanidad y educacion, y para reclamar la
apertura de una negociacion que modifique la reforma y busque la forma
de incentivar el crecimiento economico y el empleo. Como ha sefalado el
secretario general de CCOO, Ignacio Fernandez Toxo, “los sindicatos hemos
demostrado con nuestras propuestas que para salir de la crisis existen al-
ternativas a la politica de recortes que nos ha llevado al abismo”.

v/ Mas empleo y menos precariedad

CCOO y UGT reiteran en este 1 de mayo
Su apuesta por un gran acuerdo nacional
para la reactivacion de la economia y la
generacion de empleo.

Un gran pacto que contemple medidas de
persecucion del fraude fiscal y de redis-
tribucion de la carga impositiva para que
quienes mas recursos tienen contribuyan
en justa medida a la salida de la crisis; que
garantice que el sistema financiero ponga
a disposicion de empresas y familias los
recursos Necesarios para recuperar la ac-
tividad y aumentar el consumo

ACUDEA LAS MANIFESTACIONES

EN DEFENSA DEL MODELO SOCIAL Y
POR EL EMPLEQ

¢/ Mas inversion y menos recortes

Que favorezca un cambio en el modelo de
crecimiento, impulsando a investigacion,
la innovacion tecnoldgica, la educacion y
la formacion, el desarrollo sostenible, la
prevencion y proteccion de la salud.

ser esta la linea escogida por el Ejecutivo
y asi lo ha demostrado con la aprobacion
de los Presupuestos Generales para 2012 y
los recortes en sanidad y educacion. Unos
presupuestos que, como han denunciado
los sindicatos, generaran menos actividad

v Por la igualdad y los derechos
sociales

Un gran acuerdo que consolide la igualdad
de oportunidades y la lucha contra la dis-
criminacion laboral y social como valores
inherentes a la democracia y al Estado so-
cial; que recupere la aplicacion de la Ley
de dependencia, como un pilar fundamen-
tal del Estado de bienestar, desarrollando
todas sus capacidades de generacion de
empleo.

v’ Mayor cohesion social y
derecho a la negociacion colectiva

UGT y CCOO reclaman, ademas, respeto
a la autonomia de las partes en el ambito
de las relaciones laborales. Los sindicatos
defienden el beneficio que a la cohesion
social aportan los convenios y acuerdos
sectoriales, compatible con el desarrollo
de la negociacion en la empresa.

v’ No a la reforma laboral

CCOO y UGT emplazan nuevamente al
Gobierno para que abra un proceso de
negociacion para cambiar en profundidad
la reforma laboral, centrar las politicas
publicas en el crecimiento econdmico y
la creacion de empleo, en la defensa del
modelo social, 10s servicios publicos y la
cohesion social. Por tltimo, advierten que
si el Gobierno sigue sin abrir la negocia-
cion, el conflicto social seguira abierto y
creciente hasta que rectifique la reforma.

econdmica, mas paro, una reduccion de la
calidad y cobertura de los servicios publicos
y un debilitamiento de la cohesion social. En
definitiva, mas injusticia y mas desigualdad,
ala vez que se premia a los defraudadores
con una amnistia fiscal.



