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NEGOCIACION COLECTIVA, MEJORA DE LOS SALARIOS Y EMPLEQ ESTABLE

Maricruz Vicente Peralta. Secretaria de Accién Sindical de la Confederacion
Sindical de Comisiones Obreras

El pasado dia 1 octubre celebra-
mos reunién del consejo con-
federal en el que, tras las vaca-
ciones, analizamos la situacién
socioeconémica y politica del
pais y las lineas de trabajo que
tenemos en lo inmediato.

El informe presentado por el
Secretario General comenzaba
analizando el contexto econd-
mico, en el que se aseguraba
que: “Existe un consenso gene-
ralizado sobre un cambio de ci-
clo de la economia mundial, en

especial de los paises mas de-
sarrollados y, particularmente,
de los que conforman la Unién
Europea. La incertidumbre es la
palabra que mejor describe la
situacion actual, dominada por
expectativas negativas sobre la
evolucién de la economia en el
futuro inmediato”.

Aunque la economia espafio-
la sigue creciendo, su ritmo es
mas moderado que en afos
anteriores: en 2015 se generd
la mayor tasa de crecimiento

del PIB real desde 2007, con un
crecimiento del 3,8%. Desde
entonces se viene produciendo
una desaceleracién mas inten-
sa de lo previsto —2016 finalizd
en el 3% frente al 3,8 previs-
to-, hasta llegar al 2018 con un
2,4% y situdndose en el 2,1%
en el primer trimestre de 2019
-siendo éste el crecimiento que
se espera para el conjunto del
afio tras la revision a la baja de
una décima-, y con un prevision
del Gobierno de crecimiento
para 2020 del 1,8%.

“Es determinante
para combatir la
ralentizacién, que
el futuro Gobierno
genere expectativas
positivas en

las familias con
declaraciones y
hechos: corrigiendo
el desequilibrio de
poder en las mesas
de negociacion
generado por las
reformas laborales
a favor de los
empresarios”.
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El cuadro macroeconémico
presentado por el Gobierno
confirma que los motivos de
la ralentizacién tienen un ori-
gen externo (guerra comercial,
incertidumbre frente al Brexit,
economias emergentes some-
tidas a una situaciéon de estrés
como Argentina o Turquia,...)
y que la mayor fortaleza de la
economia espafiola -que crece
por encima de la media euro-
pea-se basa en la mayor for-
taleza de la demanda interna.
Esta aportaré el 71% del creci-
miento este afio y casi el 20%
del que viene. Por el contrario,
la demanda externa recorta su
contribucién al crecimiento.

La demanda interna se sostiene
gracias al consumo de los ho-
gares, que el Gobierno espera
vuelva a ganar fuerza en 2020
(1,2%), tras el recorte a la mitad
en su ritmo de crecimiento este
afio (0,9%) con respecto al ante-
rior. Esta caida estéd relacionada
sin duda con el aumento del
ahorro, motivado por la precau-
cién ante la posibilidad de una
recesion. Es, por tanto, deter
minante para combatir la ralen-
tizacion, que el futuro Gobierno
genere expectativas positivas en
las familias con declaraciones y
hechos: corrigiendo el desequi-
librio de poder en las mesas de
negociacién generado por las
reformas laborales a favor de los
empresarios; apoyando una po-
litica favorable a la recuperacion
del poder de compra perdido
por los salarios tanto en el sec-
tor publico como en el privado,

SINDICAL

CEELMERE BENE

"CCOO tiene que impulsar un relato pedagdégico
sobre qué politicas econémicas son necesarias

para hacer frente a la desaceleracion y el riesgo

-

de recesién, porque ante esta situacién no

tardaran en lanzarse voces que cuestionen la
politica salarial que estamos llevando a cabo
y pidan una moderacién de los salarios como
féormula para hacer frente a estos nubarrones”.

y manteniéndolo en las pensio-
nes; aumentando el salario mini-
mo interprofesional hasta el 60%
del salario medio; incrementan-
do la inversion publica neta, que
lleva siete afios recortandose;
conteniendo el alza en el precio
de la vivienda y configurando
un sistema tributario suficiente y
progresivo.

El informe aprobado por Conse-
jo Confederal decia que "CCOO
tiene que impulsar un relato pe-
dagdgico sobre qué politicas
econdémicas son necesarias para
hacer frente a la desaceleracion
y el riesgo de recesién, porque
ante esta situacion no tardaran
en lanzarse voces que cuestio-
nen la politica salarial que es-
tamos llevando a cabo y pidan
una moderacién de los salarios
como férmula para hacer frente
a estos nubarrones”. Hemos de
tener claro que si estamos cre-
ciendo por encima de la media
de las economias de la UE, es
debido a un mejor comporta-
miento de los salarios en nuestro
pais, impulsados por la subida
del SMI y por el desarrollo del
IV AENC y el Il Acuerdo para la
mejora del empleo publico y de

las condiciones de trabajo en las
administraciones publicas que, «
junto a la revalorizaciéon de las
pensiones, han propiciado una
mejora del poder de compra de
la ciudadania. La media de in-
cremento salarial se ha situado
en un 2.3%, frente al 0.1% de
media anual del IPC del mes de
septiembre. Sabemos que las
mejoras salariales no solo son
necesarias sino que, ademas,
son viables, porque las empre-
sas se han desendeudado -sus
mérgenes inflados las absorben
sin que provoquen inflacién- y
porque disponen de importan-
tes excedentes que destinan a la
economia financiera. La subida
de los salarios sirve, precisamen-
te, para trasladar estos exceden-
tes financieros hacia la economia
real, aumentando la demanda y
la creacion de empleo. Segun
la nueva serie de Contabilidad
Nacional, las empresas no finan-
cieras acumularon excedentes
por valor de 26.659 millones de
euros en 2018 y se puede pro-
nosticar que en 2019 supondran
11.654 millones.

En relacién a la situacion politica,
que ha llevado a una nueva con-
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vocatoria electoral, ademéas de
certificar la incapacidad de los
lideres politicos de estar a la al-
tura de lo que nuestro pais nece-
sita, es un pésimo escenario para
impulsar politicas que reviertan
la creciente desigualdad y pre-
cariedad instalada en nuestra so-
ciedad. Esto, ademas y como ya
se preveia, se ha cruzado con la
sentencia vinculada al “proces”
que, sin duda, va a complicar
aun mas la realidad sociopolitica
del pais.

Necesitamos tener cuanto antes
un Gobierno que genere esta-
bilidad, que ponga en marcha
politicas anticrisis, orientadas a
la distribucién de rentas; no se
puede pensar de nuevo en po-
liticas de austeridad como las
llevadas a cabo en 2010- 2013,
que contribuyeron de una ma-
nera generalizada al empobre-
cimiento del pais. Necesitamos
unos presupuestos generales,
que den respuesta a los proble-
mas mas acuciantes que tiene la
mayoria social, que fortalezcan
el estado de bienestar y avan-
cen en medidas de caracter so-
cial. Necesitamos con urgencia
recuperar didlogo social tripar-
tito para abordar los grandes
retos que tenemos como pais:
la implantaciéon de nuevas tec-
nologias, la digitalizacién y sus
efectos, los procesos de trans-
formacion energética, el cambio
climéatico, las derivadas del Bre-
xit, revertir la reforma laboral y
adaptar el Estatuto de los Traba-
jadores a las nuevas formas de
trabajo, como las generadas a

SINDILCAL
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Debemos seguir desarrollando una negociacién
colectiva que continue recuperando el poder
adquisitivo, que permita una redistribucion

mas justa de la riqueza que se genera en las
empresas, con una especial atencion a los
salarios mas bajos.

través de las plataformas digita-
les u otras no tan nuevas -como
las personas que trabajan en el
ambito del hogar-, o corregir el
uso y abuso de la contratacion
temporal. Como podemos ver
un campo de trabajo amplio
para el que habriamos necesi-
tado tener ya un gobierno pro-
gresista.

Entre tanto, debemos de seguir
desarrollando una negociacién
colectiva que continlie recupe-
rando el poder adquisitivo que
se perdié durante los afios de
crisis, que permita una redistri-
bucién mas justa de la riqueza
que se genera en las empresas,
con una especial atencién a los
salarios mas bajos. Nos que-
da mas de un afo para seguir
desarrollando el IV AENC, asi
como los acuerdos para el con-
junto de las administraciones
publicas en la negociacion co-
lectiva, y manteniendo intacto
el compromiso de CCOO de
seguir generalizando los sala-
rios minimos de convenio en
14.000 euros anuales.

Ademas de los incrementos de
los salarios, debemos contem-
plar en nuestras plataformas
los aspectos ligados a la go-

bernanza de la digitalizacion, el
derecho a formacién, el control
de la jornada, la extensién de
las medidas y planes de igual-
dad, tener en cuenta las nue-
vas realidades del mundo del
trabajo y preservar la salud de
las y los trabajadores y el medio
ambiente; en el dmbito del sec-
tor publico, debemos hacer un
especial hincapié en las Ofertas
de Empleo Publico (OEP), en
los procesos de estabilizacion/
consolidacién del empleo, asi
como en la mejora de las con-
diciones laborales de quienes
trabajan en las administracio-
nes publicas, como medida
esencial también para mejorar
la calidad de los servicios publi-
cos y poner freno a las politicas
de privatizacién y externaliza-
cién de servicios basicos.

Una negociacién colectiva cer-
cana a quienes representamos,
que propicie la participacion de
las trabajadoras y trabajadores,
y teniendo en cuenta las distin-
tas realidades que se producen
en las empresas y en los secto-
res, Unica garantia de mejora
de las condiciones laborales,
de hacer extensible la utilidad
del sindicato y crecer en afilia-
cién y representacion. 2

>
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En el nimero anterior de esta revista ya dedicdbamos un articulo al registro de la jornada

de trabajo. En este nimero volvemos sobre el tema por la potencialidad de esta medida y

el retraso que estamos detectando de su puesta en marcha; porque a pesar de que la obli-
gacion del registro de jornada entré en vigor el mes de Mayo, tras la publicacién del Real
Decreto-Ley 8/2019 de 8 de marzo, de medidas urgentes de proteccién social y de lucha

contra la precariedad laboral en la jornada de trabajo, que viene a modificar el art. 34 del

Estatuto de los Trabajadores, adaptando asi nuestra legislacion a la Carta de los Derechos

Fundamentales de la Unién Europea vy la Directiva 2003/88 del Parlamento Europeo, son

muchas las empresas y los centros de trabajo que aln no se ha puesto en marcha.

El Decreto es cierto que no respeta en su in-
tegridad lo acordado entre el gobierno y los
sindicatos; que deja demasiadas cosas sin con-
cretar y sin determinar qué aspectos son sus-
ceptibles de negociar en el marco de la nego-
ciacion colectiva, pero es un paso positivo al
que tenemos que dedicarle todo el esfuerzo
sindical preciso para que se ponga en marcha
y cumpla el objetivo para el que se ha regula-
do, que no es otro que atajar la precariedad
laboral y el abuso empresarial que se esta co-
metiendo en el alargamiento de las jornadas
laborales que , ademas, no son abonadas ni
compensadas de ningiin modo.

Este abuso supone que el 8% de la poblacién
asalariada a tiempo completo, prolonga sema-
nalmente su jornada por encima de la jornada
laboral pactada una media de 10.5 horas se-
manales, esto supone 11 millones de horas se-
manales que no se abonan ni se compensan;
segun el INE este nimero de horas equivalie-
ron en 2018 a 276.000 puestos de trabajo a 40
horas semanales y el coste laboral anual de esa
prolongacién no declarada-cotizada asciende
a 11.500 millones de euros en ese mismo afno,
que vienen a engrosar los beneficios empresa-

ORNADA
EGISTRO DE LA JORN
. DE TRABAJO

=
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riales y contribuyen a una mayor precarizacion
del mercado de trabajo, tiene un impacto ne-
gativo sobre el empleo, una repercusién direc-
ta sobre los salarios , dificulta la conciliacion
de la vida laboral, familiar y personal y en la
propia salud laboral de las personas que se ven
abocadas a realizarlas, ademas de unfraude a
la seguridad social y al erario publico.

Estas razones ya justifican sobradamente la im-
plantacion del registro de la jornada, pero ade-
mas como han sefalado, tanto la Audiencia
Nacional, como el Tribunal Supremo y el Tri-
bunal de Justicia de la Unién Europea (TJUE)
resulta extremadamente dificil cuando no im-
posible, que las personas puedan demostrar la
realizacion de horas extras y por tanto dificulta
la posibilidad de reclamarlas, porque es nece-
sario que se conozca y que se hayan compu-
tado de antemano la jornada efectiva ordinaria
diaria y que para ello, es necesario la implanta-
cién de un sistema objetivo, fiable y accesible
que permita registrar esa jornada. Por lo tanto
el establecimiento del registro horario no es
una opcién si no que se trata de un debery
de una obligacién por parte de las empresas.

A pesar de la ambigliedad del Real Decreto
que se resefa en este articulo, algunas cosas
si quedan claras:

1°  La obligacién de registrar diariamente la
jornada de trabajo, la hora de entrada y la
hora de salida.

2* El deber de negociar con la representa-
cion legal de las y los trabajadores la orga-
nizacion y documentacion del registro de
jornada.

3° La obligacién de conservar el registro du-
rante 4 afios y la disposicion del mismo
por parte de las personas trabajadoras, de
sus representantes legales y de la Inspec-
ciéon de Trabajo y Seguridad Social.

COELENERE BE0E

4°  La tipificacion como infraccién administra-
tiva grave la transgresién de las normas
sobre registro de jornada

A la hora de negociar tenemos que tener en
cuenta que lo que corresponde negociar es la
forma de organizacion y documentaciéon del
registro, como y cuadndo acceder al mismo, el
sistema de registro, el derecho a la intimidad,
a la dignidad y a la proteccién de datos de
caracter personal, el derecho a la desconexion,
las posibilidades de organizacién de los datos
recogidos para su comprensién o como se ga-
rantiza el registro del quienes trabajan a través
de ETT,s o contratas de trabajo.

Por el contrario hemos de tener claro que la
obligacién del registro de jornada NO afecta
en absoluto a las reglas aplicables a la jornada
o al tiempo de trabajo. La reforma del art.34
del ET, no justifica modificaciones respecto
al alcance y organizacion del tiempo de tra-
bajo ( Cémputo y organizacién de la jornada,
descansos, pausas..) la forma en la que se ha
computado en la empresa el tiempo de traba-
jo efectivo tampoco queda afectada, por tan-
to, no altera las interrupciones consideradas
tiempo de trabajo, esto tememos que tenerlo
claro por ser uno de los elementos de presién
que estan utilizando las empresas para intentar
evadir la implantacién del registro.

Como vemos el empefio del sindicato en esta-
blecer esta medida, estd mas que justificada,
tenemos la base legal, ahora toca, alli donde
no se haya hecho, abrir los procesos de nego-
ciacion y dotar a las trabajadoras y trabajado-
res de una herramienta que constituye un de-
recho y una mayor proteccion.

L6 Jccoo)
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LA INDUSTRIA NO LEVANTA CABEZA’
L0 QUE LA DESLOCALIZACION DE VESUVIUS PONE DE RELIEVE

En 2018 el sector industrial
espanol era del 16% del PIB,
muy alejado del objetivo del
20% que debe alcanzar Es-
pafia en 2020 seguln las re-
comendaciones de la Unién
Europea. A pesar de una
cierta recuperacién, estamos
muy alejados del 18,7% del
afio 2000.

Lamentablemente  durante
los siete primeros meses de
2019 se han incrementado

RIANA

P SE CIERRA

VESUVIUS

el nimero de Expedientes
de Regulacién de Empleo
que han afectado mayori-
tariamente al sector indus-
trial. Este aumento de EREs
parece obedecer, a causas
de caracter global como las
incertidumbres comerciales
y la desaceleracion mundial
y europea, entre otras, pero
tambien se afladen factores
como el precio de la luz, las
dudas regulatorias y la re-
forma laboral, que permite

ERES rapidos y sin supervisién
y por supuesto la ausencia de
un proyecto de modelo pro-
ductivo donde la industria jun-
to con la inversion publica re-
activen la economia.

Vesuvius es la conjuncion de
todo lo anterior: Una empresa a
la que le resulta muy “barato”
maximizar los beneficios -que
ya tiene- a través de la desloca-
lizacién de su produccién, que
lo puede hacer avalado por la
reforma laboral y que no en-
cuentra trabas ante la falta de
un marco regulatorio que pena-
lice a empresas que han percibi-
do subvenciones publicas.

Al final del proceso, la movi-
lizacion sindical y social, de
una zona golpeada una y otra
vez por procesos de desin-
dustrializacion, han consegui-
do arrancar el compromiso de
una Mesa Técnica que no solo
buscara la recolocacion de los
trabajadores afectados por el
ERE si no que debe centrar las
bases para un proceso de rein-
dustrializacion. 2

Enlace noticia CCOO de Asturias:

http://www.ccooasturias.es/webasturias/Inicio:1055810--La_lucha_sigue
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PRESENTACI()N DEL LIBRO BLANCO DE LA LABOR MEDIADORA
GUIA DE LAS BUENAS PRACTICAS EN MEDIACION

El pasado dia 19 de septiem-
bre, se ha presentado en el
Palacio de Parcent, el libro
blanco de la labor mediadora
en esta dependencia perte-
neciente al Ministerio de Jus-
ticia, que gentilmente cedid
su uso al SIMA para la citada
presentacion.

La idea de poner en valor la
importancia de la mediacién
laboral parti6 del patronato
de la fundacién en el que es-
tdn presentes ademas de la
administracién a través del Mi-
nisterio de Trabajo, las organi-
zaciones firmantes del ASAC.

CCOO, UGT, CEOE y CEPY-
ME.

La creacion del libro ha sido
fruto del trabajo de mas de
40 mediadores del SIMA con
reconocida y dilatada expe-
riencia y con la ayuda de unos
dinamizadores que orientaron
a los grupos a centrarse en as-
pectos como la organizacion,
el procedimiento, el desempe-
fio del 6rgano de mediacién y
las partes.

El libro tiene como objetivo
fundamental canalizar a modo
de autoayuda un material que
sirva a futuros y presentes me-
diadores para conocer, me-
diante la experiencia de sus
companeros, qué actitudes y
herramientas son recomenda-
bles y cuéles se propone des-
cartar en el desarrollo de sus
tareas como mediadores, ba-
séndonos en la experiencia y
en la préctica habitual.

Las organizaciones firmantes
hemos querido favorecery po-
tenciar la solucién auténoma
de conflictos laborales como
una prolongaciéon de la nego-
ciacién colectiva y como maxi-
ma expresion de la autonomia
colectiva de las partes implica-
das en el conflicto.

Hay que hacer hincapié en que
los resultados obtenidos han
sido posibles gracias a los es-
fuerzos de quienes participan

S

BUENAS

RACTICA
EDIACIO

LIBRO BLANCO DE

LA LABOR MEDIADORA

JUNIO 2019

activamente en las mediacio-
nes, de la direccién y personal
del SIMA, asi como por supues-
to de las organizaciones sindi-
cales y empresariales.

El mediador a través de la in-
formacién que facilita, los ana-
lisis que incorpora y las reco-
mendaciones que propone, se
convierte en una herramienta
privilegiada, para la resolucién
del conflicto y como dinamiza-
dor de unas relaciones labo-
rales mas eficientes y demo-
craticas, en el que las partes
sientan confianza y seguridad
dentro del sistema y vuelvan
a hacer uso del mismo para la
resolucién de los conflictos la-
borales. 2
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RECUPERACION DE LOS DERECHOS
ARREBATADOS Y MEJORA DE
LOS SERVICIOS PUBLICOS:

El Area Publica de CCOO, exige al Gobierno un mayor
compromiso con las empleadas y empleados publicos
que se traduce en una apuesta politica clara y nitida
con el desarrollo integro de los Acuerdos firmados para
la mejora del empleo publico y condiciones de traba-
jo, especialmente en todo lo concerniente a los incre-
mentos retributivos, reparto de fondos adicionales,
negociaciéon de las Ofertas de Empleo Publico (OEP),
procesos de estabilizacién/consolidacion o planes de
igualdad, en primera instancia.

El fracaso de la sesién de investidura y la convocatoria
de elecciones generales para el 10 de noviembre, no
ha venido sino a profundizar el deterioro institucional
que afecta a la vida politica espafiola desde hace méas
de cinco afos, que pueden afectar gravemente a las
plantillas de las diferentes Administraciones Publicas y
sector publico empresarial, en temas esenciales como
los procesos de modernizacion, incrementos salariales
para 2020y lo puede ser méas delicado como es volver al
bloqueo de la negociacién colectiva en estos dmbitos,
impidiendo el desarrollo de los acuerdos suscritos con
el Gobierno de Espafia, de 29 de marzo de 2017 y 9 de
marzo de 2018, por no decir la imposibilidad de poner
en marcha una negociacion, ya prevista, para continuar
en la necesaria recuperacién de los derechos arrebata-
dos a mas de tres millones de empleadas y empleados
publicos, que culminaria en la firma de un tercer acuer
do, un eje determinante del didlogo social en las admi-
nistraciones y sector publico.

Es inaceptable esta situacién de paralisis institucio-
nal, tal como hemos venido denunciando publica-
mente CCOO en solitario, que advertimos de cierto
agotamiento del resto de las fuerzas sindicales mas
i) o Ny
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preocupadas de sus intereses particulares que de
las necesidades de las plantillas a las que dicen re-
presentar.

En un reciente Plenario del Area Plblica de CCOO,
hemos anunciado la puesta en marcha de varias ini-
ciativas sindicales, con la reactivacién de la campania
#RecurperarLoArrebatado y celebrado en paralelo,
una concentracion de 150 delegadas y delegados,
ante el Ministerio de Politica Territorial y Funcién
Plblica, para respaldar nuestra exigencia de una
solucién al bloqueo institucional existente y la clara
implicaciéon del gobierno de Pedro Sanchez en el
cumplimiento y desarrollo de los acuerdos firmados
y avalados en el Parlamento.

La presién ha dado como resultado inmediato la
convocatoria del Gobierno para tratar sobre la si-
tuacién laboral en las administraciones publicas.

Exigimos que se retomen las mesas de seguimien-
to de los Acuerdos, se garanticen los incrementos
retributivos para el 2020 y se normalice el dia-
logo social en el ambito pulblico, de no ser asi
incrementaremos la presién hasta alcanzar nuestros
objetivos.

Con este mismo objetivo, hemos vuelto a relanzar
las propuestas del Area Publica de CCOO ante las
proximas elecciones general del 10 de noviembre,
documento que refleja nitidamente el compromiso
del sindicato con la defensa de los servicios publi-
cos y con la recuperacién de los derechos arrebata-
dos a mas de tres millones de empleadas y emplea-
dos publicos.
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NUEVAS OBLIGACIONES EN LA NEGOCIACION
DE PLANES DE IGUALDAD

El RDL 6/2019, de 1 de marzo, de medidas ur-
gentes para garantia de la igualdad de trato y
de oportunidades entre mujeres y hombres en el
empleo y la ocupacién, modificé el articulo 1 de
la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres para, en-
tre otras cosas, rebajar el tamafio de las empresas
obligadas a negociar planes de igualdad hasta las
de 50 o mas personas en plantilla. Esta obligacién,
sin embargo, entra en vigor de forma paulatina de
modo que, tal y como establece la nueva Dispo-
sicion transitoria que el mismo RDL incorpora a la
Ley de igualdad, las empresas con plantillas de en-

tre ciento cincuenta y 250 personas cuentan con un
plazo de un afio, hasta el 7 de marzo del 2020, para
aprobar los correspondientes planes de igualdad.

De los datos facilitados por el INE se infiere que las em-
presas obligadas a negociar un plan de igualdad pasan
de las 4.426 previas a la aprobacién del RDL 6/2019 a
las 25.987 que deberian contar con un plan de igualdad
en marzo de 2022; de las cuales 3.628 tenian entre 151
y 205 personas en plantilla, lo que significa que ya debe-
rian contar con dicho acuerdo para el préximo 7 marzo.
Por dmbito territorial, casi la mitad de éstas se concentran
en dos comunidades auténomas: Madrid y Cataluiia.

POR COMUNIDADES
P TOTAL p
AUTONOMAS De50a100 De101a150 De151a250 251y MAS
ANDALUCIA 2.747 1.493 514 348 392
ARAGON 732 413 124 91 104
ASTURIAS 394 212 78 49 55
BALEARES 675 346 132 102 95
CANARIAS 1.156 622 220 161 153
CANTABRIA 250 130 48 28 44
CASTILLA Y LEON 858 468 157 107 126
CASTILLA LA MANCHA 638 379 122 70 67
CATALUNA 5.581 2.790 1.017 834 940
C. VALENCIANA 2.544 1.397 439 335 373
EXTREMADURA 321 194 63 40 24
GALICIA 1.162 653 211 137 161
MADRID 5.972 2.607 1.017 888 1.460
MURCIA 701 378 124 102 97
NAVARRA 482 230 105 73 74
PAIS VASCO 1.567 814 272 238 243
LA RIOJA 169 107 30 18 14
CEUTA 22 14 2 4 2
MELILLA 16 11 3 2
TOTAL 25.987 13.258 4.678 3.627 4.424

Fuente: DIRCE - Datos a 1 de enero del 2018

>
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Si atendemos a la distribucién por los grandes secto-
res de actividad, destacan el de la industria manufac-
turera, el comercio y las actividades administrativas y
servicios, consecuencia légica de la mayor amplitud
de sectores de actividad y de empresas que estos gru-
pos de clasificacién engloban. Sin embargo, si desa-
gregamos estos datos a tres digitos de la CNAE 2009,
podemos observar que las actividades con mayor
nimero de empresas que adquiriran la obligacion de

contar con planes de igualdad el préximo 7 de mar-
zo, son las de comercio al por mayor de productos
alimenticios, bebidas y tabaco (178 empresas), la edu-
cacion secundaria privada y los hoteles y alojamientos
similares (con 139 empresas en cada uno de estos dos
sectores), y las actividades de limpieza (122 empresas).
Casualmente, se trata de cuatro sectores muy femini-
zados, lo que deberia ser un acicate mas a la hora de
enfrentar esta tarea.

EMPRESAS ESPANOLAS CON 50 0 MAS PERSONAS EN PLANTILLA

GRUPOS CNAE-2009

Industrias extractivas
Industria manufacturera

Suministro de energia eléctrica, gas, vapor y aire
acondicionado

Suministro de agua, actividades de saneamiento, gestién de

residuos y descontaminacion

Construccién

ESTRATO DE ASALARIADOS

Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos

de motor y motocicletas

Transporte y almacenamiento

Hosteleria

Informacién y comunicaciones

Actividades financieras y de seguros
Actividades inmobiliarias

Actividades profesionales, cientificas y técnicas
Actividades administrativas y servicios auxiliares
Educacién

Actividades sanitarias y de servicios sociales
Actividades artisticas, recreativas y de entretenimiento
Otros servicios

TOTAL

Fuente: DIRCE - Datos a 1 de enero del 2018

Dado que el DIRCE no incluye los datos relativos a
las Administraciones Pulblicas y a los organismos
de ellas dependientes ni de de las empresas de
Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca; hemos
complementado esta informacién con los datos fa-
cilitados por la Tesoreria General de la Seguridad
Social a 1 de enero del 2019 relativa a las empre-
sas cuyas plantillas se sitian entre las 150 y 250

TOTAL De50a100  De101a150  De 151 a 250 251y MAS
55 34 6 6 9
5.390 2.859 919 779 833
64 19 11 6 28
365 161 64 58 82
1.449 933 251 141 124
3.913 2.128 661 497 627
1.480 783 265 202 230
1.787 860 395 258 274
1.112 489 209 183 231
397 153 57 59 128
108 54 26 " 17
1.433 656 262 230 285
2.409 989 398 403 619
2.271 1.337 465 245 224
2.048 987 320 268 473
888 371 215 165 137
818 445 151 117 105
25.987 13.258 4.675 3.628 4.426

personas, en la que se contempla ademas el nu-
mero de personas que trabajan en estas empresas.

Los datos de la TGSS revelan que el nimero de
empresas obligadas a negociar un plan de igual-
dad antes del préximo mes de marzo son 5.452 y
que mas de un millén de personas deberan verse
afectadas por estos acuerdos.

P

NUEVAS OBLIGACIONES EN LA NEGOCIACION DE PLANES DE IGUALDAD
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CANTABRIA
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EMPRESAS ESPANOLAS CON ENTRE 150 Y 250 PERSONAS EN PLANTILLA

| ERREAS TRABAJADORES/ AS

CASTILLA-LA MANCHA

CASTILLA-LEON
CATALUNA
CEUTA
EUSKADI
EXTREMADURA
GALICIA

ILLES BALEARS
ISLAS CANARIAS
MADRID
MELILLA
MURCIA
NAVARRA

PAIS VALENCIA
RIOJA

TOTAL

°

N
758
171

73
78
194
264
1.092
7
295
94
243
118
278
990
8

160
95
492
42
5.452

% N %
13,90 145.208 13,93
3,14 32.935 3,16
1,34 13.829 1,33
1,43 14.789 1,42
3,56 37.545 3,60
4,84 50.599 4,85
20,03 209.035 20,05
0,13 1.189 0,11
5,41 55.756 5,35
1,72 17.635 1,69
4,46 46.774 4,49
2,16 22.569 2,16
5,10 53.215 5,10
18,16 189.868 18,21
0,15 1.490 0,14
2,93 30.188 2,90
1,74 17.803 1,71
9,02 94.057 9,02
0,77 8.195 0,79
100 1.042.679 100

Fuente: Elaboracién propia a partir de datos facilitados por la TGSS a 1 de enero del 2019

La inclusion de estos datos en nuestras aplicaciones
confederales nos permite distribuir a estas empresas
también en base a nuestra organizacién por ramas,
evidenciando que aunque las federaciones de Ser-

CONSTRUCCION Y SERVICIOS

ENSENANZA
INDUSTRIA

vicios, Industria y Servicios a la Ciudadania serén las
que mas planes de igualdad deben negociar en esta
primera fase todas ellas tienen por delante un traba-
jo considerable.

EMPRESAS ESPANOLAS CON ENTRE 150 Y 250 PERSONAS EN PLANTILLA

NO CLASIFICADOS

SANIDAD
SERVICIOS

SERVICIOS A LA CIUDADANIA

TOTAL

N
632
371

1.296
1

300
1.715
1.137
5.452

T aes | Ao

% N %
11,59 121.133 11,62
6,80 69.166 6,63
23,77 247.258 23,71
0,02 187 0,02
5,50 57.158 5,48
31,46 330.009 31,65
20,85 217.768 20,89
100 1.042.679 100

Fuente: Elaboracién propia a partir de datos facilitados por la TGSS a 1 de enero del 2019
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El RDL 6/2019, sin embargo, no sélo modifica la Ley
de Igualdad para ampliar el nimero de empresas
que deben contar con un plan de igualdad, sino que
también introduce modificaciones para garantizar la
efectividad de esta importante herramienta y que
deberemos tener presentes en nuestro trabajo sin-
dical. Entre estas modificaciones podemos destacar
las siguientes:

®  Se especifican las materias minimas que debe
recoger el diagndstico de situacién: Proceso de
seleccién y contratacion; Clasificacion profesio-
nal; Formacién; Promocién profesional; Condi-
ciones de trabajo, incluida la auditoria salarial
entre mujeres y hombres; Ejercicio corresponsa-
ble de los derechos de la vida personal, familiar
y laboral; Infrarrepresentacién femenina; Retri-
buciones; Prevencién del acoso sexual y por ra-
z6n de sexo. Por tanto, si un diagnéstico deja de
evaluar cualquiera de estos aspectos no sera un
diagnéstico vélido.

o La elaboracién del diagnéstico deberé realizar-
se en el seno de la Comision Negociadora del
Plan de Igualdad. Ya no servirén los diagnésti-
cos elaborados por la direccién o por una con-
sultora contratada por ella.

La direccién de la empresa debe facilitar todos
los datos e informacién necesaria para elabo-
rar el mismo en relacién con las materias enu-
meradas mdas arriba, asi como los datos del
Registro salarial regulado en el articulo 28,
apartado 2 del Estatuto de los Trabajadores.
Deberemos, pues, trabajar previamente la so-
litud de datos para que la empresa propor-
cione todos los que consideremos necesarios
a fin de disponer de la informacién necesaria
para evaluar todas y cada una de las materias;
haciendo especial hincapié en la informacién
relativa a las desigualdades retributivas, ma-
teria estrella y ausente de practicamente to-
dos los planes de igualdad firmados hasta la
fecha.

Finalmente, debemos recordar que ahora es
obligatorio registrar en REGCON todos los
acuerdos de planes de igualdad, un aspecto
fundamental para conocer con certeza el ni-
vel de cumplimiento de la obligacién de las
empresas con la negociacién de los mismos.
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EL CLIENTE NO SIEMPRE TIENE LA RAZON

Las camareras de piso son uno de
los colectivos que mas ha sufrido
las consecuencias de la reforma
laboral: inestabilidad, bajos sala-
rios, sobrecarga de trabajo, enfer-
medades y un largo etc., que se
ha venido denunciando y actuan-
do para paliarlo desde la Federa-
cion de Servicios de CCOO.

En este largo etcétera destaca la
incidencia de la reforma laboral
del 2012 que ha permitido exter-
nalizar este trabajo a empresas
que, aprovechando la prioridad
aplicativa del convenio de em-
presa sobre el sectorial, imponen
unas condiciones salariales y de
distribucién del tiempo de tra-
bajo muy por debajo de las esta-
blecidas en el convenio sectorial.

Gracias al trabajo sindical se ha
conseguido que en el 40% de
los convenios se mantenga la
aplicacién del Convenio Secto-
rial de Hosteleria en caso de que
se externalice la actividad reali-
zada por el personal de algunos
departamentos, como las cama-
reras de piso.

En agosto del 2018 se consiguid
en la Mesa Sectorial de Hoste-
leria por Empleo de Calidad, la
aprobacién del sindrome tdnel
carpiano, la bursitis y la epi-
condilitis en este colectivo y se
modificé el RD 1299/2006 que
regula el cuadro de las enferme-
dades profesionales.

Y ahora se da un paso mas fren-
te a los abusos y el acoso sexual

que sufren las camareras de piso
por parte de algunos clientes du-
rante el desempefio de su activi-

dad laboral.

Bajo el titulo “El cliente no siem-
pre tiene la razén” y enmarcada
la 6 Semana de Accién Mundial
por las Camareras de Pisos, la FS
de CCOO ha lanzado una cam-
pafia contra el acoso sexual que
sufren estas trabajadoras por par-
te de algunos clientes durante el

Empresas
hoteleras

|2£|

del serulcm

DESPIDOS baratos
EXTERNALIZACION

Convenio de empresa

desempefo de su actividad labo-
ral. Se proponen mecanismos de
proteccién, desde cémo se orga-
niza el trabajo diario a procedi-
mientos y recursos que garanticen
su seguridad. Se pide, asi mismo,
al Gobierno |la ratificacion formal
del Convenio 190 de la OIT sobre
la Eliminaciéon de la Violencia y el
Acoso en el Mundo del Trabajo y
demanda a las empresas del sec-
tor que adquieran un compromi-
so firme contra esta lacra.

Empresas
multiservicios

v

+ precariedad
- salario

Que ncr mbtan tu futuro debajo de fa alfombra EE

LUCHA por tus derechos

Servicios

https://www.ccoo-servicios.es/archivos/MANIFIESTO-camareras-2.pdf
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SUBROGACION Y NEGOCIACION COLECTIVA

La relativa importancia de la Sentencia del Tribunal Supremo, Sala de lo
Contencioso-Administrativo, de 18 de junio de 2019, n° 847/2019.
Recurso de casaciéon 702/2016.

En este litigio la adjudicataria del
contrato del servicio de Auxilia-
res para la Universidad Rey Juan
Carlos (URJC) recurre la nueva
convocatoria de dicho contrato,
donde se reduce el presupuesto
base de licitacion en un 57% res-
pecto al concurso anterior, para
exigir que el Pliego de clausulas
administrativas particulares inclu-
ya la subrogacién obligatoria del
personal existente al momento
en el que comience el nuevo
contrato de servicios.

La empresa recurrente sostenia
que la URJC se habia comprome-
tido a incluir en el siguiente con-
trato la subrogacion del personal
y que dicha subrogacion podia
imponerse por la Administracién
de acuerdo con lo dispuesto en
el art. 120 de la anterior regula-
cion de los contratos del sector
publico. La Sala rechaza que
conste acreditado aquel com-
promiso de la URJC y recuerda
anteriores pronunciamientos en
los que venia reiterando que la
subrogacién no puede constituir
una de las obligaciones que se
impongan directamente por el
pliego de clausulas administrati-
vas particulares al adjudicatario
del contrato.

En efecto, esta sentencia no re-
sulta novedosa en la jurisdiccién
contenciosa-administrativa. En
anteriores resoluciones, v.gr. SS
16 de marzo de 2015y 8 de ju-
nio de 2016, la Sala de lo con-
tencioso ya habia establecido
dicho criterio, partiendo de la
consideraciéon de que este tipo
de clausulas excede del ambito
subjetivo propio de los pliegos
en la medida en que establecen
estipulaciones de contenido
netamente laboral que afec-
tan a los trabajadores y de cuyo
cumplimiento no corresponde
conocer ni a la Administracion
contratante ni a la jurisdiccion
contencioso-administrativa. Se-
gun esta jurisprudencia, solo
cuando la subrogacién venga
impuesta por el art. 44 del Es-
tatuto de los Trabajadores, por
una ley especial (p.ej. art. 75.4
de la Ley 16/1987, de Ordena-
cién de los Transportes terres-
tres) o por convenio colectivo,
podran los pliegos recoger tal
exigencia. Esta posicién ha
sido constante en este orden
jurisdiccional con alguna excep-
ciéon, como la de la Sentencia
de la Audiencia Nacional de
25.3.2015 C-A, donde se con-
sideraba admisible la subroga-

cién por esta via siempre que
la novacién fuera aceptada por
las personas trabajadoras (STS S
20.2.2000).

Paralelamente, los tribunales del
orden social si han considerado
un titulo vélido para imponer la
subrogacion la decision de la ad-
ministracién contratante expre-
sada en los pliegos (STSJ Casti-
lla-La Mancha de 18 de febrero
de 2016). Esta posicion venia
avalada por sentencias de la Sala
de lo Social del Tribunal Supre-
mo en las que, analizando la con-
currencia de los elementos nece-
sarios para aplicar la subrogacién
por ley o por convenio, habia
dicho de paso que, “con deter-
minadas restricciones”, es posi-
ble que el pliego de condiciones
establezca la obligatoriedad de
la subrogacién (SSTS 4.4.2005,
13.11.2013, 4.6.2013, 4.4.2013).
Més recientemente, la STS, Sala
de lo Social, de 12.12.2017, vino
a sefialar que el ya derogado art.
120 del Texto refundido de la
Ley de Contratos Publicos solo
tenfa caracter instrumental y se
limitaba a establecer la necesi-
dad de facilitar en los pliegos la
informacion necesaria sobre las
condiciones de los trabajadores
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en los supuestos en los que la
subrogacién venia impuesta por
la Ley o por convenio colectivo;
pero esta sentencia tampoco en-
tra a valorar, por no plantearse el
litigio en esos términos, la cues-
tién de la subrogacién impuesta
“ex novo” por los pliegos. La
actual Ley de Contratos del Sec-
tor Publico (LCSP), Ley 9/2017,
de 8 de noviembre, ademas de
establecer las obligaciones de
informacion en los supuestos en
los que la subrogacién opera por
mandato legal o de la negocia-
cién colectiva con una redaccién
mas precisa (art. 130.1), contiene
una regulacién que promueve la
inclusiéon de clausulas sociales en
los procesos de contratacién pu-
blica que no han sido objeto de
debate en la sentencia resefada.

La cuestion sigue siendo contro-
vertida y no conviene extrapolar
con ligereza las conclusiones de
esta sentencia porque trata de
un supuesto muy particular en
el que no se examina la nueva
regulacién de contratacion pu-
blica que transpone las Directi-
vas 2014/24 y 2014/23.

Las reglas de contratacion pu-
blica no son sélo un medio para
obtener bienes y servicios en
condiciones de transparencia,
concurrencia y uso eficiente de
fondos publicos, sino también
una herramienta de apoyo a las
politicas sociales y de empleo.
El érgano adjudicador puede
perfilar la nueva contratacion

Sinaice. oEmE
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de forma que coadyuve a ob-
jetivos legitimos, entre los que
sin duda se encuentran la lucha
contra el desempleo y la preca-
riedad laboral. En este sentido,
el art. 145 de la LCSP enumera,
entre las caracteristicas sociales
del contrato que pueden servir
para la adjudicacién si guardan
relacién con su objeto: la esta-
bilidad en el empleo, el fomen-
to de la contratacién femenina,
la contratacién de un mayor
nimero de personas para la
gjecucion, etc. La experiencia
del personal encargado de eje-
cutar el contrato, por ejemplo,
puede ser un criterio de adjudi-
cacién que afecta a la calidad y,
en consecuencia, al valor eco-
noémico de la oferta (Directiva
2014/24 C. 94). Es cierto que
puede considerarse problema-
tico que se establezca, como
criterio de adjudicacién, la su-
brogacién no prevista por ley o
por negociacién colectiva si no
es un criterio que guarde rela-
cién con el objeto del contrato
(art. 145 LCSP), “por lo que ha-
bré de analizarse caso por caso
y no imponerlo con caracter
general” (STS 4.6.2013, Sala de
lo Social). También es posible
establecer la subrogacién como
condicién especial de ejecucion
si estd vinculada al objeto del
contrato. En este sentido el ar-
ticulo 202 de la LCSP dispone
que las consideraciones de tipo
social o relativas al empleo po-
drdn introducirse, entre otras,
con las siguientes finalidades:

T }wﬁ- g

combatir el paro, en particular
el juvenil, el que afecta a las
mujeres y el de larga duracion,
etc. Todo ello sin olvidar que las
Administraciones no estan obli-
gadas a subcontratar o exter-
nalizar los servicios que deseen
prestar ellas mismas; por lo que,
en el supuesto de internaliza-
cién, deberén subrogar, en su
caso, al personal afectado en
los términos que procedan.

Con todo, en este contexto le-
gislativo y judicial, el camino que
mas certezas y garantias ofrece
sigue siendo el de la negocia-
cion colectiva. La estabilidad en
el empleo y las condiciones de
trabajo justas solo se aseguran
mediante convenios colectivos y
acuerdos de eficacia general que
tengan al sindicato como prota-
gonista. La nueva LCSP ha desta-
cado la relevancia de la negocia-
cién colectiva en estos aspectos
de la contratacién publica. Asi,
su articulo 130.1, al regular la
informacion que debe facilitar-
se a los licitadores, recuerda los
instrumentos de negociacion
colectiva que pueden imponer
la subrogacion en las relaciones
laborales, refiriéndose expresa-
mente a los convenios colectivos
y a los acuerdos de negociacién
colectiva de eficacia general, lo
que incluye los acuerdos relati-
vos a materias concretas (art. 83
ET) y los que de conformidad
con el EBEP se alcancen en el
ambito del empleo publico de la
administracién contratante.

16jcCcon)
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NOTICIAS BREVES

CCOO firmé el | Convenio Colectivo sectorial de dmbito estatal de
Actividades Forestales. Durante el periodo 2018 — 2021 los salarios
se incrementaran entre un 20 y un 22%. Convenio

Derecho de la competencia y negociacién colectiva

Esta serd la materia tratada en la XXXl Jornada anual de la CCNCC,
que se celebrara el préximo 21 de noviembre y en la que intervendra
Radl Olmos Mata en representacién de CCOO.

Convenio Ahorro: Acuerdo sectorial sobre registro de jornada y )
derecho a la desconexién

En pasado 12 de septiembre se alcanzé un acuerdo sectorial que

establece los puntos basicos de obligado cumplimiento por los que

debe guiarse la implantacién de los sistemas de registro en las cajas

y entidades financieras de ahorro, el documento contiene ademas

una disposicién adicional en la que se establece el “derecho a la

desconexién”.

Lanzamos la campana del cémic+video “Hay que moverse” como una
de las distintas actividades de la Semana Europea de la Movilidad
Debemos incidir en el tema a lo largo del tiempo pues esta
estrechamente relacionado con el cambio climatico y un nuevo
modelo de desarrollo. Enlaces a la Campaha:
http://www.fsc.ccoo.es/noticia:397810--HAY QUE MOVERSE

Y en Youtube: https://www.youtube.com/watch?v=0M5827UjoOo

CCOO presenta sus propuestas. CCOO reclama un Pacto de Estado
para la mejora de la financiacién del Sistema Nacional de Salud
#ExigimosAtencidonPrimaria



https://industria.ccoo.es/noticia:375251--Los_salarios_subiran_un_20_en_cuatro_anos_en_el_sector_de_la_selvicultura
https://industria.ccoo.es/noticia:375251--Los_salarios_subiran_un_20_en_cuatro_anos_en_el_sector_de_la_selvicultura
https://www.boe.es/boe/dias/2019/07/11/pdfs/BOE-A-2019-10265.pdf
http://www.mitramiss.gob.es/es/sec_trabajo/ccncc/Programa_provisional_XXXII_Jornada_CCNCC.pdf
https://www.ccoo-servicios.es/archivos/financiero/Acuerdo-parcial-registro-jornada.pdf
https://www.ccoo-servicios.es/archivos/financiero/Acuerdo-parcial-registro-jornada.pdf
http://www.fsc.ccoo.es/movilidad
http://www.fsc.ccoo.es/movilidad
http://www.fsc.ccoo.es/noticia:397810--HAY_QUE_MOVERSE
https://www.youtube.com/watch?v=OM5827UjoOo
https://www.ccoo.es/video:405159&opc_id=8c53f4de8f8f09d2e54f19daf8d8ed95
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ACUERDOS DE INAPLICACION DE CONVENIOS REGISTRADOS EN 2019 (1) DENUNCIAS. PRORROGAS Y NUEVOS CONVENIOS MAYO 2019 (2)
CONVENIOS REGISTRADOS CON EFECTOS ECONOMICOS DE 2019 (1)
Sector de N°
convenios antes de 2019 en 2019 Nuevos
Convenios 3.140 2.522 618 TOTAL 16.628 2017
. Total
Empresas 967.904 836.544 131.360 Agrario 22 19 1.864 convenios 2018 650 65 519
2019 181 52 397
Trabajadores/as 8.609.808 7.194.948 1.414.860 Industria 98 93 2.961
: - 2017 451 42 509
Jornada media (horas/afio) 1.750,81 1.754,07 1.734,21 Construccién 183 138 2.971 Empresa P 168 ju 463
Variacién salarial media en % 2,29 2,04 3,52 Servicios 3.832 2019 150 - .
Tamafio N° 2017 25 1 5
Grupo
CONVENIOS REGISTRADOS CON EFECTOS CONVENIOS REGISTRADOS de la empresa maphcac-ones empresas Trabajadores/as de 2018 21 9 8
ECONOMICOS POR AROS (1 POR ANO DE FIRMA (1) — 16 628 empresas . - 1 i
bl / / Sectoriales 2018 161 16 23
2017 5.741 10.855,3 2017 1.892 3.920.950 50-249 trabajadores 164 86 7.019
2019 26 14 17
2018 4.571 10.649,1 2018 1.825 4.537.567 250 o més trabajadores 51 11 1.599
2019 3.140 8.609,8 2019 1.451.239 N . PROCEDIMIENTOS SIMA 2019 (4)
O consta
Convenios Total : Convenios Total Procedimientos Trabajadores/as
de empresa trabajadores/as (miles) de empresa trabajadores/as Condiciones de trabajo N°
2017 4.555 8228 2017 1.465 277 327 inaplicadas mapllcaqones maphcaaones Trabajadores/as 332 27.042.762
2018 3.486 702,9 2018 1.404 261.200 TOTAL 100,0 16.628 AMBITO DEL CONFLICTO nimero % nimero
2019 2.347 552,3 2019 553 136.711 Cuantia salarial 436 49,9 7114 Empresa 298 89,8 732.370
Convenios Total Convenios Total Sector 34 10,2 26.310.392
de otro ambito trabajadores/as (miles) de otro ambito trabajadores/as Cuantia salarial y sistema 85 97 1.399
16 ! : TIPO DE CONFLICTO 7 % i
2017 1.186 10.032,5 2017 427 3.643.623 de remuneracion numere 0 pumere
Int tacid licacié 270 81,3 1.913.563
2018 1.085 9.946,2 2018 421 4.276.367 Sistema de remuneracion 61 7,0 957 e ey e
2019 793 8.057,5 2019 184 1.314.528 Huelga >2 157 24.833.456
Horario y distrlbyaon del 42 A8 264 Impugpaaon Convenios 1 0.3 200
NOTAS tiempo de trabajo ' Colectivos
EXPEDIENTES FOGASA 2019 (3) Bloqueo negociacion 8 2,4 295.043
- : : Cuantia salarial, Horario Servicios d idad
Datos procedentes de la Estadistica de Convenios Colectivos ° . - © X ervicios de seguridady
del MITRAMISS - Avance Mensual 2019 registrados hasta 30 N® expedientes 43.681 y distribucion del tiempo mantenimiento ! 0.3 500
de Septiembre de 2019. de trabajo y Mejoras
B N° empresas 15.847 volun tariJas{:le | aJ accion 38 4,4 360 TIPO DE PROCEDIMIENTO nimero % nimero
N° trabajadores/as protectora de la Seguridad Mediacién 328 98,8 27.041.762
61,5 % Hombres 54.301 Social
38,5 % Mujeres Arbitraje 4 1,2 1.000
g RESULTAD U 9 1
;I::f;l) prestaciones 382.571.288,67 Jornada de trabajo 35 4,0 827 SU O nimero %o nimero
Expedientes FOGASA al 30 de Septiembre de 2019, Acuerdos en Mediacién 86 27,2 320.791
(3) elaboracién propia a partir de datos de la estadistica del .
Fondo de Garantia Salarial. oA el i 143.076.680.36 Laudos arbitrales 1 0,3 1.000
(euros) D Jornada de trabajo y Sin acuerdo 197 62,4 25.481.135
Horario y distribucién del 29 33 894 Intentado sin efecto 7 2,2 1.026.387
: tiempo de trabajo .
!’restac!one.s por 239.494.608,31 Archivado 25 7.9 188.795
indemnizaciones (curos)
Resto de casos 147 16,8 4.813 En tramite 16 5,0 24.654
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