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El Tribunal Supremo da la razon
a (C00 y garantiza la cotizacion
de los becarios

Confederacion Sindical de CCOO

M El Tribunal Supremo ha dictado
una sentencia, de 14 de mayo
de 2013, estimando el recurso

contencioso-administrativo

que CCOO interpuso contra

la disposicion adicional primera
del Real Decreto 1707/2011,

de 18 de noviembre, por

el que se regulan las practicas
académicas externas de

los estudiantes universitarios,
declarando su nulidad

de pleno derecho.

La disposicion ahora anulada
excluia a los estudiantes
universitarios que realizan practicas
externas del derecho a cotizar que
les habia otorgado, previamente

la Ley 27/2011 de reforma de la
Seguridad Social y que materializa
los compromisos recogidos en

el Acuerdo Social y Econdémico de
febrero de 2011, que en el marco
del dialogo social habian suscrito
las organizaciones sindicales,
empresariales y el Gobierno.

M

| derecho a la cotizacion de los
== becarios es una de las medidas
L—pensadas para ayudar a me-
jorar las carreras de cotizacion de
jovenes y muijeres, incluidas en el
Acuerdo Social y Econdmico (ASE),
que CCOO firmd con el Gobierno y
el resto de agentes sociales para
regular la reforma de la Seguridad
Social.

La cotizacion de los becarios, junto
con otras medidas similares (co-
tizacion de 9 meses por cuidado de
hijos acumulables hasta un maximo
de 5 arios, para mujeres y hombres
que ven interrumpida su carrera

M

La sentencia del Tribunal Supremo avala el recurso
presentado por CCO0 y anula la disposicion que
limitaba la cotizacion de los becarios del RD
1707/2011 de practicas externas universitarias

profesional por cuidado de hijos, au-
mento a 3 anos considerados como
cotizados en las excedencias por
cuidado de hijos, mantenimiento de
2 anos cotizados al 100% cuando
haya reduccion de jornada por cui-
dado de hijos, etc.) fueron incluidas
en la reforma de las pensiones a
propuesta de los sindicatos, para
ayudar a mejorar las carreras de co-
tizacion de los colectivos que gene-
raimente ven retrasada su incorpo-
racion al mercado laboral y son mas
vulnerables a la precariedad laboral,
de forma que con ello se ayude a
mejorar sus futuras pensiones.
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tramites ante la Tesoreria General de la Seguridad Social.

~ | Tesoreria General de la Seguridad Social.

iQue efectos tiene la sentencia del Tribunal Supremo?

La Sentencia del Tribunal Supremo obliga a cotizar por todas las becas que retinan las condiciones
establecidas en la Ley 27/2011 y el RD 1493/2011, y su cumplimiento debe ser inmediato.

El responsable de dar de alta en la Seguridad Social es la empresa, entidad o institucion que
financia el programa de formacion que se esté desarrollando. Deben ser ellos quienes realicen los

En el caso en el que esto no ocurra, puede ser directamente el becario el que lo solicite a la

En los casos de becarios afectados por la disposicion adicional primera del RD 1707/2011 ahora
anulada, las empresas e instituciones que financian las becas pueden regularizar las cotizaciones
que no se produjeron asumiendo un pago con efectos retroactivos. Y si ello no ocurre, los becarios
pueden reclamarlo judicialmente (hay un plazo méaximo de 4 afios para hacerlo).

. n
4 Que caracteristicas debe

tener la beca

W El programa de formacion, o “beca”,
debera cumplir las siguientes caracteristicas:

v/ Podré estar financiada por empresas, entidades o
instituciones tanto publicas como privadas.

¢/ La realizacion de la beca debera conllevar una con-
traprestacion econémica para los participantes, cual-
quiera que sea el concepto o la forma en que se perciba.

otice
para que © 4

¢/ Debera tener alguin tipo de vinculacion a estudios
universitarios o de formacion profesional (por ejemplo,
exigir como requisito para ser becario estar estudiando
una determinada titulacion o poseer el titulo; formar parte
de un plan de estudios; etc). Esta formula viene a incluir
practicamente la totalidad de las becas que podemos en-
contrar en las empresas y Administraciones Publicas.

v periodo de beca no podré tener caracter exclu-
sivante lectivo, sino que deberd incluir la realizacion de
practicas formativas en empresas, instituciones o enti-
dades.

iLa mejora en la cotizacion en las becas supone

mas precariedad laboral para los jovenes?

—

{Pueden beneficiarse de
este derecho los estudiantes
extranjeros en Espana?

S|. Puesto que la cotizacion por periodos

de beca no supone relacion laboral, este nuevo
derecho no entra en colision con la legislacion
de extranjeria y los estudiantes extranjeros

que sean becarios también tendran
reconocido este derecho.

NO. Ahora se reconoce un nue-
vo derecho que ayudara a luchar
contra la precariedad laboral de
los jovenes.

Las becas no podran utilizarse para
sustituir un puesto de trabajo que
deba estar cubierto por un trabaja-
dor con contrato laboral. Las becas
tendran un codigo de registro
especifico que servira para identi-
ficar las empresas y el puesto del
becario, de modo que se controle
por parte de la Administracion y de
las organizaciones sindicales que
esta figura se utiliza realmente con

el objetivo de ser un instrumento
formativo y se ayude a identificar y
denunciar el fraude laboral.

CCO0 siempre ha defendido la
necesidad de que las personas
tituladas accedan a contratos de
trabajo ordinarios y las practicas
se utilicen solo como instrumento
de formacion, y continuara denun-
ciando la utilizacion fraudulenta de
becas para el encubrimiento de
relaciones laborales, tanto en los
procesos de didlogo social como
en las empresas ante la Inspeccion
de Trabajo y los Juzgados.
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==

— C0mo se cotiza el periodo de beca? —

El nuevo derecho a cotizar por los periodos de becas se ha
reconocido para tres grandes colectivos, con caracteristicas
propias en cada uno de ellos:

m Becarios en empresas e instituciones.
m Becarios en el extranjero.
m Antiguos becarios.

Si tienes alguna duda o necesitas informacion te ayudamos en:
La Secretaria de Juventud de CCOO0 juventud@ccoo.es

La Secretaria de Proteccion Social de CCO0 ss-psc@ccoo.es
La Seccion Sindical de CCOO de tu empresa

En la sede de CCO0 mas cercana a tu domicilio

[===T=1 TU SINDICATO

¢Como cotizan los becarios en empresas e instituciones?

Las personas que en la actualidad o
en el futuro tengan una beca de estas
caracteristicas quedan integradas en
el sistema de Seguridad Social, de

La cotizacion del becario cubrira todas las contingencias
de Seguridad Social, excepto el desempleo

modo que las empresas o entida-
des que financien la beca estaran
obligadas a darles de alta durante
el tiempo que dure su realizacion. Si
la empresa o institucion no for-
malizase el alta, el propio becario
podra solicitarlo directamente a la
Tesoreria General de la Seguridad
Social.

La situacion de becario se acredita
mediante la correspondiente certifi-
cacion de la empresa o entidad que la
financia o, en ausencia de la misma,
el becario puede utilizar cualquier
medio valido en derecho (cartas de
aceptacion, recibos, etc.)

No se ha establecido limite temporal
maximo para cotizar por estas becas,
por o que la cotizacion se extendera
durante todo el periodo que dure la
practica formativa, aunque a la hora
de formalizacion del alta debera ha-
cerse constar la duracion prevista.
La cotizacion del becario cubrira to-

das las contingencias de Seguridad
Social, excepto el desempleo. Por
tanto, el becario tendra derecho a las
prestaciones de jubilacion de jubila-
cion, invalidez, e incapacidad tem-
poral tanto por accidente de trabajo
como por enfermedad comun.

Para calcular el coste que tendra la
cotizacion se toma como referencia

Cuota a cargo

las cuotas que cada afio se establez-
can para los contratos formativos. Es
importante sefialar que la referencia
con este tipo de contratos s6lo se
utiliza para calcular los costes y no
supone ninguna otra relacion.

En 2013 el coste de la cotizacion
se repartird entre empresa y be-
cario de la siguiente forma:

Contingencias cubiertas de la empresa ng:e:):ct:::go Cuota total
o entidad
(euros/mes) (euros/mes) | (euros/mes)
Contingencias comunes
(jubilacion, invalidez, 30,52 6,09 36,61
enfermedad comuin)
Accidentes de trabajo y _
enfermedades profesionales 420 4,20
Total 34,72 6,09 40,81




ccon

espariola mediante un convenio especial.
Para ellos se suprime el requisito previo
de haber cotizado durante 1.080 dias,
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iComo cotizan los becarios en el extranjero?

A partir de ahora se establece la posibili-
dad de que los espafioles que participen
en el extranjero, de forma remunerada, en

programas formativos o de investigacion
sin quedar vinculados por una relacion la-
boral puedan cotizar a la seguridad social

que impedia en la practica acceder a la
cotizacion a la Seguridad Social a estos
becarios como trabajadores migrantes.

Ampliado el plazo para recuperar becas antiguas

En este colectivo se hace unaexcepcion — En cualquier caso, y aunque este nue-  do se recuperan cotizaciones de becas
alaregla general que en Seguridad So-  vo derecho supone una avance en la  anteriores a la reforma. El coste de estos
cial impide poder realizar cotizaciones proteccion social de todos los becarios,  Convenios Especiales estara en funcion
a posteriori de forma que se recuperen €S claro que existe una importante di-  de la base de cotizacion que hubiese es-
periodos de tiempo ya pasado. ferencia entre las cuotas a pagar por la  tablecida en el afio en el que se produjo
Para los becarios anteriores a la empresa de los becario actuales y cuan-  la beca, segun el cuadro siguiente:
reforma (noviembre de 2011) se les
H “* 1] -4

per_m It(? , recuperar” hasta 2 anos de Coste convenio  Coste convenio Cuota
cotizacion por las becas que desarro- Base de ial ai al 1 fraccionad
llaron en el pasado, y con independen- Afl0  cotizacign ~ SPeCiatano . especial imes - lraccionaca
) . . completo completo convenio
Cla de Cl,Jar,]tO t'emp‘? haga de 97”0' , 26 cotizacion de cotizacion especial
La condicion de antiguo becario podra
acreditarse mediante la correspondiente | pecha | Base (Cada 3 cuotas
certificacion de laempresao entidadque | enla que | minima del Convenio especial con mensn.lales 5
la financio o, si ello no es posible, uili- tuvo lugar | Régimen coeficiente reducido 0,77 financia 1 mes
zando cualquier medio validoen derecho | 1abeca | General completo de
(cartas de aceptacion, recibos, etc.) cotizacion)
La formula para “recuperar” estas coti- (euros/mes) (euros) (euros/mes) (euros/mes)
G un Conenio specil con s S
ridad Social que financiara el propio 373,41 976,44 81,37 27,12
beneficiario. 394,68 1.032,06 86,00 28,67
Se ha ampliado el plazo para soli- 410,55 1.073,56 89,46 29,82
;:_ltar la “re(':]upfracllgq”ddedgstas go' 424,80 1.110,82 92,57 30,86
izaciones hasta e e diciembre
de 2014 en las oficinas de la Tesoreria 439,58 LI0AT il g1
General de la Sequridad Social. 45491 1.189,55 29,13 3304
La base de cotizacion serd la base mi- 467,17 2ol 0158 R
nima del Régimen General del afio en el 477,08 1.247,53 103,96 34,65
que se desarrolld la beca. 485,74 1.270,17 105,85 35,28
La cuota a ingresar en el convenio 495,65 1.296,09 108,01 36,00
especial se calculara mediante la apli- 505,80 1.322,63 110,22 36,74
cacion de un coeficiente reducido (se 516,00 1.349,30 112,44 37,48
pagara el 77% de la cuota general), y 526,50 1.376,76 114,73 38,24
el abono podra realizarse mediante 537.30 1.405,00 17,08 39.03
un pago unico o mediante un pago 598,50 1.565,03 130,42 4347
fraccmnado_en un numero maximo 631,20 1.650,54 137,54 45,85
de mensualidades igual al triple de
aquellas por las que se formalice el 665,70 1.740,75 145,06 48,35
convenio. Es decir, que el abono de 2 699,90 1830,18 152,52 084
afios de cotizacion podré fraccionarse 728,10 1.903,92 158,66 52,89
hasta en 72 mensualidades (1 cuota en 738,90 1.932,16 161,01 53,67
3 pagos). El pago fraccionado no su- 748,20 1.956,48 163,04 54,35
pondra recargo ni intereses de ningin No hay fecha limite para recuperar los periodos de beca anteriores a la reforma,

tipo. por lo que se podran recuperar periodos anteriores a los que aparecen en la tabla




