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Las Secretarias de la Mujer de CCOO. Estructuras para combatir las desigualdades de género
Empleo de calidad, empoderamiento e igualdad

sumen de la accion sindical de la Secre-
taria la de Mujer e Igualdad en este mandato
emanado del 10° Congreso Confederal. Ha sido
una etapa de intensa actividad por la igualdad
de género laboral y social, en el que hemos te-
nido que hacer frente a una ofensiva anti sin-
dical y a un retroceso en materia de igualdad
sin precedentes en nuestra reciente historia.

La actividad que ha caracterizado a las Se-
cretarias de la Mujer desde su creacion en el
1° Congreso Confederal es la defensa del acceso
al empleo y condiciones laborales en igualdad
de oportunidades y trato para las mujeres. Lo
hemos hecho en un contexto muy desfavorable
por la ofensiva ultra liberal de las politicas del
gobierno del PP, en especial la reforma laboral
y los recortes en los servicios publicos, cuyas
consecuencias laborales y sociales son: exten-
sion de la precariedad y la pobreza laboral y
ataque sin precedentes a derechos sindicales,
incluido el debilitamiento de la negociacion co-
lectiva y el cuestionamiento del derecho a la
huelga.

Una politica neo liberal sincretizada con un
rearme patriarcal que, con la excusa de la crisis,
ha mermado derechos a las mujeres, ha refor-
zado las barreras estructurales que impiden su
pleno desarrollo en igualdad en todas las face-
tas dela vida, ha cercenado el lento avance ha-
cia la igualdad efectiva impulsado a través de
la Ley Organica de Igualdad, ha neutralizado
los intentos de crear una nueva cultura de
igualdad que implicaba la obligatoriedad de la
educacion en igualdad presente en la anterior
Ley educativa. Y ha contribuido a expulsar, di-
recta o indirectamente, a las mujeres del am-
bito laboral, por la via de los recortes en edu-
cacion, sanidad, dependencia, por la via de una
reforma laboral destructora de empleo y de
condiciones laborales dignas.

asi a las puertas del 11° Congreso Con-
federal de CCOO hacemos un breve re-

a SCMI ha aportado en cada
momento los diagnosticos, ha
etectado las brechas de género y
emos visibilizado la persistencia
de unas barreras estructurales que
contindan sirviendo de caldo de cultivo a
una insoportable violencia contra las
mujeres.

Hemos hecho frente a un periodo dificil para
la poblacion trabajadora, en particular para las
mujeres y lo hemos hecho denunciando, visi-
bilizando, movilizandonos, formando e infor-
mando, sin callarnos ni pararnos, poniendo en
el punto de mira siempre el crecimiento de las
brechas de género y la feminizacion de la pre-
cariedad y la pobreza.

Para ello, hemos aportado en cada momento
los diagnosticos, detectado las brechas de gé-
nero y visibilizado la persistencia de unas ba-
rreras estructurales que contindan sirviendo




de caldo de cultivo a una insoportable violencia
contra las mujeres.

No hemos olvidado acompaniar las denuncias
de propuestas correctoras. Nuestras demandas,
nuestras exigencias, han sido adecuadas a las
desigualdades detectadas, y han requerido que
tengamos presentes en nuestros planteamien-
tos la necesidad de articular las estrategias
igualitarias asumidas sindicalmente: la accion
positiva, la transversalidad de género y la par-
ticipacion sindical de las mujeres.

Este mandato puede resumirse en tres ob-
jetivos clave: empleo de calidad, empodera-
miento e igualdad.

Situacion de partida

Tras el 10° Congreso Confederal, CCOO reforzo
su compromiso con el logro de la igualdad efec-
tiva de mujeres y hombres en los centros de
trabajo, en el sindicato y en la sociedad. Ade-
mas, normalizo la presencia equilibrada y pa-
ritaria de mujeres y hombres en los drganos
de direccién confederales, visualizando de ma-
nera inequivoca uno de los contenidos de nues-
tra definicion de principios: Comisiones Obre-
ras, sindicato de hombres y mujeres.

Este Congreso supuso avances sustanciales
para el logro de una representacion equili-
brada, paritaria, entre mujeres y hombres en
los maximos 6rganos de direccion de CCOO.
El Plenario cont6 con un 40,3% de delegadas
y la Mesa Presidencial, maximo 6rgano de di-
reccion del sindicato durante los tres dias del
congreso confederal, con un 63,6% de mujeres
sindicalistas.

La Comision Ejecutiva confederal elegida res-
pondi6 a una tnica candidatura de consenso,
que combinaba renovacion y continuidad, una
lista cremallera en la que se presentaban, tras
el secretario general, Ignacio Fernandez Toxo,
13 personas ordenadas bajo el criterio “una
mujer, un hombre”, resultando una Comision
Ejecutiva con 6 mujeres y 7 hombres, ademés
del secretario general, con un 42,8% de pre-
sencia de mujeres, que pasan a ser responsa-
bles de 4reas de especial repercusion para el
avance de la igualdad en el escenario laboral y
social: Politicas de Empleo y Migraciones; Fi-
nanzas, Administracién y Servicios; Interna-
cional y Cooperacion; Movimientos y Redes

Sociales; Juventud y Mujer e Igualdad.

Los Estatutos de CCOO recogieron de ma-
nera expresa el compromiso con el objetivo de
lograr la igualdad de género, en dos espacios
de especial relevancia, en la Declaracion de
principios y en la Definicion de la confedera-
cion. Ademas, el Articulo 11 de los Estatutos
garantizo la presencia paritaria en las estruc-
turas de direccion y en las delegaciones, con-
templando que si la afiliacion de mujeres en
alguna estructura sindical es inferior al 30%,
como accion positiva se incremente en un 10%
dicha proporcionalidad en la representacion.

Del congreso salimos con la capacidad y la
conviccion de afrontar la nueva etapa con un
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estra actuacion va dirigida a
impulsar una politica sindical
que redistribuya los recursos e
incluya la dimension de género.

sindicato fortalecido internamente, con la vo-
luntad expresa de estar al servicio de las tra-
bajadoras y los trabajadores, en defensa de los
derechos laborales y sociales, de los servicios
publicos y de la creacion de empleo de calidad,
aportando respuestas en el escenario de crisis,
recortes y reformas neo liberales e intensifi-
cando nuestro trabajo por una sociedad mas
justa, igualitaria y solidaria.

Asi lo hemos hecho, poniendo siempre en el
corazon de la agenda sindical la igualdad de
género.

El trabajo de la SCMI por areas en estos
cuatro afnos.

Hemos afrontado el impacto de género de la
crisis, las politicas y recortes del gobierno, de
sus reformas, y sus consecuencias, la femini-
zacion de la precariedad y la pobreza laboral,
al minuto. En diagnostico, en acciones y en
propuestas. Una actividad que hemos desarro-
llado con un trabajo sostenido en sensibiliza-
ci6n, formacion, informacion, difusion, aseso-
ramiento, elaboracion de guias y materiales,




en la interlocucion institucional, en las Mesas
de Dialogo Social.

Nuestra actuacion va dirigida a impulsar una
politica sindical que redistribuya los recursos
e incluya la dimension de género. Que el obje-
tivo sindical de justicia social a través de me-
joras salariales y de proteccion social tengan
en cuenta la desfavorable situacion de las mu-
jeres (brecha salarial, salarios mas bajos, me-
nor acceso a la proteccion social y cuantias mas
bajas de las prestaciones). Es decir, justicia so-
cial con justicia de género. Para ello hemos re-
alizado los informes anuales periédicos de Bre-
cha salarial de género y reforzado estos
informes con otros de caracter transnacional.

Pese al paron gubernamental, que en estos 4
afios ha metido en un cajon la Ley Organica de
Igualdad, imposibilitando con la Reforma La-
boral el avance hacia la obligatoriedad de ne-
gociar planes y medidas de igualdad en la ne-
gociacion colectiva, desde la SCMI no hemos
parado en impulsar internamente la negocia-
cion de dichos planes y medidas. De los planes
registrados, hemos realizado un seguimiento
que nos ofrece claves importantes para valorar
el trabajo sindical en este &mbito, para denun-
ciar la inaccion del gobierno y los empresarios
y para perfilar los ajustes necesarios que haga
de ésta una herramienta sustancial en la co-
rreccion de las discriminaciones que se siguen
produciendo en muchas empresas.

Ademas, para facilitar la tarea a nuestras de-
legadas y delegados realizamos una labor per-
manente de sensibilizacion, formacion, infor-
macion y comunicacion, que incluyen nuestras
propuestas de medidas correctoras en los di-
versos temas: brecha salarial, planes de igual-
dad, derechos de las mujeres victimas de vio-
lencia de género, acoso sexual y acoso por razon
de sexo, conciliacion, corresponsabilidad y sa-
lud laboral con perspectiva de género.

Queremos también lograr la visibilidad de la
mujer en el lenguaje. Visibilidad en el lenguaje
y la comunicacion, porque no se puede erradi-
car el sexismo y la discriminacion en la socie-
dad sin eliminar el sexismo y la discriminacion
en el lenguaje.

Asi mismo potenciamos la participacion
sindical de las mujeres y el empoderamiento
sindical. Porque reforzando la presencia y el
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ueremos también lograr la

visibilidad de la mujer en el

lenguaje. Visibilidad en el

lenguaje y la comunicacion,
porque no se puede erradicar el sexismo y
la discriminacion en la sociedad sin
eliminar el sexismo y la discriminacion en
el lenguaje.

poder sindical de las mujeres reforzamos tam-
bién el poder de las trabajadoras. Con nuestros
compaiieros, llevamos a la negociacion colec-
tivay, en general, a todas nuestras actuaciones
sindicales nuestros objetivos de empleo de ca-
lidad, mejoras salariales, derechos y mejoras
en corresponsabilidad y conciliacién, lucha
contra las violencias machistas y aumento de
la proteccion social. Porque mas mujeres sin-
dicalistas significa mas fuerza sindical, mas re-
presentatividad de la poblacion trabajadora, y,
en definitiva, mas igualdad.

Nuestras actuaciones se trasladan a sindica-
listas, personas trabajadoras, empresas, pode-
res publicos, movimiento feminista, universi-
dades y organismos de igualdad... y la sociedad
en su conjunto. Porque llegan a todos los 4m-
bitos en que tiene presencia CCOO: en las sec-
ciones sindicales de empresas y AAPP, en las
instituciones, a través del di4logo social, a tra-




vés de nuestros medios y redes de comunica-
cion, mediante guias, cursos, jornadas, orien-
taciones y estrategias compartidas. Instrumen-
tos y herramientas al servicio del trabajo
sindical que, dia a dia, llevan a cabo en cada
empresa, en cada centro de trabajo, miles de
sindicalistas de CCOO.

Empleo y condiciones laborales. Es per-
manente nuestra actividad en defensa de igual-
dad en acceso al empleo y condiciones labora-
les, haciendo visibles las brechas de género en
el ambito laboral, discriminacion salarial, se-
gregacion laboral, salud laboral, etc. y promo-
viendo el acceso al empleo y la mejora de con-
diciones laborales de las trabajadoras, situando
en el centro de mira a quienes estan en una si-
tuacion especialmente precaria (desempleadas,
empleadas del hogar, camareras pisos. Esta fi-
nalidad empapa cada una de las tareas y tra-
bajos de la SCMI en su quehacer diario. Y se
hace especialmente visible en campaias, in-
formes y actos en torno al 8 de Marzo, Dia in-
ternacional de las mujeres.

Negociacion Colectiva y Planes de igual-
dad. A pesar del intento de la reforma laboral
de desmantelar la negociacion colectiva, hemos
realizado una incesante labor de apoyo y ase-
soramiento en la negociacion colectiva de pla-
nes de igualdad. La revision de diagnosticos
de los planes asi como la participacion en pro-
cesos de negociacion es una sefia de identidad
de nuestro trabajo. Con el objetivo de mejorar
la calidad de los mismos, de forma comple-
mentaria, se analizan planes ya firmados asi
como contenidos de convenios colectivos para
ver las medidas de igualdad implantadas en
diferentes areas. Con ello mantenemos una
base de datos de las mejores practicas que nos
sirven para valorar la calidad de la negociacion
colectiva y para proponer lineas de mejora.
En este periodo, la brecha salarial ha consti-
tuido un motivo de especial preocupacion por
sus implicaciones en los sistemas de proteccion
social en el presente y a futuro en las pensiones
de las mujeres y porque se trata de la moneta-
rizacion de las discriminaciones existentes en
el mercado laboral. Tensar y sensibilizar a todas
las delegadas y delegados de CCOO, especial-
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mente a las personas que participan en las me-
sas de negociacion, ha sido una constante de
nuestra actividad, a través de cursos de forma-
cion y con la participacion en numerosas jor-
nadas tanto propias como de organizaciones
de mujeres, universidades, etc., junto con la
realizacion anual de un informe sobre brecha
salarial que goza de gran prestigio.

Violencia de género. Combatir la violencia
de género en todas sus manifestaciones es una
preocupacion constante que se materializa en
un trabajo ininterrumpido de denuncia, en la
difusion de derechos de las trabajadoras victi-
mas de violencia de género, en la prevencion y
actuacion contra el acoso sexual y acoso por

orque mas mujeres sindicalistas

significa mas fuerza sindical, mas

representatividad de la poblacion

trabajadora, y, en definitiva, mas
igualdad.

razon de sexo en el ambito laboral, desde varios
planos: sensibilizacion sindical y sensibiliza-
cion social, participacion en actos y moviliza-
ciones de repulsa, campafas y publicaciones
en torno al 25 de Noviembre, Dia Internacional
para la erradicacion de la violencia hacia las
mujeres, publicacion de guias e informes con
propuestas y orientaciones.

Precisamente, con ocasién del altimo 25 de
noviembre, CCOO present6 el documento
Propuestas de CCOO para combatirla violencia
de género. En él se exponen los déficits en la
aplicacion de la Ley Organica 1/2004 de Me-
didas de Proteccion Integral contra la Violencia
de Género, en los distintos ambitos de la fun-
cion publica, sanitario y educativo, déficits que
ponen de manifiesto la pasividad e ineficacia
de la accion del gobierno del Partido Popular
en una lucha que no admite ningtn respiro,
retraso o paréntesis puesto que cuesta la vida
a unas 70 mujeres al afio, segin cifras oficiales.
En él, CCOO exige mas recursos, politicas de
igualdad y prevencion de violencia de género
mas eficaces, coordinadas y dotadas y un Pacto




de Estado que sittie la lucha contra esta vio-
lencia en el centro de la agenda publica.

De la amplia actividad en esta materia, des-
tacamos la asistencia a actos y reuniones de la
Plataforma 7N, que culminaron con una ma-
siva participaciéon de CCOO en la Marcha Es-
tatal contra las violencias machistas que tuvo
lugar el 7 de Noviembre de 2015. Igualmente
destacamos la participacion de CCOO como
vocal en el Observatorio Estatal de Violencia
sobre la Mujer.

Conciliacion y corresponsabilidad. Co-
nocedoras de que las mujeres se responsabili-
zan en exclusiva del cuidado de las personas
en el hogar, como consecuencia del rol de gé-
nero inducido, hemos denunciado permanen-
temente las dificultades que suponen para las
mujeres trabajadoras la ausencia de medidas
y servicios publicos de conciliacion, de corres-
ponsabilidad y de exigencia de politicas y me-
didas que las hagan posible.

Participacion sindical de las mujeres. La
participacion sindical de las mujeres y su em-
poderamiento sindical ha sido otra linea de ac-
tividad permanente. El empoderamiento sin-
dical ha conocido un especial desarrollo en este
mandato, en lemas y campafias del 8 de Marzo,
con jornadas, publicaciones, en el desarrollo
del proyecto NETWORK.GENDER, en la
puesta en marcha del Méster Liderazgo y di-
reccion de Organizaciones dirigido a sindica-
listas y del Méaster de Liderazgo, Comunicacion
y Direccion de Organizaciones, abierto al pu-
blico interesado, en especial, a las mujeres.

También hemos reforzado este objetivo par-
ticipando en asambleas con motivo del 8 de
marzo en diferentes estructuras de territorio
de CCOO, y con la participaciéon en asambleas
con la afiliacion durante el periodo de eleccio-
nes sindicales.

Hemos colaborado en las campanas confe-
derales: “Repensando el sindicato: “Hicimos,
hacemos, haremos”, “Huelga no es delito”, “Yo
firmo, es de ley” (Firmas apoyo ILP Renta mi-
nima Garantizada), “Trabajadoras del hogar”,
resaltando el impacto de género.

Sensibilizacion. Ademaés de sensibilizar en
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ombatir la violencia de género en

todas sus manifestaciones es una

preocupacion constante que se

materializa en un trabajo
ininterrumpido de denuncia, en la difusion
de derechos de las trabajadoras victimas de
violencia de género..,

las tematicas ya citadas, se ha mantenido una
actividad permanente de sensibilizacion me-
diante campafias y resoluciones, atendiendo a
reclamaciones o conmemoraciones de dias in-
ternacionales en materia de derechos de las
personas LGTBI, derechos de las personas con
VIH/SIDA, derechos reproductivos, etc. Tam-
bién participa, junto con diversas organizacio-
nes, en la defensa del derecho a la igualdad y
contra la discriminacion a las personas LGTBI
y personas con VIH, con participacion en jor-
nadas, estudios, etc.

Otra de nuestras herramientas permanentes
de sensibilizacion es la seccion semanal Mira-
das de género: escrito semanal de divulgacion
que aplica perspectiva de género y centra la
atencion sobre derechos, empleo, condiciones
laborales, cuidados, corresponsabilidad, uso
del tiempo, investigacion, cultura, participacion
politica y sindical, lenguaje, violencia de gé-
nero, formacion, salud laboral, entre otros.




Formacion en igualdad de género. Nues-
tras actividades de formacion especializada,
formacion monografica, formacion sindical y
de apoyo en esta formacion en otras estructuras
de CCOO y a otras organizaciones educativas
y sociales no ha cesado.

Destacamos nuestra participacion en la or-
ganizacion, direccion, coordinacion e imparti-
cion de varias materias en Titulos Propios
(Master), en colaboracion con FOREM Confe-
deral y la Catedra de Estudios de Género del
Instituto de Derecho Publico de la Universidad
Rey Juan Carlos de Madrid. Unos cursos de
especializacion que han sido pioneros en la for-
macion especializada en el ambito laboral y
que han posibilitado esta especializaciéon a un
gran numero de trabajadoras y trabajadores.

También hemos impulsado distintos cursos
de formacion sindical (modalidades: presen-
cial, on-line y mixta), de caracter monografico
sobre violencia de género, acoso sexual y acoso
por razén de sexo, Comunicacion, Género y
Empoderamiento, igualdad entre mujeres y
hombres en el &mbito sindical y laboral (Poli-
ticas de Género), negociacion de planes de
igualdad, etc.

Asimismo, hemos participado en cursos y
jornadas de otras organizaciones de CCOO y
en sus Escuelas Sindicales. Igualmente hemos
participado, en cursos universitarios con po-
nencias vinculadas a las tematicas que abor-
damos en nuestra accion sindical: en la Uni-
versidad Rey Juan Carlos, en cursos de verano
en el Escorial, en la Universidad Internacional
Menéndez Pelayo, en la Universidad de Valla-
dolid, en la Universidad Complutense de Ma-
drid, en la Carlos III, etc. Y hemos intervenido
en cursos y jornadas de otras organizaciones
sociales: CESIDA, Trabajando en Positivo, pla-
taformas feministas...

Comunicacion. Sin duda alguna, la revista
Trabajadora ha recogido las inquietudes y los
problemas de las trabajadoras a través de los
articulos y reportajes que la revista cada tri-
mestre remite a mas de 480 mil direcciones
de correo electronico.

El rigor en los temas tratados ha hecho de
Trabajadora un referente en el periodismo fe-
minista; ademas del reconocimiento del sin-
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dicato, ha sido premiada en dos ocasiones en
el afo 2013: por el Consejo de Mujeres del Mu-
nicipio de Madrid (Premio Comunicacion Par-
ticipando creamos espacios de igualdad) y por
la Associaci6 de Dones Periodistes de Cata-
lunya (Premi Comunicaci6 no Sexista).

En 2014 celebramos los 30 afios de la revista
Trabajadora, 30 afios de sindicalismo y femi-
nismo, 30 afos de periodismo en Igualdad, de-
jando constancia en el homenaje colectivo a
quienes hicieron posible la revista en estas tres
décadas.

a revista Trabajadora ha recogido

las inquietudes y los problemas

de las trabajadoras a través de los

articulos y reportajes que la
revista cada trimestre remite a mas de 480
mil direcciones de correo electronico.

Trabajadora también tiene su espacio en la
red. Adaptando la comunicacién en igualdad
de la SCMI, los contenidos y formas al mundo
digital, casi 5.000 personas nos siguen en las
redes sociales, en Espaia, de Latinoamérica y
EEUU. Contamos con un espacio en la Web
confederal, que permite la difusion y archivo
de contenidos (Revista Trabajadora, noticias,
informes sociolaborales, jornadas, investiga-
ciones, guias sindicales, legislacion, proyectos
europeos, etc.).

Contar lo que hicimos, lo que hacemos, lo
que haremos desde todas y cada una de las se-
cretarias de Mujer e Igualdad de CCOO es el
objetivo prioritario, para dar a conocer en qué
trabajamos en cada momento. También nos
hacemos eco de las noticias de actualidad que
atafen a las mujeres y al feminismo, sean mo-
vilizaciones, demandas, creaciones artisticas
en diversos formatos, jornadas, publicaciones.
Y redirigimos la atencion de quienes nos siguen
hacia noticias y actuaciones sindicales de ca-
racter general y hacia otros espacios de interés
creados on-line por CCOO (pagina web confe-
deral, territoriales y de federaciones, etc.).




Movilizaciones junto a las plataformas
feministas y otras organizaciones socia-
les. Una presencia y participacion continuada
que nos ha situado compartiendo movilizacio-
nes con distintas plataformas. Con las femi-
nistas, destacamos la participacion en la Pla-
taforma Nosotras Decidimos, que vehiculf la
defensa de los derechos reproductivos de las
mujeres mediante acciones de sensibilizacion
y mas actividad en momentos especificos,
como ante la reforma anunciada de la Ley IVE
(Reforma Gallardon) y culminé con la masiva
participacion de CCOO en el Tren de la Liber-
tad el 1 de Febrero de 2014. Hemos compartido
las movilizaciones en denuncia de los Tratados
TTIP y CETA, en defensa de los derechos de
las personas refugiadas, contra la pobreza, por
el trabajo decente, etc., aportando en ellas
nuestra mirada de género.

En resumen. Es necesario activar un Plan
de Choque para el empleo, que integre la di-
mension de género. Fomentar un empleo de
calidad y atender a las situaciones mas vulne-
rables y precarias, desempleadas de larga du-
racion, mayores de 45 anos, sin empleo ante-
rior o desempleadas con menores a cargo.

Recuperar derechos laborales, sindicales y la
activacion del dialogo social y la negociacion
colectiva para combatir la desigualdad y favo-
recer la promocion laboral de las mujeres. Ha-
cer cumplir la obligatoriedad de negociar pla-
nes y medidas de igualdad en las empresas.

Impulsar medidas para empoderar a las mu-
jeres, haciendo efectiva la Ley de Igualdad,
atendiendo a los requisitos de presencia equi-
librada de mujeres y hombres en la Adminis-
tracion General del Estado, organismos publi-
cos, nombramientos y cargos de
responsabilidad, consejos de administracion,
y en el conjunto de las estructuras sociales y
economicas de la sociedad espafiola.

Creacion de infraestructuras publicas, forta-
lecimiento de los servicios publicos de educa-
cion, sanidad y financiacion adecuada de la
Ley de Dependencia para dar respuesta a las
demandas existentes, generar empleo de cali-
dad y favorer la conciliacion y la corresponsa-
bilidad.
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Establecer una Renta Minima Garantizada,
que proteja de la exclusion social a las personas
desempleadas que carezcan de prestacion. Una
nueva prestacion que daria cobertura a mas
de 2 millones de personas desempleadas, la
mayoria mujeres.

Partidas presupuestarias suficientes en los
PGE destinadas a los programas de igualdad y

s necesario activar un Plan de
Choque para el empleo, que
integre la dimension de género.
Fomentar un empleo de calidad y
atender a las situaciones mas vulnerables y
precarias, desempleadas de larga duracion,
mayores de 45 afios, sin empleo anterior o
desempleadas con menores a cargo.

contra la violencia de género, atendiendo las
Recomendaciones del Informe de la CEDAW
y las obligaciones del Convenio del Consejo de
Europa sobre prevencion de la violencia contra
las mujeres (Estambul 2011).

Un Plan integral para la igualdad entre mu-
jeres y hombres y contra la violencia de género,
en el marco del di4logo social y la negociacion
colectiva, que ofrezca soluciones efectivas a las
brechas de género y ataque de raiz la violencia
machista.

Empleo de calidad, empoderamiento e
igualdad. Queremos ser mas mujeres afilia-
das a CCOO. Llamamos a las trabajadoras, a
las desempleadas, a las jovenes sin empleo, a
las pensionistas, a que se unan a CCOO. Es la
hora de nuestro empoderamiento, de hacer
real nuestro trabajo por el empleo de calidad,
por el empoderamiento econémico de todas,
mediante nuestro empoderamiento sindical.
Si crecemos, con nosotras crece CCOO, y por
tanto se multiplica exponencialmente el trabajo
colectivo por los derechos laborales y sociales,
por una sociedad mas justa, mas igualitaria,
mas solidaria, mas sostenible. v/




