El Real Decreto-Ley 6/2019, de medidas urgentes para garantia de la igualdad de trato y de oportunidades
modifica el articulo 45.1 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres
y Hombres (LOIMH) estableciendo la obligatoriedad de que todas las empresas de mas de 50 personas
trabajadoras negociaran y aplicaran un plan de igualdad. Posteriormente, el Real Decreto 901/2020, por
el gue se regulan los planes de igualdad y su registro, hizo obligatoria la negociacion en las empresas que
no tuvieran RLPT:

En las empresas donde no existan las representaciones legales referidas en el apartado
anterior se creara una comision negociadora constituida, de un lado, por la representacion
de la empresa y, de otro lado, por una representacion de las personas trabajadoras, integrada
por los sindicatos mas representativos y por los sindicatos representativos del sector al
gue pertenezca la empresa y con legitimacion para formar parte de la comisién negociadora
del convenio colectivo de aplicacion. La comision negociadora contara con un maximo de
seis miembros por cada parte. La representacion sindical se conformara en proporcidn
a la representatividad en el sector y garantizando la participacion de todos los sindicatos
legitimados. No obstante, esta comision sindical estara validamente integrada por aquella
organizacion u organizaciones que respondan a la convocatoria de la empresa en el plazo de
diez dias. (Art 5.3).

Los planes de igualdad son la gran oportunidad

de las empresas de reducir la discriminacion y avanzar
hacia la igualdad

Empresa sin representacion sindical:

ponte en contacto con ccoo de tu localidad y/o sector
para empezar a avanzar hacia la igualdad
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NEGOCIAR E IMPLEMENTAR UN PLAN DE IGUALDAD ES BENEFICIOSO TAMBIEN PARA
LAS EMPRESAS SIN REPRESENTACION LEGAL DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS

1. Negociar e implementar un plan de igualdad es una obligacién legal seguin el Articulo 45 de la LOIMH.
El plan de igualdad es un instrumento de mejora de la gestion empresarial que permite:

=» Alcanzar en las empresas la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres.

=» Eliminar la discriminacion por razon de sexo (Art. 46 de la LOIMH) y Art. 1.1 Real Decreto-ley 6/2019). —

.

Los planes de igualdad son negociacion colectiva porque deben negociarse con la representacion sin-

dical y tienen el mismo valor que los convenios. Las empresas no pueden desentenderse de realizar los

mismos, son obligatorios: La Ley de Infracciones y Sanciones del Orden Social (LISOS) tipifica como infracciones graves
(Apartado 13 del Art. 7) y muy graves (Apartado 17 del Art. 78): “No elaborar o no aplicar el plan de igualdad”.

Las empresas de cincuenta o mas personas trabaja-

doras deberan elaborar y aplicar un plan de igualdad,

con el alcance y contenido establecido en el Real La ley establece la responsabilidad de la Inspeccion de Trabajo en el control de la correcta aplicacion de
Decreto 901/2020, que debera ser asimismo objeto los planes y las sanciones iran desde la pérdida automatica de ayudas y/o bonificaciones a las sanciones
de negociacidn en la forma que se determine en la ‘ economicas con multas de hasta 187.515 euros. Las sanciones propuestas por Inspeccion de Trabajo para
legislacion laboral. | j el afio 2021 en concepto de planes de igualdad y otras obligaciones de la LOIMH ascendio a 324.771 €.

2. Las empresas necesitan tener registrado su plan de igualdad para concursar segun la Ley 9/2017 de
Contratos del Sector Publico.

3. Las empresas pueden obtener incentivos a la contratacion laboral, a partir del articulo 8 apartado e)
del Decreto-ley 12003, de 10 de enero, de medidas urgentes en materia de incentivos a la contratacion
laboral y mejora de la proteccion social de las personas artistas mediante el registro de sus planes de
igualdad.

& Por qué un plow do icuclded pera les omproses?

4. Se ha demostrado que la aplicacion de la igualdad de oportunidades es rentable econdmicamente para
las empresas porque consolida la responsabilidad social corporativa y crea una imagen de marca positi-
va, asegura el desarrollo de los sistemas de calidad y optimiza los recursos humanos de la organizacion.

Porque la discriminacién se produce en todos los ambitos y el espa-
cio laboral no esta al margen.

En la medida que existen obstaculos en el mercado laboral y respon- ) )
diendo a la obligacién de seguir el principio constitucional de igual- 5. A ello se afiade una mejor posicion concursal ante un contrato con la Administracion, tal como indica el

dad, la ley de igualdad de 2007 establece medidas dirigidas especifi- Articulo 34 e incluso obtener subvenciones publicas como establece el Articulo 35 de LOIMH.
camente al ambito laboral, encaminadas a:
6. Todo ello sin olvidar que con el plan de igualdad se mejora el clima laboral de la empresa, y con él la

=» la adopcion de medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discrimi- implicacion de la plantilla, reduce el absentismo y potencia la productividad.
nacion laboral entre mujeres y hombres.

» o ) 7. Obviamente, las personas que elaboran y negocian los planes de igualdad coadyuvan a lograr el
- la elaboracion y aplicacion de un plan de igualdad a las empresas. principio universal de la igualdad real. Con esta participacion avanzamos hacia una sociedad mas justa
e igualitaria al lograr cambios para conseguir erradicar las desigualdades, aun existentes, entre mujeres

y hombres.

,Con quién o oblisedo wegeciat segin ol Real Decrets 901/20209

=» Con el comité de empresa, delegadas y delegados de personal, en su caso, o las secciones sindi- —
cales si las hubiere gue, en su conjunto, sumen la mayoria de los miembros del comité.

=» En las empresas donde no existan las representaciones legales o aquellas empresas que cuenten
con algun centro de trabajo donde no exista RLPT con sindicatos mas representativos y por los
sindicatos representativos del sector al que pertenezca la empresa y con legitimacion para formar
parte de la comision negociadora del convenio colectivo de aplicacion.




