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La situacion del dialogo social

Editorial

En julio de 2008, el Gobierno y las
organizaciones sindicales y empresaria-
les suscribieron la denominada ‘Decla-
racion por el impulso de la economia,
el empleo, la competitividad y el dialo-
go social’. En menos de un afio, la
situacion se ha deteriorado tanto que la
caida de la actividad econdmica esta
suponiendo una enorme destruccion de
empleo (EPA, I Trim. 2009, 4.010.700
personas en paro; INEM, Paro regis-
trado al mes de junio 2009, 3.564.889
personas desempleadas.), hemos entra-
do en recesion, y la inflacion que hace
un afio se desbocaba amenaza ahora
con derivar en deflacion.

En este contexto, y mientras el
dialogo social no conseguia materiali-
zarse en acuerdos concretos, en ningu-
na de las mesas abiertas, y presentaba
signos de paralisis inaceptables, desde
CCOO consideramos que era imprescin-
dible proporcionar un nuevo impulso a
la concertacion social, proponiendo un
‘Pacto por la Economia el Empleo y la
proteccion social’ que sitlie en primer
lugar de atencion a las personas, en
especial mujeres, jovenes e inmigran-
tes, que son los que mas directtamente
estan sufriendo los efectos de la crisis y
del desempleo. Se trata de responder a
las necesidades de las personas que, de

forma creciente, no alcanzan o han con-
sumido ya los derechos de proteccion
de sistema publico por desempleo, y
que se encuentran en riesgo evidente de
exclusion social, para lo cual propo-
nemos la ampliacion y mejora de la
proteccion por desempleo, la incen-
tivacion de la Renta Activa de Inser-
cion, y la coordinacién con las CCAA
respecto a los subsidios sociales.

Con este objetivo consensuados nue-
tras propuestas, en primer lugar, con la
UGT, plasmandose en el documento
unitario firmado el pasado 20 de mavo.
A partir de ese momento, se han man-
tenido algunos contactos, al mas alto
nivel, entre las confederaciones sindi-
ales y empresariales y el Gobierno, para
tratar de reactivar el diadlogo social.
Estos contactos dieron lugar al compro-
miso de que, una vez concluido el pro-
ceso de elecciones al parlamento euro-
€0, se acometeria un proceso intensivo
de contactos oficiosos para explorar la
posibilidad de alcanzar un acuerdo en
torno a una actualizacion de los objeti-
vos y prioridades del Dialogo Social,
mas adaptadas a las necesidades actua-
les producidas por la intensificacion de
la gravedad de la crisis economicas des-
de que se firmd la Declaracion del pa-

sado afio.
Contindia en pagina siguiente
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En el marco de estos contactos que
se han venido sucediendo a lo largo de
todo el mes de junio, se ha dado un re-
paso a las posiciones de cada parte en
relacion a posibles actuaciones en mate-
ria sociolaboral: proteccion por desem-
pleo; actuacion de los Servicios Publi-
cos de Empleo e intermediacion del
mercado laboral; cuotas empresariales a
la Seguridad Social; medidas para la
mejora de la formacion profesional y
para el empleo; analisis de las causas y
efectos del absentismo laboral; pro-
teccion social de las pensiones; revision
de la negociacion colectiva; y a las
actuaciones en materias del dialogo so-
cial reforzado: agilizacion de las lineas
actuales del ICO; nuevo Fondo ICO de
financiacion para la economia sosteni-
ble en el ambito empresarial; Fondo de
Inversion Local; reduccion del Impues-
to de Sociedades vinculado al manteni-
miento o ampliacion del empleo; revi-
sion de la fiscalidad de la vivienda en
compra o alquiler; revision de la Ley
Concursal y evaluacion de la tltima
reforma urgente de 27 de marzo.

En estos encuentros, que siguen po-
niendo en evidencia grandes diferen-
cias de criterios y objetivos entre las
partes, fundamentalmente con respecto
a las pretensiones de CEOE (reforma

de la contratacion y del despido, eleva-
da reduccion de las cotizaciones empre-
sariales; reduccion de impuestos,...) ina-
sumibles para los sindicatos y recha-
zadas publicamente por el Gobierno,
también se han producido algunos acer-
camientos y avances en torno a un con-
junto de actuaciones en los distintos
campos abordados, avances que permi-
ten vislumbrar alguna posibilidad de al-
canzar un acuerdo antes de finalizar el

mes de julio.

El pasado dia 25 de mayo, el
Gobierno presento un documento que
califico de sintesis de las posiciones
empresariales y sindicales. Sin embar-
go, para CCOO, el documento presen-
tado por el Gobierno estd lejos de
recoger las medidas que pueden condu-
cir a un Acuerdo y esta desequilibrado
con respecto a las posiciones de las
partes, ya que no incluye algunas de las
principales demandas sindicales y si
incluye algunas pretensiones empresa-
riales que son muy cuestionadas por los
sindicatos.

Para CCOO este acuerdo necesario,
solo sera posible si se alcanza un con-
senso en torno a medidas que reflejen
con claridad que las prioridades co-
munes estan en la proteccion de las
personas que mas y con mayor urgen-
cia la necesitan en esta situacion de
crisis (desempleadas sin cobertura de
desempleo; colectivos en riesgo de ex-
clusion social,..); en la reactivacion eco-
némica de los sectores productivos; en
garantizar que los créditos fluyan a las
empresas y a las personas y en abordar
reformas estructurales encaminadas a
promover un cambio en el modelo de
crecimiento.

Se trata de evitar que el desempleo
siga creciendo y ello solo es posible si
intervenimos para reanimar la actividad
economica, modificando el patron de
crecimiento de la economia espafiola
que se ha manifestado claramente ago-
tado, la apuesta por crear y consolidar
una base industrial sélida que invierta
en [+D+i, y genere empleos de calidad;
la intervencion en nuevos programas de
inversion publica, asi como mejorar y
desarrollar el sistema educativo para
que la formacion de los trabajadores y
trabajadoras y su cualificacion sean las
bases de incremento de la producti-
vidad, la competitividad y del empleo.

Uno de los objetivos del nuevo
modelo econdémico y social es avanzar
en cohesion social evitando la exclu-
sion, por lo que el desarrollo y fortale-
cimiento de los servicios publicos son
necesarios como garantia de que el cre-
cimiento debe ir acompafiado de mayor
redistribucion de riqueza, cohesion y
justicia social. En este marco, el desa-
rrollo y aplicacion de la Ley de Depen-
dencia y la defensa del sistema publico
de pensiones constituyen dos apuestas
estratégicas que contribuyen a reforzar
nuestro proyecto de Estado del Bien-
estar. m


http://www.ccoo.es/comunes/temp/recursos/1/209479.pdf
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Los Planes Sociales de Acompanamiento
en los procesos de Expedientes de

Regulacion de Empleo

Julian Iglesias

Secretaria Confederal de Accién Sindical

La aportacion de recursos publicos con el fin de superar situaciones de
dificultad debe estar vinculada, a compromisos concretos de manteni-
miento y fomento del empleo por parte de la empresa beneficiaria.

El Expediente de Regulacion de Em-
pleo (ERE) es un procedimiento admi-
nistrativo-laboral de caracter especial
dirigido a obtener de la Autoridad Labo-
ral competente autorizaciébn para sus-
pender o extinguir las relaciones labora-
les cuando concurran determinadas cau-
sas y garantizando los derechos de los
trabajadores. Dichos procedimientos
conllevan un proceso de informacion,
consulta y negociacion con los represen-
tantes legales de los trabajadores, que
varia en funcion del caso concreto y del
numero de trabajadores afectados.

El Art. 51 del Estatuto de los Traba-
jadores establece que para la adopcion
de tales medidas, “se entendera que con-
curren las causas -economicas, organi-
zativas 6 productivas- cuando la adop-
cion de las medidas propuestas contri-
buya, si las causas son econdmicas, a
superar la situacion econdémica negativa
de la empresa o, si son organizativas y
de produccion, a garantizar la viabili-
dad futura de la empresa y del empleo
en la misma a través de una mas adecua-
da organizacion de sus recursos...”.

El proceso de negociacion en nin-
gun caso puede circunscribirse a las me-
didas propuestas por la empresa. Por el
contrario, dentro de las competencias
que la ley reconoce a la Representacion
Legal de los Trabajadores durante el
periodo de consultas, es prioritario el
analisis de la causa alegada por la em-
presa, explorando la realidad empresa-
rial y los efectos indirectos que la situa-
cion genera sobre aquellas otras empre-
sas y trabajadores que sean funcional-
mente dependientes de la primera.

Analizada la documentacion sobre
la que la empresa sustenta el ERE, y
acreditada su justificacion, es cuando
ha de abordarse la negociacion del Plan
de Viabilidad y el Plan Social de
Acompafiamiento.

El Plan de Viabilidad es interno y
debe estar referido a la proporcionali-
dad y efectividad del conjunto de medi-
das a adoptar (plan de inversiones, pla-
nes industriales y de comercializacion,

cambios organizativos, diversificacion
productiva, etc.), que han de permitir
superar la situacion de dificultad econo-
mica y/o organizativa de la empresa y
contribuir a garantizar su viabilidad fu-
tura.

Y el Plan Social de Acompafamien-
to ha de comprender el conjunto de so-
luciones colectivas e individuales a apli-
car a los trabajadores desde el objetivo
compartido de atenuar los efectos nega-
tivos sobre la plantilla.

A la hora de abordar ambos, las me-
didas seran diferentes y adecuadas a ca-
da situacion concreta:

Supuestos en los que la crisis empre-
sarial tiene una caracteristica coyun-
tural.

En el primer trimestre de 2009 (da-
tos MTIN), los expedientes de suspen-
sion temporal de contratos supusieron
el 67% del total de expedientes, mien-
tras que los de reduccion de jornada al-
canzaron el 8%. La mayoria de los
acuerdos recoge medidas temporales
(suspension de contratos, reducciones
de jornada, cambios en la organizacion
del trabajo, modificacion de condicio-
nes laborales, etc.), junto con criterios
de rotacion entre los afectados, ademas
de garantias para evitar pérdidas salaria-
les y compensar por el consumo de
prestaciones. Se constituyen comisio-
nes paritarias de seguimiento para velas
por el cumplimiento de los compromi-
SOS.

Supuestos en los que la crisis empre-
sarial requiere de medidas que afec-
ten al volumen de empleo y/o a las
condiciones laborales.

A pesar de que los expedientes de
extincion en el primer trimestre de
2009 solo supusieron el 25% del total,
por tratarse de los procesos de mayor
envergadura, mas traumaticos para los
trabajadores y mas complejos en la ne-
gociacion, cobra especial importancia
dotar al Plan Social de Acompafiamien-
to de un abanico mas amplio de alterna-
tivas a los que los trabajadores, indivife
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dual y voluntariamente, puedan adscri-
birse en funcidon de sus peculiaridades
personales.

Algunas propuestas sobre los conte-
nidos del Plan podrian ser las siguien-
tes:

e Movilidad funcional interna me-
diante programas de formacion y recua-
lificacion.

e Medidas de recolocacion tanto in-
terna, en otros centros o empresas de la
sociedad, como externa -creacién de
empresas o actividades alternativas-.

e Acuerdos temporales sobre inapli-
caciéon de incrementos pactados con
clausulas de posterior recuperacion y
actualizacion salarial.

e Acuerdos temporales sobre flexibi-
lidad horaria y de turnos de trabajo.

e Ayuda individualizada a la busque-
da de empleo.

e Bolsas de empleo.

e Excedencias temporales remunera-
das.

e Medidas de apoyo al autoempleo.

e Jubilaciones parciales.

e Prejubilaciones.

e Indemnizaciones.

Debido a su trascendencia, es nece-
sario exigir que la Autoridad Laboral
ejerza una verdadera labor de tutela du-
rante la tramitacion del ERE, garanti-
zando que el proceso cumpla las nor-
mas legales y bajo el principio de buena

negocial, especialmente al final del
periodo de consultas donde, antes de
dictar la resolucién administrativa, debe
realizar una verificacién técnico-juridi-
ca del expediente.

Es necesario introducir cambios y
mejoras legislativas que permitan: 1)
adaptar la normativa laboral a las nue-
vas realidades empresariales en lo relati-
vo a los Grupos de Empresas y los Gru-
pos Multinacionales, en la linea de los
pronunciamientos de los Tribunales que
abogan por considerar la situacion del
grupo a la hora de considerar la existen-
cia y suficiencia de la causa de justifica-
cion del ERE (doctrina “levantamiento
de velo”); 2) que los Planes Sociales
obligatoriamente contengan un conteni-
do especifico exigible por la Autoridad
Laboral que incluya protocolos de reco-
locacion; 3) la equiparacion del trata-
miento fiscal de los despidos colectivos
a los individuales.

Asi mismo, es precisa la implicacion
de la Administracion en procesos de ne-
gociacion de los Planes Sociales y de
Viabilidad en determinadas empresas y
sectores estratégicos, mediante la apor-
tacion de recursos publicos (ayudas di-
rectas o de financiacion, subvencion de
proyectos de I+D-+I, etc.). Aportacion
que debe estar vinculada a compromi-
sos concretos de mantenimiento y fo-
mento del empleo por parte de la empre-
sa beneficiaria.

No obstante, y como muestran los ul-
timos datos oficiales, en el actual esce-
nario de profunda crisis economica y de
destruccion de empleo, este tipo de pro-
cedimientos (ERE), que en un 85% del
total concluyen con acuerdo, canalizan
una minima parte de los despidos
(3,5% del total de asalariados), y se ins-
trumentalizan exclusivamente cuando
los excedentes que alega la empresa no
los puede canalizar por vias alternativas
(extincion de contratos temporales, des-
pidos por causas objetivas de caracter
individual, etc.).

Esto explica que la inmensa mayoria
del empleo destruido se estd producien-
do por actuaciones unilaterales de las
empresas, que, en ocasiones, encubren
procesos de reestructuracion de caracter
colectivo, eludiendo los procesos de ne-
gociacion, control y autorizacion admi-
nistrativa y siendo mas rentables por
ser practicamente nulos los costes de
despido, ya que la mayor parte se reali-
za a la finalizacion de contratos tempo-
rales (1.300.000 trabajadores menos
que hace un afo). m
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Pese a las dificultades, la evolucion de los planes firmados en estos dos
primeros afios de vigencia de la Ley de Igualdad, es de incremento lento

pero constante

Los planes de igualdad en la

negociacion colectiva

Esmeralda Sanz

Secretaria Confederal de Accion Sindical

La negociacion de Planes de Igualdad
es un mandato legal derivado de la Ley
Orgénica para la Igualdad Efectiva de
Mujeres vy Hombres (LOIEMH), pero
es tambien un objetivo sindical prio-
ritario para CCOO que ha impulsado en
los dos ultimos afios a través, funda-
mentalmente, de sus federaciones de ra-
ma.

La implantacién de los planes de
igualdad avanza pese a las resistencias
empresariales, por una parte, fortaleci-
das por la actual crisis econémica, y a
las derivadas de la aceptacion por las
partes involucradas de los cambios que
sobre la inercia negociadora ha introdu-
cido la nueva normativa: imposicion
del “deber de negociar medidas dirigi-
das a promover la igualdad de trato y
de oportunidades entre mujeres y hom-
bres en el ambito laboral o, en su caso,
planes de igualdad” (Disposicion Adi-
cional Undécima de la LOIEMH); obli-
gacion de realizar un diagndstico previo
de la situacion laboral existente; y el es-
tablecimiento de unas directrices a se-
guir sobre el contenido de los planes de
igualdad que “fijaran los concretos obje-
tivos de igualdad a alcanzar, las estrate-
gias y practicas a adoptar para su conse-
cucidn, asi como el establecimiento de
sistemas eficaces de seguimiento y eva-
luacion de los objetivos fijados” (Art.
46 LOIEMH).

A estas dificultades iniciales hay que
afladir una serie de obstaculos de muy
diversa indole, en algunos casos conse-
cuencia de las primeras, que surgen a lo
largo del proceso de negociacion y que
pueden llegar a ocasionar su estanca-
miento: la determinaciéon de sobre
quién (o quienes) recae la responsabili-
dad de elaborar el diagnostico de situa-
cion; la ralentizacion del procedimiento
de constitucion de las comisiones de
igualdad, cuando se habia acordado que
fueran éstas las encargadas del proceso
0, una vez constituidas, la obstruccion
en el establecimiento de sus competen-
cias o reglamentos de funcionamiento;
la falta de respuestas de las direcciones
de las empresas a los requerimientos de
informacion; o, incluso, la paralizacion

puede ser consecuencia de conflictos en
la empresa no directamente vinculados
a este tema.

Pese a las dificultades, del segui-
miento que desde el sindicato hacemos
se desprende que la evolucion de los
planes firmados en estos dos primeros
afios de vigencia de la LOIEMH, es de
incremento lento pero constante: cuatro
planes firmados en 2007, dieciocho en
el 2008 y trece constatados (la inexis-
tencia de un registro oficial de planes
de igualdad imposibilita afirmar con
mayor certeza sobre esta cuestion) du-
rante la primera mitad de este afio.

Desde el inicio, se hicieron eviden-
tes diferencias por federaciones en el
proceso de puesta en marcha de los pla-
nes de igualdad, diferencias que se han
mantenido en el tiempo: de estos 35 pla-
nes de igualdad quince, es decir maés
del cuarenta por ciento, corresponden a
empresas ubicadas en la Federacion de
COMFIA, unica que firmo planes en el
2007; a mucha distancia la siguen
FITEQA, con cinco acuerdos; Industria
y Servicios a la Ciudadania, con cuatro,
respectivamente; Actividades Diversas
con tres; FECOMA con dos y, finalmen-
te, Agroalimentaria y FECOHT con
uno cada una de ellas.

Es de esperar que al finalizar el
2009 la cantidad de planes firmados sea
sensiblemente superior al de 2008 y
que el afio proximo supere la cifra del
actual, dado el elevado niumero de pro-
cesos actualmente abiertos. Por la infor-
macion que las diferentes federaciones
nos han facilitado, sabemos que en maés
de 120 empresas se estan negociando
planes, si bien, nuevamente se advierte
un reparto muy desequilibrado por fede-
raciones, tres de ellas acaparan mas del
70% del total: COMFIA con procedi-
mientos abiertos en unas 45 empresas,
Servicios a la Ciudadania con aproxima-
damente 25 y FECOHT con 21. Aun-
que con cifras inferiores, en todas las fe-
deraciones de CCOO hay procesos en
marcha para avanzar en la implantacion
de planes de igualdad, tal y como refle-
jala Circular n° 21 de la Secretaria Con-
federal de Accion Sindical. m


http://www.boe.es/aeboe/consultas/bases_datos/doc.php?coleccion=iberlex&id=2007/06115
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Institucional

Existen muchos problemas para los tra-
bajadores de la pequefia y mediana em-
presa (PYMES), que no conocen ni sa-
ben cual es el convenio que les es real-
mente aplicable, puesto que la empresa
decide unilateralmente el convenio de
aplicacion,dado que son empresas de
servicios cuya actividad empresarial o
la actividad laboral de sus trabajadores
no estd perfectamente integrada en am-
bitos funcionales de convenios sectoria-
les clasicos, y que se dedican a varias
actividades a la vez, de mantenimiento,
limpieza, mantenimiento eléctrico, man-
tenimiento integral, etc.

En este tipo de situaciones, los traba-
jadores, en ocasiones, reclaman al Juz-
gado de lo Social y pierden el pleito,
porque no pueden demostrar que la acti-
vidad de la empresa real y efectiva no
es la que digan sus estatutos sociales si-
no otra, y la actividad de los propios tra-
bajadores no puede incardinarse, inte-
grarse o subsumirse en el ambito fun-
cional de un convenio colectivo.

Estas sentencias desestimatorias que
sitian en grave indefension a miles de

La Comision Consultiva Nacional de Convenios Colectivos es
un organo colegiado, tripartito, en el que esta representadd
la Administracion Central del Estado y las Organizaciones
Sindicales y Asociaciones Empresariales mas represen-
tativas, teniendo una actuacion autbnoma en sus funciones,
si bien, desde el punto de vista orgénico, esta adscrita a 4
Direccion General de Trabajo, del Ministerio de Trabajo e In-
migracion

La CCCNCC realizara las siguientes actividades:

1. Resoluciones, sin caréacter vinculante, de las consultas
previas, en relacion al ambito funcional de los convenios co-
lectivos.

2. Emision de dictamenes en los casos de extension adminis
trativa de las disposiciones de un convenio colectivo en vi-
gor a una pluralidad de empresas y trabajadores, o a un
sector o subsector de actividad.

3. Funciones de observatorio de negociacion colectiva (infor-
macioén, estudio, documentaciéon y difusién de la negocia-
cion colectiva).

4. Todas aquellas actuaciones que por disposicion legal le

sean conferidas.

El papel de la Comision Consultiva
Nacional de Convenios Colectivos

Las decisones que se toman en la CCNCC, en relaciéon con consultas de
adscripcidon a un determinado convenio colectivo y en la extension de los
mismos son de importancia capital para muchos trabajadores.

Mariano Diaz

Secretaria Confederal de Accion Sindical

trabajadores, estan motivadas por la fal-
ta de prueba del trabajador y por la po-
ca precision y detalle con que se redac-
ta el ambito funcional de los convenios
colectivos sectoriales, que muchas ve-
ces se limita a copiar el ambito funcio-
nal de convenios precedentes en el tiem-
po, sin tener en cuenta las importantes
transformaciones tecnolégicas y socia-
les que se ha producido en los ultimos
afios.

Esto ha motivado la aparicion de
empresas de servicios muy variadas,
que en realidad actian como sustituti-
vas de las Empresas de Trabajo Tempo-
ral y en las cuales la determinacion del
convenio aplicable es muy problemati-
ca.

Para evitar esta situacion o al menos
para superarla se deberia extender el
uso de solicitud de dictamen a la
CCNCC, para que sea ésta la que deter-
mine en virtud de los ambitos funciona-
les pactados en los convenios, cual es el
convenio colectivo aplicable.

Con este dictamen, sin lugar a du-
das, el trabajador tiene una prueba im-
portante. Por ello es fundamental exten-
der entre el conjunto de la estructura
sindical la necesidad de este tipo de
consulta o solicitud de dictamen a la
Comision Consultiva.

Abhora bien, las solicitudes deben es-
tar bien redactadas, aportando datos im-
prescindibles, como el tipo de actividad
de la empresa, el tipo de actividad del
trabajador, contenido de ambito funcio-
nal del convenio cuya aplicacion se soli-
cita, etc.

Hay que tener en cuenta que esta in-
definicion sobre el convenio de aplica-
cion por dificultades para integrar la ac-
tividad de la empresa o la actividad la-
boral de los trabajadores en el ambito
funcional de un convenio, se estd dando
ya en empresas industriales, que en vir-
tud de las nuevas tecnologias y de los
cambios informaticos, estdn producién-
dose un fenomeno de desplazamiento
desde los convenios sectoriales con bue-
na regulaciéon, a convenios con peores
condiciones econémicas, sociales y de
jornada. m


http://www.mtas.es/es/empleo/ccncc/indice.htm
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Dialogo Social

il

Coincidiendo con el comienzo de la nue-
va legislatura, hemos renovado la agen-
da del Didlogo Social en materia de Se-
guridad Social y Prevision Social Com-
plementaria. En esta nueva agenda con-
viven con los nuevos retos de futuro al-
gunas cuestiones que pese a haberse
acordado en procesos anteriores todavia
no han sido convenientemente desarro-
lladas.

Sin duda, uno de los principales re-
tos a los que nos enfrentamos en esta le-
gislatura consiste en la renovacion del
Pacto de Toledo, marco de acuerdo so-
cial y politico que ha garantizado el sos-
tenimiento y buena salud de nuestro sis-
tema de pensiones publico. La Comi-
sion no permanente del Congreso de los
Diputados para el seguimiento del Pac-
to de Toledo ha retomado sus trabajos y
en ella estdn compareciendo los princi-
pales agentes sociales y expertos del
pais. Con la fijacion de sus posiciones
en estas comparecencias ayudan a los
parlamentarios a elaborar el preceptivo
Dictamen que analice la situacion ac-

* tual del sistema de seguridad social y
proponga lineas de accion futuras. Una

u vez aprobado por el Congreso dicho
Dictamen, previsto inicialmente para la
primera mitad de 2010 aunque podria
adelantarse, se convocara una Mesa de
Didlogo Social especifica que aborde
aquellas materias de seguridad social
que se consideren necesarias para el
buen desarrollo de nuestro sistema de
pensiones y la consiguiente renovacion

En materia de Prevision Social Complementaria, sin perjuicio
de abordarla también en el marco de la renovacion del Pacto de To-
ledo, se han abierto lineas de trabajo inmediatas con el Gobierno
tendentes a asegurar su funcion social. Entre todas ellas destacan
nuestras propuestas relativas al trato diferenciado que debe darse
a los planes y fondos de pensiones de empleo, los Unicos que ga-
rantizan esta funcién social, de los individuales, que son principal-
mente un instrumento fiscal y de inversion privada; o la modifica-
cion del sistema de valoracion a precio de mercado por el de valo-
racion a vencimiento de activos de renta fija de planes y fondos de
empleo. Asimismo, estamos proponiendo actuaciones sobre la Ley
de Presupuestos Generales del Estado para 2010 para resolver inci
dencias que estan afectando a la preservacion de acuerdos alcan-
zados antes de octubre de 2003 en el marco de la negociacién co-
lectiva en algunas administraciones publicas en materia de previ-
sion social complementaria

La nueva agenda del Diadlogo Social
en materia de Seguridad Social

Carlos Bravo Fernandez

Secretario Confederal de Seguridad Social

y Prevision Social Complementaria

del Pacto de Toledo.

Deberemos atender con especial in-
terés todos aquellos aspectos que atn
quedan pendientes de desarrollo del
Acuerdo en materia de Seguridad So-
cial de 2006. Entre ellas tiene especial
relevancia la integracién de regimenes
especiales. En el caso del Régimen
Agrario, se ha retomado ya el proceso
negociador a través de la mesa general
en la que participan la Confederacion y
la Federacion Agroalimentaria y que se
encuentra trabajando con intensidad.
No podemos decir lo mismo del Régi-
men de Empleadas de Hogar, del que
CCOO ha exigido que se reabra el pro-
ceso que se encuentra paralizado desde
2007. También estan pendientes de re-
cepcion algunos estudios, que debe ela-
borar la Administracion, necesarios pa-
ra abordar materias concretas: trabajos
toxicos, penosos o peligrosos, de cara a
valorar la introduccion de medidas de
jubilacion anticipada; armonizacion del
sistema de clases pasivas en el Régi-
men General; jubilacion anticipada y
parcial para empleados publicos.

La situacion de crisis econdmica ac-
tual nos ha obligado a introducir en
nuestra agenda de trabajo un elemento
nuevo con el que no contdbamos. Aun-
que no se trata en sentido estricto de
una materia de dialogo social, desde es-
te &mbito le estamos confiriendo un se-
guimiento y una atencion cuidadosa a
las medidas de aplazamiento de cuo-
tas de la Seguridad Social.

La Incapacidad Temporal y cémo
se esta dando cobertura a esta contin-
gencia tiene también un papel de prime-
ra importancia en el marco del Didlogo
Social. Partiendo de la premisa de que
para CCOO esta materia ha de abordar-
se desde la perspectiva del derecho a la
salud de los trabajadores, hemos incor-
porado a nuestras propuestas la necesi-
dad de que se aborden cuestiones como
la mejora de los protocolos para la de-
terminacion de las contingencias de mo-
do que no se enmascaren determinadas
dolencias de caracter profesional como
comunes; y los problemas de gestion
que parecen estar detras del hecho de
que la atencion, y el gasto asociado a
ella, de una misma contingencia varie
considerablemente de unas provincias a
otras. m
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El estudio sera presentado el préximo 17 de julio en la Fundaciéon SIMA

Informe sobre la estructura de la

negociacion colectiva

Amaia Otaegui

Secretaria Confederal de Accion Sindical

La Secretaria Confederal de Accion Sin-
dical solicito la realizaciéon de un estu-
dio sobre la situacion actual de la nego-
ciacion colectiva a un grupo de trabajo
del ‘Qbservatorio de la negociacion co-
lectiva’ de Comisiones Obreras, coordi-
nado por Ricardo Escudero, de la Uni-
versidad de Alcala y Jesus Mercader, de
la Universidad Carlos III de Madrid, y
en el que se incluyen las aportaciones
de un grupo de diez personas de distin-
tas universidades espafiolas y miembros
del sindicato.

El objetivo del trabajo era obtener
una vision panoramica de la estructura
de la negociacion colectiva y una vision
de conjunto de dos variables comple-
mentarias: de un lado, una radiografia
de la estructura y, de otro, un analisis
de la articulacion entre los convenios
de distintos ambitos existentes identifi-
cando en que supuestos existen reglas
de estructura y articulacion con ambitos
inferiores, como funcionan y por qué.

Para ello se han manejado los conve-
nios estatales, autondmicos y provincia-
les, quedando excluidos por tanto los
convenios de empresa.

En la primera parte, de carécter
cuantitativo y con un sesgo descriptivo,
se han incluido la totalidad de los con-
venios colectivos vigentes en todos los
sectores, incluidos los que han perdido
vigencia, los que estan en fase de pro-
rroga, o los nuevos convenios que se
han concluido. A continuacién se ha
procedido a analizar las clausulas rela-
tivas a los ambitos funcionales y territo-
riales de los diferentes convenios co-
lectivos y agruparlos a fin de desglosar
qué sucede en cada sector y subsector.

La segunda parte ha sido mas “cuali-
tativa”, y en ella se ha entrado a anali-
zar la articulacion entre los diferentes
niveles convencionales. En particular,
se ha intentado centrar la atencion en
los convenios colectivos sectoriales: de
un lado, todos los estatales y, asimismo,
los Acuerdos Marco estatales; de otro,
los autonomicos; y, finalmente, los pro-
vinciales.

En esta segunda fase, solo se han
manejado aquellos sectores en los que
hay varias unidades convencionales a

fin de analizar si existe articulacion en-
tre ellas. Para ello, se ha investigado si
los convenios de ambito superior llevan
0 no a cabo la ordenacion de las mate-
rias negociables en los diferentes ambi-
tos, incorporando pautas recogidas en
el articulo 83.2 del Estatuto de los Tra-
bajadores (ET). En particular se ha revi-
sado si en la practica, las materias reser-
vadas a los ambitos superiores por el ci-
tado articulo del Estatuto son respeta-
das por los convenios de ambito
inferior.

La elaboracion de una metodologia
comun para este trabajo, en el que se
parte de la idea de distinguir entre es-
tructura y articulacion, ha sido comple-
ja, y finalmente ha comprendido los si-
guientes apartados:

1°. Delimitacion del ambito funcional
y contraste con los ambitos inferio-
res. Se ha tratado de identificar el ambi-
to funcional del Convenio Estatal, Au-
tonoémico y provincial. En este punto se
verificaba el grado de correspondencia:
plena, limitada, etc.

2°. ldentificacion de la tipologia de
clausulas de principios de articula-
cion (si las hubiera) y las técnicas de
articulacién concretas (complementa-
riedad, etc.). El esfuerzo mas importan-
te ha consistido en verificar el nivel de
aplicacion respecto de las remisiones
implicitas porque conllevaba verificar
cada una de las materias. A este respec-
to, se ha acotado el trabajo a las mate-
rias del articulo 84 ET y, dentro de las
mismas, sélo las condiciones de trabajo
(salario, clasificacion profesional, jorna-
da y movilidad geografica), y se ha afa-
dido una valoracion final de la situa-
cion de la articulacion para cada conve-
nio analizado.

Las conclusiones y propuestas deri-
vadas del estudio sobre la situacion ac-
tual de la estructura de la negociacion
colectiva se presentaran en una jornada
en la Fundacion SIMA el proximo 17
de julio de 2009, con participacion de
los autores, y que concluira con la inter-
vencion del Secretario Confederal de
Accidn Sindical, Ramoén Gorriz. m


http://www.observatorionegociacioncolectiva.org/observatorioNegociacionColectiva/menu.do?Inicio
http://www.ccoo.es/comunes/temp/recursos/1/206462.pdf
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Muestrario de sentencias recientes de

interés

Se incluyen dos sentencias que afectan a trabajadores de ETTs y una
nueva sentencia favorable a los criterios respaldados por CCOO en la
aplicacion del IPC previsto en la revision de los convenios colectivos.

SENTENCIA DEL TRIBUNAL SU-
PREMO de 22 enero 2009. Rec.
4262/07.

Empresas de trabajo temporal (ETTs).
Los salarios de los trabajadores cedidos
en mision deben comprender no sélo
los conceptos previstos en el convenio
colectivo de la empresa usuaria, sino
también los complementos abonados en
la empresa recogidos en un acuerdo de
empresa.

En esta sentencia se resuelve el
conflicto colectivo planteado por Comi-
siones Obreras respecto al alcance de la
garantia retributiva que a favor de los
trabajadores cedidos por Empresas de
Trabajo Temporal establece el art. 11 de
la Ley 14/1994, reguladora de las
ETTs, donde se contempla el derecho
de estos a percibir, como minimo, la re-
tribucion total establecida para el pues-
to de trabajo a desarrollar en el conve-
nio colectivo aplicable a la empresa
usuaria. En concreto, se planteaba si di-
cha garantia se limitaba unica y exclusi-
vamente a las retribuciones contempla-
das en el convenio colectivo sectorial
de aplicacion en la usuaria o si, ademas,
también debia extenderse a los concep-
tos retributivos recogidos en un acuer-
do de empresa suscrito entre la usuaria
y su Comité de Empresa. Ver comenta-
rio completo publicado por el Observa-
torio Juridico Sociolaboral de la Funda-
cion 1° de Mayo. E

SENTENCIA DEL TRIBUNAL SU-
PREMO de 19 febrero 2009. Rec.
2748/07.

Empresas de trabajo temporal: respon-
sabilidad solidaria de la empresa de tra-
bajo temporal y de la usuaria por fraude
en la suscripcion del contrato de puesta
a disposicion de trabajadores. Cuanti-
ficacion de la indemnizacion por despi-
do: computo de la antigiiedad.

La sentencia recae en el procedi-
miento de despido entablado por un tra-
bajador que habia sido contratado por
una Empresa de Trabajo Temporal para
prestar servicios como cedido en una

empresa del sector eléctrico, en el de-
sempefo de tareas informaticas —mante-
nimiento de bases de datos-. La presta-
cion de servicios para la usuaria se desa-
rroll6 durante siete afios a través de tres
contratos temporales sucesivos, bajo la
intermediacion de dos Empresas de Tra-
bajo diferentes. Durante el desarrollo
de su actividad laboral, el trabajador
habia reclamado judicialmente su condi-
cion de fijo en la empresa eléctrica, no-
tificdindosele entre tanto la extincion de
su contrato de trabajo por la decision de
la usuaria de proceder a la externaliza-
cion de sus servicios de informadtica con
una empresa especializada. Ver comen-
tario completo publicado por el Obser-
vatorio Juridico Sociolaboral de la Fun-
dacion 1° de Mayo. E

SENTENCIA DE LA SALA DE LO
SOCIAL DE LA AUDIENCIA NA-
CIONAL de 21 mayo 2009, AUTOS
N° 40/09.

La Sala de lo Social de la Audiencia Na-
cional ha dictado sentencia favorable a
establecer una subida salarial del 2% en
aplicacion de la clausula del convenio
de SOGECABLE de IPC previsto por
el Gobierno.

El Grupo de empresa SOGECABLE
se negd a aplicar la cldusula pactada en
el convenio consistente en el compromi-
so para el afio 2009 de establecer un in-
cremento equivalente el IPC previsto
por el Gobierno. El motivo por el cual
el grupo de empresas de SOGECABLE
se negd a aplicar este incremento del
IPC del 2% era por considerar que no
existia para el afio 2009 ningun IPC pre-
visto por el Gobierno.

La Sala de lo Social de la Audiencia
Nacional en su sentencia de 21 de mayo
de 2009 estima la demanda planteada
por la Federacion de Comunicacion y
Transporte de CCOO (hoy Federacion
de Servicios para la Ciudadania) y del
Comité de Empresa de Canal Satélite.
En este enlace puede verse el comenta-
rio completo realizado por el Gabinete
Juridico Interfederal de Comisiones

Obreras. m E


http://www.1mayo.ccoo.es/nova/files/1018/ObJuridico02.pdf
http://www.1mayo.ccoo.es/nova/files/1018/ObJuridico02.pdf
http://www.ccoo.es/comunes/temp/recursos/1/206461.pdf
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ANGED

AKi

Alcampo
Aldeasa
Bricomart
C&A
Carrefour
Conforama
El Corte Inglés
Pc City
Grupo Eroski
FNAC
Hipercor
lkea

Leroy Merlin
Media Markt
Toys R~ Us

"Para CCOO la
actual coyuntura
econdmica no
puede servir de
argumento para la
eliminacion de
derechos labora-
les, la ruptura de
las reglas de la
negociacion
colectiva o la
pérdida de poder
adquisitivo de Io's'
trabajadores

Secretaria de Accion Sindical
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La Negociacion del Convenio Colectivo
de Grandes Almacenes

Afecta a unos 300.000 trabajadores, de los que mas del 50 por
ciento son mujeres y ademas hay un gran porcentaje de trabajado-
res que tienen contrato a tiempo parcial.

Raquel Boto

Secretaria Confederal de Accion Sindical

El convenio colectivo de Grandes Alma-
cenes es un convenio referente para el
sector del comercio. Pero, derivado de
los problemas que se estan produciendo
para su firma (el actual convenio finali-
zaba su vigencia en 2008), el resto de la
negociacion del sector se estd viendo
paralizada a la espera de su conclusion.

La situacidon se muestra aun compli-
cada, pues mientras que sindicatos co-
mo FASGA (Federacion de Asociacio-
nes Sindicales) Y FETICO (Federacion
de trabajadores independientes del co-
mercio), ambos sindicatos amarillos,
controlan la mayor parte de la represen-
tacion sindical, entre CCOO y UGT tan
solo se ostenta un 28% de ésta.

La representacion empresarial del
sector, la Asociacion Nacional de Gran-
des Empresas de Distribucion ANGED
agrupa a 16 compaiiias de distribucion
y grandes superficies, de éstas las em-
presas con mas influencia en la negocia-
cion son El Corte Inglés y Carrefour.

ANGED, parapetada en la aparente
crisis del sector, justifica su pretension
de cambiar el modelo de incremento sa-
larial aceptado hasta ahora y pactar la
eliminacion de derechos consolidados
en convenios anteriores y propone en
esta negociacion:

La congelacion de los salarios, y de
todos los aspectos econdmicos del con-
venio. Si bien estaria dispuesta a que si
las ventas del sector se incrementan so-
bre el aflo anterior, hubiera subidas sala-
riales tasadas sobre ese incremento (con
un 115% de tope); es decir, negociar un
incremento con formulas no tradiciona-
les que no garantizan el poder adquisiti-
vo de los trabajadores. (IPC real + IPC
previsto)/2, y a esta formula se le apli-
caria el indice de consumo (INE). En el
caso de IPC real inferior a IPC previsto
se aplicaria la devolucion del salario.

Sin embargo, en afios anteriores es-
te sector ha crecido de una manera muy
importante en ventas, y los trabajadores
y trabajadoras han tenido subidas sala-
riales moderadas que nada tienen que

ver con los beneficios obtenidos por las
empresas. Por tanto, no parece ético
que en época de bonanza econdmica las
subidas salariales hayan sido modera-
das, y que ahora, con el pretexto de la
crisis, se pretenda la congelacion sala-
rial.

Modificar la redaccion del absentis-
mo laboral para reducir los indices del
mismo, estableciendo mas controles y
penalizaciones, y recortar las prestacio-
nes por IT (los tres primeros dias al Ré-
gimen General). Esta medida se plantea
precisamente cuando el indice de absen-
tismo esta en su porcentaje mas bajo,
pues ha pasado del 7% al 3%. Sin em-
bargo, no se quiere pactar ninguna me-
dida que ajuste el descanso semanal de
dia y medio, aplicando las tltimas sen-
tencias judiciales sobre este tema.

Mayor flexibilidad en la contrata-
cion, especialmente en el tiempo par-
cial: establecer periodos de prueba de
seis meses para contratos indefinidos,
facilitar el uso de la modalidad contrac-
tual de obra o servicio y la flexibiliza-
cion del contrato a tiempo parcial (se
perderia las garantias que establece el
actual convenio colectivo, como la con-
crecion horaria, la prioridad para cubrir
las vacantes de plantilla y la consolida-
cion de las horas). Ahora bien, desde oc-
tubre del afio pasado no se han renova-
do los contratos temporales ni ha habi-
do nuevas contrataciones.

Mayor flexibilidad e irregularidad
en la jornada, como excusa para la apli-
cacion de la sentencia del Tribunal Su-
premos sobre el descanso semanal, que
provoca un excedente de 152 horas
aproximadamente, del dia de descanso
adicional que se debe de disfrutar.

La Patronal de Grandes Almacenes
ha dado contestacion a las plataformas
presentadas por los sindicatos, califican-
dolas de encontrarse fuera de la reali-
dad.

El problema de esta negociacion ya
no es solo por las consecuencias de la
mas que posible firma del Convenio Co-
lectivo por parte de los sindicatos FETI-
CO y FASGA, alcanzando los acuerdos


http://www.fecoht.ccoo.es/%5Cficpdf%5C79Plataforma%20completa%20CCOO%20grandes%20almacenes%202009.pdf

10 - JUNIO 2009 NUM. 3

Negociacion colectiva

EEEEEEN

La crisis no ha
afectado de igual
forma en todos los
subsectores, asi, los
electrodomésticos
y la informatica han
tenido menos
ventas, mientras
que en alimentacion
el descenso del
coNsumo es menos
acusado.

Estadisticas

Descarga datos
estadisticos E
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que plantea la Patronal, sino por el efec-
to de arrastre que puede suponer para el
resto de convenios del sector del comer-
cio, y mas aun a otros sectores no co-
merciales en los que las distintas patro-
nales recurren a los mismos asesores la-
borales.

Como ya venimos reiterando, para
CCOO la actual coyuntura economica
no puede servir de argumento para la
eliminaciéon de derechos laborales, la
ruptura de las reglas de la negociacion
colectiva o la pérdida de poder adquisi-
tivo de las personas que tienen empleo,
que son quienes sostienen el consumo
familiar, y con ¢l, la actividad econdmi-
ca ligada al mismo. Las declaraciones
de CEOE y de algunas patronales secto-
riales y territoriales en las que reclaman
una modificacion de los criterios para

la determinacion de los incrementos sa-
lariales como medida para actuar en el
contexto de crisis en el que nos encon-
tramos, ademas de cuestionar el concep-
to “inflacion prevista por el Gobierno”
0 “IPC previsto” y el valor del mismo,
se cuestiona la validez de los pactos es-
tablecidos en convenios o acuerdos co-
lectivos, en plena vigencia de los mis-
mos, lo que es alin mas grave.

Ante estas posiciones, CCOO defen-
derd en la negociacion colectiva una
politica salarial, acorde a la negociada
en anteriores ANC (Acuerdos intercon-
federales de Negociacion Colectiva) y
que garantice, como regla general, una
mejora moderada de los salarios y el au-
mento de los mas bajos, especialmente
los que estan muy alejados del salario
medio nacional. m

Datos de convenios colectivos a mayo de

2009

Rita Moreno

Secretaria Confederal de Accion Sindical

La Secretaria de Accion Sindical de la CS
de CCOO informa de los datos relativos a
convenios colectivos con efectos econd-
micos en 2009 registrados por el Ministerio
de Trabajo hasta finales de mayo, que
alcanzan la cifra de 3.149 convenios, de los
que 3.019 corresponden a revisiones de
convenios plurianuales y 130 a convenios
firmados en 2009. El numero de empresas
afectadas por el total de convenios regis-
trados asciende a 865.973 y el namero de
trabajadores y trabajadoras a 6.998.322.

Con respecto al mismo mes de 2008, se
han registrado 336 revisiones de convenios
mas y 43 firmas de convenio menos, lo que
deja entrever ya, también en la estadistica
oficial, el estancamiento de la negociacion
colectiva de 2009 y el mayor grado de
confrontaciéon que se estd produciendo en
torno a la negociacion salarial y los
derechos laborales regulados en los
convenios.

En el mes de mayo tan sélo se han
registrado 36 convenios firmados en 2009,
que sumados a los registrados en los cuatro
meses precedentes, alcanzan la cifra total de
130 convenios, muy alejada de los 1.726
convenios con vigencia vencida y que aun
estan pendientes de registro, en su inmensa
mayoria por que la negociacion no esta
concluida y en algunos casos estd
totalmente bloqueada.

De los 3.149 convenios registrados por
el MTIN hasta finales de mayo, 2.346 son
convenios de empresa, que afectan a

574.614 trabajadores y 803 convenios de
otro ambito (sector, grupo de empresas),
que afectan a 6.423.708 trabajadores. En los
convenios de empresa el incremento salarial
medio se sitia en el 2,37% y en los de otro
ambito, en el 2,71%. Por tramos de incre-
mento y atendiendo al volumen de trabaja-
doras y trabajadores afectados, los porcen-
tajes mas generalizados son el 2,37%, con
614 convenios y 1.695.647 personas inclui-
das en su ambito; el 2,81%, con 591 conve-
nios y 1.501.797 personas y el 3,47%, con
276 convenios y 1.456.662 personas.

Por grandes divisiones de actividad, son
38 los convenios registrados correspondien-
tes al sector agrario; 1.130 convenios a los
sectores industriales; 84 convenios al sector
de la construccion y 1.897 a los sectores de
servicios. El incremento medio pactado es
del 2,70% en el sector agrario, 2,51% en la
industria; 3,57% en la construccion y 2,53%
en los servicios.

De los 3.149 convenios registrados, 921
contemplan algin tipo de reduccién de
jornada, de los que 637 han reducido entre 1
y 23 horas afio, afectando a 2.303.830
trabajadores y trabajadoras, siendo éste el
tramo de reduccion mas generalizado,
seguido de lejos por los 121 convenios que
han reducido entre 24 y 46 horas, afectando
esta reduccion a 446.919 personas. Otros
convenios, practicamente todos de empresa,
recogen reducciones de jornada mas
amplias, aunque afectan a un volumen de
personas muy reducido. m


http://www.ccoo.es/comunes/temp/recursos/1/208409.pdf
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Actividades en las que ha intervenido

Ramdén GOorriz,

Secretario confederal

de Accion Sindical, durante el mes de

junio.

Comparecencia en la Comisién de
Trabajo e Inmigracién del Congreso
de los Diputados

El secretario confederal de Accion
Sindical de CCOO, comparecio, el
miércoles 17 de junio, en la Comision
de Trabajo e Inmigracion del Congreso
de los Diputados para presentar la opi-
nion del sindicato sobre el Proyecto de
Ley de medidas urgentes para el mante-
nimiento y el fomento del empleo y la
proteccion social de las personas desem-

pleadas.
=

Jornadas, seminarios y escuelas de
verano de organizaciones de CCOO

-Organizada por la Federacion de Ac-
tividades Diversas, se celebro los pasa-
dos 8 y 9 de junio, en Torremolinos
(Malaga), unas Jornadas sobre el Impac-
to de la Directiva de Servicios Interior
en los sectores de Actividades Diversas,
en donde Ramoén Gorriz intervino en
una mesa de debate sobre “Posiciona-
mientos ante la Directiva Bolkes-
tein”, presentando la vision sindical,
mientras que Joaquin Borras, Presiden-
te Ejecutivo de ISS Espaia, presentd un
punto de vista empresarial. También in-
tervinieron en las Jornadas, Valerica Du-
mitrescu, del Instituto Sindical Euro-
peo, Concha de Sena, de la Escuela Sin-
dical de la CS de CCOOQO; Damaso Ja-
vier Vicente, profesor de Derecho
Comunitario y Juan Jos¢ Montoya, téc-
nico de la Federacion estatal de
AA.DD. Inauguré las Jornadas, Jesus
A. Fernandez Bejar, Secretario General
de la Federacion y la clausura estuvo a
cargo de Enrique Castillejos Martin, Se-
cretario de EESS y Formacion Sindical
de la Federacion. E

‘Organizada por la Union Sindical
de CCOO de Aragodn, se celebro la Es-
cuela Sindical sobre “Crisis econémi-
ca y Proteccién Social”, los dias 17 y
18 de junio, en Murillo de Tou (Hues-
ca). Ramoén Gorriz intervino en la mesa
redonda “La Negociacion Colectiva an-
te la Crisis”, junto con Jesus Bejar, Se-

cretario General de Actividades Diver-
sas y Joaquin Gonzalez, Secretario Ge-
neral de FITEQA. Otras mesas de deba-
te fueron “Hacia un modelo econémico
para el progreso social en Aragén”,
“Empleo y Proteccion Social”, “Alter-
nativas al sistema productivo actual. La
economia en funcion de la ciudadania
—intereses generales-“. La presentacion
fue realizada por Julian Buey, Secreta-
rio General de la Union Sindical de
CCOO de Aragon, junto al Consejero
de Economia, Hacienda y Empleo del
Gobierno de Aragon, seguida de la in-
tervencion de Ignacio Fernandez Toxo,
Secretario General de la CS de CCOO.

=

‘Organizada por CCOO de Euskadi,
se celebro la Escuela Sindical Pedro Go-
mez, sobre “Empleo, flexiguridad y
proteccién social en tiempos de cri-
sis”, los dias 25 y 26 de junio en Bil-
bao. Ramoén Gorriz intervino sobre
“Dialogo Social, crisis y flexiguridad”.
Otros temas abordados este afio han si-
do “El libro verde sobre la flexiguri-
dad” por Edurne Terradillo, Profesora
de Derecho de la UPV-EHU; “El debate
europeo sobre el despido”, por Joaquin
Pérez, Profesor de la Universidad de
Castilla La Mancha; “Flexiguridad, em-
pleo y proteccion social”, por Juan Pa-
blo Landa, Catedratico de Derecho del
Trabajo de la UPV-EHU; “La CES ante
la flexiguridad” por Ronald Janssen,
responsable de politicas del mercado de
trabajo de la CES; “Dialogo social, fle-
xiguridad y proteccion social en Euska-
di”’, mesa redonda con la participacion
de Joaquin Arriola, Profesor de Eco-
nomia de la UPV-EHU; Javier Lopez,
Responsable de Negociacion Colectiva
de CCOO de Euskadi; Juan Ramoén
Apecechea, Director de Relaciones La-
borales de ADEG-CONFEBASK y Pa-
blo Angulo, Viceconsejero de Empleo
del Gobierno Vasco. La apertura de la
Escuela fue realizada por Gemma Zaba-
leta, Consejera de Empleo del Gobierno
Vasco y Pedro Rodriguez, Secretario de
la Federacion de Industria de CCOO de
Euskadi, y fue clausurada por Unai Sor-
do, Secretario General de CCOO de
Euskadi. m E
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