HUELGA

de Tarze.

8 DE MARZO 2019 - DIA INTERNACIONAL DE LAS
MUJERES
En esta lucha, la educaciéon es nuestra arma

#VivasLibresUnidas

Desde CCOO Irakaskuntza, demandamos:

¢ Contenidos curriculares que aborden la historia de las mujeres, con presencia de
autoras de todas las materias en los libros de textos. Nombramiento de una
persona agente de igualdad con crédito horario diario, recursos econémicos y
materiales para llevar a cabo cuantas medidas sean adecuadas para asegurar la
igualdad entre hombres y mujeres.

e Contenido evaluable sobre prevencion del sexismo, cambios en los roles
sociales de género, sexualidades, respeto a las diversidades, identidades y
expresiones de género.

e Actualizacién de la vivencia coeducativa en los patios y espacios escolares
comunes, que sea mas participativa y colectiva, y se fomente el respeto y la
igualdad en todos los centros educativos, académicos y universitarios.

e Financiacion para aquellos centros que dispongan de un proyecto de innovacién
educativa con perspectiva de género.

¢ Inclusion de contenidos relativos a formacion para la igualdad, con perspectiva
de género y prevencion de las violencias, en los diferentes procesos de acceso a
la profesion docente.

e Fondos adicionales, en los PGE 2019, para eliminar la brecha salarial en el
ambito de la Educacion, situada en la actualidad en torno al 8%,

aproximadamente.



e Elaboracién, aprobaciéon y promocion de protocolos especificos sobre acoso
sexual y por motivo de género en todos los sectores educativos, asi como
impulso a medidas concretas en los centros, con la participacion del alumnado.

e Extension inmediata del permiso de paternidad para promover la conciliacion
laboral y familiar.

e Negociacion urgente de los planes de igualdad en todos los sectores educativos,
incidiendo especialmente en aquellos en los que existe mayor brecha salarial,
precariedad e inestabilidad.

¢ Obligatoriedad de todos los centros privados de disponer de planes de igualdad
que garanticen la reduccién de la temporalidad y parcialidad para las mujeres.

¢ Medidas extraordinarias para las mujeres victimas de violencia de género.

e Puesta en marcha de un plan de formacién obligatorio en materia de igualdad,
género, identidades y diversidades en todos los sectores educativos.

e Avanzar en la eliminacion de las violencias machistas, garantizando el estricto
cumplimiento del compromiso econdémico, seguimiento y evaluacion de las
medidas acordadas en el Pacto de Estado en materia de Violencia de Género.

e Impulsar el Didlogo Social y la Negociacion Colectiva, con politicas activas,
planes de igualdad y medidas de accidn positiva, imprescindibles para combatir
las brechas de género en el empleo, avanzar en conciliacibn vy
corresponsabilidad y eliminar las desigualdades en la proteccién social.

o Fortalecer los servicios publicos, especialmente en Educacién, Sanidad y
Servicios Sociales, impulsando un modelo educativo igualitario que combata los
estereotipos sexistas, asi como garantizar las infraestructuras publicas
necesarias para la atencion a mayores, personas dependientes y menores,
especialmente de 0 a 3 afios.

e Promover la ley para la igualdad salarial,y avanzar en la representacion paritaria
en los distintos 6rganos de representacion y decision del conjunto de las

estructuras sociales y econdmicas de la sociedad.

Desde CCOO Irakaskuntza llamamos a trabajadoras y trabajadores a secundar la
convocatoria de la huelga educativa de veinticuatro horas y a participar en los
distintos actos, manifestaciones y movilizaciones que se celebren con motivo del
8 DE MARZO, para reiterar nuestro compromiso activo con la eliminacion de la

discriminacion laboral, econémicay social de las mujeres.



