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I.- DEFINICION,
OBJETIVOS

Articulo 1.-

La Union Sindical de Madrid-Region de
CCOO vincula a los trabajadores vy
trabajadoras, afiliados v afiliadas, en el
territorio de la Comunidad Auténoma

PRINCIPIOS Y

de Madrid. Atiende la  accion
socioeconomica como conjunto de
problemas de los trabajadores vy

trabajadoras fuera de la empresa, y de
las personas desempleadas.

I.- DEFINICION DE LA USMR-CCOO

1.- Definicion y ambito de actuaciéon de la USMR-
CCOO

La Union Sindical de Madrid-Region de CCOO (USMR-
CCOO) es una organizacion sindical democratica y de
clase que integra a las Federaciones Regionales vy
Uniones Comarcales y vincula a los trabajadores vy
trabajadoras, afiliados y afiliadas, en el territorio de la
Comunidad Auténoma de Madrid. Defiende los intereses
profesionales, econdémicos, politicos vy sociales de los
trabajadores vy trabajadoras en todos los ambitos,
especialmente, en los centros de trabajo. La USMR-
CCOO pretende la supresion de todo tipo de opresién,

discriminacién y explotacion capitalista y orienta su
actividad hacia:

a) El ejercicio efectivo del derecho de todos los
trabajadores v trabajadoras a un empleo estable v con
derechos.

b) La plena proteccion social de los trabajadores y
trabajadoras.

c) La consecuciébn de la igualdad de trato vy
oportunidades entre mujeres v hombres, en particular
mediante la lucha por la eliminacion de la
discriminacion de la mujer en la sociedad v contra todo
tipo de violencia de género, con especial atencién al
acoso sexual vy al acoso por razon de sexo en cualquier
ambito laboral

d) La mejora de las condiciones de empleo y trabajo de
la poblacion activa.

e) La solidaridad internacional con los trabajadores y
trabajadoras de todos los paises.

f) La integracion social v laboral de los trabajadores vy
trabajadoras v de los pensionistas vy jubilados v
jubiladas en general v de los colectivos sujetos a

condiciones de exclusiéon de forma especial.

g) La mejora de las condiciones de vida y la promocién
sociocultural de los trabajadores y trabajadoras.

h) La protecciéon del medio ambiente y la consecucion de
un modelo de desarrollo sostenible.

Para ello, la USMR-CCOQO desarrolla su actividad
sindical a través de:

a) La negociacion colectiva.

b) La concertacion social.

c) La participacion institucional v social.
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Articulo 4.- La Unién Sindical de Madrid
tiene su domicilio social en la calle Lope de
Vega, 38 - 28014 MADRID.

Sus o6rganos competentes podran, en

el momento que lo estimen, determinar
el cambio de domicilio.

Articulo 5.-Las siglas de la Union Sindical
de Madrid-Region seran, a partir de la
aprobacion de los presentes estatutos, las

siguientes: USMR-CCOO, también se
utilizara la denominacion CCOO de
Madrid.

d) La asistencia, asesoramiento y defensa individual y colectiva
de los trabajadores y trabajadoras.

€) La promocién y/o gestion de actividades v servicios dirigidos
a la integracion y promocioén social, cultural, profesional y
laboral de los trabajadores y trabajadoras, v en especial de los

afiliados y afiliadas.

f) Cuantas acciones y actividades considere adecuadas
para el cumplimiento de sus objetivos.

La USMR-CCOO admite a
trabajadoras que desarrollan su actividad en la
Comunidad de Madrid con independencia de sus
convicciones personales, politicas, éticas o religiosas, de
su raza, sexo o edad; que aceptan los Estatutos y sus
Reglamentos de desarrollo y que practican la politica
sindical de la USMR-CCOOQ aprobada en sus diferentes
organos de direccion.

los trabajadores v

La USMR-CCOO adopta la forma juridica de sindicato al
amparo v en concordancia con lo estipulado en la Ley
Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical

Art. 2. Estatutos y Reglamentos.

Estos Estatutos regulan el funcionamiento v la
estructuracion organizativa de la USMR-CCOO, los
derechos v deberes de los afiliados v afiliadas asi como
los requisitos para adquirir dicha condicion vy su
pérdida. Configuran, junto con su desarrollo
reglamentario, una normativa comun basica, que
vincula a todas las organizaciones que integra la USMR-
CCOO

Los Reglamentos sindicales desarrollan y regulan los
mandatos contenidos en los presentes Estatutos en
aquellos aspectos de funcionamiento, relaciones
sindicales y derechos y deberes aqui previstos. Obligan a
todas las organizaciones v a los afiliados y afiliadas a la
USMR-CCOO

Ante disposiciones en contrario, prevalecera lo dispuesto en
los Estatutos Confederales v sus Reglamentos. La Comision de
Garantias Regional sera competente para resolver aquellos
conflictos que pudieran suscitarse entre las Federaciones
Regionales, las Uniones Comarcales y la USMR-CCOO en el
desarrollo de los preceptos estatutarios.

Los Estatutos y Reglamentos de la USMR-CCOQO seran
publicados para su general conocimiento.

Articulo 3.- Domicilio Social
La USMR-CCOO tiene su domicilio social en la calle
Lope de Vega, 38 — 28014 MADRID.

El Consejo Regional a propuesta de la Ejecutiva Regional
podra acordar el cambio a otro lugar.

Articulo 4.- Siglas y emblema.

Las siglas de la Union Sindical de Madrid-Region seran, a
partir de la aprobacién de los presentes estatutos, las
siguientes: USMR-CCOO, también se utilizara la denominacion
CCOO de Madrid.
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El emblema de Comisiones Obreras de
Madrid. son dos romboides

El emblema de USMR-CCOO es una pastilla de formato
rectangular de fondo rojo con las letras CCOO en blanco

parcialmente superpuestos de fondo

en el que aparece, a la derecha sin solucion de

rojo, en los que aparece la bandera de

continuidad, la bandera de la Comunidad de Madrid.

la  Comunidad de Madrid en el
romboide inferior y el emblema
confederal en el romboide superpuesto.

Su publicacion sera obligatoria en
todas las publicaciones, documentos
publicos, de comunicacion, escritos,
audiovisuales, paginas Web, Intranet,
Internet, etc., de Comisiones Obreras
de Madrid.

Articulo 2.- Ambito territorial.

El ambito territorial de la USMR sera el de
la Comunidad Auténoma de Madrid.

Articulo 3 .- El ambito subjetivo de
actuacion de la USMR-CCOO
comprendera:

a) Los trabajadores en activo o en paro,
pensionistas y jubilados y
desempleados a la busqueda de su
primer empleo.

b) Los trabajadores auténomos que no
tengan trabajadores a su servicio.

c) Las personas que presten su servicio
bajo el control y la direcciéon de otra, sea

cual fuera la férmula juridica que adopte
esta relacion laboral.

Articulo 6.- Adhesién a la C.S. de CCOO

La Unién Sindical de Madrid-Region de
CCOO es una organizaciéon confederada a
la C.S. de CCOO con todos los derechos y
deberes que los estatutos de la misma
determinan.

Los principios inspiradores de la C.S. de
CCOO definidos en sus estatutos lo son
también de la Unién Sindical de Madrid-
Region de CCOO

Los acuerdos de la C.S. de CCOO son de
obligado cumplimiento en todo aquello que
los estatutos de la Confederacién asi lo
determinen. En todo lo no contemplado por
estos estatutos se estara a lo dispuesto en
los estatutos de la C.S. de CCOO.
Igualmente, en caso de contradiccion entre
ambos estatutos, prevaleceran los de la
C.S. de CCOO

Articulo 7.-Objetivos.

_La Unién Sindical de Madrid-Region de
CCOQO tiene como objetivo principal dirigir

y coordinar, en el marco de sus
competencias, la actividad de las
Federaciones Regionales y  Uniones

Comarcales en el ambito de la Comunidad
de Madrid, asi como defender los intereses
profesionales y sociopoliticos del conjunto
de los trabajadores/as, en la perspectiva de
una sociedad socialista  plenamente
democratica y de la supresion de toda
opresion y explotacion.

Su utilizacibn sera obligatoria en todas las
publicaciones, documentos publicos, de comunicacion,
escritos, audiovisuales, paginas Web, Intranet, Internet,
etc., de la USMR-CCOO

El diseno del emblema podra ser modificado por el
Consejo Regional a propuesta de la Ejecutiva Regional.

Articulo 5.- Ambito territorial.

El ambito territorial de la USMR sera el de la
Comunidad Auténoma de Madrid.

Articulo 6.- Ambito profesional.

El ambito subjetivo o profesional de actuacién de la USMR-
CCOO comprendera:

a) Los trabajadores y las trabajadoras en activo, en paro o en
busca de primer empleo, los pensionistas y las pensionistas y
los jubilados y las jubiladas.

b) Los trabajadores y las trabajadoras auténomos, siempre que
no tengan empleados a su cargo para desempenar servicios
relacionados con su actividad como auténomo.

c) Quienes presten su servicio bajo el control y la direccion de
otra persona o entidad, sea cual fuera la férmula juridica que
adopte esta relacion laboral.

Articulo 7.- Adhesién a la C.S. de CCOO

La Unioén Sindical de Madrid-Region de CCOO es una
organizacion confederada a la C.S. de CCOO con todos
los derechos y deberes que los estatutos de la misma
determinan.

Los principios inspiradores de la C.S. de CCOO
definidos en sus estatutos lo son también de la USMR-
CCOO

Los acuerdos de la C.S. de CCOO son de obligado
cumplimiento en todo aquello que los estatutos de la
Confederacion asi lo determinen. En todo lo no
contemplado por estos estatutos se estara a lo dispuesto
en los estatutos de la C.S de CCOO.

Igualmente, en caso de contradiccion entre ambos
estatutos, prevaleceran los de la C.S. de CCOO

Articulo 8.-Objetivos.

La Union Sindical de Madrid-Region de CCOO
tiene como objetivo principal dirigir y coordinar, en
el marco de sus competencias, la actividad de las
Federaciones Regionales y Uniones Comarcales en
el ambito de la Comunidad de Madrid, asi como
defender los intereses profesionales y sociopoliticos
del conjunto de los trabajadores/as, en la
perspectiva de una sociedad socialista plenamente
democratica y de la supresion de toda opresion y
explotacion.
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La USMR reivindica para los
trabajadores/as el papel fundamental de
protagonistas de los cambios que se estan
produciendo, en el continuo avance hacia
nuevas formas de relaciones sociales.

La USMR reivindica para los trabajadores/as el papel
fundamental de protagonistas de los cambios que se
estan produciendo, en el continuo avance hacia nuevas
formas de relaciones sociales y laborales.

VI.- DERECHOS Y DEBERES DE LOS

IL.- AFILIACION. DERECHOS Y DEBERES.

AFILIADOS Y AFILIADAS Y
MEDIDAS DISCIPLINARIAS

Articulo 23.- Derechos y deberes de

los/as afiliados/as y medidas
disciplinarias.

El caracter de organizacion de
organizaciones de la USMR hace

innecesario que se regulen en sus
estatutos los derechos y deberes de
los/as afiliados/as y las posibles
medidas disciplinarias contra ellos/as,
ya que su regulaciéon viene enunciada
por los estatutos confederales.

No obstante, los miembros de
nombrados por la misma estan sujetos
a la disciplina sindical de los propios
organos en organos de direcciéon de la
USMR vy los/as colaboradores/as
sindicales en el ejercicio de las tareas
que la USMR les asigne, pudiendo
recurrir contra sus decisiones a la
Comision  Regional de Garantias
cuando consideren lesionados sus
derechos sindicales. Quedan excluidas
las relaciones en materia de relaciones
laborales.

Las sanciones seran inmediatamente

ejecutivas. No obstante, cabe
suspender, a instancia del/a
afiliado/a, la efectividad de las

sanciones de suspension de militancia
0 expulsién si se estima que de su
aplicacion inmediata se puede derivar
un perjuicio mayor que el que se
pretende corregir. La decision de
suspension de los efectos de la sancion
la adoptara en el plazo maximo de
cinco dias la Comisién de Garantias y
podra ser recurrida ante la Comision
de Garantias superior, que respondera
en el mismo plazo desde que tenga
conocimiento del recurso. La decision
de suspension de los efectos de la
sancién no prejuzgara la decision del
fondo del asunto.

Art. 9.- Afiliacién, carné y baja

Para todas las circunstancias relacionadas con la
afiliacion, carné v baja se estara a lo regulado en los Art.
8 v 15 de los Estatutos Confederales

Articulo 10.- Derechos y deberes de los afiliados y
afiliadas.

El caracter de organizacion de organizaciones de la
USMR-CCOO hace innecesario que se regulen en sus
estatutos los derechos y deberes de los afiliados y las
afiliadas ya que su regulacion viene enunciada por los
Estatutos Confederales (arts. 10 v 13 EC) para todos los
afiliados y afiliadas a la C.S. de CCOO

Art. 11.- Eleccion de los 6rganos del Sindicato.

Los miembros de los oOrganos de direccion v
representacion vy de las asambleas congresuales seran
electivos. Podran ser revocados por los érganos que les
eligieron o por las restantes causas senaladas en los
estatutos, incluidas las causas disciplinarias o las
derivadas de alguna incompatibilidad.

Los candidatos a formar parte de érganos de direccién y
representacion de la estructura sindical de la USMR-
CCOOQ distintos a la Secciéon Sindical, acreditaran una
antigiedad minima en su afiliacion de seis meses
anterior a la fecha de la convocatoria de la eleccién,
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salvo para aquellos 6rganos en los que establezca otra
antigtiedad diferente en los Estatutos.

En todos los casos debera constar de manera indubitada
la _aceptacion de los candidatos y candidatas de su
inclusion en la candidatura.

En el desarrollo de la USMR-CCOO como sindicato de
mujeres v hombres, v para lograr la participacion de
ambos sexos en todos los oOrganos electos yv en las
delegaciones que corresponde elegir en los congresos
y/o asambleas de segundo nivel y sucesivos, las
candidaturas en las que la afiliacién de mujeres sea
igual o superior al 30% de total de la afiliacién
guardaran la proporcién del 60/40% para cada uno de
los sexos. En aquellas organizaciones en las que la
afiliacion de mujeres sea inferior al 30% las
candidaturas incorporaran como minimo un numero
proporcional al mismo numero de afiliadas en dicha
organizacion incrementado en un 10% del total de la
afiliaciéon femenina.

En los congresos y/o asambleas congresuales del primer
nivel el nimero de hombres v mujeres que integraran
las candidaturas, tanto para los érganos electos como
para las delegaciones a elegir para los otros niveles
congresuales, sera proporcional a la afiliacion de cada
sexo en la circunscripcion congresual correspondiente.

Respecto a la ubicacion de las candidatas v candidatos
en la configuracion de las candidaturas se estara a lo
que dispongan las normas que se aprueben para la
celebracion de cada proceso congresual, asegurando
tanto en el conjunto de la candidatura, como en los
primero puestos de la misma, el equilibrio porcentual de
cada sexo senalado anteriormente para cada nivel

congresual.

Las elecciones deberan estar precedidas sen todo
momento por criterios de unidad, fundamentalmente a
través de candidaturas unicas, abiertas o cerradas. El
pleno del Congreso, 6rgano o asamblea que realice la
eleccion decidira, en cada ocasion, el caracter abierto o
cerrado de la lista unica. De no alcanzarse una lista
unica la eleccion se regira pro las siguientes reglas:

a) Cada candidatura debera contener tantos candidatos
y candidatas como puestos a elegir.

b) Sélo se admitiran las listas de candidatos presentadas
por al menos el 10 por 100 de los delegados o
delegaciones presentes.

c) Mediante el sistema de representacion proporcional se

atribuira a cada lista de candidatos v candidatas el nimero de
puestos que le corresponda, de conformidad con el cociente
que resulte de dividir el nimero de votos validos, sin tener en
cuenta los votos en blanco, por el de puestos a cubrir. Los
puestos sobrantes, en su caso, se atribuiran a las listas, en
orden decreciente, segun los restos de cada una de ellas. En
caso de empate de votos o de empate de enteros o de restos
para la atribucién del ultimo puesto a cubrir, resultara elegido
o _elegida el candidato o candidata de mas antigiiedad en la
afiliaciéon y de ser la misma se elegira el de menor edad.

d) Dentro de cada lista resultaran elegidos los candidatos o
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Articulo 24.- Medidas disciplinarias a
los organos de las organizaciones
integradas en la USMR.

El incumplimiento de los presentes
estatutos, asi como de los de Ila
Confederacién, la vulneracién reiterada de
los acuerdos de la USMR y de la politica
sindical y los principios inspiradores de
CCOO por parte de algun organo de
cualquiera de las organizaciones integradas
en la USMR, podra dar lugar a que el
Consejo Regional adopte las medidas
sancionadoras previstas en los estatutos
confederales.

Estas sanciones seran ejecutivas desde el
mismo momento de su imposicion.

candidatas por el orden en que figuren en la candidatura.

e) En los casos de elecciones para las Comisiones de Garantias

y de Control Administrativos y Finanzas, la forma de
atribucion de puestos sera por sistema mayoritario.

f) En los casos de elecciones para érganos de representacion
institucional, la forma de distribucién de puestos sera por el
sistema mayoritario.

g) En los casos de elecciones para delegados vy
delegadas a los Congresos o Asambleas Congresuales se
estard a lo que se disponga en las normas aprobadas
para el proceso congresual correspondiente.

Art. 12.- Medidas disciplinarias

El incumplimiento por los afiliados y afiliadas de las
obligaciones v deberes estatutarios podra dar lugar a la

adopciéon de medidas disciplinarias por el organo
competente, conforme a los dispuesto en el art. 14 de los
Estatutos Confederales

Articulo 13.- Medidas disciplinarias a los 6rganos de
las organizaciones integradas en la USMR-CCOO.

El incumplimiento de los presentes Estatutos, asi como de los
de la Confederacién, la vulneracién reiterada de los acuerdos
de la USMR-CCOO y de la politica sindical y los principios
inspiradores de CCOO por parte de algun 6rgano de cualquiera
de las organizaciones integradas en la USMR-CCOO, podra dar
lugar a que el Consejo Regional adopte las medidas
sancionadoras previstas en los Estatutos Confederales.

Estas sanciones seran ejecutivas desde el mismo momento de
su imposicion.

Art. 14. Autodisolucién de los érganos.

El caracter de organizacion de organizaciones de la USMR-
CCOO hace innecesario que se regulen en sus estatutos el

procedimiento de autodisoluciéon ya que su regulaciéon viene
enunciada por los Estatutos Confederales (Art.22 EC).

Art. 15. Acuerdos de los 6rganos

Las decisiones de cualquier 6érgano seran adoptadas por
mayoria simple, salvo cuando se establezca otra mayoria en
los Estatutos. Existe mayoria simple cuando los votos
afirmativos de los miembros presentes son mas que los

negativos.

Para establecer las mayorias cualificadas previstas en los
Estatutos se contaran las personas efectivamente elegidas
para componer el érgano que vaya a tomar la decisién. Se
entendera por mayoria absoluta cuando los votos afirmativos
sean mas de la mitad del recuento resultante. En los
congresos se contaran los delegados vy delegadas acreditados a
efectos de quérum.

Las decisiones seran inmediatamente ejecutivas. Vinculan a
los miembros del érgano que las adopta y obligan en su
aceptacion a éstos v a la afiliacién del ambito afectado.
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I.- LAS ORGANIZACIONES
INTEGRADAS EN LA USMR

Articulo 8.- Derechos y deberes de las
Federaciones y Uniones Comarcales.

Las Federaciones Regionales,
tienen plena autonomia, de gestion
economica, administrativa,
organizativa y de accion sindical. No
obstante, su pertenencia a la Unién de
Madrid les obliga a tener que
someterse a los acuerdos que los
organos de la Union aprueben en el
marco de sus competencias.

Por su parte, las organizaciones
territoriales integradas en la USMR son
organizaciones auténomas, cuyos limites se
fijaran en los presentes estatutos.

Todas las organizaciones de la
Unién Sindical de Madrid, Federaciones
Regionales y Uniones Comarcales tienen el
derecho y el deber de participar en la
elaboracion de la politica sindical de la
misma a través de los 6rganos de direccion
de los que forman parte.

Todas las organizaciones tienen
también el deber de aplicar en sus
respectivos ambitos la politica aprobada
por los 6rganos de la Unién.

Uniones Comarcales y Federaciones
Regionales tienen la responsabilidad
de la direccion sindical en sus ambitos
respectivos y podran relacionarse
directamente con todas las
organizaciones del mismo. En aquellos
temas que por su especial
trascendencia revistan un interés
sindical general o se constate una
inhibicién general, podran los 6rganos
de la Union Sindical de Madrid recabar
su intervencion 'y  asumir la
responsabilidad de la  direccion
sindical de los mismos, sin perjuicio de
lo establecido al respecto en el titulo
VII de los Estatutos Confederales.

Las organizaciones tanto de
rama como de territorio del ambito de
Comisiones Obreras de Madrid,
aceptan expresamente, asi como las
organizaciones en ellas integradas, la
actuacion de la Comision de Garantias
de la Unioén de Madrid en sus ambitos
de actuaciéon respectivos asi como las
medidas disciplinarias que por los
organos  estatutarios  competentes
pudieran imponerse,
comprometiéndose a agotar la via
regional antes de acudir a la Comisién
de Garantias Confederal como ambito

superior.

II.- LAS ORGANIZACIONES INTEGRADAS EN LA
USMR-CCOO

Articulo 16.- Derechos y deberes de las Federaciones
y Uniones Comarcales.

Las Federaciones Regionales,
autonomia, de gestion econémica, administrativa,
organizativa y de acciéon sindical. No obstante, su
pertenencia a la USMR-CCOO les obliga a tener que
someterse a los acuerdos que los 6rganos de la Union
aprueben en el marco de sus competencias.

tienen plena

Por su parte, las organizaciones territoriales
integradas en la USMR-CCOO son organizaciones
auténomas, cuyos limites se fijaran en los presentes
estatutos.

Las Federaciones Regionales y Uniones
Comarcales integradas en la USMR-CCOO tienen el
derecho y el deber de participar en la elaboracion de la
politica sindical de la misma a través de los 6rganos de
direccién de los que forman parte.

Todas las organizaciones tienen también el deber
de aplicar en sus respectivos ambitos la politica
aprobada por los érganos de la USMR-CCOO

Uniones Comarcales y Federaciones Regionales tienen la
responsabilidad de la direccion sindical en sus ambitos
respectivos y podran relacionarse directamente con
todas las organizaciones del mismo. En aquellos temas
que por su especial trascendencia revistan un interés
sindical general o se constate una inhibicion general,
podran los o6rganos de la Union Sindical de Madrid
recabar su intervencion y asumir la responsabilidad de
la direccion sindical de los mismos, sin perjuicio de lo
establecido al respecto en el titulo VII de los Estatutos
Confederales.

Las organizaciones tanto de rama como de
territorio del ambito de la USMR-CCOO, aceptan
expresamente, asi como las organizaciones en ellas
integradas, la actuacion de la Comision de Garantias de
la Unién de Madrid en sus ambitos de actuacion
respectivos asi como las medidas disciplinarias que por
los oOrganos estatutarios competentes pudieran
imponerse, comprometiéndose a agotar la via regional
antes de acudir a la Comision de Garantias Confederal

como ambito superior.
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Articulo 9.-Competencias de 1la

Articulo 17.-Competencias de la USMR-CCOO

USMR-CCOO

Seran competencias de la USMR.-
CCOQO las siguientes:

e Definicion de la politica general
a seguir con el personal
contratado laboral, en el ambito
de la USMR-CCOO y de
aquellas federaciones
regionales que definen su
politica de personal con la
USMR-CCOO

e La definicion de la estructura
de los servicios técnicos de la
USMR-CCOO y de aquellas
federaciones regionales que
definen su politica de servicios
técnicos con la USMR-CCOO

e Fijacion de las tarifas de la
Asesoria Juridica en el ambito
de la Comunidad de Madrid.

e FEl establecimiento de los
porcentajes de reparto de la
cuota (dentro de los limites que
establezcan los acuerdos que se
tomen por la Confederacion).

La USMR-CCOO tiene también el
derecho de establecer congresualmente
una carta financiera en la que se fijen

medidas de control contable y
financiero sobre las Federaciones
Regionales.

Articulo 10.- Las Federaciones

Regionales

La federacion de rama esta relacionada con
los centros de trabajo. Atiende a los
trabajadores y trabajadoras de la rama en
que estan encuadrados, y es el ambito en el
que se deben organizar para desarrollar la
negociacion colectiva y defender sus
intereses y derechos en las relaciones
laborales.

La organizacién de rama se concreta en las

Federaciones Estatales. Asi mismo, las
Federaciones Regionales integraran la
USMR-CCOO

Las Federaciones Regionales que integran
la USMR-CCOO son las siguientes:

¢ Federacion Minerometalurgica de
CCOO Madrid.

¢ Federacion de Comunicacion y
Transporte de CCOO Madrid
Region.

¢ Federacion Regional de Enseflanza
de Madrid de CCOO

e Sindicato de Comercio, Hosteleria
y Turismo de CCOO Madrid.

¢ Federacion de Servicios
Financieros y Administrativos de
Madrid de CCOO

Seran competencias de la USMR-CCOO las siguientes:

Definiciéon de la politica general a seguir con el
personal contratado laboral, en el ambito de la
USMR-CCOO y de aquellas federaciones
regionales que definen su politica de personal
con la USMR-CCOO

La definicion de la estructura de los servicios
técnicos de la USMR-CCOO y de aquellas
federaciones regionales que definen su politica de
servicios técnicos con la USMR-CCOO

Fijacion de las tarifas de la Asesoria Juridica en
el ambito territorial de la USMR-CCOO

El establecimiento de los porcentajes de reparto
de la cuota (dentro de los limites que establezcan
los acuerdos que se tomen por la Confederacion).

La USMR-CCOO tiene también el derecho de establecer
congresualmente una carta financiera en la que se fijen
medidas de control contable y financiero sobre las
Federaciones Regionales.

Articulo 18.- Las Federaciones Regionales

La Federacion de rama esta relacionada con los centros
de trabajo. Atiende a los trabajadores y trabajadoras de
la rama en que estan encuadrados y es el ambito en el
que se deben organizar para desarrollar la negociacion
colectiva y defender sus intereses y derechos en las
relaciones laborales.

La organizacion de rama se concreta en las Federaciones

Estatales.

Asi mismo, las Federaciones Regionales

integraran la USMR-CCOO

Las Federaciones Regionales que integran la USMR-
CCOO son las siguientes:

Federacion Minerometalurgica de CCOO Madrid.

Federacion de Comunicaciéon y Transporte de CCOO
Madrid Region.

Federacion Regional de Ensefianza de Madrid de
CCOO

Sindicato de Comercio, Hosteleria y Turismo de CCOO
Madrid.

Federacion de Servicios Financieros y Administrativos
de Madrid de CCOO

Federacion Regional de Actividades Diversas de CCOO
de Madrid.

Federacion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de
CCOO de Madrid.

Federacion Regional Agroalimentaria
Madrid.

Federacion de Industrias Textil-Piel,
Afines de CCOO de Madrid.

Federacion Regional de Construccion, Madera y
Afines de Madrid de CCOO

Federacion de Servicios y Administraciones Publicas
de Madrid de CCOO

de CCOO de

Quimicas y
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* Federacion Regional de
Actividades Diversas de CCOO de
Madrid.

® Federacion de Sanidad de CCOO
de Madrid.

¢ Federacion Regional
Agroalimentaria de CCOO de
Madrid.

® Federacion de Industrias Textil-
Piel, Quimicas y Afines de CCOO
de Madrid.

¢ Federacion Regional de
Construccién, Madera y Afines
de Madrid de CCOO

® Federacion de
Administraciones
Madrid de CCOO

Regional de
y Jubilados de

Servicios y
Publicas de

® Federacion
Pensionistas
Madrid CCOO

Las Federaciones Regionales de la
USMR de CCOO integran a las
Secciones Sindicales de las empresas
de su rama y a las organizaciones de
su sector constituidas en las Uniones
Comarcales.

Articulo 11.- Las Uniones Comarcales.

Las tareas sindicales de indole territorial
son competencia de las  Uniones
Comarcales, cuyos limites geograficos
seran establecidos por el Congreso o
Consejo de la USMR.

En estas Uniones se agrupan las
estructuras sectoriales, por medio de su
coordinador quien podra participar en el
Comité Comarcal.

a) Las Uniones Comarcales
participan en los organos de
representacion y direccion de la
USMR en igualdad de condiciones
que las Federaciones Regionales.

b) Las Uniones Comarcales carecen
de personalidad juridica, estan
bajo el control administrativo
directo de la USMR y tienen
autonomia de funcionamiento
organizativo, dependiendo
financieramente de la USMR, en
donde estan integradas sus
finanzas. El seguimiento
financiero también correspondera
a la USMR., quien a efectos
funcionales podra abrir cuentas
corrientes en cada Comarca, en
las que junto a los responsables

comarcales estaran los
responsables regionales. Todas
estas cuentas corrientes se

abriran a nombre de la USMR (el
nombre de la organizacion
correspondiente).

e Federacion Regional de Pensionistas y Jubilados de
Madrid CCOO

El Consejo de la USMR-CCOO adecuara la relacion
precedente, cuando proceda, a los cambios que se
produzcan como consecuencia de procesos aprobados
de disolucién y/o fusién de Federaciones.

Las Federaciones Regionales de la USMR-CCOO
integran a las Secciones Sindicales de las empresas de
su rama y a las organizaciones de su sector constituidas
en las Uniones Comarcales.

Articulo 19.- Las Uniones Comarcales.

Las tareas sindicales de indole territorial son
competencia de las Uniones Comarcales, cuyos limites
geograficos seran establecidos por el Congreso o Consejo
de la USMR-CCOO.

En estas Uniones Comarcales se agrupan las
estructuras sectoriales, por medio de su coordinador
quien podra participar en el Comité Comarcal.

a) Las Uniones Comarcales participan en los
organos de representacion y direccion de la
USMR-CCOO en igualdad de condiciones que las
Federaciones Regionales.

b) Las Uniones Comarcales carecen de personalidad
juridica, estan bajo el control administrativo
directo de la USMR-CCOO y tienen autonomia de
funcionamiento organizativo, dependiendo
financieramente de la USMR-CCOO, en donde
estan integradas sus finanzas. El seguimiento
financiero también correspondera a la USMR-
CCOO, quien a efectos funcionales podra abrir
cuentas corrientes en cada Comarca, en las que
junto a los responsables comarcales estaran los
responsables regionales. Todas estas cuentas
corrientes se abriran a nombre de la USMR-
CCOO (el nombre de la organizacién
correspondiente).
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c) Las Uniones Comarcales tendran
plena autonomia organizativa y de
interlocucion dentro de su ambito
geografico

d) Las Uniones Comarcales tendran
autonomia administrativa y
econdmica dentro de los limites
que establecen los presentes
estatutos y de las directrices
marcadas por los organos de
direccion de la USMR

e) Las Uniones Comarcales estaran
representadas por su Secretario/a
General que ostentara las
facultades legales que le sean
delegadas por los oOrganos de
direccion de la USMR-

f) La decision de contratar o
rescindir personal, asi como la
de liberar sindicalistas,
corresponde a la USMR a
propuesta de las Uniones
Comarcales. Correspondera
también a la Unién de Madrid
la compra o alquiler de bienes

g) Las Uniones Comarcales
ejecutaran los actos necesarios
a fin de dotarse y prestar los
servicios a los afiliados/as
establecidos por los 6rganos de
direccion de la USMR, bajo la
dependencia y  directrices
fijadas por estos 6rganos.

h) Las Uniones Comarcales se

regiran en todas sus
actuaciones, por los presentes
estatutos, que seran
considerados a todos los

efectos como los propios.

i) La USMR. otorgara los poderes
necesarios para el
funcionamiento de las uniones
comarcales descritas.

Los 6rganos de representacion y direccion
son Congreso y Comision Ejecutiva. Los
constituiran de forma semejante a lo ya
previsto con los de la USMR, procurando
que los periodos congresuales coincidan
con los regionales. Cuando
excepcionalmente no fueran asi, se fijaran
de acuerdo con la USMR. En el Comité
Coordinador Comarcal estaran
representadas las estructuras sectoriales
existentes, a través del Coordinador de
éstas, y una representacion de la Comision
Ejecutiva en un numero nunca superior a
12 miembros incluido el/la Secretario/a
General. El procedimiento para nombrar al
coordinador de las estructuras sectoriales
sera aprobado por el Consejo Regional en el
plazo de seis meses, y, en cualquier caso,
contemplara la mas estricta coordinacion
entre federaciones regionales y uniones
comarcales.

¢) Las Uniones Comarcales tendran plena
autonomia organizativa y de interlocucién dentro
de su ambito geografico

d) Las Uniones Comarcales tendran autonomia
administrativa y econoémica dentro de los limites
que establecen los presentes Estatutos y de las
directrices marcadas por los 6rganos de direccion
de la USMR-CCOO

e) Las Uniones Comarcales estaran representadas por su
Secretario/a General que ostentara las facultades
legales que le sean delegadas por los oOrganos de
direccién de la USMR-CCOO

f) La decision de contratar o rescindir los
contratos, asi como la de liberar sindicalistas,
corresponde a la USMR-CCOO, a propuesta de
las Uniones Comarcales. Correspondera también
a la USMR-CCOO suscribir los contratos de
compra o alquiler de bienes

g) Las Uniones Comarcales ejecutaran los actos
necesarios a fin de dotarse y prestar los servicios
a los afiliados y afiliadas establecidos por los
organos de direccion de la USMR-CCOO, bajo la
dependencia y directrices fijadas por estos
organos.

h) Las Uniones Comarcales se regiran en todas sus
actuaciones, por los presentes Estatutos, que
seran considerados a todos los efectos como los
propios.

i) La USMR-CCOO otorgara los poderes necesarios
para el funcionamiento de las Uniones
Comarcales descritas.

Los organos de representacion y direccion son el
Congreso y la Comisién Ejecutiva. Los constituiran de
forma semejante a lo ya previsto con los de la USMR-
CCOO, procurando que los periodos congresuales
coincidan con los regionales. Cuando excepcionalmente
no fueran asi, se fijaran de acuerdo con la USMR-CCOO
En el Comité Coordinador Comarcal estaran
representadas las estructuras sectoriales existentes, a
través del Coordinador de éstas, y una representacion
de la Comision Ejecutiva en un numero nunca superior
a 12 miembros incluido el Secretario o Secretaria
General. El procedimiento para nombrar al Coordinador
de las estructuras sectoriales sera aprobado por el
Consejo Regional en el plazo de seis meses, y, en
cualquier caso, contemplara la mas estricta
coordinacion entre Federaciones Regionales y Uniones
Comarcales.
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La USMR. esta integrada por las
siguiente Uniones Comarcales :

e Comarca de Arganda

e Comarca Corredor del Henares

e Comarca Noroeste

e Comarca Oeste
e Comarca Sur
e Comarca Norte

e Comarca Sureste

La composicion, distribucion de las
estructuras comarcales, asignacion de
municipios, y posibles modificaciones,
seran aprobadas por el Congreso Regional
y/o el Consejo Regional por mayoria
absoluta.

La USMR-CCOO esta
Uniones Comarcales :

integrada por las siguiente

e Comarca de las Vegas

e Comarca Corredor del Henares

e Comarca Sierra del Guadarrama

e Comarca Oeste
e Comarca Sur
e Comarca Norte

La composicion, distribucion de las estructuras
comarcales, asignacion de municipios, y posibles
modificaciones, seran aprobadas por el Congreso
Regional y/o el Consejo Regional por mayoria absoluta.

III ORGANOS DE REPRESENTACION

ORGANOS DE DIRECCION, COORDINACION Y

Y DIRECCION.

Articulo 12.- 6rganos de direccién

REPRESENTACION LA USMR-CCOO

Art. 20. Organos de direccién, coordinacién y cargos

Los organos de direccion de Comisiones
Obreras de Madrid son: El Congreso
Regional, La Conferencia Regional, EI
Consejo Regional, La Ejecutiva Regional.
Los 6rganos de coordinacion de Comisiones
Obreras de Madrid son: El Comité
Regional, El Secretariado o Comisién
Permanente de la Ejecutiva de Madrid.

de representacion de la USMR-CCOO

Los organos de direccién de la USMR-CCOO son:
a) El Congreso Regional.
b) La Conferencia Regional.
c) EIl Consejo Regional.
d) La Ejecutiva Regional

Los organos para la direccion de la USMR—CCOO son:
a. Los Consejos Sindicales de Area.

Los 6rganos de coordinaciéon de la USMR-CCOO son:
a) El Comité Regional.

El cargo de representacion de la USMR-CCOO es el Secretario
o Secretaria General con las funciones y competencias de
direccién que se expresan en el articulo 27

Art. 21. Congreso Regional.

El Congreso Regional es el maximo organo deliberante y
decisorio de la UMR-la USMR-CCOO

a) Composicién: El Congreso Regional, una vez fijado el
numero de delegados vy delegadas, estara compuesto por
el Secretario o Secretaria General, la Ejecutiva Regional
y por representantes de las Federaciones Regionales, por
un lado, v de las Uniones Comarcales, por otro, en
proporcioén a las cotizaciones acumuladas en los cuatro
anos naturales anteriores a la convocatoria del
Congreso. Los delegados v delegadas al Congreso
Regional seran elegidos segun la normativa que regula la
convocatoria v funcionamiento del mismo.

b)Funcionamiento

1. El1 Congreso ordinario se convocara cada cuatro anos.

2. El Congreso extraordinario se convocara cuando asi lo
apruebe el Consejo Regional por mayoria absoluta o lo
soliciten las Federaciones Regionales y/o Uniones Comarcales
que sumen, al menos, dos tercios de los cotizantes.

3. Los Congresos ordinarios sera convocados, al menos, con
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IV OTROS ORGANOS DE LA USMR-
CCooO

Articulo 18.-
Regionales.

Entre Congreso y Congreso y cuando, a
propuesta de la Comision Ejecutiva
Regional, por el Consejo Regional por
mayoria absoluta se considere oportuno,
podran convocarse conferencias regionales
para debatir y establecer la posicion de la
USMR en relacién a cuestiones especificas
o generales de especial interés para la
politica sindical de la USMR, en la linea de
lo aprobado en los Congresos Regionales.

Las Conferencias

Los acuerdos adoptados tendran caracter
de decisiones para el conjunto de la USMR-
CCOO y no podran contradecir lo aprobado
en los Congresos Regionales o
Confederales.

En cada convocatoria especifica realizada
por el Consejo Regional se estableceran los
criterios de asistencia y funcionamiento de
la Conferencia, participando al menos
tantos/as delegados/as como miembros del
Consejo Regional, representando la
estructura territorial y de rama. Estos/as
delegados/as seran elegidos/as en su
estructura respectiva

seis meses de antelaciéon, las ponencias y documentos que
sirvan de base para la discusién se enviaran, como minimo,
con tres meses de antelacion: el reglamento vy el informe
general, al menos, con un mes, v las enmiendas en el plazo
que se establezca en las normas de convocatoria del Congreso.
4. Todos los acuerdos del Congreso se adoptaran por mayoria
simple, salvo los que tengan por objeto las modificaciones de
los Estatutos de la USMR-CCOO en los apartados de definicion
de principios v definicion de la USMR-CCOO, que requeriran
mayoria de dos tercios.

5. La normativa de convocatoria, composiciéon vy
funcionamiento del Congreso sera establecida por el Consejo

Regional.

6. Se articularan los procesos congresuales de forma que
primero se celebraran los Congresos o Asambleas
Congresuales ordinarios de la Federaciones Regionales y de las
Uniones Comarcales y con posterioridad el Congreso Regional.

c) Funciones y competencias.

1. Determinar la estrategia general, la actividad sindical y la
politica de organizacion vy finanzas de la USMR-CCOO

2. Aprobar v modificar el programa de la USMR-CCOO

3. Aprobar v modificar los Estatutos de la USMR-CCOO

4. Aprobar la composicion del Consejo Regional de la USMR-
CCOO.

5. Elegir el Secretario o Secretaria General de la USMR-CCOQO
mediante sufragio libre v secreto.

6. Elegir la Comisién de Control Administrativo y Financiero de
la USMR-CCOO y la Comision de Garantias de la USMR-CCOO

mediante sufragio libre v secreto.

7. Elegir la Ejecutiva Regional mediante sufragio libre vy
secreto.

8. Decidir por acuerdo de 4/5 del Congreso sobre la disolucion
de la USMR-CCOO y/o fusién con otra organizacion sindical.

Articulo 22.- Las Conferencias Regionales.

Entre Congreso y Congreso y cuando, a propuesta de la
Comision Ejecutiva Regional, por el Consejo Regional
por mayoria absoluta se considere oportuno, podran
convocarse Conferencias Regionales para debatir y
establecer la posicion de la USMR-CCOO en relacién a
cuestiones especificas o generales de especial interés
para la politica sindical de la USMR-CCOO, en la linea
de lo aprobado en los Congresos Regionales.

Los acuerdos adoptados tendran caracter de decisiones
para el conjunto de la USMR- CCOO y no podran
contradecir lo aprobado en los Congresos Regionales o
Confederales.

En cada convocatoria especifica realizada por el Consejo
Regional se estableceran los criterios de asistencia y
funcionamiento de la Conferencia, participando al
menos tantos delegados y delegadas; éstos se elegiran de
manera proporcional por los Consejos de las
Federaciones Regionales y de las Uniones Comarcales.
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Articulo 13.- El Consejo Regional

Articulo 23.- El Consejo Regional

El Consejo Regional es el maximo organo
de direccion y representacion entre
Congreso y Congreso

a) Composicion: El Consejo Regional
estara compuesto por:

1.- La Comision Ejecutiva Regional,
incluido el Secretario/a General de la
USMR

2.- El resto estara compuesto por las
Federaciones Regionales y las Uniones
Comarcales, en proporcion a las
cotizaciones, efectuadas en relaciéon al
Congreso Regional. Los Secretarios/as
Generales de las Federaciones
Regionales y Uniones Comarcales,
forman parte de la cuota de
delegados/as que les corresponda. El
resto de miembros seran elegidos en su
respectivo consejo necesariamente en
el caso de las Federaciones Regionales
y en las Comisiones Ejecutivas en el
caso de las Uniones Comarcales

El Consejo Regional, a propuesta de la
Ejecutiva de la USMR, incorporara a
sus reuniones con voz pero sin voto, a
miembros de la USMR, cuya presencia
o asesoramiento considere oportunas,
por su responsabilidad en
determinados servicios o comisiones de
caracter permanente o temporal.

La composiciéon del Consejo Regional
sera revisada cada dos anos, en
funciéon de las fluctuaciones de las
cotizaciones.

b) Funcionamiento:

1.- El Consejo regional sera convocado
por la Ejecutiva de la USMR, al menos,
cuatro veces al afo, con caracter
ordinario, y con caracter
extraordinario, cada vez que lo solicite
1/3 de los miembros del Consejo
Regional. En este ultimo caso debera
realizarse en un plazo no superior a
quince dias, incluyendo en el orden del
dia la convocatoria.

2.- Las resoluciones y decisiones del
Consejo Regional se adoptaran por
mayoria simple, salvo en los casos
previstos en los presentes Estatutos.

c) Funciones y competencias:

1.- Discutir y decidir sobre la politica
general de la USMR, entre los
congresos y controlar su aplicaciéon por
la Ejecutiva Regional.

2.- Convocar el Congreso Regional.
Aprobar las normas que regulan el
proceso congresual previo y el
reglamento de funcionamiento del
Congreso, asi como las ponencias. Los
principios y reglas establecidos en
dichas normas y reglamentos deben
ser respetados por las respectivas

El Consejo Regional es el maximo 6rgano de direccion y
representacion entre Congreso y Congreso

c¢) Composicién: FEl Consejo Regional estara
compuesto por:

1.- La Comision Ejecutiva Regional, incluido el
Secretario o Secretaria General de la USMR-CCOO

2.- El resto estara compuesto por las Federaciones
Regionales y las Uniones Comarcales, en proporcion
a las cotizaciones, efectuadas en relacion al
Congreso Regional. Los Secretarios/as Generales de
las Federaciones Regionales y Uniones Comarcales,
forman parte de la cuota de delegados/as que les
corresponda. El resto de miembros seran elegidos en
su respectivo consejo necesariamente en el caso de
las Federaciones Regionales y en las Comisiones
Ejecutivas en el caso de las Uniones Comarcales

El Consejo Regional, a propuesta de la Ejecutiva de la
USMR-CCOQ, incorporara a sus reuniones con voz
pero sin voto, a miembros de la USMR-CCOO, cuya
presencia o asesoramiento considere oportunas, por
su responsabilidad en determinados servicios o
comisiones de caracter permanente o temporal.

La composicion del Consejo Regional sera revisada
cada dos anos, en funcion de las fluctuaciones de las
cotizaciones.

d) Funcionamiento:

1.- El Consejo regional sera convocado por la
Ejecutiva de la USMR-CCOO al menos, cuatro veces
al afo, con caracter ordinario, y con caracter
extraordinario, cada vez que lo solicite un tercio de
los miembros del Consejo Regional. En este ultimo
caso debera realizarse en un plazo no superior a
quince dias, incluyendo en el orden del dia el motivo
de la convocatoria.

2.- Las resoluciones y decisiones del Consejo
Regional se adoptaran por mayoria simple, salvo en
los casos previstos en los presentes Estatutos.

c) Funciones y competencias:

1.- Discutir y decidir sobre la politica general de la
USMR-CCOO, entre los congresos y controlar su
aplicacién por la Ejecutiva Regional.

2.- Convocar el Congreso Regional. Aprobar las
normas que regulan el proceso congresual previo y el
reglamento de funcionamiento del Congreso, asi
como las ponencias. Los principios y reglas
establecidos en dichas normas y reglamentos deben
ser respetados por las respectivas normas y
reglamentos de que se dote la USMR-CCOO

3.- Aprobara anualmente el presupuesto de gastos e
ingresos a propuesta de la Ejecutiva Regional.
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normas y reglamentos de que se dote la
USMR.

3.- Aprobara anualmente el
presupuesto de gastos e ingresos a
propuesta de la Ejecutiva Regional.

4.,- Conocera anualmente los informes
elaborados por las Comisiones de
Control Administrativo y Finanzas y
por la Comision de Garantias sobre las
actividades de las mismas.

5.- Elegira a la persona encargada de
dirigir “Madrid Sindical”.

6.-El Consejo Regional, por mayoria
absoluta podra revocar y/o elegir a los
miembros de la Ejecutiva Regional,
entre congreso y congreso, siempre y
cuando no superen 1/3 del total de sus

componentes, ni suponga la
ampliaciéon del numero inicial en mas
de un 10%.

7.- Aprobar, por mayoria absoluta los
siguientes reglamentos:

a.- Aprobar el Reglamento de
funcionamiento del Consejo Regional y
las reglas basicas de funcionamiento
de los organos de direccion.

b.- El Reglamento de funcionamiento
de la Comision de Garantias y de la
Comision de Control Administrativo y
Finanzas.

8.- Convocar las Conferencias
Regionales.

9.- Cuantas otras competencias se
asignen en estos estatutos.

Articulo 15.- La Comisiéon Ejecutiva

4.,- Conocera anualmente los informes elaborados
por las Comisiones de Control Administrativo y
Finanzas y por la Comision de Garantias sobre las
actividades de las mismas.

5.- Elegira a la persona encargada de dirigir “Madrid
Sindical”.

6.-El Consejo Regional, por mayoria absoluta podra
revocar y/o elegir a los miembros de la Ejecutiva
Regional, entre congreso y congreso, siempre y
cuando no superen 1/3 del total de sus componentes,
ni suponga la ampliacion del numero inicial en mas
de un 10%.

7.- Aprobar, por mayoria absoluta los siguientes
reglamentos:

a.- El Reglamento de funcionamiento del Consejo
Regional y las reglas basicas de funcionamiento de
los 6rganos de direccion.

b.- El Reglamento de funcionamiento de la Comisién
de Garantias y de la Comision de Control
Administrativo y Finanzas.

8.- Convocar las Conferencias Regionales.

9.- Modificar las  denominaciones de las
Organizaciones recogidas en el articulo 19 y
adecuar las del articulo 18 cuando por cualquier
circunstancias estatutaria cambien el nombre
recogido en dichos articulos, asi como modificar e
incluir las disposiciones necesarias que, por
imperativos legales, sea necesario adaptar en los
reglamentos vigentes.

10.-Aprobar a propuesta de la Comision Ejecutiva
los temas en que debera decidir posicion el Comité
Regional en sus reuniones.

11.- Cuantas otras competencias se asignen en estos
estatutos.

Articulo 24.- La Comisién Ejecutiva Regional.

Regional.

La Ejecutiva Regional es el
o6rgano de direccion de la USMR que
lleva a la practica las decisiones y
directrices por el Consejo Regional y el
Congreso.

a) Composiciéon: El Congreso

Regional fijara su numero y
elegira a sus componentes a
propuesta de la comision de
candidaturas y de conformidad
con el reglamento del propio
Congreso Regional.

La Ejecutiva Regional es el 6rgano de direccion
de la USMR-CCOO que lleva a la practica las decisiones
y directrices adoptadas por el Comité Regional, Consejo
Regional y el Congreso.

a) Composicién: El Congreso Regional fijara su
numero y elegira a sus componentes a propuesta de la
comision de candidaturas y de conformidad con el
reglamento del propio Congreso Regional.
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b) Funcionamiento:

1.- La Ejecutiva Regional
Funcionara colegiadamente
convocada por el Secretario/a
General o cuando lo solicite 1/3 de
sus componentes.

2.- Creara todas las secretarias,
comisiones y departamentos que
estime conveniente para el mejor
desarrollo de las funciones que
tiene encomendadas.

3.- Elegira los responsables de area
y secretarias de entre sus
miembros  configurando éstos,
junto con el Secretario General, el
Secretariado regional o Comision
Permanente de la Ejecutiva
Regional para atender la direccion
y decisiones cotidianas. entre
reuniones de la misma.

4.- Sus miembros podran
participar, delegados por la misma,
en las reuniones de cualquiera de
los o6rganos de las organizaciones
integrantes en la USMR.

5.- Con el fin de garantizar su
funcionamiento tendra un
reglamento interno.

6.- Respondera ante el Congreso al
término de su actuacion, y ante el
Consejo Regional entre Congreso y
Congreso.

c) Funciones y Competencias:

1.- Llevar a la practica las
decisiones adoptadas por el
Congreso y el Consejo Regional,
asegurando la direccion
permanente de la actividad de la
USMR, deliberando y tomando
decisiones sobre cuestiones
urgentes entre reuniones del
Consejo Regional.

2.- Asegurar la organizacion y el
funcionamiento de todos los
servicios centrales de la USMR.

3.- Nombrar y cesar al personal
técnico y administrativo de los
servicios centrales de la USMR.

4.- Coordinar las actividades del
Consejo Regional, de las
Secretarias y de los servicios
técnicos de la USMR..

5.- Mantener contactos periodicos
con las Federaciones Regionales y
Uniones Comarcales.

6.- Llevar la responsabilidad de las
publicaciones de la USMR.

7.- Nombrar y cesar a los
miembros de los oOrganos de
direccion de las sociedades vy
servicios dependientes de la USMR.

b)Funcionamiento:

1.- La Ejecutiva Regional Funcionara
colegiadamente convocada por el Secretario o
Secretaria General o cuando lo solicite un tercio
de sus componentes.

2.- Creara todas las areas, secretarias,
comisiones y departamentos que estime
conveniente para el mejor desarrollo de las
funciones que tiene encomendadas.

3.- Elegira los responsables de area y secretarias
de entre los miembros de la Comisién Ejecutiva
Regional para atender la direccion y decisiones
cotidianas.

4.- Sus miembros podran participar, delegados
por la misma como se establezca
reglamentariamente, en las reuniones de
cualquiera de los organos de las organizaciones
integradas en la USMR-CCOO de lo que seran
informados las estructuras intermedias.

5.- Con el fin de garantizar su funcionamiento
tendra un reglamento interno.

6.- Respondera ante el Congreso al término de su
actuacion, y ante el Consejo Regional entre
Congreso y Congreso.

c)Funciones y Competencias:

1.- Llevar a la practica las decisiones adoptadas
por el Congreso y el Consejo Regional,
asegurando la direccion permanente de la
actividad de la USMR-CCOO, deliberando y
tomando decisiones sobre cuestiones urgentes
entre reuniones del Consejo Regional.

2.- Asegurar la organizacion y el funcionamiento
de todos los servicios centrales de la USMR-
CCOO

3.- Nombrar y cesar al personal técnico y
administrativo de los servicios centrales de la
USMR-CCOO

4.- Coordinar las actividades del Consejo
Regional, y de los servicios técnicos de la USMR-
CCOO

5.- Mantener contactos periédicos con las
Federaciones Regionales y Uniones Comarcales.
6.- Llevar la responsabilidad de las publicaciones
de la USMR-CCOO

7.- Nombrar y cesar a los miembros de los
organos de direccion de las sociedades y servicios
dependientes de la USMR-CCOO
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8.- Conocer la situacion
patrimonial y financiera del
conjunto de organizaciones de la
Union de Madrid, asi como recabar
informaciébn a las entidades
financieras sobre los activos y
pasivos de las mismas.

9.- Nombrar hasta un maximo de
un tercio de los integrantes de un
organo de direccion de rama o
territorial entre afiliados y afiliadas
de otra rama o ambito territorial
distinto al del 6rgano en cuestion
en los casos constatados de
debilidad organizativa, a fin de
reforzar la capacidad de direccion
de dicho oérgano. Los
nombramientos que se realicen a
los efectos indicados deberan ser
ratificados por el Consejo de la
organizacion afectada.

10.- Potenciara la creacion de las
Secretarias de la Mujer, en las
organizaciones  territoriales de
rama y comarcas e impulsara las
que ya existen. Las Secretarias de
la Mujer se integraran en los
organos de direcciéon respectivos
con plenos derechos.

11-- Cuantas otras se le
asignen en los presentes
Estatutos o en su desarrollo
reglamentario.

Articulo 14.- El Comité Regional.

8.- Conocer la situacién patrimonial y financiera
del conjunto de organizaciones de la Union de
Madrid, asi como recabar informacién a las
entidades financieras sobre los activos y pasivos
de las mismas.

9.- Nombrar hasta un maximo de un tercio de los
integrantes de un 6rgano de direccién de rama o
territorial entre afiliados y afiliadas de otra rama
o ambito territorial distinto al del o6rgano en
cuestion en los casos constatados de debilidad
organizativa, a fin de reforzar la capacidad de
direccion de dicho o6rgano. Los nombramientos
que se realicen a los efectos indicados deberan
ser ratificados por el Consejo de la organizacion
afectada.

10.- Potenciara la creacion de las Secretarias de la
Mujer, de Afiliaciéon en las organizaciones territoriales
de rama y comarcas e impulsara las que ya existen.
Las Secretarias de la Mujer y de Afiliaciéon se
integraran en los 6rganos de direccion respectivos con
plenos derechos.

11.- Proponer temas al Comité Regional en los
términos establecidos en el articulo 26.

12.- Cuantas otras se le asignen en los presentes
Estatutos o en su desarrollo reglamentario.

Articulo 25.- Los Consejos Sindicales de Areas.

Los Consejos Sindicales de Areas son espacios de

actividad para la direcciéon de caracter deliberativo y

consultivo.

Se podran crear cuantos Consejos Sindicales de
Areas considere la Comisién Ejecutiva Regional
de la USMR-CCOO y apruebe el Consejo Regional
de la USMR-CCQOO.

Composicién: Los Consejos Sindicales de Areas
lo formaran las distintas Secretarias de la
Comisién Ejecutiva de la USMR-CCOOQO, de las
Federaciones Regionales vy de la Uniones
Comarcales relacionadas con la misién de los
Consejos Sindicales.

Funcionamiento: Los Consejos Sindicales de
Areas funcionaran mediante regulacion
reglamentaria aprobada por el Consejo Regional
a_ propuesta de la Comision Ejecutiva de la
USMR-CCOO

Articulo 26.- El Comité Regional.

Es el organo para la direccion y
coordinacion de la USMR-CCOO
compuesto por la Secretaria
Permanente y/o las Secretarias, y por
los/as Secretarios/as Generales de
Federaciones Regionales y Uniones
Comarcales

Es el organo para la direccion y coordinacién de la
Comision Ejecutiva de la USMR-CCOO compuesto por la
Comision Ejecutiva de la USMR-CCOO y por los
Secretarios y Secretarias Generales de Federaciones
Regionales y Uniones Comarcales
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Este oOrgano participara en la
elaboracion de propuestas de politica
sindical y organizativa de caracter
estratégico y evaluara sus resultados y
aplicacion, Preparara las reuniones del
Consejo de la USMR-CCOO vy
mantendra una periodicidad al menos
bimestral de sus reuniones.

Articulo 16.-El/la Secretario/a General.

a) Es quien representa legal y publicamente
a la USMR. Actua bajo acuerdo colegiado
del Consejo Regional y de la Comisién
Ejecutiva, siguiendo el principio de
direccién y representacion colectiva. Tiene
como misiéon principal cohesionar e
impulsar las funciones de dichos érganos.
Tendra las facultades que la ley le otorgue
como representante legal y publico de la
USMR.

b) Podra delegar las facultades legales
que expresamente se le reconocen en
los presentes estatutos, o en los de la
C.S. de CCOO, en otros miembros de
la Comision Ejecutiva por acuerdo de
ésta.

c) En caso de ausencia, de -cualquier
indole, la Comision Ejecutiva
colegiadamente asumira las funciones

reconocidas al Secretario/a General y
durante dicha ausencia.

d) Si entre Congreso y Congreso, el
secretario/a General dimitiese o falleciese,
se procedera a una nueva eleccién “por
mayoria absoluta en el Consejo regional.
Su mandato alcanzara hasta el siguiente
congreso ordinario o hasta el congreso
extraordinario convocado para la eleccion
de un Secretario/a General, si asi lo decide
el Consejo Regional.

f) Presidira las reuniones de la Comision
Ejecutiva y las del Consejo regional, asi
como las del Secretariado o Comision
Permanente de la Ejecutiva Regional y las
del Comité Regional

g) Presentara el informe al Congreso
regional en nombre del Consejo regional, e
informes periddicos a los Consejos
Regionales en nombre de la Ejecutiva
Regional, salvo que se adopte otro acuerdo
para sesiones concretas

h) El Secretario o Secretaria General, no
podra ser reelegido por mas de dos
mandatos consecutivos, ampliables a un
tercero excepcionalmente.

Este organo participara en la elaboracion de propuestas de
politica sindical y organizativa de caracter estratégico y
evaluara sus resultados y aplicacion, en especial los referidos
a estrategias de dialogo social y negociacién colectiva, gestion
de recursos de la USMR-CCOO vy fusiones o modificaciones de
los ambitos geograficos de la Uniones Comarcales v aquellas
otras que por razones de necesidad proponga el Consejo
Regional o/y la Comisién Ejecutiva de la USMR-CCOO

El Comité Regional se reunira al menos cuatro veces al afio

Articulo 27.- Secretario o Secretaria General.

a) Es quien representa legal y publicamente a la USMR-CCOO
Actua bajo acuerdo colegiado del Consejo Regional y de la
Comision Ejecutiva, siguiendo el principio de direccion y
representacion colectiva. Tiene como mision principal
cohesionar e impulsar las funciones de dichos 6rganos. Tendra
las facultades que la ley le otorgue como representante legal y
publico de la USMR-CCOO

b) Tendra las facultades legales que expresamente se
recogen en el anexo de los presentes Estatutos. En el
reglamento de funcionamiento de la Ejecutiva Regional
se podra regular la forma de ejercer estas facultades.

c) Podra delegar y revocar las facultades legales que
expresamente se le reconocen en los presentes
estatutos, o en los de la C.S. de CCOO, en otros
miembros de la Comision Ejecutiva por acuerdo de ésta.

d) En caso de ausencia, de cualquier indole, la Comisién
Ejecutiva colegiadamente asumira las funciones
reconocidas al Secretario/a General y durante dicha
ausencia.

e) Si entre Congreso y Congreso, el Secretario o
Secretaria General dimitiese o falleciese, se procedera a
una nueva eleccion “por mayoria absoluta en el Consejo
Regional. Su mandato alcanzara hasta el siguiente
congreso ordinario o hasta el congreso extraordinario
convocado para la eleccién de un Secretario o Secretaria
General, si asi lo decide el Consejo Regional.

f) Presidira las reuniones de la Comisién Ejecutiva y las
del Consejo Regional, y las del Comité Regional

g) Presentara el informe al Congreso Regional en nombre
del Consejo Regional, e informes peridédicos a los
Consejos Regionales en nombre de la Ejecutiva Regional,
salvo que se adopte otro acuerdo para sesiones
concretas

h) El Secretario o Secretaria General, no podra ser
reelegido por mas de dos mandatos consecutivos,
ampliables a un tercero excepcionalmente.

PROPUESTA DE ESTATUTOS DE LA USMR -CCOO 9° CONGRESO  Fecha ultima modificacion 08/07 /2008

Pdagina 18 de 27




| TEXTO ACTUAL ESTATUTOS USMR |

PROPUESTA ESTATUTOS USMR

Articulo 17.- Las incompatibilidades.

Articulo 28.- Las incompatibilidades.

La condicion de Secretario/a General, de
miembro de la Comision Ejecutiva de la
USMR-CCOO, o de responsable directo de
una secretaria regional, en funciéon de las
tareas que ello conlleva, sera. incompatible
con el desemperio de las siguientes
funciones:

e Alcalde/alcaldesa o Concejal/a de
cualquier municipio

e Miembro de las Cortes Generales
(Congreso de los Diputados y
senado).

e Miembro de los parlamentos de las
Comunidades Auténomas y del
Parlamento Europeo

e Miembro del Gobierno del Estado o
de los Gobiernos de las
Comunidades Auténomas

e Cualquier cargo de designacion
directa por parte del Gobierno
Central o de las Comunidades
Autonomas, o de alguna de las
administraciones o empresas
publicas.

e Secretario/a de un partido politico

e Responsable directo de una
secretaria o area de trabajo
permanente de un partido politico

En las Uniones Comarcales y Federaciones
Regionales se aplicara la politica de
incompatibilidades antes descrita a los
Secretarios/as Generales de las mismas.

La condicion de Secretario o Secretaria General, de
miembro de la Comision Ejecutiva de la USMR-
CCOO, sera. incompatible con el desempeno de las
siguientes funciones:

e Alcalde/Alcaldesa o de

cualquier municipio

Concejal/Concejala

e Miembro de las Cortes Generales (Congreso de
los Diputados y Senado).

e Miembro de los Parlamentos de las Comunidades
Autonomas y del Parlamento Europeo

e Miembro del Gobierno del Estado o de los
Gobiernos de las Comunidades Auténomas

¢ Cualquier cargo de designacion directa por parte
del Gobierno Central o de las Comunidades
Autonomas, o de alguna de las administraciones
o empresas publicas.

e Secretario Secretaria de un partido politico

® Responsable directo de una secretaria o area de
trabajo permanente de un partido politico.

e Miembros de Consejos de Administracion de
empresas va sean publicas o privadas salvo en
caso de ser el representante nombrado por la
USMR-CCOO

e Dirigir y/o formar parte del consejo de administracién

u_organo de direccibn o gdestion de empresas,
fundaciones, etc. cuyos fines sean los de colaborar o
llevar a cabo actividades empresariales relacionadas
con las actividades y servicios del sindicato o
dependientes de este, salvo en caso de ser el
representante nombrado por la USMR-CC.00

e El incurrir en cualquiera de las compatibilidades
descritas anteriormente conllevara el cese automatico
en el cargo v funciones que esté desempenando la
persona implicada, con el unico requisito de la
comunicaciéon previa por parte del o6rgano donde
estuviere encuadrado.

En las Uniones Comarcales y Federaciones Regionales
se aplicara la politica de incompatibilidades antes
descrita solamente a los Secretarios/as Generales de
las mismas.

V.- ORGANOS DE GARANTIA Y
CONTROL

Articulo 19.- Comision de Garantias
de la USMR. Eleccion de la Comision
de Garantias.

V.- ORGANOS DE GARANTIA Y CONTROL

Articulo 29.- Comision de Garantias de la USMR-
CCOO Eleccién de la Comision de Garantias.

1. La Comisién de Garantias es el érgano de control de
las medidas disciplinarias internas, tanto de caracter
individual sobre los afiliados y afiliadas, como de
caracter colectivo sobre las organizaciones. Interviene,
asimismo, en cuantas reclamaciones le presente los
afiliados v afiliadas o las organizaciones integradas en la
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Sera elegida directamente por el Congreso.
Estara compuesta por cinco personas y dos
suplentes. Los suplentes accederan a la
Comision por dimisién de alguno de sus
miembros, por larga enfermedad o
fallecimiento de alguno de éstos, que no
podran formar parte de ningun oérgano de
direccion de la USMR, ni de las
organizaciones integradas en ella. Los
miembros electos en congreso mantendran
sus cargos (salvo fallecimiento o dimision)
hasta el siguiente congreso, en el que
presentaran un balance de su actuacion
durante ese periodo. El balance se
publicara en los 6rganos de expresion
de la USMR. (se integra al final del 2°
parrafo del punto 2 del Art. 29 nuevo)

Elaborara anualmente un
presentara al Consejo

informe que

En el caso de fallecimiento, dimisiéon o
incapacidad fisica de algiin miembro titular
de la Comision de Garantias pasara
automaticamente a ocupar la vacante
temporal o definitiva un miembro suplente.
Si la vacante fuera definitiva, pasaria a ser
titular.

En el caso de que la Comision de Garantias
llegara a tener menos de cinco miembros
titulares, las vacantes, que por cualquier
circunstancia, se puedan producir entre
congreso y congreso podran ser cubiertas
con caracter provisional hasta un nuevo
congreso mediante la eleccion en el Consejo
Regional.

La Comisién de Garantias es el érgano
supremo de control de las medidas
disciplinarias internas, tanto de caracter
individual de los afiliados/as como de

caracter colectivo sobre las organizaciones.
A su vez, tiene la competencia de dictar

resolucion sobre los expedientes de sancion
de caracter individual que le sean remitidos
por los organos de direccién
correspondientes. Interviene, asi mismo, en
cuantas reclamaciones sobre violacién de
los principios de democracia interna
reconocidos en los estatutos le efectuen los
miembros o las organizaciones integradas
en la USMR- CCOO, que generara en su
caso las oportunas  exigencias de
responsabilidad ante los o6rganos de
direccién. (se corresponde con el punto 1
del articulo 29 nuevo)

Se dotara de un reglamento que debera ser
aprobado por el Consejo Regional.

USMR-CCOO sobre la violacion de los principios de
democracia interna reconocidos en los Estatutos, lo cual
generara, en su caso, las oportunas exigencias de
responsabilidad ante los o6rganos de direccién

regionales.

2. Sera elegida directamente por el Congreso. Estara
compuesta por cinco personas titulares y dos suplentes.
Los suplentes accederan a la Comisioén por dimision de
alguno de sus miembros, por larga enfermedad o
fallecimiento de alguno de éstos, que no podran formar
parte de ningun o6rgano de direccion de la USMR, ni de
las organizaciones integradas en ella. Los miembros
electos en congreso mantendran sus cargos (salvo
fallecimiento o dimisién) hasta el siguiente congreso, en
el que presentaran un balance de su actuacién durante
ese periodo.

Elaborara anualmente un informe que presentara al
Consejo Regional y que se publicara en los érganos de
expresion de la USMR-CCOO

3. En el caso de fallecimiento, dimisién o incapacidad fisica de
algun miembro titular de la Comision de Garantias pasara
automaticamente a ocupar la vacante temporal o definitiva un
miembro suplente. Si la vacante fuera definitiva, pasaria a ser
titular.

En el caso de que la Comision de Garantias llegara a tener
menos de cinco miembros titulares, las vacantes, que por
cualquier circunstancia, se puedan producir entre congreso y
congreso podran ser cubiertas con caracter provisional hasta
un nuevo congreso mediante la eleccion en el Consejo
Regional.

4. Las resoluciones de la Comision de Garantias tienen
caracter definitivo v ejecutivo v las mismas podran ser objeto
de recurso ante la Comision de Garantias Confederal.

5. La Comision de Garantias se dotara de un reglamento
que debera ser aprobado por el Consejo Regional.
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Asi mismo, se dotara a la Comision de
Garantias de los medios necesarios que se
incluiran en los presupuestos de la Union.

Si cualquiera de sus miembros estuviera
directamente afectado por el asunto a
resolver (ser miembro de un organo
afectado, por ejemplo), participara en las
decisiones de la Comisiéon pero no podra
emitir su voto.

La Comision de garantias es un organo
sindical facultado para elaborar propuestas
y sugerencias de caracter estatutario,
funcional y tedrico a los organos de
direccion de la USMR

La Comision de Garantias no es un 6rgano
sindical consultivo.

Se requerira un tiempo minimo de cuatro
anos de afiliacion para poder ser miembro
de la Comision de Garantias.

Las decisiones y/o resoluciones de la
Comision de Garantias de la USMR, se
deberan adoptar en un plazo maximo
de 1 mes desde que cuente con la
documentacion completa, son
recurribles por organos sindicales y
afiliados/as ante la Comision de
Garantias Confederal.

En ningun caso entrara a juzgar
cuestiones de politica sindical.

Articulo 20.-Comisién  de Control
Administrativo y Financiero de la USMR.

Sera elegida por el Congreso y a sus
componentes les regiran las mismas
incompatibilidades que a la Comision
de Garantias.

Estara formada por un minimo de tres
personas, mas un suplente, que hayan
demostrado tanto su imparcialidad de
criterios como sus conocimientos sindicales
y técnicos.

De entre ellos/as nombraran un/a presidente/a
que sera el/la responsable de convocar las
reuniones y presentar los informes donde
corresponda.

En el caso de fallecimiento, dimision o
incapacidad fisica de algiin miembro titular
de la Comisiéon de Control Administrativo y
Financiero pasara automaticamente a
ocupar la vacante temporal o definitiva un
miembro suplente. Si la vacante fuera
definitiva, pasaria a ser titular.

En el caso de que la Comisién de Control
Administrativo y Financieros llegara atener
menos de tres miembros titulares, las
vacantes, que por cualquier circunstancia,
se puedan producir entre congreso y
congreso podran ser cubiertas con caracter

provisional hasta un nuevo congreso
mediante la eleccion en el Consejo
Regional.

Se reunira cada tres meses como minimo

6. Se dotara a la Comision de Garantias de los medios
necesarios que se incluiran en los presupuestos de la USMR-
CCOO.

Si cualquiera de sus miembros estuviera directamente
afectado por el asunto a resolver (ser miembro de un 6rgano
afectado, por ejemplo), participara en las decisiones de la
Comision pero no podra emitir su voto.

La Comision de garantias es un organo sindical
facultado para elaborar propuestas y sugerencias de
caracter estatutario, funcional y tedrico a los érganos de
direccion de la USMR-CCOO

La Comision
consultivo.

de Garantias no es un o6rgano sindical

Se requerira un tiempo minimo de cuatro anos de
afiliacion para poder ser miembro de la Comisién de
Garantias.

Las decisiones y/o resoluciones de la Comision de
Garantias de la USMR-CCOO, se deberan adoptar en un
plazo maximo de 1 mes desde que cuente con la
documentacion completa, son recurribles por organos
sindicales y afiliados/as ante la Comision de Garantias
Confederal.

En ningun caso entrara a juzgar cuestiones de politica
sindical.

Articulo 30.- Comisién de Control Administrativo y
Financiero de la USMR-CCOO

Sera elegida por el Congreso y a sus componentes les
regiran las mismas incompatibilidades que a la
Comision de Garantias.

Estara formada por un minimo de tres personas, mas
un suplente, que hayan demostrado tanto su
imparcialidad de criterios como sus conocimientos
sindicales y técnicos.

De entre ellos/as nombraran un/a presidente/a que
sera el/la responsable de convocar las reuniones y
presentar los informes donde corresponda.

En el caso de fallecimiento, dimisién o incapacidad fisica
de algin miembro titular de la Comision de Control
Administrativo y Financiero pasara automaticamente a
ocupar la vacante temporal o definitiva un miembro
suplente. Si la vacante fuera definitiva, pasaria a ser
titular.

En el caso de que la Comisiéon de Control Administrativo
y Financieros llegara atener menos de tres miembros
titulares, las vacantes, que por cualquier circunstancia,
se puedan producir entre congreso y congreso podran
ser cubiertas con caracter provisional hasta un nuevo
congreso mediante la eleccion en el Consejo Regional.

Se reunira cada tres meses como minimo
ordinariamente y extraordinariamente cuantas veces
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ordinariamente y extraordinariamente cuantas
veces consideren conveniente.
Se dotara a la Comisiéon de Control de los
medios necesarios, que se incluiran en los
presupuestos de la USMR

Se dotara a la Comision de Control de los
medios necesarios, que se incluiran en los
presupuestos de la USMR

Si cualquiera de sus miembros esta
directamente afectado por el control a
realizar (ser miembro de un 6rgano al que
se le efectia una auditoria, por ejemplo)
participara en las discusiones de la
Comision, pero no podra emitir su voto.

Las funciones y competencias seran:

1. Elaborar informe anual que hara
publico y que presentara al Consejo.

2. Presentar informe de su gestion al
Congreso, asi como de la gestion
financiera de la USMR en los Congresos
ordinarios o extraordinarios.

3. Participaran en aquellos Consejos
en los que se discutan temas
relacionados con las finanzas en
cualquiera de sus ambitos con voz y
sin voto.

4. Controlara la buena administracion de
los fondos de la USMR y hara las
propuestas al Consejo de las medidas a
tomar con relaciéon a los 6rganos de la
USMR.

5. Incorporara un informe a todos y cada
uno de los balances econémicos anuales
de las Federaciones Regionales que tiene
consolidadas sus cuentas y balances con
la USMR-CCOO y de la propia USMR-
CCOO

6. Realizara las auditorias que le pidan la
C. Ejecutiva o el Consejo Regional.

7. Esta Comision, ademas, resolvera
sobre los conflictos que se puedan
producir en cuanto a la apropiaciéon de
cuotas por otros 6rganos en su ambito o
en inferiores a peticion de éstos. Ante sus
resoluciones, que seran firmes desde el
momento que se dicten, se podra recurrir
a la Comisiéon de Control superior de la
Confederacion.

8. Y todas aquellas derivadas de la
entrada en vigor de la carta financiera de
la USMR-CCOO

El reglamento de esta Comision sera
aprobado por el Consejo

Se requerira un tiempo minimo de cuatro
anos de afiliacion para poder ser miembro
de la Comision de Control Administrativo y
Financiero.

consideren conveniente.

Se dotara a la Comisién de Control de los medios
necesarios, que se incluiran en los presupuestos de la
USMR-CCOO

Se dotara a la Comision de Control de los medios necesarios, que se
incluiran en los presupuestos de la USMR-CCOO

Si cualquiera de sus miembros esta directamente
afectado por el control a realizar (ser miembro de un
organo al que se le efectia una auditoria, por ejemplo)
participara en las discusiones de la Comisioén, pero no
podra emitir su voto.

Las funciones y competencias seran:

1. Elaborar informe anual que hara publico y que
presentara al Consejo.

2. Presentar informe de su gestion al Congreso, asi
como de la gestion financiera de la USMR-CCOO en los
Congresos ordinarios o extraordinarios.

3. Participaran en aquellos Consejos en los que se
discutan temas relacionados con las finanzas en
cualquiera de sus ambitos con voz y sin voto.

4. Controlara la buena administracion de los fondos de
la USMR-CCOO y hara las propuestas al Consejo de
las medidas a tomar con relaciéon a los 6rganos de la
USMR-CCOO.

5. Incorporara un informe a todos y cada uno de los
balances econémicos anuales de las Federaciones
Regionales que tiene consolidadas sus cuentas y
balances con la USMR-CCOO y de la propia USMR-
CCOO

6. Realizara las auditorias que le pidan la Comision
Ejecutiva o el Consejo Regional.

7. Esta Comision, ademas, resolvera sobre los
conflictos que se puedan producir en cuanto a la
apropiacion de cuotas por otros 6rganos en su ambito
o en inferiores a peticion de éstos. Ante sus
resoluciones, que seran firmes desde el momento que
se dicten, se podra recurrir a la Comision de Control
superior de la Confederacion.

8. Y todas aquellas derivadas de la entrada en vigor de
la carta financiera de la USMR-CCOO

El reglamento de esta Comision sera aprobado por el
Consejo

Se requerira un tiempo minimo de cuatro afios de
afiliacion para poder ser miembro de la Comision de
Control Administrativo y Financiero.

PROPUESTA DE ESTATUTOS DE LA USMR -CCOO 9° CONGRESO  Fecha ultima modificacion 08/07 /2008

Pdagina 22 de 27




TEXTO ACTUAL ESTATUTOS USMR |

PROPUESTA ESTATUTOS USMR

VI ORGANOS DE PRENSA Y DE
SERVICIOS TECNICOS

Articulo 21.- érgano de prensa de la

VI ORGANOS DE PRENSA Y DE SERVICIOS
TECNICOS

Articulo 31.- Organo de prensa de la USMR de CC.

USMR de CC. 00..

El medio de expresion y difusion de la
USMR de CC OO es Madrid Sindical
bajo la responsabilidad del Consejo
Regional y dotado de un Consejo
Editorial. Todos los oOrganos de las
organizaciones integradas en la USMR
de CC OO recibiran esta publicacion y
estan obligados a promover su
suscripcion entre los trabajadores y
trabajadoras en general. Desde estos
medios se promovera la expresion de
las  problematicas sindicales y
laborales y de las opiniones distintas
que coexistan en el seno de la USMR
de CCOO

Articulo 22.- Servicios técnicos de
asesoramiento, asistenciales y otros
de la USMR de CC 0O0.

La USMR de CC: OO., en la forma que
considere oportuna, dispondra de los
servicios técnicos de asesoramiento y
asistenciales y de otros que considere
necesarios de indole editorial
distribucion cultural, ocio, etcétera,
tanto para los trabajadores y
trabajadoras afilados como para los
que no lo sean, estableciéndose los
criterios diferenciados que se
consideren oportunos para un caso u
otros.

00.

El medio de expresion y difusion de la USMR de CC OO
es Madrid Sindical bajo la responsabilidad del Consejo
Regional y dotado de un Consejo Editorial. Todos los
organos de las organizaciones integradas en la USMR-
CCOO. recibiran esta publicacion y estan obligados a
promover su suscripcion entre los trabajadores vy
trabajadoras en general. Desde estos medios se
promovera la expresion de las problematicas sindicales
y laborales y de las opiniones distintas que coexistan en
el seno de la USMR-CCOO

Art. 32.- Fundaciones de la USMR-CCOO

La USMR-CCOO ha creado v podra crear fundaciones,
con las finalidades v objetivos declarados en su acta
fundacional.

Articulo 33.- Servicios técnicos de asesoramiento,
asistenciales y otros de la USMR-CCOO

La USMR-CCOQO, en la forma que considere oportuna,
dispondra de los servicios técnicos de asesoramiento y
asistenciales y de otros que considere necesarios de
indole editorial distribucién cultural, ocio, etcétera,
tanto para los trabajadores y trabajadoras afilados como
para los que no lo sean, estableciéndose los criterios
diferenciados que se consideren oportunos para un caso
u otro.

VIIIL.- FINANZAS Y ADMINISTRACION

VIII.- FINANZAS Y ADMINISTRACION

ARTICULO 25.- Principios
actuacion econémica

de 1la

La actividad econémica de la USMR, se
desarrollara de acuerdo a los
siguientes principios:

Autonomia de gestiéon: lLa USMR
dispondra de autonomia de gestion
econémica y de patrimonio, en su
ambito de actuacion, dentro del limite
de sus recursos propios y en el marco
de los procedimientos y criterios
establecidos en los presentes Estatutos
y los acuerdos que, en su desarrollo,
establezcan los 6rganos competentes.
Dicha autonomia implica:

a) La capacidad para aprobar sus
presupuestos. Presentaran,
conjuntamente con sus

presupuestos y cuenta anuales.

ARTICULO 34.- Principios de la actuacién econémica

La actividad econémica de la USMR-CCOO,
desarrollara de acuerdo a los siguientes principios:

se

Autonomia de gestién: La USMR-CCOO dispondra de
autonomia de gestion econdémica y de patrimonio, en su
ambito de actuaciéon, dentro del limite de sus recursos
propios y en el marco de los procedimientos y criterios
establecidos en los presentes Estatutos y los acuerdos

que, en su desarrollo, establezcan los drganos
competentes.
Dicha autonomia implica:

a. La capacidad para aprobar sus presupuestos.

Presentaran, conjuntamente con sus presupuestos y
cuenta anuales, la consolidacién de esos instrumentos
con los de las distintas organizaciones que la integran.
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b) La gestion y disposicion de los
bienes y derechos de que sea
titular y el cumplimiento de las
obligaciones contenidas en los
presentes Estatutos y sus
normas de desarrollo.

Gestiéon presupuestaria: El presupuesto
de la USMR constituye el instrumento
basico para el desarrollo de su gestion
economica.

Gestion no lucrativa: Los eventuales
beneficios de la actividad econémica
desarrollada, se reinvertiran de forma
obligatoria en la mejora de las actividades,
servicios sindicales y situacién patrimonial
de la USMR., sin que, en ningun caso,
puedan destinarse aquellos a reparto de
beneficios en ninguna de sus formas.

Las retribuciones percibidas, en su caso,
por los miembros de los o6rganos de
direccion y cargos de representacion
tendran la consideracion de salario por la
prestacion de servicios profesionales por
cuenta ajena o compensacion de gastos,
sujeta al régimen de incompatibilidades
establecido en los presentes Estatutos.

Informacién y transparencia: La USMR
esta obligada al cumplimiento de las
obligaciones contenidas en el presente
capitulo y a:

a) Informar periddicamente y dar la
maxima difusibon a sus presupuestos y
cuentas anuales, al menos en sus
elementos basicos, a través de sus 6rganos
de difusioén.

b) Disponer de:

1. Un Registro de Contabilidad donde
figuren sus estados de Ingresos-Gastos y
su Balance General.

2. Un Registro de afiliadas y afiliados.

3. Un registro de delegados, delegadas y
personal sindical.

4. Un Registro de apoderamientos.

El Consejo Regional aprobara un
Reglamento que regule el acceso de los
afiliados y las afiliadas a los Registros de
Contabilidad y la utilizacion
exclusivamente sindical de los ficheros de
afiliados y delegados.

Articulo 26.- Patrimonio y financiacién
de la USMR

Los recursos y bienes propios de la USMR.
Estan integrados por:

1. La parte proporcional de las cuotas de
los afiliados y afiliadas que le resulte de
aplicacion. Su importe, periodificacion y
formas de abono se determinaran por el
Consejo Confederal.

2. Las donaciones y legados a favor de las
mismas por el capital que acumule a lo
largo de su gestion.

3. Las subvenciones que puedan serle
concedidas, asi como los ingresos
procedentes de acuerdos sindicales,

incluidos los no dinerarios derivados de las
leyes y convenios en vigor. Los ingresos o
compensaciones de gastos por

b. La gestion y disposicion de los bienes y derechos
de que sea titular y el cumplimiento de las
obligaciones contenidas en los presentes
Estatutos y sus normas de desarrollo.

Gestion presupuestaria: El presupuesto de la USMR-
CCOO constituye el instrumento basico para el
desarrollo de su gestion econémica.

Gestion no lucrativa: Los eventuales beneficios de la
actividad economica desarrollada, se reinvertiran de
forma obligatoria en la mejora de las actividades,
servicios sindicales y situacion patrimonial de la
USMR.-CC.00, sin que, en ningun caso, puedan
destinarse aquellos a reparto de beneficios en ninguna
de sus formas.

Las retribuciones percibidas, en su caso, por los
miembros de los 6rganos de direccion y cargos de repre-
sentacion tendran la consideracién de salario por la
prestacion de servicios profesionales por cuenta ajena o

compensacion de gastos, sujeta al régimen de
incompatibilidades establecido en los presentes
Estatutos.

Informacién y transparencia: La USMR-CCOO esta
obligada al cumplimiento de las obligaciones contenidas
en el presente capitulo y a:

a) Informar periédicamente y dar la maxima difusion a
sus presupuestos y cuentas anuales, al menos en sus
elementos basicos, a través de sus 6rganos de difusion.

b) Disponer de:
1. Un Registro de Contabilidad donde figuren sus
estados de Ingresos-Gastos y su Balance General.

2. Un Registro de afiliadas y afiliados.

3. Un registro de delegados, delegadas y personal
sindical.

4. Un Registro de apoderamientos.

El Consejo Regional aprobara un Reglamento que regule
el acceso de los afiliados y las afiliadas a los Registros
de Contabilidad y la utilizaciéon exclusivamente sindical
de los ficheros de afiliados y delegados.

Articulo 35.- Patrimonio y financiacién de la USMR-
CCO0O0

Los recursos y bienes propios de la USMR-CCOO Estan
integrados por:

1. La parte proporcional de las cuotas de los afiliados y
afiliadas que le resulte de aplicacion. Su importe,
periodificacién y formas de abono se determinaran por
el Consejo Confederal.

2. Las donaciones y legados a favor de las mismas por
el capital que acumule a lo largo de su gestion.

3. Las subvenciones que puedan serle concedidas, asi como
los ingresos procedentes de acuerdos sindicales, incluidos los
no dinerarios derivados de las leyes y convenios en vigor. Los
ingresos o compensaciones de gastos por representacion
sindical en instituciones publicas u organizaciones privadas,
aun cuando aquella se ejerza mediante representacion
nominal delegada.
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representacion sindical en instituciones
publicas u organizaciones privadas, aun
cuando aquella se ejerza mediante
representaciéon nominal delegada.

4. Los bienes y valores de que sean
titulares y sus rentas.

5. Los ingresos procedentes de la venta de
publicaciones y de prestaciéon de servicios,
participaciéon en empresas o sociedades.

6. Los ingresos derivados por la actividad
de la asesoria juridico laboral.

7. Cualesquiera otros recursos
obtenidos de conformidad con las
disposiciones legales y preceptos esta-
tutarios.

8.-Todos los bienes muebles e inmuebles
adquiridos, donados o legados de la USMR.
Para la gestion de los servicios y
actividades establecidas en los presentes
Estatutos, podra solicitar y obtener
subvenciones finalistas de las
Administraciones Publicas.

La aceptacion de ingresos y su
formalizacién corresponden
exclusivamente a la USMR.

Articulo 27.- Balance y presupuestos

Anualmente, la Comision Ejecutiva de la
USMR. presentara al Consejo Regional un
presupuesto que integre las previsiones de
ingresos y los gastos para el desarrollo de
su actividad , de las Uniones Comarcales y
de las federaciones que tienen consolidadas
sus cuentas con la USMR, asi como, las
cuentas anuales y el presupuesto.

La USMR podra establecer en los
correspondientes  presupuestos  fondos
patrimoniales dirigidos a asegurar el
desarrollo y consolidaciéon organizativa o la
mejora y potenciacion de los servicios
basicos. El funcionamiento de dichos
fondos estara sujeto al reglamento que
acuerde el 6rgano competente.

Articulo 28.- Responsabilidad
econdmica de la USMR

La USMR no respondera de las acciones u
obligaciones de indole econémica o
patrimonial acordadas por cualquier
organo de las organizaciones que la
configuran, cuando no hubiera habido
aprobacion previa de los o6rganos que
estatutariamente son responsables de la
politica financiera

Articulo 29.- Ordenamiento de la
gestion econémica

El Consejo Regional para ordenar su
gestion econémica aprobara:

1. Un Plan de Cuentas y un Manual de
procedimientos de gestion, de obligatoria
aplicacion en el conjunto de las USMR.

3. Los criterios anuales de gestion y
presupuestacion, atendiendo a la diferente
naturaleza de ingresos y gastos.

4. Los bienes y valores de que sean titulares y sus
rentas.

5. Los ingresos procedentes de la venta de publicaciones
y de prestacion de servicios, participacion en empresas
o sociedades.

6. Los ingresos derivados por la actividad de la asesoria
juridico laboral.

7. Cualesquiera otros recursos obtenidos de
conformidad con las disposiciones legales y preceptos
estatutarios.

8.-Todos los bienes muebles e inmuebles adquiridos,
donados o legados de la USMR-CCOO

Para la gestion de los servicios y actividades
establecidas en los presentes Estatutos, podra solicitar
y obtener subvenciones finalistas de las
Administraciones Publicas.

La aceptacion de ingresos y su formalizacion
corresponden exclusivamente a la USMR-CCOO

Articulo 36.- Balance y presupuestos

Anualmente, la Comision Ejecutiva de la USMR-CCOO.
presentara al Consejo Regional un presupuesto que
integre las previsiones de ingresos y los gastos para el
desarrollo de su actividad , de las Uniones Comarcales y
de las Federaciones que tienen consolidadas sus
cuentas con la USMR-CCOO, asi como, las cuentas
anuales y el presupuesto.

La USMR-CCOO podra establecer en los
correspondientes presupuestos fondos patrimoniales
dirigidos a asegurar el desarrollo y consolidacién orga-
nizativa o la mejora y potenciacion de los servicios
basicos. El funcionamiento de dichos fondos estara
sujeto al reglamento que acuerde el 6rgano competente.

Articulo 37.-
USMR-CCOO

La USMR-CCOO no respondera de las acciones u
obligaciones de indole econémica o patrimonial
acordadas por cualquier 6rgano de las organizaciones
que la configuran, cuando no hubiera habido
aprobacion previa de los érganos que estatutariamente
son responsables de la politica financiera

Responsabilidad econémica de 1la

Articulo 38.- Ordenamiento de la gestién econémica

El Consejo Regional para ordenar su gestion econémica
aprobara:

1. Un Plan de Cuentas y un Manual de procedimientos
de gestion, de obligatoria aplicaciéon en el conjunto de
las USMR-CCOO

2. Los criterios anuales de gestion y presupuestacion,
atendiendo a la diferente naturaleza de ingresos y
gastos.
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4. El presupuesto y las cuentas anuales de
la USMR.

5. El reglamento marco de los fondos
patrimoniales de la USMR.

8. Los reglamentos de los registros
auxiliares de informacién econémica.

9. El reglamento y Acuerdo Marco de
Relaciones Laborales del personal al
servicio de la USMR.

10. Las lineas generales de la politica de
recursos humanos.

11. Los proyectos de iniciativa econémica
de la USMR

12. El reglamento general de gastos de
servicios comunes, de aplicacion a todas
las estructuras de rama y territorio.

13. Cuantas normas basicas resulten
necesarias para ordenar la actividad sin
afectar a los proyectos de iniciativa
econdmica de la USMR.

14. autonomia de gestion de las
organizaciones

Articulo 30.- La actividad econémica
y mercantil

La USMR podra desarrollar iniciativas
economicas de caracter mercantil y no
lucrativas coherentes con el proyecto
confederal de CCOO Su aprobacion
corresponde al Consejo Regional.

Su gestion contable debera realizar las
necesarias adaptaciones para asegurar la
integracion y consolidacion de sus cuentas
anuales con la de la organizacion titular.

Articulo 31.- Libro de Contabilidad.

La USMR dispondra de un Libro de
Registro de la Contabilidad Central, en el
que figuren el estado de los ingresos y
gastos y el balance econémico general de la
USMR, que estara a cargo de la Secretaria
de Administracién y Finanzas.

Los afiliados a cualquier organizacion de la
USMR podran solicitar el acceso al referido
libro de cuentas. Este sistema de libros de
contabilidad y su acceso por los afiliados
sera extensivo a todas las Uniones
Comarcales.

Articulo 32.-Personal sindical.

La C. Ejecutiva de la USMR podra de entre
sus miembros nombrar permanentes
sindicales (liberados), con el objeto de
asegurar la direccion sindical.

Asi mismo, podra nombrar a cualquier
afiliado a CCOO colaborador sindical
permanente, con el objeto de llevar a
cabo los trabajos de indole sindical que
estime oportunos.

En ambos casos, la relacion que
existira sera de caracter
exclusivamente sindical, puesto que
son designados por su condicion de
miembros de CCOO, de lo que se
desprende que la propia C. Ejecutiva
podra en cualquier momento revocar
dicho nombramiento.

3. El presupuesto y las cuentas anuales de la USMR.

4. El reglamento marco de los fondos patrimoniales de
la USMR.

5. Los reglamentos de los registros auxiliares de
informacién econdémica.

6. El reglamento y Acuerdo Marco de Relaciones
Laborales del personal al servicio de la USMR.

7. Las lineas generales de la politica de recursos
humanos.

8. Los proyectos de iniciativa econémica de la USMR

9. El reglamento general de gastos de servicios
comunes, de aplicacion a todas las estructuras de rama
y territorio.

10. Cuantas normas basicas resulten necesarias para
ordenar la actividad sin afectar a los proyectos de
iniciativa econoémica de la USMR.

11. autonomia de gestion de las organizaciones

Articulo 39.- La actividad econémica y mercantil

La USMR-CCOO podra desarrollar iniciativas
economicas de caracter mercantil y no lucrativas
coherentes con el proyecto confederal de CCOO Su
aprobacion corresponde al Consejo Regional.

Su gestién contable debera realizar las necesarias
adaptaciones para asegurar la integracion y
consolidacion de sus cuentas anuales con la de la
organizacion titular.

Articulo 40.- Libro de Contabilidad.

La USMR-CCOO dispondra de un Libro de Registro de la
Contabilidad Central, en el que figuren el estado de los
ingresos y gastos y el balance econémico general de la
USMR-CCOO, que estara a cargo de la Secretaria de
Administracion y Finanzas.

Los afiliados a cualquier organizaciéon de la USMR-
CCOO podran solicitar el acceso al referido libro de
cuentas. Este sistema de libros de contabilidad y su
acceso por los afiliados sera extensivo a todas las
Uniones Comarcales.

Articulo 41.-Personal sindical.

La Comision Ejecutiva de la USMR-CCOO podra de
entre sus miembros nombrar permanentes sindicales
(liberados), con el objeto de asegurar la direccion
sindical.

Asimismo, podra nombrar a cualquier afiliado a CCOO
colaborador sindical permanente, con el objeto de llevar
a cabo los trabajos de indole sindical que estime
oportunos.

En ambos casos, la relacion que existira sera de
caracter exclusivamente sindical, puesto que son
designados por su condicion de miembros de CCOO, de
lo que se desprende que la propia Comision Ejecutiva
podra en cualquier momento revocar dicho
nombramiento.
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Articulo 33 Articulo 42

Por acuerdo de los 4/5 de los votos de Por acuerdo de los 4/5 de los votos de los delegados de
los delegados del Congreso podra un Congreso extraordinario convocado exclusivamente
disolverse a la USMR- CCOO, a estos efectos se podra proceder a la disolucion de la
estableciéndose las formas de USMR- CCOO La forma de disolucién del patrimonio de

disolucion del patrimonio de la misma | la misma se establecera en el acuerde que motive la
en el acuerdo que motive la disolucion, | disolucién.

todo ello mediante el Congreso
extraordinario convocado
exclusivamente a tales efectos

NOTAS EXPLICATIVAS:

12 La reordenacion de los articulos pretende dar mayor coherencia y
homogeneidad a los temas objeto de regulacion.

22 Con el fin de mantener la homogeneidad en la utilizacion de las siglas de la
USMR-CCOQO. (articulo 4 nuevo) en todos los articulos se utiliza la expresion
USMR-CCOO, aunque sea, también, correcto utilizar la expresion “CCOO de
Madrid”.

32 Se han introducido algunos articulos para dar cumplimiento a la Ley Organica
11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical.

42 Los subrayados en la columna “TEXTO ACTUAL ESTATUTOS USMR” se
corresponden con las supresiones propuestas.

52 Los subrayados en la columna: “PROPUESTA ESTATUTOS USMR” se
corresponden con las adiciones propuestas.

62 el texto de la columna de la izquierda “TEXTO ACTUAL ESTATUTOS USMR”
es para tener la referencia de los estatutos existentes en la actualidad.

72 Las propuestas de modificacion, adiccion y/o eliminacion se realizaran sobre el
texto de la columna de la derecha “PROPUESTA DE ESTATUTOS USMR”.
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