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CONCLUSIONES
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Desde el altimo Congreso de la CES celebrado en Sevilla en mayo de 2007, y aunque
ya entonces las perspectivas para la politica social europea no eran buenas, la situacion
ha experimentado un notable empeoramiento. EIl lema del Congreso, “A la ofensiva”,
que llevaba implicito, entre otras cosas, la decision de presionar para avanzar en la
legislacion de unas normas laborales y sociales basicas para los trabajadores europeos,
se contempla ahora con cierto escepticismo. Desde esa misma determinacion de
continuar “a la ofensiva”, en estos momentos la lucha del sindicalismo europeo se
centra en la defensa de los derechos ya adquiridos por los trabajadores. La CES debe
colocarse a la defensiva para impedir el retroceso en los derechos.

La Unién Europea carece de una politica comun frente a los grandes problemas que
afectan a Europa y al mundo. Ante situaciones como la recesion econémica o la crisis
alimentaria, la UE permanece inerte. La Comision Europea ha adoptado la agenda mas
conservadora; no en vano 22 de los 27 gobiernos que conforman la UE son de signo
conservador y los 5 restantes no siempre defienden politicas auténticamente sociales y
de progreso. Una de las razones de esta preferencia de los ciudadanos europeos por
gobiernos de derechas podria encontrarse en determinados efectos de la globalizacion.
En un momento en el que los cambios suceden a gran velocidad; en el que los
movimientos en la bolsas de Nueva York, Tokio o Frankfurt, pueden sentirse en los
mercados de abastos de cualquier parte del mundo a la mafiana siguiente; con un
importante fendmeno migratorio presente en toda Europa, los ciudadanos se sienten
amenazados y prefieren opciones mas conservadoras que, en su opinion, pueden
protegerles mejor.

Frente a las economias Unicas de China o EEUU, la Union Europea cuenta con una
moneda Unica pero con veintisiete politicas econémicas nacionales diferentes que, a
veces, juegan al dumping social entre ellas. En el mercado internacional Europa deberia
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apostar por la calidad y la innovacion tecnolégica frente a la mano de obra barata que
ofrece Asia. La solucion para Europa deberia venir en parte, también de su mercado
interior, sin embargo, el mercado s6lo funciona si existe demanda, para lo que es
imprescindible garantizar buenos salarios y pensiones.

Al deterioro de la situacion social y laboral en la UE también contribuyen las recientes
sentencias del TICE (Tribunal de Justicia Europeo), que aun reconociendo el derecho a
la huelga y a la negociacion colectiva de los trabajadores, los supeditan a las libertades
del mercado tales como la libertad de establecimiento.

La modificacion aprobada por el Consejo de la UE el pasado dia 9 de junio de la
Directiva de tiempo de trabajo, representa un gravisimo retroceso en los derechos de los
trabajadores, estableciendo la posibilidad de jornadas laborales de hasta 65 horas
semanales, pero ademas, y también de extrema gravedad para los derechos de los
trabajadores, establece la posibilidad de la negociacion individual en detrimento de la
colectiva. Mientras que los sindicatos y los sectores méas progresistas pretendian acabar
con el opt out que hasta ahora ejercia el Reino Unido a la jornada laboral méxima de 48
horas semanales, el texto aprobado permite ser aplicado por cualquier Estado miembro.
Lo que antes s6lo era malo para uno, ahora puede serlo para todos. Si el Parlamento
Europeo aprobase el texto de la Directiva tal como lo ha adoptado el Consejo, CCOO
pedira su derogacioén

En este contexto quiza debamos plantearnos si, al igual que se hablé de la Europa a dos
velocidades en relacion a diversos aspectos de las politicas europeas, podria establecerse
las dos velocidades también en las cuestiones juridicas de caracter social. No obstante, a
pesar de lo preocupante de este panorama, hay algunas cosas que se pueden hacer. Una
clausula social similar a la que ya contienen algunas directivas, podria incorporarse al
Tratado de la UE, de manera que garantice de manera general el mantenimiento de los
derechos sociales.

En el ambito de la politica transfronteriza, los Consejos Sindicales Interregionales
(CSIR) juegan un papel importante en la cooperacion intersindical. A partir de la
decision adoptada en el Gltimo Congreso de la CES, esta cooperacion debe extenderse al
ambito sectorial. La actividad de los CSIR no es homogénea Varios factores, entre ellos
el flujo de trabajadores y el nimero de sindicatos implicados, influyen en su actividad.
En Espafia se encuentran seis de los cuarenta y cuatro CSIR establecidos en la
actualidad, cuatro entre Espafia y Portugal y dos entre Espafia y Francia. En el proximo
periodo, el CSIR Galicia-Norte de Portugal desarrollard un programa de accion piloto
centrado en cuatro sectores econémicos en los que se pude impulsar el didlogo social
transnacional. Ademas de los CSIR existen otras formas de relacion sindical
transnacional entre las que destacan los partenariados, y la Conferencia Sindical de
Capitales Europeas y de las Regiones Capitales, cuya Ultima conferencia a tenido lugar
recientemente en Madrid organizada conjuntamente por las organizaciones regionales
de CCOO vy UGT.

El dialogo social europeo es una caracteristica propia e inherente al Modelo Social
Europeo que se diferencia de otros ambitos de dialogo, entre otras cosas, porque esta
estructurado. La firma del Acuerdo sobre Politica Social por parte de la CES, la UNICE
(ahora BusinessEurope) y CEEP, asi como su posterior incorporacion al Protocolo



Social del Tratado de Maastricht y al articulado del Tratado de Amsterdam, marcé un
punto de inflexion en las relaciones laborales.

En relacién a los tres ambitos que conforman las relaciones laborales en Europa:
empresa, sectorial e interprofesional, su desarrollo es desigual. En la empresa, los
Comités de Empresa Europeos han sido un instrumento util. Actualmente hay
constituidos 762 lo que implica un ritmo de creacion lento (representan poco mas de un
tercio de las empresas que podrian optar a su constitucion), aunque el numero de
trabajadores concernidos es superior a los dos tercios. La Directiva 94/45/CE, que en
estos momentos esta siendo revisada y de la que se espera una propuesta de
modificacion del Parlamento Europeo, presenta varios problemas: la informacion que se
facilita a los representantes de los trabajadores no siempre les llega a tiempo y suele ser
insuficiente; también surgen problemas en la coordinacion con los comités de la
empresa en otros paises; una parte de los comités no estas sindicalizados; por ultimo, la
Directiva no facilita la eleccién de expertos independientes. En cualquier caso, la
posibilidad de establecer comités de empresa a nivel europeo, ha sido un avance para las
relaciones laborales en el &mbito de la empresa.

También el didlogo social interprofesional ha experimentado una notable evolucion
especialmente con la participacion de los agentes sociales en la Estrategia Europea de
Empleo. Sin embargo, los progresos conseguidos en el ambito del didlogo social a nivel
sectorial son mas limitados. La diversidad de actores, la deficiencia institucional y la
contraposicion de intereses, han dificultado un desarrollo mas eficaz de este sistema.
Hasta el momento, tan solo cuatro acuerdos se han transformado en Directivas (todas
ellas del sector del transporte), aunque también se han alcanzado otros acuerdos como el
del textil y del algoddn. La exposicion de experiencias como la negociacion del tiempo
de trabajo en el transporte por carretera o el acuerdo del textil, nos dan una idea de lo
dificil y largo que pude llegar a ser un proceso de este tipo.

Finalmente y en relacion al trabajo interno, se evidencia que es necesario mejorar en
ciertos aspectos como son la difusion de las actividades en las que CCOO participa en el
ambito europeo, avanzar en la coordinacion a todos los niveles y perfeccionar los
sistemas de informacién para que aquellos documentos mas relevantes puedan llegar a
toda la estructura del sindicato, incluidas las personas que desde su empresa estan
desarrollan responsabilidades con dimension europea.

En definitiva, el modelo social europeo es consustancial con el modelo democratico de
la Unidn Europea y de sus Estados miembros. Un ataque a los vigentes niveles de
proteccion social constituiria indefectiblemente la puesta en cuestion del modelo
politico y del proceso de integracion vigentes.



