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INTRODUCCION

Las negociaciones mantenidas para la renovacion del Acuerdo Interconfederal para la Negociacion Colectiva, ha
dado como resultado un principio de acuerdo en torno a un texto que, manteniendo las principales caracteristicas
de los ANC suscritos en afos precedentes, ha incorporado nuevas indicaciones para orientar la negociacion de los
convenios colectivos en 2007.

La firma del ANC-2005, contribuyé a generar un clima sociolaboral propicio para el desarrollo de las diversas
negociaciones en el marco de la negociacidon colectiva y en el dialogo social, y en estos dos ultimos afios, se ha
vivido una intensiva actividad en torno a mesas de dialogo social tripartito en las que se han abordado una gran
diversidad de materias, muchas de las cuales tienen una repercusion directa sobre la negociacion colectiva.

Como es sabido, en casi todos los casos las negociaciones, salvo en lo que respecta a la clausula de revision del
SMI (aun pendiente de regular) y a la Ley de lgualdad, (que estuvo a punto de convertirse, para CEOE, en causa
de ruptura del dialogo social) han concluido con acuerdos que han tenido su posterior traduccion a propuestas
legislativas (algunas ya conforman nuevas leyes y otras estan aun en proceso de tramitacion parlamentaria),
normas legales de distinto rango y la creacion de organismos o mesas de desarrollo y seguimiento en algunas
materias. De los compromisos asumidos con la Declaracion del 8 de julio de 2004, siguen pendientes de abordar
los referidos al modelo productivo y a la necesaria reforma de la negociacion colectiva.

Este contexto de interlocucion fluida, se ha reflejado también en las negociaciones actuales para renovar el ANC
para 2007, recogiendo en su texto indicaciones dirigidas a que los convenios colectivos tengan en cuenta e
incorporen los objetivos, los derechos, las medidas e instrumentos que se derivan de los acuerdos establecidos en
el dialogo social y, en su caso, en las normas legales que se han derivado de ellos.
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El resultado final de la negociacién contiene suficientes elementos para hacer avanzar los objetivos sindicales que
Comisiones Obreras ha aprobados en los criterios para la negociacion colectiva de 2007 y, ahora, se trata de
utilizar a fondo todas las indicaciones que se derivan del nuevo ANC, adaptandolas, como siempre, a las
condiciones y necesidades de los sectores y empresas y de las personas que en ellas trabajan, apoyandonos,
ademas, en los nuevos derechos e instrumentos nacidos del dialogo social tripartito.

CAPITULO I: Balance y consideraciones generales.

Como ya se indica en el analisis de coyuntura que recoge el documento de Criterios para la Negociacion Colectiva
2007, aprobado por la Ejecutiva Confederal, la economia espafiola ha seguido creciendo a buen ritmo, aunque con
déficit estructurales en la configuracion del modelo productivo espafiol que se manifiestan tanto en la calidad del
empleo (temporalidad, precariedad, brecha salarial, alto nivel de siniestralidad laboral,...); como en la pérdida
relativa de competitividad de la economia (déficit exterior) y en que, asociado a la evolucion de los precios de los
hidrocarburos, la falta de compromiso con el control de la inflaciobn de los sectores menos afectados por la
competencia internacional provoca, afio tras afo, incrementos de los precios muy superiores a los de los paises de
la UE.

Este capitulo del ANC contiene la valoracion compartida acerca de la influencia que los ANC suscritos desde 2002 vy,
en concreto, el ultimo firmado, han tenido sobre el desarrollo de las relaciones laborales y sobre los objetivos
generales en ellos establecidos, como son el facilitar la capacidad de adaptacion de las empresas, fijar las
condiciones de trabajo, asi como actuar sobre la mejora de la productividad, la creacibn de mayor riqueza, el
incremento del empleo, la mejorar de la calidad del mismo y una contribucion efectiva a la cohesion social.

Recoge, también, la necesidad de incorporar para 2007 los resultados del proceso del dialogo social, en el marco
de la Declaraciéon de 2004 sobre Competitividad, Empleo Estable y Cohesién Social, que tienen traslacion a la
negociacion colectiva.

En definitiva, el ANC para 2007 debe facilitar el camino para que la sociedad espafola alcance mayores niveles de
desarrollo econémico, de calidad en el empleo, de bienestar social, de cohesion territorial y de sostenibilidad
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ambiental. Todo ello, mediante el establecimiento de criterios en materia de control de la inflacion, incremento de
las inversiones productivas, la mejora de la capacidad adquisitiva de los salarios y de la situacion de las empresas.

CAPITULO I1: Naturaleza juridica y ambitos del Acuerdo Interconfederal.

En relacion con la naturaleza juridica, se mantiene el caracter obligacional del Acuerdo y las organizaciones
firmantes se comprometen, por tanto, a ajustar su comportamiento y acciones a lo pactado y a trasladar a sus
respectivas organizaciones los criterios y orientaciones suscritos para que sean asumidos en el marco de los
convenios colectivos, con las adaptaciones que en cada caso se requiera.

El Acuerdo estara vigente durante el afio 2007 y se prevé que, en el supuesto de que se mantengan las principales
variables de la economia en materia de crecimiento y empleo, las confederaciones empresariales y sindicales
procederan a la prorroga del Acuerdo para 2008, opcidn que debera ser considerada en el dltimo trimestre del afio.

Para CC.0OO. la vigencia del ANC debe guardar cierta consonancia con la vigencia media de los convenios colectivos
que, en los udltimos afnos, se ha situado en tres afos; de ahi la importancia de que, tanto en el ANC de 2007, como
ya se hiciera en 2005, se contemple la posibilidad de prérroga para un segundo afio si no cambian el contexto
econdmico y de empleo.

CAPITULO I11: Consideraciones sobre la competitividad y el empleo.

Como en anteriores acuerdos, el contexto econdmico internacional y europeo en el que desenvuelve la economia
espafnola y sus efectos sobre la competitividad y el empleo contindan siendo motivo de analisis y valoracion a la
hora de proyectar los contenidos del ANC, influyendo en el desarrollo de sus contenidos.

En este sentido, al fuerte crecimiento econémico de 2006, en el ambito internacional, se acompafan sintomas de
recuperacion de la economia europea. Mientras que en nuestro pais se aprecian pocos cambios en el largo periodo
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de crecimiento de la economia espafola (casi doce afos), lo que esta favoreciendo el proceso de convergencia con
la UE en renta per capita.

A lo que viene siendo una aportacion externa a esta situacion, como la financiacion favorable en el marco de la
unién monetaria -a través de un tipo de cambio estable-, se le une otra interna: la fuerte incorporacion de
inmigrantes en sectores intensivos en mano de obra, facilitando la creacion de empleo en los sectores de la
construccion y los servicios. Situacion que, por otra parte, exige de actuaciones decididas para dotar de plenos
derechos a la poblacién trabajadora inmigrante, comenzando por la plena aplicacién de los convenios colectivos de
referencia. Esto s6lo ser& posible desde la regulaciéon de los flujos de entrada y su acomodacion a la oferta real de
empleo.

A pesar de todo, y como venimos reiterando desde el sindicato durante los ultimos afios, esta positiva coyuntura
viene acompanada de desequilibrios que es preciso abordar. Por lo que en el acuerdo se incorpora la necesidad de
acometer cambios en la evolucion de la economia hacia un patron de crecimiento mas productivo, donde los
sectores intensivos en capital ganen peso, asi como lograr una mayor implicacion y compromiso de los sectores
empresariales con el objetivo de reducciéon de la inflacion.

Para abordar un sostenimiento del crecimiento econédmico y del empleo en el medio y largo plazo, que sea mas
acorde con las necesidades del pais, es preciso corregir de forma prioritaria los fuertes problemas de
competitividad, reflejados en el abultado déficit comercial y el permanente diferencial del crecimiento de los
precios, asi como en la necesaria mejora de la productividad.

Para el afio 2007 las previsiones apuntan a un sostenimiento de niveles de crecimiento econdmico similares a los
de los afos precedentes. La buena coyuntura que atraviesa la economia espafola esta acompafiada, sin embargo,
de una serie de desequilibrios:

e Se aprecia un modelo de crecimiento que va acompafado en buena medida de puestos de trabajo que
generan un menor componente de valor afladido y un menor peso de las rentas del trabajo sobre el conjunto
de la riqueza y, a su vez, manifiestan una mayor sensibilidad ante los cambios que se produzcan en el ciclo
econdmico, lo que puede repercutir a medio plazo sobre la eficiencia econémica y plantear incertidumbres
sobre la sostenibilidad del crecimiento y la cohesidon social.
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e El elevado precio que ha alcanzado en Espafa la vivienda en propiedad ha dificultado el acceso de muchas
familias a este bien basico y elevado su endeudamiento, situandolo en un nivel que unido al previsible
aumento de los tipos de interés, puede terminar afectando a las decisiones de consumo de las familias y en
consecuencia al ciclo de crecimiento.

e Otros de los desequilibrios mas importantes de la economia espafiola son sus problemas de competitividad,
que se reflejan en su cada vez mas abultado déficit comercial y en el permanente diferencial de crecimiento
de los precios.

A pesar de que el ritmo de crecimiento de la inflacion se moderd en el ultimo tramo del afo 2006, este sigue
siendo uno de los desequilibrios basicos de la economia espafola. Erosiona la capacidad de compra de los salarios
y deteriora la capacidad competitiva de la economia.

La evolucion de los precios de los hidrocarburos ha sido, en gran medida, la causa de las tensiones inflacionistas y
pone de manifiesto la alta dependencia energética espafola. La moderacion del precio del petrdleo en el segundo
semestre del afio ha venido a resaltar el papel negativo que determinados mercados interiores tienen en la
formacién de los precios. Mientras los precios de los bienes industriales no energéticos vienen creciendo a un ritmo
inferior al 1,5% desde hace tres afos, los aumentos de precios en otras actividades menos expuestas a la
concurrencia internacional, siguen siendo importantes. Asi, los precios de los servicios, que ponderan un tercio en
la cesta de la compra de las familias, crecen a un ritmo cercano al 4%, lo que no se explica s6lo por la fortaleza del
consumo.

El empeoramiento progresivo de la competitividad es la causa del elevado y creciente déficit comercial de la
economia espafiola, que supone ya el 8,7% del PIB.

El empleo ha seguido creciendo a buen ritmo, aunque menos que en afio 2005. Los crecimientos mas importantes
continan concentrandose en la construccion y en los servicios.
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De acuerdo con la duracion del contrato cabe destacar el fuerte repunte de la contratacion indefinida en la segunda
parte del ejercicio que ha elevado su peso dentro de la contratacion total en el mes de diciembre hasta el 17%,
gracias al impulso del Acuerdo para la Mejora del Crecimiento y del Empleo suscrito por los interlocutores sociales.

La productividad ha tenido unos registros pobres a lo largo de los ultimos afios, aunque en 2006 se observa un
ligero aumento gracias al mejor registro del sector industrial. El bajo crecimiento de la productividad se explica,
entre otros factores, por un ciclo de crecimiento cuyo motor son sectores intensivos en mano de obra, donde
muchos de los puestos de trabajo que se crean son poco productivos, requieren poca cualificaciobn y su
remuneracion es baja.

El acuerdo viene a sefialar la necesidad de reforzar el esfuerzo en materia educativa, y su puesta en sintonia con lo
que demanda la economia espafola, y de inversion en aquellos factores capaces de propiciar un cambio en el
modelo de competitividad que incida mas en la mejora del valor afiadido y menos en el ajuste permanente de los
costes. Un progresivo cambio en el modelo de desarrollo sobre bases mas equilibradas y soélidas, que pasa por
redoblar los esfuerzos en nuevas tecnologias, calidad de productos y servicios, actividades investigadoras e
innovadoras y difusion de la sociedad del conocimiento.

CAPITULO IV: Criterios en materia salarial.

Los apartados que contiene este capitulo son: Criterios para la determinacion de los incrementos salariales;
Clausula de revision salarial; Otros aspectos a considerar; Diversidad de situaciones; Clausula de inaplicacion
salarial y Prevision social complementaria.

En materia de politica salarial se mantienen la totalidad de los elementos, criterios e indicaciones establecidos en el
ANC-2005, incorporandose las siguientes referencias de interés:

o La mejora de la productividad general de la economia espafola y de los sectores y empresas ha de favorecer,
entre otros factores, el incremento de las rentas salariales.
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0 La negociacién colectiva constituye un instrumento adecuado para establecer la definicion y criterios de una
estructura salarial (conceptos fijos y variables, salarios minimos, complementos u otros) adecuada a la realidad
sectorial y empresarial.

o La reincorporaciéon, en su caso, al régimen salarial objeto del descuelgue se deberia adoptar en el mismo ambito
que el del acuerdo correspondiente.

Esta ultima indicacion estd referida a la regulacién de las condiciones y procedimientos que deben incluir las
clausulas de inaplicacion salarial para los supuestos de empresas con especiales dificultades econdmicas, clausula
que, como es sabido, forma parte del contenido minimo legal en los convenios colectivos de ambito superior al de
empresa. La nueva indicacion va dirigida a recordar que, una vez superada la situacion que ocasiono el
descuelgue, debe recuperarse la normalidad en materia salarial mediante la forma que acuerden las partes que
adoptaron el acuerdo de inaplicacion del régimen salarial.

Para CC.OO. los criterios en materia salarial del ANC son plenamente compatibles con objetivos que nos hemos
planteado impulsar en la negociaciéon colectiva de 2007 y proximos afios, ya que las indicaciones sobre la
necesidad de adaptacién de los criterios generales del incremento y de la estructura salarial a las condiciones
especificas de los sectores y empresas, permiten tomar en consideracion factores tales como el crecimiento de la
actividad y de los beneficios empresariales, asi como formulas de distribucion del incremento salarial dirigidas a
favorecer un mayor crecimiento de los salarios mas bajos.

Sobre Prevision Social Complementaria, se recuerdan los recientes cambios producidos en el marco regulador. La
finalizacion del plazo legal de exteriorizacion el pasado 31 de diciembre de 2006 supone que, aquellas empresas
con compromisos por pensiones derivados de su convenio sectorial que, a la fecha referida, pudieran no haber
concluido el proceso de exteriorizacion de los mismos, deberan hacerlo para hacer efectiva la obligacion y evitar el
riesgo del procedimiento sancionador que pudiera derivarse del incumplimiento de la obligacion legal.
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CAPITULO V: Empleo. Formacion. Flexibilidad y seguridad. Derechos de informacion y
consulta.

La introduccion de este capitulo se centra en recoger una indicacion general a la negociacion colectiva del afo
2007 para que tenga en cuenta el conjunto de normas y de nuevos criterios derivados del amplio proceso de
negociacion desarrollado en los dos ultimos afios, en cumplimiento de la Declaracion para el Dialogo Social 2004
suscrita por el gobierno y los interlocutores sociales, en particular: el Acuerdo para el nuevo Sistema de Formacion
para el Empleo que desarrolla nuevos aspectos de la formacion de los trabajadores y trabajadoras; el Acuerdo
sobre Medidas en materia de Seguridad Social que afecta, entre otras cuestiones, a la jubilacion parcial y a los
incentivos a la prolongacion voluntaria de la vida laboral; la Ley 14/2005, de uno de julio, sobre las clausulas de
los convenios colectivos referidas al cumplimiento de la edad ordinaria de jubilacibn que habilita a los convenios
colectivos para establecer clausulas que posibiliten la extincion del contrato de trabajo al cumplir el trabajador la
edad ordinaria de jubilacion; el Acuerdo para la Mejora del Crecimiento y el Empleo, hoy recogido por la Ley
43/2006, de 29 de diciembre, que establece un nuevo programa de bonificaciones al empleo estable y nuevas
normas en materia de contratacién y de subcontratacion.

Ademas, recoge los criterios generales que, en materia de empleo, han sido béasicos en todos los ANC: El
mantenimiento del empleo y la promocion del mismo, especialmente entre quienes tienen mayor riesgo de
desempleo; el establecimiento de marcos que permitan a las empresas mejorar su posicion en el mercado y su
productividad, y adaptarse internamente ante circunstancias cambiantes, manteniendo el adecuado equilibrio entre
flexibilidad y seguridad; el fomento de la estabilidad del empleo como garantia de competitividad para las
empresas y de seguridad para los trabajadores; el desarrollo permanente de las competencias y la cualificacion
profesional; el cumplimiento del principio de igualdad de trato y no discriminacion en el empleo y en las
condiciones de trabajo, asi como la promociéon de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres; el
desarrollo de instrumentos de informacion y de andlisis para favorecer la adecuada adaptacion a los cambios
productivos, asi como para el seguimiento de lo pactado en la negociacion colectiva; la incidencia de las
tecnologias de la informacion y de la comunicacion en el desarrollo productivo general y en las relaciones
laborales.
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Empleo y contratacion.

En este apartado se detallan ampliamente los objetivos, criterios y orientaciones, derechos e instrumentos de
intervencion, en relacion con el fomento de la contratacion indefinida, el uso adecuado de las modalidades de
contratacion, el fomento de la igualdad de oportunidades en el acceso y permanencia en el empleo y el
rejuvenecimiento de plantillas, mediante la combinacion del contrato de relevo y la jubilacion anticipada a tiempo
parcial.

Se mantienen los objetivos que han sido centrales en todos los ANC y se renuevan y amplian los criterios e
indicaciones a la negociacion colectiva para ponerlos en consonancia con lo establecido en el Acuerdo para la
mejora del crecimiento y el empleo y la posterior Ley 43/2006, de 29 de diciembre.

Para CC.00. es muy necesario que los convenios colectivos incorporen las nuevas indicaciones, anulando aquello
que pueda figurar en un convenio y que ya no se ajuste a la norma legal y desarrollando aquellos otros aspectos
que la legislacion deja abiertos a la negociacién colectiva, siguiendo para ello los criterios sindicales que, desde la
Confederacion, hemos incluido en el documento Orientaciones y Criterios para la negociacion colectiva de 2007,
principalmente en cuanto a exigir la utilizacion del contrato indefinido como formula de contratacion inicial para
toda actividad estable y la transformacion de contratos temporales en indefinidos, especialmente cuando se
constate la existencia de concatenacidon de contratos temporales en la misma persona o en el mismo puesto de
trabajo, aplicando el limite legal establecido.

Formacion y cualificacion profesional.

Este apartado se hace eco de las regulaciones legales que se han producido desde la firma del ANC-2005, el Real
Decreto referido a la creacion de Centros Integrados de Formacion Profesional (RD 1558/2005) y el de ordenacion
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de la Formacion Profesional en el Sistema Educativo (RD 1538/2006) y los avances en la elaboracién del Catalogo
Nacional de Cualificaciones; de los nuevos desarrollos previstos para 2007, como la regulacion de Centros de
Referencia Nacional, que tendran una especializacion sectorial y contardn con un 6rgano de participacion de los
interlocutores sociales, y en materia de evaluacion y reconocimiento de los aprendizajes adquiridos mediante la
experiencia laboral y otras vias no formales de formacién.

Como resultado del diadlogo social tripartito, se recoge la firma, en febrero de 2006, de los Acuerdos de Formacion
Profesional para el Empleo, con objeto de reformar los antiguos sistemas de formacion continua y ocupacional;
configurandose un nuevo sistema de formacion para el empleo dirigido a todos los trabajadores y empresas, que
se vera recogido proximamente en un nuevo Real Decreto, y que mantiene entre sus principios la vinculacién con
el Diadlogo Social y la negociacion colectiva sectorial.

El ANC-2007 amplia los criterios e indicaciones a la negociacion colectiva para introducir aspectos tales como:
facilitar los Permisos Individuales de Formacion; la asistencia a la formacion, su aprovechamiento y el tiempo en
que se realiza; la evaluacion y acreditacion de la competencia profesional; la orientacion a los trabajadores y el
desarrollo de itinerarios de formacion coherentes con las necesidades de empresas y trabajadores, y especialmente
los que puedan conducir a acreditaciones en el marco del Sistema Nacional de Cualificaciones u otros a&mbitos de
certificacion; las referencias formativas en relacion con la clasificacion, movilidad, promocion y planificacion de
carreras.

Junto a esto, también es importante destacar la voluntad de las Confederaciones Empresariales y Sindicales de
promover, a través de sus organizaciones sectoriales, actuaciones dirigidas a simplificar y racionalizar la actual
ordenacion y composicion de las Comisiones Paritarias Sectoriales, para que el mapa sectorial resultante sea mas
acorde con la estructura del Sistema de Cualificaciones.

Desde CC.00. debemos aprovechar a fondo todas las indicaciones del ANC y los criterios sindicales para tratar de
dar un impulso a la regulaciéon contractual de medidas que pongan en relacién los sistemas de clasificacion y
promocion gque si estdn muy presentes en los convenios colectivos, con la formacion y la cualificacion, materias
que hasta la fecha estdn poco presentes o no aparecen vinculadas con las primeras. Junto a esto, es preciso
extender la informacion sobre los permisos individuales de formacién y garantizar el acceso a los mismos.
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El ANC-2007 hace una breve referencia a las practicas formativas que no estan sujetas a relacion laboral. La
propuesta sindical en esta materia era mas amplia, por lo que recomendamos atender los criterios de la
Confederacién en esta materia, con objeto de que la representaciéon sindical en los centros de trabajo hagan un
seguimiento de la correcta utilizacion de estos instrumentos formativos, para evitar que sean usados en funciones
que deberian ser objeto de relaciéon laboral.

Flexibilidad y seguridad. Reestructuraciones. Observatorios. Absentismo

A los criterios e indicaciones establecidas en el ANC-2005 se afiaden ahora otros destinados, por un lado, a
reforzar la relacion entre algunas materias significativas y, por otro, a dar continuidad y actualizacion a criterios
sobre materias que fueron objeto de consenso en Acuerdos anteriores.

Asi, el ANC-2007, recoge una indicacidon clara para que a la hora de determinar la estructura de la clasificacion
profesional en los convenios colectivos que mejor se adecuen a cada ambito, se tomen como referentes
orientadores los niveles de cualificaciéon en que se articula el Sistema Nacional de Cualificaciones®, los del Marco
Europeo de Cualificaciones? o los grupos que fijaba el Acuerdo sobre Cobertura de Vacios®.

Por otra parte, y aunque lejos de la amplitud y concrecion de la propuesta inicial de CC.00., el ANC-2007, hace
una llamada sobre las posibilidades que, para facilitar la movilidad a los centros de trabajo, pueden tener la
utilizacion de sistemas flexibles de inicio y finalizaciéon de la jornada laboral, especialmente en los grandes nucleos
urbanos.

1 EI RD 1128/2003 por el que se regula el Catalogo Nacional de Cualificaciones establece 5 niveles de cualificacion (BOE 17-9-2003).

2 La propuesta de recomendacion del Marco Europeo de Cualificaciones (aprobada el 5-9-06, COM 2006 497 final), se estructura en 8
niveles.

3 El Acuerdo, suscrito por CEOE, CEPYME, CCOO y UGT el 28-4-97 (BOE 9-6-97), con una vigencia de 5 afios, establecia 8 grupos
profesionales.
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Se incorporan un conjunto de referencias sobre el teletrabajo, entendiendo que puede ser utilizado como medio de
modernizar la organizacion del trabajo, haciendo compatible la flexibilidad para las empresas y la seguridad para
los trabajadores, estableciendo para ello criterios tales como: El caracter voluntario y reversible del teletrabajo,
tanto para el trabajador como para la empresa; la igualdad de derechos, legales y convencionales, de los
teletrabajadores respecto a los trabajadores comparables que trabajan en las instalaciones de la empresa; la
conveniencia de que se regulen aspectos como la privacidad, la confidencialidad, la prevenciéon de riesgos, las
instalaciones, la formacion, etc. Todo ello, en linea con el contenido del Acuerdo Marco Europeo sobre Teletrabajo,
suscrito por los interlocutores sociales europeos en julio de 2002, en el que se recogen pautas que pueden resultar
de utilidad en el desarrollo del teletrabajo, y que fue asumido en el ANC-2003.

El resto de las materias tratadas en este apartado mantienen sus contenidos sin modificaciones relevantes.

Derechos de informacidén y consulta. Subcontratacion de actividades.

Informacion, consulta y participacion

A las indicaciones y criterios recogidas en el ANC-2005, se suman otras referidas tanto a la regulacién contenida
en el Proyecto de Ley que modificara el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en materia de
informacién y consulta a los trabajadores y en materia de proteccion de los trabajadores asalariados en caso de
insolvencia del empresario, que transpone el contenido de la Directiva 2002/814/CE; como, en los supuestos de
Sociedades Anénimas Europeas o Cooperativas Europeas, los mecanismos de informacion, consulta y participacion
que preveé la Ley 31/2006, de 18 de octubre, que regula la implicacion de sus trabajadores.

Contratacion y subcontratacion de actividades

Mas amplitud y relevancia tienen el conjunto de indicaciones y criterios recogidos en relaciéon con esta materia, en
consonancia con las regulaciones legales que establecen derechos de informacion para la representacion de los
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trabajadores en estos supuestos, algunas de las cuales son consecuencia directa del Acuerdo para la Mejora del
Crecimiento y el Empleo (AMCE) y la posterior Ley 43/2006, de 29 de diciembre.

El ANC-2007, en materia de informacion y de coordinacion en las empresas principal y contratistas cuando
comparten un mismo centro de trabajo, recoge algunos elementos esenciales que es necesario tener en cuenta: el
libro de registro que las empresas principales deben tener a disposicion de la RLT; el derecho de los trabajadores
de las empresas contratistas y subcontratistas a formular a los representantes de los trabajadores de la empresa
principal cuestiones relativas a las condiciones de ejecucion de la actividad laboral, mientras compartan centro de
trabajo y carezcan de representacion legal; el derecho de reunién para la coordinacién de los representantes
legales de los trabajadores de la empresa principal y de las empresas contratistas y subcontratistas.

Igualmente, las Organizaciones Empresariales y Sindicales comparten el rechazo a formulas de organizacion del
trabajo que puedan suponer la inaplicacion de la regulaciéon convencional correspondiente, o cesion ilegal de
trabajadores.

Desde CC.0O0., debemos realizar todo el esfuerzo necesario para aplicar y desarrollar al maximo los derechos de
informacioén, consulta y participacion de los que nos hemos dotado, via normas legales, acuerdos interconfederales
0 negociacion colectiva. Pero es alun mas necesario que centremos nuestros esfuerzos en utilizar a fondo aquellos
que han sido reivindicados y conseguidos para tratar de frenar los efectos mas perniciosos de la descentralizacion
productiva: el fraude en la contratacion, el grave deterioro de las condiciones de trabajo; el incumplimiento
sistematico de las normas laborales basicas y, como resultado afiadido, los inaceptables indices de siniestralidad y
mortalidad en el trabajo.
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CAPITULO VI: lgualdad de trato y oportunidades.

Esta materia ha sido objeto de tratamiento en todos los ANC y ha ido ampliando su contenido e importancia en
cada Acuerdo. Este afio, los mayores cambios se producen en relaciéon con las indicaciones para promover la
insercion laboral de personas con discapacidad, con objeto de referenciar el Informe “Negociacion Colectiva e
Insercion Laboral de Personas con Discapacidad®’, aprobado en enero de 2006 por la Comisiéon de Seguimiento del
ANC vy reflejar algunas de las propuestas de dicho Informe que deben ser objeto de tratamiento en la negociaciéon
colectiva, referidas, en concreto al cumplimiento de la cuota de reserva, la regulacion de las relaciones laborales
en el empleo protegido y la adecuacion de las instalaciones y los puestos de trabajo a las necesidades de los
trabajadores del Centro Especial de Empleo en aquellas empresas colaboradoras que tengan un enclave laboral en
su centro de trabajo.

Por otra parte, se ha incluido una indicacibn mas amplia en relacién con la aplicacion de las condiciones laborales
generales a los trabajadores y trabajadoras inmigrantes, para tener en cuenta, con la suficiente flexibilidad,
aquellas situaciones especificas y excepcionales que puedan surgir con ocasion de la aplicacion del régimen de
permisos por acontecimientos familiares, cuando éstos conlleven la necesidad de largos desplazamientos. Esta
nueva indicacion, es una forma de adaptar la regulacion de un tema concreto, los permisos por motivos familiares
que la legislacion y los convenios colectivos ya contemplan de forma ampliada cuando requieren desplazamiento, a
la actual composicion del mercado laboral, donde la presencia de personas procedentes de otros paises es cada
vez mayor.

Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

A lo que recogia el ANC-2005 en esta materia, tan solo se han afiadido dos nuevas referencias que debemos
comentar por sus implicaciones y significado.

* Publicado por la Comisién Consultiva Nacional de Convenios Colectivos (MTAS). Coleccién Informes y Estudios. Serie Relaciones
Laborales n® 75. http/publicaciones.administracion.es.
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“Estos criterios® mantienen su vigencia y actualidad y se adecuan a los contenidos previstos para la negociacion colectiva en
el Proyecto de ley Orgénica para la lgualdad efectiva de Mujeres y Hombres, actualmente en fase de tramitacion
parlamentaria.

A este respecto, las Organizaciones firmantes se comprometen a analizar, en el seno de la Comision de Seguimiento de este
Acuerdo, la aplicacion de los contenidos de dicha Ley.”

Como es sabido, el Proyecto de ley Organica para la Igualdad efectiva de Mujeres y Hombres, ha sido uno de los
temas objeto de tratamiento en el marco del dialogo social que ha suscitado un mayor enconamiento de las
organizaciones empresariales, hasta el punto de imposibilitar un acuerdo tripartito. Entre los puntos mas
rechazados por las organizaciones empresariales estan dos de los mas reivindicados por las organizaciones
sindicales: el deber de negociar medidas y planes de igualdad y el nuevo permiso de paternidad.

La confrontacion empresarial con este Proyecto de Ley, en estos y otros aspectos relevantes del mismo, ha sido
reiteradamente mantenida en todo el periodo transcurrido desde que el Gobierno present6 el primer borrador de
Anteproyecto y ha impulsado determinadas propuestas de enmiendas tanto en los dictamenes de organismos
consultivos como en el tramite parlamentario.

Esta posicion ha tenido su continuidad en la negativa empresarial a incluir en el ANC-2007 criterios concretos
adaptados a los contenidos que, en materia laboral, contiene el Proyecto de Ley con las incorporaciones aprobadas
por el Pleno del Congreso. De ahi que las referencias incluidas en el ANC-2007, aunque breves, tengan el valor de
constituir la primera aceptacion de normalizacion en el tratamiento de los contenidos que en materia de
negociacion colectiva tiene el Proyecto de Ley, que han asumido las Confederaciones empresariales CEOE y
CEPYME. Esto tiene que servir de punto de apoyo para exponer e impulsar los objetivos y criterios que hemos
desarrollado ampliamente en el documento de Criterios para la Negociaciéon Colectiva de 2007 de la C. S. de
CC.0O0. en relacion con esta materia.

> Ver el documento “Consideraciones generales y buenas practicas sobre igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en la
negociacién colectiva”, adoptado por las Organizaciones empresariales y sindicales en 2003.
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CAPITULO VI1I: Seguridad y salud en el trabajo.

En relacién con estas materias, el ANC-2007 mantiene todos los contenidos del ANC-2005 afiadiendo algunas
referencias expresas a la necesidad de que los reconocimientos especificos deben traducirse en medidas concretas
en los puestos de trabajo que eviten nuevas enfermedades profesionales; que el efecto sobre la salud, derivado de
la exposicion a riesgos, debe tenerse en cuenta y servir para la revision, ajuste y correccion de la evaluacion de
riesgos, y de las condiciones de trabajo y que la aplicaciéon de la vigilancia especifica de la salud de los
trabajadores y trabajadoras en relacion con su puesto de trabajo debe favorecer la deteccion de enfermedades
profesionales.

Por otra parte, se recogen nuevas indicaciones derivadas de recientes regulaciones legales que han sido objeto de
consenso en el marco del didlogo social. En concreto, las referidas al nuevo sistema de declaracién de
Enfermedades Profesionales establecido en el Real Decreto 1299/2006, de 10 de noviembre, que adecua la lista a
la Recomendacion Europea, y a la disposiciéon adicional cuarta de la Ley 42/2006, de 28 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2007 (BOE 29 de diciembre de 2006) que contempla una nueva
regulacion de la tarifa de primas para la cotizacion a la Seguridad Social por accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales, dando con ello cumplimiento al compromiso adoptado en el Acuerdo sobre medidas en materia de
Seguridad Social de 13 de julio de 2006.

CAPITULO VIII: Responsabilidad social de las empresas.

Sobre esta materia y manteniendo las lineas recogidas en el anterior ANC se pone el acento en el compromiso de
promover ambitos de interlocucion entre las Organizaciones Empresariales y Sindicales en esta materia y, en
concreto, la intencion de desarrollar las tareas fijadas sobre este tema, en el marco del Didlogo Social con el
Gobierno a lo largo del afio 2007.
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CAPITULO IX: Estructura de la negociacion colectiva y procedimiento negociador.

Se mantienen la totalidad de los criterios y recomendaciones establecidos en el ANC-2005 y se incluye una
indicacion relativa a la voluntad de las Confederaciones de promover la comunicacién de las iniciativas destinadas
a la creacion de nuevos ambitos de negociacién, a través de la Comision de Seguimiento del ANC 2007.

Esta referencia viene motivada por la preocupacion compartida de algunos problemas que vienen manifestandose
en la generaciéon de nuevos convenios colectivos, a veces, también, a través de la modificacion de ambitos
funcionales en convenios ya existentes. Problemas que pueden generar conflictividad laboral, confrontacion en las
relaciones entre organizaciones y, lo mas importante, inseguridad juridica o modificacion de condiciones laborales
para los trabajadores y trabajadoras.

En CC.0O0. llevamos tiempo tratando de establecer reglas, procedimientos o canales regulares para prevenir y
solucionar este tipo de conflictos que, en no pocas ocasiones, hacen confrontar a nuestras propias organizaciones.
Para el conflicto interno, deberemos encontrar soluciones internas, pero lo establecido en el ANC-2007 es una via a
explorar que, si las organizaciones empresariales y sindicales responsables de la negociacidn colectiva se deciden a
utilizar, podria, en el futuro, desarrollarse mediante un procedimiento mas preciso.
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