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Trabajo de Majo Vila
Mas sobre el lema del

8 de Marzo de 2012 de
Comisiones Obreras:
Empleo y servicios publicos
para la igualdad y la
corresponsabilidad, que
simboliza la libertad

del intenso cielo azul
frente a la hojarasca de la
desigualdad en manos, por
desgracia, de muchos

N Iv/ & B &

sMPLEQO Y SERVICIOS
fUBLICOS
YARA LA IGUALDAD

LA CORRESPONSABILIDAIN]

MAJO VILA MAS dice de si misma que es: “Fotégrafa amateur;
valenciana y autodidacta”. Lo cierto es que tiene un estilo propio que
hace que su trabajo sea realmente especial. En muchas ocasiones utiliza
el autorretrato y se implica en la accion social.

Majo Vila es autora de numerosos trabajos fotograficos para carteles,
campanas, reportajes, tripticos. Atesora multiples premios: Certamen
Nacional de Fotografia, VIl edicién Vicent Monrabal; Premio de
Fotografia Voluntariat, | Concurso Internacional de Fotografia sobre
Violencia contra la Mujer Reina Sofia; Concurso Nacional Semana Santa
de Gandia; Concurso Nacional de Fotografia sobre la Paralisis Cerebral
ASPACE; Concurso Nacional de Fotografitia XVI edicion Huétor Vega y
Certamen Local Platja de Gandia Vicent Monrabal. Es autora de algunos
carteles editados por Comisiones Obreras del Pais Valencia.

Ha participado en las siguientes exposiciones colectivas: La inexorable
levedad del ser; Dia del Libro y Dia de la Dona, respectivamente, en la
Biblioteca Central de Gandia; y Campafia contra la drogodependencia;
e individualmente en la Semana de la Fotografia del Centro Social de

Gandia (Pais Valencia).

Si desea contactar con la autora puede hacerlo a través del siguiente
correo electronico: majovilamas@hotmail.es o bien visitar: http://
www.flickr.com/photos/majovila/.
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dedlican mds tiempo al trabajo
del cuidado que 10s hombres y
no debiera ser asf". Estas son las
declaraciones que se escuchan
durante la campaiia electoral y
queel presidente del Gobiemno,
Mariano Rajoy, concreta en
su discurso de investidura al
dirigirse a los agentes sociales e indicarles
los contenidos que debieran adoptarse
en la reforma laboral, entre las que
incluye:“Medidas de conciliacion de
la vida laboral, personaly familiar,
incluyendo €l desarrollo el
teletrabajo. Planes especificos de
reinsercion laboral reforzada
para aquellos trabajadores
quie decidan reincorporarse
al mercado de trabajo tras
un perfodo prolongado
de inactividad  por
atencion ala familia. Un
plan especial a favor de
la igualdad de hombres
y mujeres €n el dmbito
laboral, a fin de luchar
contra la discriminacion
salarial entre sex0s”

de

Todo esto ha sido
superado  POr la reforma
laboral aprobada por el

Gobierno el dia 10 de febrero
y que va a sembrar el pais de
movilizaciones convocadas por

UGT y CCOO en su contra. Se
trata de una reforma gue abarata y
facilica el despido; refuerza el poder

empresarial (ya que tendra la posibilidad

de modificar unilateralmente 12 jornada,
los horarios y 10s calarios), desprotege de
derechos 2 trabajadoras Y trabajadores,
condena a las personas jovenes al desempleo
y la infracontratacion Y penaliza a la_poblacion
Todo ello redundara en detrimento de

< de vida de quienes € encuentran en
e en un gran numero

desempleada.
las condicione
situacion de vulnerabilidad, qu

siguen siendo mujeres.

deber y no und opcion, ade

La firma del I Acuerdo

Negociacion Colectiva 2012,
parte de UGT, CCOO, CEOE Y

dentro de la flexibilidad laboral
la mejora de la compatibilidad
de tiempo de vida y

negodiacion colectivay
contra la discriminacion salarial
por razon de sexo. Por lo tanto,
CCOO defenderaen lamesa de
dislogo social -
al Gobierno que abra-
que formenten la empleabilidad
en igualdad de trato’y
y hombres y s opon
de empleo para las pe
2 conciliar, porque la igual
opdion, ademéas de una o

Europea, las mujeres neces
dias més para equiparar s
los hombres. CCOO denuncia la discriminacion
salarial y plantea en la negocia
igualdad medidas correctoras para que laigualdad

salarial por trabajos

mas de una obligaC

para el Empleo y la

2013 y 2014 (por
CEPYME)
ha de ser la contrapartida a la negodiacion
individual que plantea la reforma
laboral. En él se contemnpla el impulso

tiempo
mediante  1a
medidas

trabajo,

AUTQRRETRATO, DELA
DISENADORA GRAFICA

E ILUSTRADORA
GUATEMALTECA ALBANY
PIVARAL (http://albanypivaraL
wordpress.com).

que ha solicitado
medidas

de oportunidades de mujeres
dra a la designacion de tipos
rsonas que estén dispuestas
dad es un deber y no una
bligacion constitucional.

En estos momentos, segun 12 Comision
itan trabajar al afo 62
us salarios con los de

cion de planes de
de igual valor sea una realidad.

Y exige propuestas del Gobierno
dirigidas a corregir esta discriminacion y superar

sus obstaculos que s€ encuentran tanto en

las condiciones laborales de las trabajadoras
orfa profesiona\)

(jornada, <alario, contrato, Categ
como en los sectores que ocupan (de menor
reconocimiento social y, por tanto, econdmico).

£l debilitado Estado de bienestar

necesita inversion econdmica que nutray haga

fuertes y sostenibles servicios plblicos para
atender a las necesidades que 1a sociedad
proteccion Y atencion
| trabajo de los cuidados
amente en €l ambito
desempefiado por las
antendran una dificil
pleo remunerado y la
miembros de la familia

requiere. Sin- U
a la ciudadania, e
se realizara exclusiv
doméstico y sera
mujeres, quienes M
relacion entre el em
atencion alos demas

CCOO insiste en que la igualdad
ha de estar presente €n la economia Yy
en la poliica porque € una cuestion de

ion constitucional“.

e ahi la importancia

democracia plena. D
de reclamar igualdad,

en este 8 de Marzo,
igualdad igualdad..
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Males con genero

Carmen Heredero de Pedro
y Esther Munoz Hernandez

ualdad en
el convenio
de quimicas

Rafael Munoz Moreno

LA FEDERACION DE ENSENANZA
de Comisiones Obreras, en colaboracion con el
Instituto de la Mujer, pone en marcha la coleccion
Otras miradas, una serie de volimenes, que se
corresponden con las materias establecidas para /

EL PASADO MES se firmé el XVi Convenio General

de la Industria Quimica que va a regular las condiciones
laborales para las 200.000 personas que trabajan en este
sector y hasta el afo 2012. La Federacién Estatal de
Industrias, Textil, Piel, Quimicas y Afines (FITEQA) ha
centrado una parte importante de su esfuerzo negociador
en hacer una revisién transversal del convenio desde la
Optica de género.

las etapas de ensefanza secundaria. Va dirigida
al profesorado v tiene el objetivo de ayudarle y
animarle a realizar una practica coeducativa.

L ., . ILUSTRACION DENGELGACI‘AA
Se inicia la coleccién con un primer

volumen, dedicado a las mateméticas, titulado Otras
miradas. Aportaciones de las mujeres a las matematicas. Para integrar en el
curriculum de secundaria. La coleccién recogera las miradas al mundo de
muchas mujeres que han sido relegadas, silenciadas, discriminadas, pero que,
por fortuna, gracias a la labor de nuevas investigaciones, se van rescatando
y procurando que se las conozca y se reconozca su mérito. Incorporar su
vida y su obra al curriculum académico supone, ademas de hacerles justicia,
combatir el androcentrismo de la ciencia y ofrecer a nuestras jévenes unos
valerosos modelos femeninos con los que puedan identificarse.

Casi treinta articulos recogen los resultados de ese
proceso transversal, interviniendo desde el principio de
igualdad de género en problemas que van desde el acceso
al empleo y modalidades de contratacién hasta el horario,
las jornadas  las licencias, y mas especificamente en lo que
respecta a la violencia de género y al principio de accidén
positiva.

Con el proposito de suplir las deficiencias que los actuales manuales
de texto tienen en la transmision de contenidos que visibilicen las
aportaciones de las mujeres a las matematicas, la Federacion de Ensefianza
de Comisiones Obreras y el Instituto de la Mujer han trabajado en la
creacion de este material de apoyo al profesorado, en formato libroy CD,

para dar a conocer el papel desempefiado por relevantes mujeres en el
campo del conocimiento y los avances matematicos y para sensibilizar
a profesoras y profesores de los centros educativos de Ensefianza
Secundaria, en la transmision de la educacion no sexista y la igualdad
como valor basico de una ensefianza plural y democratica.

Pero de manera especial, el reciente Convenio General
de la Industria Quimica, dedica su articulo 16 al tratamiento
especifico de la igualdad entre mujeres y hombres. Los planes
de igualdad en las empresas quedan reconocidos como el
instrumento para combatir la discriminacion, regulando desde el
propio convenio, la negociacion en las empresas en lo relativo a
los objetivos del plan y a los elementos de diagnostico.

Es muy importante, que el texto recoja en detalle los datos
necesarios para elaborar los diagnosticos previos a la elaboracién de
los planes. De tal forma que el convenio garantiza desde el ambito
sectorial un minimo de informacion suficiente para trabajar en las
empresas.

En este primer libro conoceremos, entre otras, a Theano, que:
“Destacd por su sabiduria y participo activamente escribiendo varios
tratados, destacando su formulacion de la proporcién durea”; a Hipatia
quien dijo: “Defiende tu derecho a pensar, porque incluso pensar de
manera errénea es mejor que no pensar”); a Maria Gaetana Agnesi
que investigo la distribucidn del espectro de la energia de los rayos
X'y de los rayos dpticos; a Sophie Germain que hubo de presentar

su trabajo de fin de carrera bajo un nombre vardn; a Augusta
Ada Byron King, primera programadora de la historia; a Mileva
Maric, coautora, por lo menos, de los postulados y teorias que
dieron fama a Albert Einstein; a Amelia E Noether, reformadora y
precursora del algebra moderna...

La creacion de una Comision Paritaria Sectorial por la Igualdad
de Oportunidades con posibilidad de realizar una memoria anual
sobre igualdad y la propuesta
! Conveio Geners e Inusta de un modelo'de Protocolo
Quimica 20112012 frente a las situaciones de
acoso, completan un cuerpo
de convenio que en materia de
igualdad marca diferencia con
OLros sectores y se convierte,
por lo tanto, en una referencia
transferible a otros procesos de
negociacion

‘5 W CONVENID Todos los esfuerzos de quienes se implican en la tarea

educativa son pocos, si el resultado es el retroceso de la discri-
minacion femenina y el avance de la igualdad.

ws DERECHOS

Rafael Mufoz (rmunoz@
comfiaccooes) es secretario de
Comunicaciéon de la Federacion
Estatal de Servicios Financieros
y Administrativos (COMFIA) de
Comisiones Obreras

Carmen Heredero (cheredero@fe.ccoo.es) forma parte

de la comision Ejecutiva de la Federacion de Ensefanza de
Comisiones Obreras y Esther Mufioz (emunoz@fe.ccoo.es)
es secretaria de la Mujer de la Federacion Estatal de
Ensefanza de Comisiones Obreras.
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EL PASADO 15 de diciembre Er r e que er r e

tuvo lugar una interesante jornada orga- . -
Patricia Franco Andia

nizada por la Secretaria de la Mujer de la

Unioén Sindical de Comisiones Obreras
de Aragdn en la que intervinieron: Rosalia Pascual, Ramona Parra y Raquel Hernandez

(secretarias de la Mujer de la Federacidon Estatal de Comercio, Hostelerfa y Turismo, de
la Federacion Estatal de Industrias Textil, Piel, Quimicas y Afines y de la Federacion de
Industria de Aragon, respectivamente). Las tres ilustraron, de forma ejemplar, a quienes
asistieron, en materia de accion sindical bajo la perspectiva de género.

Rosalia Pascual desgrand las debilidades y fortalezas, las oportunidades y
amenazas que Comisiones Obreras tiene a la hora de negociar planes de igualdad en
las empresas. Su intervencion puso en valor el caracter pionero del sindicato en esta
materia, su capacidad para liderar la negociacion de los planes de igualdad y también
el hecho de que los planes de igualdad son materia de accién sindical “pura'y dura”y,
por tanto, su negociacion una estrategia de primer orden que no sélo va encaminada
a corregir la desigualdad entre hombres y mujeres en el mundo laboral; los planes son
también un medio para acceder a un tipo de informacién que -ademas de permitir
hacer un buen diagnéstico de la situacion de la plantilla bajo la perspectiva de
género- ofrecen la posibilidad de planificar mejor la accion sindical en cada empresa

a todos los niveles.

Ramona Parra se centrd en uno de los contenidos imprescindibles: el
protocolo contra el acoso sexual y por razon de sexo, y explicd la seriedad y
constancia con la que hay que trabajar esta materia y los buenos resultados que
se obtienen; no sin antes contextualizar, con firme conviccion, su trabajo dentro
de los valores que siempre han caracterizado a Comisiones Obreras, un sindicato
de hombres y mujeres, que desde su origen implementa en la accion sindical la
defensa de todas las trabajadoras contra las agresiones sexistas, del tipo que sean,

en el mercado laboral y fuera de é€l.

Y para terminar, Raquel Hernandez explico el trabajo que se esta haciendo en
la Federacién de Industria de Aragdn. El dificil panorama para conseguiir la igualdad
en los sectores masculinizados no es dbice para que se logren avances en empresas
donde ni siquiera hay un lugar donde ubicar a las mujeres porque jamas ha entrado
una, en sitios donde la doble escala salarial correlaciona perfectamente con la
segregacion horizontal de género o donde las posibilidades de promocion en los
puestos que ocupan las mujeres no existen... El conjunto de estrategias utilizadas
para negociar planes de igualdad, que presentd Raquel Hernandez, constituyen
un verdadero manual de negociacion de la igualdad. Los logros en materia de
igualdad en su federacion se basan en tres pilares: la concienciacion de todos sus
cuadros sindicales y estructuras, la existencia de un convenio sectorial valiente que
contempla la igualdad como materia de primer orden y la formacion practica de

delegadas y delegados.

El 15 de diciembre vivimos en Zaragoza un acontecimiento muy
especial impulsado y coordinado por Rosina Lanzuela, secretaria de la Mujer
de Aragdn, y de la mano de estas tres mujeres cuyos nombres también
comienzan por la letra erre. Un dia para no olvidar que Comisiones Obreras
seguira erre que erre trabajando por la igualdad, cada vez con mas fuerza y
conviccion y multiplicando resultados.

Patricia Franco (pfranco@fsc.ccoo.es) es secretaria de Igualdad de la
Federacion de Servicios a la Ciudadania de Comisiones Obreras de Aragon.

FOTOGRAFIA DE JESUS MARTIN,

FOTOGRAFIA DE CARMEN BRAVO SUESKUN

Un plenario en Bilbao

Ana Sanchez Navarro

EL ULTIMO plenario de las secretarias de la
Mujer de la Federacion de Servicios a la Ciudadania
de Comisiones Obreras, que tiene lugar en Bilbao el
11 de enero, se inicia con la bienvenida a las asistentes
por parte de Carmen Bravo Sueskun y Jaime Gomez
(secretaria confederal de la Mujer y secretario general de
la FSC de Euskadi, respectivamente) y el agradecimiento y
reconocimiento al trabajo de Maite Garabieta al frente de
la Secretaria de la Mujer de la FSC quien acaba de ser nom-
brada secretaria de Organizacion de la FSC de Euskadi. Ana
Sanchez sera quien la sustituya en su anterior tarea.

Carmen Bravo informa de los acuerdos alcanzados
en la Mesa de Dialogo Social, de los temas pendientes de
negociacion con posibilidad de llegar a acuerdos (como
la estructura y reordenacion de la negociacion colectiva) y
de aquellos puntos en los que resulta imposible (como en
contratacion, intermediacion, flexibilidad interna, Mutuas o el
Fondo de Capitalizacion de los Trabajadores).

Propone, asimismo, un debate en torno al manteni-

miento de los servicios publicos y el Estado de bienestar y la
situacion de las politicas de igualdad, donde manifiesta que si
bien es verdad que se ha creado mucho empleo para las muje-
res, también lo es que se trata de empleo precario y con salarios
bajos, en la mayoria de los casos, y destaca que se ha superado
las cuotas de formacién con respecto a paises europeos. Resal-
ta, igualmente, los importantes avances legislativos en politica
de género en la época de crecimiento econémico, pero teme
que con el nuevo Gobierno se invisibilicen problemas como la
violencia de género.

En cuanto a las herramientas del sindicato para combatir
esta situacion, destaca que lo mas importante es la participacion
y estar presentes en el sindicato, no solo en la aplicacion de la
negociacion colectiva, sino participando en su disefio y en el de las
politicas sindicales, para poder intervenir en las empresas. Para ello las
mujeres necesitan ocupar espacios de poder.

El plenario, con dos talleres, contd con la asistencia de 20
responsables de Mujer de diferentes territorios y sectores. El taller
Diagnastico de situacion de igualdad entre hombres y mujeres
analiza todas las materias sobre las que recabar informacion para la
elaboracion del plan y Seguimiento y evaluacion, impartido por Rosalia
Pascual (secretaria de la Mujer de FECOHT de CCOQ) y Maria José
Benavides (técnica en esa secretarfa), apunta claves para enfrentarse al

recorrido del plan.

Ana Sanchez (anasanchez@fsc.ccoo.es) es secretaria de la Mujer de la

Federacién Estatal de Servicios a la Ciudadania.
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Trabajadora

COMISIONES OBRERAS lleva muchos
afos reivindicando la mejora de las condi-
ciones laborales de ias trabajadoras del
hogar. En concreto, desde marzo de 1980
en que fue aprobada la norma principal
que rige el derecho de los trabajadores de
este pais: el Estatuto de los Trabajadores.
El mismo establecia, en su articulo 2°, el
caracter especial de la relacién laboral
de las trabajadoras del hogar, hecho que
condiciond que los derechos laborales no
les fueran aplicados y que sus condiciones
laborales quedaran ancladas en el pasado.

A pesar de las campafas y movili-
zaciones, la aprobacion del Real Decreto
1424/ 1985 por el que se regula la relacion
laboral de cardcter especial del servicio
del hogar familiar tampoco satisfizo las
reivindicaciones y demandas de acercar
las condiciones de trabajo de este sector
a las establecidas en el Estatuto de los
Trabajadores.

A lo largo de todos estos afios,
Comisiones Obreras ha manifestado su
desacuerdo con el sistema de cotizacién
de las trabajadoras de hogar, proponiendo

su integracion en el Régi-
men General de la Seguridad
Social y la desaparicion del
anacronico y discriminato-
rio Decreto por el se regula-
ba el Régimen Especial de la
Seguridad Social del Servicio
Domeéstico, del afo 1969.

La Ley 27/2011 sobre
actualizacién, adecuacién 'y
modernizacion del sistema de
Seguridad Social ha recono-
cido, después de 30 anos de
reivindicacion organizada, la
demanda de CCOO, de que
se las integrara en el Régi-
men General de la Seguridad
Social. Esta nueva ley, com-
prometida en el Acuerdo
Social y Econdmico, firmado
en febrero del 2011, culmi-
na el mandato del Acuerdo
de Pensiones de 2006: con-
vergencia en prestaciones y
cotizaciones con el Régimen
General y adecuaciéon de la
relacién laboral de caracter

S de ' hecho
y con derecho:

1 de enero
de 2012 empleadores y empleado-
ras que tengan contratados a tra-
bajadoras del hogar estan obligados
a solicitar su alta en la Seguridad
Social. Las trabajadoras deberan
estar afiliadas a la Seguridad Social
desde la primera hora de trabajo,
independientemente de las horas
que trabajen al mes y para cuantos
empleadores lo hagan. La solicitud
de alta se realizara cumplimentan-
do un formulario de la Tesoreria
General de la Seguridad Social, en el
que junto a los datos de las partes
implicadas, hay que especificar el
tipo de contrato, la cuantia del sala-

rio mensual, horas de trabajo mensuales,
salario en especie y si existe pacto de horas
de presencia y su retribucion, asi como las
pernoctas. El ingreso de las cuotas en la
Seguridad Social corresponde a emplea-
dores y empleadoras, que deberan hacerlo
efectivo mediante el procedimiento de
domiciliacion bancaria. La realizacion de
este tramite permitird que la trabajadora
pueda disfrutar de los derechos de la nueva
regulacion antes del 1 de julio de 2012.

Si el 30 de junio de 2012 no se
ha realizado la comunicacion, la Tesoreria
General de la Seguridad Social procedera
a integrar en el Régimen General a todas
las trabajadoras que fueron dadas de alta
anteriormente en el Régimen Especial de
Empleadas de Hogar. Las trabajadoras que
han cotizado directamente a la Seguridad
Social si el 30 de junio de 2012 no han
sido dadas de alta como trabajadoras por
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cuenta ajena, por alguno
de sus empleadores, seran
dadas de baja en el siste-
ma de Seguridad Social. La
contratacion podra ser de
manera directa o median-
te los Servicios Publicos
de Empleo o agencias de
colaboracion debidamen-
te autorizadas.

Con respecto al
contrato de trabajo, podra
celebrarse por escrito o de
palabra, pudiendo cual-
quiera de las partes exigir
que se formalice por escri-
to. Podra extinguirse por
los casos contemplados
en el Estatuto de los Tra-
bajadores. Asimismo, el
contrato puede extinguir-
se por desistimiento del
empleador o empleadora,
que consiste en su volun-
tad de dar por termina-

do el contrato sin que exista
causa alguna. En este caso, el
desistimiento debera comuni-
carse por escrito con un plazo
de 20 dias si la relacion ha sido
superior a 1 aflo y de 7 dias en
relaciones laborales de dura-
cion inferior. La indemnizacion
se abonard integramente en
metalico, en cuantia de 12 dias
(antes 7 dias al ano); de sala-
rio por afio trabajado, con un
maximo de 6 mensualidades.

El salario se podra pactar
entre las dos partes y nunca
la retribucién en metélico
serd inferior al Salario Minimo
Interprofesional establecido,
en proporcion a la jornada
de trabajo. El Salario Minimo
Interprofesional para el 2011
es de 897960 anual, y para
el 2012 sera el mismo ya que
el Gobierno actual ha con-
gelado dicho salario. Se tiene



derecho a recibir dos pagas
extraordinarias completas al
afo (antes dos medias pagas),
que se percibiran al finalizar
cada uno de los semestres del
afo, en proporcion al tiempo
trabajado durante el mismo.

Lla jornada maxima
semanal de caracter ordinario
sera de 40 horas de trabajo
efectivo, siendo el horario fija-
do por ambas partes. Asimis-
mo, entre el final de una jor-
nada y el inicio de la siguiente
deberd mediar un descanso
minimo de 12 horas; (antes

especial a la realidad actual, mejorando las
condiciones laborales. Todo ello debe contri-
buir a superar la vieja concepcién del trabajo
doméstico.

La cotizaciéon en el Régimen General
de la Seguridad Social elevara la cuantia
de sus pensiones de jubilacion, que en la
actualidad son las mas bajas del sistema de
la seguridad social, al permitir la cotizacion
por los salarios reales y desde la primera hora
trabajada. Ademas, desaparece la discrimi-
nacién en la percepcion de las prestaciones
por baja por enfermedad o accidente: tanto
si el origen es comun o laboral se percibira
en las mismas condiciones que en el régimen
general.

El Real Decreto 1620/2011, de 14 de
noviembre, por el que se regula la relacion
laboral de cardcter especial del servicio del
hogar familiar contempla una nueva regula-
cién de la relacion laboral de las trabajado-

ras de hogar que aun
manteniendo el carac-
ter de especial, avanza
en la asimilacion de las
condiciones de traba-
jo del colectivo a los
trabajadores regulados
por el Estatuto de los
Trabajadores, previen-
do ademas el inicio de
un proceso de nego-
ciacion en el plazo de
un afo para abordar
materias que no han
podido ser resueltas
aun: la mejora de las
indemnizaciones en
el despido y la pres-
tacion por desempleo,
entre otras.

MANIFESTACION RECLAMANDO DERECHOS LABORALES PARA LAS EMPLEADAS DE
HOGAR, MADRID, 1978 (COLECCION UNIDAD OBRERA, CCOO DE MADRID. ARCHIVO DE
HISTORIA DEL TRABAJO, FUNDACION 1° DE MAYO).

palmira Maya
|a Federacion Estatal

yolanda Carrillo (yc

ASAMBLEA DE TRABAJADORAS DEL HOGAR EN VALENCIA, EN 2011,
FOTOGRAFIA DE ESTHER MARTIN.

eran 8 horas para las trabajadoras internas
y 10 horas para las externas). El descan-
so semanal es de 36 horas consecutivas,
que comprenderan como regla general la
tarde del sabado o la mafana del lunes y
el dia completo del domingo vy las|vaca-
ciones anuales seran de 30 dias naturales.

En el caso de enfermedad comun
o accidente no laboral la prestacion se
percibird desde el cuarto dia de la baja
(antes 29° dia). Del 4° al 8° dia el pago sera
a cargo del empleador, a partir del 9° dia
la Seguridad Social. En el supuesto de las
trabajadoras o trabajadores internos con

(pmay @aadd
de Actividade
arrillo@aadd.ccoo€

Federacion Estatal de Activid

una incapacidad temporal, ten-
dran derecho al alojamiento en
el domicilio minimo durante
30 dias.

Otros aspectos regula-
dos son que se constituira una
comision de expertos para el
2012 integrado por represen-
tantes de organizaciones sindi-
cales, empresariado y la Admi-
nistracion, que estudiaran las
posibilidades de establecer la
prestacion por desempleo, y
que el desistimiento se pueda
asimilar a una causa de extin-
cion de relacion laboral comun
establecida en el Estatuto de los
Trabajadores.

Comisiones Obreras esta
realizando asambleas informa-
tivas sobre las nuevas condi-
ciones laborales aprobadas
con la entrada en vigor del
Real Decreto, tanto la Federa-
cion de Actividades Diversas

ccoo.es) es secret
iversas de Com

ades Diversas de Comisio

aria de Internacional de

iones Obrerasy
etaria de la Mujer dela

s) es secr -
: nes Obreras.

como la Confederacion y
los territorios estan traba-
jando vy realizando campa-
fas informativas, a las que
se puede acceder a través
de las paginas web, donde
se encuentra informacion
mas detallada sobre las
mejoras conseguidas y res-
puestas a dudas frecuentes
que puedan surgir.

La lucha sindical que
Comisiones Obreras ha
mantenido a lo largo de
todos estos afos ha lle-
vado a reivindicar lo que
en justicia merece el sector
de trabajadoras del hogar
discriminadas a lo largo de
tantos afios: tener las mis-
mas condiciones laborales
y derechos sociales que
cualquier otro trabajador
o trabajadora de este pals.
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Manana de entrevistas. Esta

es la cuarta que realiza Ignacio
Fernandez Toxo, secretario general
de Comisiones Obreras. Estamos

a dos dias de una importante cita:
la convocatoria de manifestacion
contra la reforma laboral del 19
febrero. Finalmente, cerca de dos
millones de personas, en todo el
pais, salieron a la calle a mostrar su
oposicion.

EN 2007, entrevistamos a Ignacio Fernandez
Toxo, entonces secretario confederal de Accidon
Sindical, en relacion a la ley igualdad y la negociacion
colectiva. Era un momento de mucho trabajo e ilu-
sion por delante... Por eso, cinco afios después, hieren
tanto los retrocesos: “Se ha iniciado un viaje a través
del tanel del tiempo -aparte de la reforma laboral, la
reforma del sistema financiero y el decreto de medidas
de ajuste de las cuentas publicas- hay un retroceso en
derechos civiles y de ciudadania. Se apuntan decisiones
en materia de aborto, en materia de atencion a las
personas en situacién de dependencia, en el dmbito
judicial, etc, que van configurando un nuevo marco
de desigualdades: no solo entre capas por distintas
situaciones econdémicas, también agudizando contra-
dicciones entre jovenes y mayores, hombres y muijeres.
Todo el mundo sabe que la posicion de las mujeres en
el trabajo no es la misma que la de los hombres. La
pardlisis absoluta de la ley de dependencia, unido a
algunos de los efectos de la reforma laboral, puede vol-
ver a situar a las mujeres nuevamente en casa. Puede
provocar una expulsion importante de las mujeres
o impedir la incorporacion al mismo ritmo que los
hombres. Espero equivocarme, que no volvamos a
encontrarnos otra vez con un crecimiento del diferen-
cial de tasa del paro, o de precariedad, de niveles de
precariedad, que habian empezado a reducirse entre
hombres y mujeres”.

Esta misma maiiana, la ministra de Empleo, Fati-
ma Banez, ha declarado que la reforma laboral
incorpora nuevos derechos...

La reforma dificulta a colectivos muy impor-
tantes el acceso al empleo.

Pero hay otra: el paro esta afectando de forma
muy importante a la gente joven, por debajo de
treinta afos, que alin no ha tenido su primer empleo,
no tiene, por lo tanto, derecho a prestaciones econé-
micas por desempleo, o la ha agotado, porque estaba
en un contrato precario. La gente que no tenga pres-
taciones por desempleo sera la Ultima, cuando vuelva
a tirar la economia, en incorporarse al mercado de
trabajo, con esas nuevas férmulas discriminatorias de
contratacion que han establecido, combinadas con
un sistema de bonificaciones que puede terminar
perpetuando esa situacion de discriminacion.

Hay 1.700.000 personas que no reciben pres-
tacién econdémica por desempleo de ningun tipo.
Hablar en estas condiciones de nuevos derechos o de
reduccion de desigualdades, es una broma de muy
mal gusto.

expone mas, quien exija se expone
mas y puede ser objeto de trata-
miento discriminatorio.

Confio en la presion para
modificar los contenidos de la
reforma, pero no podemos renun-
ciar tampoco a dar una batalla
juridica, legal, contra una reforma
que amenaza con cambiar radi-
calmente el panorama de las rela-
ciones de trabajo en nuestro pais
y limitar los avances que se habian
venido produciendo también en
el terreno de la igualdad.

Esta reforma es inconveniente
para todo el mundo, pero en
especial para quienes tengan
contratos a tiempo parcial, un
nuimero importante de traba-
jadoras...

Si, es cierto. Se busca, a través
de la contratacién a tiempo parcial,
repartir, para maquillar estadistica-
mente las cifras del paro. El acceso
al tiempo parcial se hace mayo-

Un vigje a lraves

¢Cuales son los aspectos inconstitucionales
que trae consigo esta reforma?

Estamos analizando ahora estas cuestiones.
Pero hay razones de inconstitucionalidad no solo

por la forma de real decreto-ley, o por algunos de*

los efectos que pueda tener esa nueva modalidad
de contrato para quienes emprenden, o el hecho
de que el laudo arbitral se establezca con caracter
obligatorio, también en el terreno de las nuevas dis-
criminaciones que pueden generar medidas como la
facilitacion de la modificacion sustancial de las condi-
ciones de trabajo, ademas sabiendo que esto puede
derivar en un despido, no solo en la modificacion for-
zada de las condiciones de trabajo (que seguramente
tendra perjuicios distintos, segiin uno sea hombre o
mujer, seguin como esté situado en la empresa). Esto
no es un incentivo, por ejemplo, para que avancen
los planes de igualdad en las empresas y se reduzcan
las discriminaciones, que es evidente que existen, o
se corrijan las brechas salariales. Quien demande se

Carmen Briz Hernandez

=

ritariamente por mujeres que n
encuentran un empleo a tlempo
completo, que se ven forzadgs a
trabajar en las circunstanci que

e

S

establece el contrato a tiem 0 pﬁr— aE.

cial, por salarios menores. £

Carmen Briz (cbriz@ccoo.es) es periodista, realiza la revista Trabajadora y forma parte del equipo de trabajo de la Secretaria Confederal de la Mujer
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La forma en que han modificado el contrato
a tiempo parcial, permitiendo la combinacién de
horas ordinarias, complementarias y horas extraor-
dinarias, donde una parte muy importante de las
mismas de la jornada de trabajo, la pactada y la que
se imponga, queda al uso discrecional por parte de la
empresa con avisos o preavisos minimos para realizar
la jornada, evidentemente perjudica, y mucho, a las
personas que trabajan a tiempo parcial generando
una nueva zona de exclusion para mujeres; sabiendo
ademas que habia otras alternativas, que habia lineas
de trabajo distintas.

Es posible realizar horas extraordinarias, pero no
se pueden realizar horas extraordinarias y al mismo
tiempo horas complementarias. Las horas extraor-
dinarias han de tener un determinado trato y son
voluntarias, no se pueden imponer a las personas, no
es ese el espiritu de la norma a la hora de determinarlo,
salvo en situaciones muy excepcionales.

Cuando una persona, fundamentalmente las
mujeres, tiene ese nivel de incertidumbre en relacién
con la jornada de trabajo, cudndo empieza, cudndo
va a terminar, se le estan vulnerando derechos basi-
cos, el derecho a disponer de su vida, de su tiempo,
a conciliar... Son medidas presididas, no por la racio-
nalidad, sino por el capricho.

Se acerca el 8 de Marzo, Dia Internacional
de la Mujer, y parece que hay mas motivos
aun para la protesta y las manifestaciones
en la calle: empleo, servicios publicos y
corresponsabilidad son algunas de las exi-
gencias de Comisiones Obreras.

El 8 de Marzo de este afio va a estar
presidido desgraciadamente por otra cosa. Y
es que es el dia que han elegido para convali-
dar el real decreto-ley de reforma laboral. Un
desacierto mas, porque ademas del atrope-
llo que supone para los derechos laborales,
para el conjunto de la poblacion trabajadora,
sabemos que la reforma tendra una inciden-
cia distinta y mas intensa en el trabajo y la
empleabilidad de las mujeres. Que se irrumpa
en ese dia con un decreto de esta naturaleza
desde el Parlamento, me parece un escarnio.

Son malos tiempos para la lirica, pero
hay que sobreponerse. Unido al real decre-
to estamos viviendo situaciones de recortes,
que de continuar asi el déficit publico, hara
impensable sostener las bases que permi-
ten los servicios publicos (sanidad, educacion

radicalmente el

pUblica). Un ejemplo, la atencién a
las personas en situacion de depen-
dencia, que todavia siga recayen-
do sobre las mujeres, y parece que
por tiempo va a seguir siendo asi.
Y esto no ayuda al cambio cultural
necesario, de manera que también
entre los hombres haya una mayor
disposicion a compartir las cargas
que suponen la vida en comun entre
personas, la atencién a la familia, el
trabajo en casa, etc.

Vivimos en un pais con un déficit
importante de cultura sindical,
:cual es su mensaje a trabajadoras
y trabajadores?

Alli donde hay sindicatos es
mas facil defender los intereses colec-
tivos e individuales de las personas.
Esta pretension que, de forma indisi-
mulada, se contiene en esta reforma,
de individualizar las relaciones de tra-
bajo, de que el convenio colectivo se
convierta en una referencia marginal
para el establecimiento de la relacién
en la empresa, que el convenio sec-
torial pierda presencia en beneficio
de la imposicién en la empresa de
unas condiciones distintas. La clave
es la organizacién, la afiliacion®, el
dotarse de instrumentos mas alla de
los cauces que la ley establece para
poder dar una respuesta adecuada a
las situaciones que inevitablemente
de otra manera se presentaran para
consolidarse en las empresas.

Inauguramos el aio con la incor-
poracion, por fin, de las emplea-
das de hogar en el Régimen Gene-
ral de la Seguridad Social, ;cual es
su valoracion?

Cuando se hizo la negociacion
para la reforma de la Seguridad Social,
pusimos mucho interés en conseguir
resolver algunos asuntos que estaban
pendientes. La integracion del Régi-
en Especial Agrario y del Régimen
ial de Empleadas de Hogar en
nen General de la Seguridad

Social ha resuelto una parte de los

problemas. En el caso del hogar es

nuestro pais
o produciendo

sacar a muchas mujeres de la eco-
nomia sumergida, que les impide el
acceso a derechos basicos que cual-
quier otra persona en el mundo del
trabajo tiene consolidados.

panorama delas rebcmesde trab \
y limitar los avances que se habian v {
también en el terreno deld lgualdad

de Comisiones Ob
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Un viaje a través del iempo

Entrevista a Ignacio Fernédndez Toxo,

secretario general de Comisiones Obreras

Si es cierto lo que dice la
encuesta de poblacién activa,
habia el afio pasado alrededor de
700.000 personas trabajando en el
hogar, y solo del orden de 200.000
afiliadas a la Seguridad Social, hay
500.000 situaciones personales
que hay que resolver. Sugerimos
a la ministra de Economia en
aquel momento, Elena Salgado,
que se tomase una medida de
estimulo fiscal, que se rechazd
radicalmente. Porque se puede
producir otro efecto muy negati-
vo: que las familias presionen a la
empleada para deducirle del sala-
rio que recibe (escaso en muchos
casos) lo que tengan que pagar a
la Seguridad Social.

Hubiera sido necesaria una
campana intensa desde el pro-
pio Ministerio de Trabajo; se lo
recordé a la ministra de Empleo,
Fatima Baez.

Este aio el Dia Europeo por
la Igualdad Salarial, se celebra
el dia 2 Marzo®, ;esta lejos de
conseguirse este objetivo?

Con decisiones como las
que se estan tomando se acen-
tla la brecha salarial. Por eso me
parece muy importante que en
nuestras reflexiones, en nuestras
actuaciones no lo perdamos de
vista, porque los avances que se
hayan podido producir no estan
consolidados para siempre. Los
derechos que se conquistan, si no
se defiende, se pierden.

Hay que incorporar la bre-
cha salarial como una cuestion
fundamental para avanzar en la
desigualdad y consolidar marcos
de relaciones entre las personas y
entre éstas y las empresas de mayor
calidad que las que tenemos.

En 2001, en una entrevista en
Trabajadora declaraba que era
preciso el compromiso de los
hombres con la igualdad y nece-
saria la presencia de mujeres en
el sindicato; han pasado 10 afos,
ise ha logrado?

En el sindicato -y el mérito es
fundamentalmente de las mujeres-
se ha ido consolidando de forma
progresiva una relacion entre iguales,
si bien las desigualdades, al igual que
en la sociedad, también se expresan
en el sindicato. Las jornadas de tra-
bajo dificultan niveles de dedicacion
igual, porque todavia el rol social
sigue siendo distinto, a pesar de los
avances que se han ido produciendo
en general en la sociedad espafola.

Con respecto a la presencia, lo
hemos logrado, cada vez hay mayor
equilibrio en los organismos de
direccion del sindicato; se avanza de
forma importante, desigual, cierto, en
cuanto a los instrumentos de repre-
sentacion sindical en las elecciones
sindicales, en la afiliacion... La afilia-
cion de mujeres ha crecido mas que
la de los hombres en este periodo.
Todavia hay zonas del tejido econo-
mico donde la presencia femenina
es menor y donde se hace today
mas necesario incentivé
la presion para lograr, a
planes de igualdad, de los prograr
y Ia.s' medidas de igualdéd:{ mayof
equilibrio. Gas

Comparando
actual con los datos de’ )
tro afios, es cierto que ha habido
un crecimiento de delegadas de
Comisiones Obreras en las Ultimas
elecciones sindicales. Asi lo explica
Carmen Bravo Sueskun, secretaria
confederal de la Mujer y presente
en la entrevista: “Es muy importante
de cara a la representacion. Estamos
elaborando un mapa mds global de
votos y representantes por sectores
econdémicos, por pequerias y grandes
empresas. No se pueden hacer andlisis
simples, pero parece ser que la accion
sindical de Comisiones Obreras en la
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empresa estd siendo atractiva y estd resolviendo problemas de tra-
bajadores y trabajadoras, pero singularmente éstas Ultimas siguen
respondiendo muy positivamente. Son datos positivos y hemos de
felicitar el trabajo que realizan quienes representan al sindicato
en la empresa. Actualmente Comisiones Obreras es una de las
organizaciones con mayor representatividad y tenemos que saber
representar adecuadamente a las mujeres. Comisiones Obreras
es un sindicato sobresaliente en Europa, tanto en representacion
como en representatividad y, desde luego, en el desemperio de la
accion sindical desde la perspectiva de la igualdad”.

Ignacio Fernandez Toxo quiere finalizar haciendo hincapié
en la importancia de la presencia de chicas jévenes: “Los datos
precisos no los tengo, pero en las dos ultimas asambleas en las
que he participado la presencia de mujeres y mujeres jovenes era
muy significativa’.

La manifestacion del 19 de febrero convoco a casi 2 millo-
nes de personas. Las movilizaciones continuaran, el 29 de febrero
sera la proxima, convocada por la Confederacién Europea de Sin-
dicatos (CES) (3) bajo el lema: Por el empleo y la justicia social.

UN MOMENTO DE LA ENTREVISTA, IGNACIO FERNANDEZ TOXO CON CARMEN BRAVO
SUESKUN, FOTOGRAFIA DE JULIAN REBOLLO.
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d kre los hombres haya una mayor
Edisposicién @ compartir Ias cargas
_Que suponen Ia vida en comun entre
. personas, Ia atencion a la famnilia, el

. Irabajo en casa, elc
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(1) PUEDE AFILIARSE A TRAVES DE LA SIGUIENTE DIRECCION ELECTRONICA: HTTP://WWW.
CCOOES/CSCCOO/MENU.DOAFILIATE

LA ELECCION DEL 2 DE MARZO NO ES ALEATORIA, RESPONDE AL CALCULO QUE REALIZA
LA COMISION EUROPEA EN BASE AL SALARIO MEDIO HORA, UTILIZANDO DATOS
EXTRAIDOS DE EUROSTAT. LA MEDIA EUROPEA DE DIFERENCIA SALARIAL ES DEL 17% (365
DIAS X 17,1% = 62,41 DIAS); CONTANDO 62 DIAS TRANSCURRIDOS DESDE EL INICIO DEL
ANO SALE EL 2 DE MARZO. LA INTENCION ES QUE ESTA CIFRA VAYA “CAMBIANDO", PARA
BIEN, CON EL PASO DEL TIEMPO.

LA CONFEDERACION EUROPEA DE SINDICATOS (CES) COMPRENDE ACTUALMENTE 84
ORGANIZACIONES, DE 36 PAISES Y 12 FEDERACIONES SINDICALES. ACTUALMENTE LA
PRESIDENCIA LA OSTENTA IGNACIO FERNANDEZ TOXO.
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DE LA CAMPANA $ERES BECARIO/A? CONOCE TUS
DERECHOS, DE LA SECRETARIA CONFEDERAL DE LA
JUVENTUD DE COMISIONES OBRERAS.

LA REFORMA de pensio-
nes, nacida del Acuerdo Social
y Econémico que CCOO firmo
con el Gobierno y el resto de
agentes sociales -al que se llegd
gracias al esfuerzo y la lucha
de la Huelga General del 29 de
Septiembre de 2010- incluye
una serie de medidas que mejo-
ran las carreras de cotizacion
de jévenes y mujeres. La cotiza-
cién para quienes tienen becas,
junto con otras medidas similares
(cotizacién de hasta 5 afios para
mujeres y hombres por cuida-
do de menores, integracion en el
Régimen General de la Seguridad
Social de las Empleadas del Hogar,
etc.) han sido incluidas en la refor-
ma de las pensiones, a propuesta
de los sindicatos, para mejorar las
carreras de cotizacion de quienes
ven retrasada su incorporacion al
mercado de trabajo y son mas vul-
nerables a la precariedad laboral, de
forma que con ello se ayude a mejo-
rar sus pensiones.

Para las personas que disfrutan
o han disfrutado de una beca de

L g
: }:%:’I«

practicas este nuevo derecho per-
mitira cotizar para tener cobertura
de asistencia sanitaria y pension de
jubilacion al final de su carrera pro-
fesional. La normativa entrd en vigor
el 1 de noviembre de 2011 con el
Real Decreto 1493/2011, por el que se
regulan los términos y las condiciones
de inclusion en el Régimen General de
la Seguridad Social de las personas
que participen en programas de for-
macién (1).

A partir de la reforma de pen-
siones las personas que participen,
o lo hayan hecho, en algun tipo
de beca que cumpla unos requisi-

hoa
*  por beca

il

T e TR PR | PN .

€WIZ

R T T T )

ion

ill ol i

-

Cristina Bermejo Toro

universitarios o de formacion profesional (por ejemplo,
eXIgIr como requisito para acceder a la beca estar estu-
diando una determinada titulacién o poseer el titulo;
en segundo lugar, formar parte de un plan de estudios;
etc.) (2); en tercer lugar, el periodo de beca no podra
tener caracter exclusivamente lectivo sino que deber
incluir la realizacién de practicas formativas; en cuarto
y ultimo lugar, la realizacién de la beca deber conlle-
var una contraprestacion econémica para los partici-
pantes, cualquiera que sea el concepto o la forma en
que se perciba (ayuda de desplazamiento, dietas, etc.).
También pueden beneficiarse de este nuevo derecho
quienes cuentan con una beca y se encuentran reali-
zando précticas en el extranjero y quienes vienen de
otros paises a realizar practicas en el nuestro.

‘_‘Las personas que participen, o lo hayan hecho, en algun
'IIIpO de beca qug cumpla unos requisitos minimos coliza-
ran por estos periodos a efectos de jubilacion y proteccion

social, con lo que veran mejorada su carrera de colizac

tos minimos cotizaran por estos
periodos a efectos de jubilacion y
proteccion social, con lo que veran
mejorada su carrera de cotizacion.
El programa de formacién (o beca)
debe cumplir las siguientes carac-
teristicas: en primer lugar, estar
financiado por una empresa, enti-
dad o institucién (pUblica o pri-
vada); estar vinculado a estudios

ion”.

Las empresas o entidades que financien la
beca estan obligadas a dar de alta a la persona bene-
ficiaria en la Seguridad Social, durante el tiempo que
dure su realizacién. Si la empresa o institucién no
formalizase el alta, quien tiene la beca podra solici-
tarlo directamente a la Seguridad Social, presentan-
do la correspondiente certificacion (o bien carta de

continlia en pagina 14

Cristina Bermejo (cbermejo@ccoo.es) es secretaria confederal de Juventud de Comisiones Obreras.
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por beca a1

Viene de pagina 13

aceptacion o recibo) de la entidad financiado-
ra. La cotizacion cubrira todas las contingencias
de Seguridad Social, excepto el desempleo. Por
tanto, la persona en practicas tendra derecho
a las prestaciones de jubilacion, invalidez, e
incapacidad temporal tanto por accidente de
trabajo como por enfermedad comun.

La base de cotizacién sera la minima del
Régimen General de la Seguridad Social. Para
calcular el coste que tendra la cotizacion se
toma como referencia las cuotas que cada afio
se establezcan para los contratos formativos. A
modo de ejemplo, en 2011 el coste de la coti-
7acion se repartio entre la empresa y la persona
con beca (3).

Quienes a la entrada en vigor de este
nuevo derecho (1 de noviembre de 2011) ya se
encontraran realizando una beca, se incorpora-
ran al Régimen General de la Seguridad Social a
partir de esa fecha. Para ello, la empresa o enti-
dad que financia la beca debera solicitarlo en el
plazo de un mes y, si no lo hiciera, la persona
beneficiada podra instar al tramite directa-
mente. No obstante, quien tiene la beca podra
solicitar la suscripcién de un convenio especial
por el perfodo de formacion ya realizado a la
entrada en vigor de esta norma para recuperar
ese tiempo de cotizacion.

Para quienes hayan realizado becas en
el pasado se hara una excepcion (la Seguri-
dad Social impide poder realizar cotizaciones
a posteriori) y podran cotizar de forma que
recuperen periodos de tiempo ya pasado. Se les
permite asf “recuperar” hasta 2 afos de cotiza-
cion por las becas que desarrollaron en el pasa-
do, y con independencia de cuanto tiempo
haga de ello. Podra acreditarse esta situacion
mediante la correspondiente certificacion de la
empresa o entidad que la financié o, si ello no
es posible, utilizando cualquier medio valido en
derecho (cartas de aceptacion, recibos, etc.).
La férmula para “recuperar” estas cotizaciones
sera mediante la suscripcion de un Convenio
Especial con la Seguridad Social que financiara
el propio beneficiario, es decir, las personas
que hubieran realizado una beca antes de la
entrada en vigor de esta nueva normativa
deberan abonar ellas mismas sus cotizaciones
antiguas. Se podré solicitar la “recuperacion”
de estas cotizaciones hasta el 31 de diciembre

Pagl4 T a43 @]

S Por dltimo, la mejora en la cotiza-
qén de las becas no supondra mas preca-
m:‘!:- riedad laboral para los jovenes, sino que se
_ econoce un nuevo derecho que ayudara
a luchar contra ésta. Las becas de practi-
cas en Aningun caso podran utilizarse para
SUStItUir un puesto de trabajo que deba
estar cubierto por una persona con con-
trato laboral. Las becas tendran un codi-
80 de registro especifico que servira para
identificar tanto a las empresas como
al puesto de programa de formacién (o
beca). De este modo, a Administracién
y las organizaciones sindicales podran
garantizar que las practicas tienen una
finalidad formativa Y NO constituyen un
fraude laboral al encubrir puestos de
trabajo. CCOO siempre ha defendido
la necesidad de que las personas titula-
das accedan a contratos ordinarios y las
becas de précticas se utilicen sélo como
un instrumento de formacion durante
los periodos académicos.

e,

de 2012 en las oficinas de la Tesoreria
General de la Seguridad Social. La base
de cotizacién sera la base minima del
Régimen General del afo en el que se
desarrollé la beca.

La cuota a ingresar en el con-
venio especial se calculard median-
te la aplicacién de un coeficiente
reducido (se pagara el 77% de la
cuota general), y el abono podra
realizarse mediante un pago Unico
o mediante un pago fraccionado en
un numero maximo de mensuali-
dades igual al doble de aquellas por
las que se formalice el convenio.
Es decir, que el abono de 2 afos
de cotizacién podra fraccionarse
hasta en 48 mensualidades. El pago
fraccionado no supondra recargo
ni intereses de ningun tipo.

(1) SI TIENE ALGUNA DUDA O NECESITA MAS INFORMACION,
PUEDE ENVIAR SU PREGUNTA A: juventud@ccoo.es O CONSULTAR
EN LA SIGUIENTE DIRECCION WEB: http://www.jovenesccoo.es.

(2) ESTA DENOMINACION VIENE A INCLUIR PRACTICAMENTE LA
TOTALIDAD DE LAS BECAS QUE PODEMOS ENCONTRAR EN LAS
EMPRESAS Y ADMINISTRACIONES PUBLICAS EN ESPANA.

(3)

Cucta a Cudaa
B idela .
El coste de estos convenios Comingenchs cublertn | Corpriase | SMORd | Custatota
. , . ] -
especiales estara en funcién de la °
. -y . {rondees)
base de cotizacion que hubiese TR ErgeGns COEwE
. . fuidacitn, vl
establecida en el afio en el que se entarmedad conin) 3034 605 ®3
. , Accadentes de Trabeg v
produjo la beca, segiin el cuadro Entermedad Profesional 47 )
siguiente:
Toad A5 (113 20,56
Coste
ANO Baseminima de Convenio C‘Nge Convenio
cotizacionpG | Especial special | Cuota fracei
Alio completo 1mes completo | ¢ Faccionada
‘ _ on
cotizacion e cotizacion venio Especial
fecha ¢n 13 que
tuvohugarla | COMUPS de Cotizaciin - ‘
B ) Convenio Espacial con coeficiente mer@qf 2 cuntas
reducido 0,77 1Sudles se finansia
mes complato da

eotizaciing

(NO HAY FECHA LIMITE PARA RECUPERAR PERIODOS DE BECA ANTERIORES A LA REFORMA, POR LO QUE
SE PODRAN RECUPERAR TRAMOS ANTERIORES A LOS QUE APARECEN EN LA TABLA).



l Uac D FRAGMENTOS DE OBRAS DEL PINTOR
UCRANIANO KASIMIR MALEVICH (1879-1935)

- ._J!HI
Y

-

- |
C-
. -
-

“SF

.._;_,_.‘

Nuria Moreno-Manzanaro resume el Tercer informe sobre la situacion 3
de las mujeres en la realidad sociolaboral espariola, elaborado por el !
Consejo Econémico y Social (CES), realizado desde la Comision de
trabajo para el analisis de las situacion sociolaboral de las mujeres. El
primero de ellos se realiza en 1994, el siguiente-en 2003 y éste ultimo ___
en 2011: mas de 20 afos de la historia de este pais en relli()n F
situacion sociolaboral de las mujeres se condensan en sus pa

as.
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Nuria Moreno-\Manzanaro Garcia

EL Tercer informe sobre la situacion de
las mujeres en la realidad sociolaboral espariola
(1) es fruto de un intenso proceso de trabajo
conjunto a lo largo de mas de dos afios, llevado a
cabo en el Consejo Econémico y Social de Espaiia
(CES) por la Comision de trabajo para el andlisis
de la situacién sociolaboral de las mujeres. Este
trabajo da continuidad a lo que viene siendo una
preocupacion constante del CES practicamente
desde su creacion: visibilizar la realidad de la
situacion sociolaboral de las mujeres en
Espafia a través de informes de diagnostico
que dan cuenta de una de las principales
transformaciones sociales experimentadas
por este pais en el periodo democratico: la
incorporacion de las mujeres en igualdad de
derechos con los hombres a todas las esferas de
la vida social. La necesaria perspectiva temporal
que requiere la evaluacion de los avances y las
rémoras en la consecucion de un objetivo,
la igualdad efectiva, que exige profundos
cambios de naturaleza cultural la proporciona
el tiempo que media entre cada uno de los
tres informes que ha realizado el CES hasta
el momento: el primero aprobado en 1994,
el segundo en 2003 vy el tercero, sobre el
que versa este articulo, a finales de 2011. Se
trata de una serie de documentos que nos
hablan de mas de veinte afios de la historia
de Espania, desde el punto de mira de la
igualdad de género.

La Comisién de trabajo para el andlisis
de la situacion sociolaboral de las mujeres fue
creada con caracter especifico en 1993, es
decir ya en los comienzos de la andadura
de esta institucion, que asumio asi desde el

-
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El Tercer informe sobre la situacion de las
mujeres en la realidad sociolaboral espariola, de
2011 contempla una seleccién de las dimensiones
mas importantes de esa realidad, desde la
perspectiva de los intereses de las organizaciones
representadas en el CES (2). Hay que decir
que, con respecto a anteriores ediciones, esa
seleccion de materias se ha ido ampliando en
paralelo a la entidad y las repercusiones de
naturaleza sociolaboral que han ido adquiriendo
determinados fendmenos a lo largo de los
Ultimos nueve afios. Claro ejemplo de ello es el
hecho de que este tercer trabajo preste interés
a fenébmenos como la violencia de género o la
atencion a la dependencia, que han adquirido
relevancia, visibilidad y respuestas institucionales
y juridicas a lo largo de los Ultimos afos.

Ul Ol

principio —no sin el esfuerzo pionero
de un pequefio grupo de consejeros y
consejeras- la necesidad de profundizar
en el conocimiento de una realidad
sobre la que en aquel momento ni
siquiera se disponia en Espafia de gran
cantidad de informacion que hoy se
considera basica, desagregada por sexo.
Para hacerse una idea, a la altura de 1993
todavia era dificil obtener los datos de las

Respecto a su estructura, se ha seguido
en lineas generales la del informe de 2003,
manteniendo los apartados dedicados a analizar

“Ha incorporado algunas circunstancias del contexto de
Ia vida de muchas mujeres, como Ia inmigracion, I3 vida
en el entorno rural, el envejecimiento o Ia persistencia de

I3 violencia de género®.

desde la perspectiva de género la situaciéon y
evolucion de la educacion, el empleo

y la toma de decisiones. Ademas,
se ha afadido un nuevo apartado
sobre proteccion social, ambito

la  anterior edicion

afiliadas a la Seguridad Social o de las
beneficiarias de pensiones y sus cuantias
medias, dado que no se hacian publicos.
Precisamente esa fue una de las principales
recomendaciones de aquel  primer
informe de 1994 la necesidad de mejorar
las estadisticas de género, cuestion en la
que afortunadamente se ha avanzado
enormemente desde entonces aunque
se sigan detectando carencias que el CES
no pierde ocasion de sefialar, como lo
hace en su mas reciente informe 1/2011.
Desde entonces, pese a su caracter no |
permanente, la comisién ha llevado a !
cabo importantes aportaciones entre
las que destacan precisamente, junto a
los mencionados informes, el informe
3/2003, sobre la proteccion social
de las mujeres, completando desde |
esta perspectiva la informacion que |
recogfan los anteriores.

que en

o




Situacion sociolaboral de

I3s mujeres en Espana

se habia decidido fuera objeto
de un monografico especifico,
publicado en el afio 2000. Todos
los informes vienen precedidos por
un apartado referido al contexto
social y normativo en el que se
ha desarrollado la evolucién en
los Ultimos afos, considerando la
importancia de las novedades en
el campo juridico, los cambios en
la esfera del trabajo doméstico, la
familia y los usos del tiempo. El
problema de la conciliacion de la
vida laboral y la familiar y personal
merece una consideracién especial
aquiy a lo largo de todo el informe.
Ademas, este primer epigrafe ha
incorporado algunas circunstancias
del contexto de la vida de
muchas mujeres, que inciden
decisivamente en su situacion,
como la inmigracion, la vida en el
entorno rural, el envejecimiento o
la persistencia de la violencia de

género.

El andlisis de cada apartado
se sustenta en los Ultimos datos
estadisticos oficiales disponibles,
en las fuentes secundarias
publicadas mas recientemente, en
las comparecencias de relevantes
personas expertas en las distintas
materias y en el trabajo de discusion
en grupo llevado a cabo en la
comisidn especifica para el analisis
sobre la situacion sociolaboral de
las mujeres en Espafia.

Finalmente, el tercer informe
incorpora un extenso apartado
de conclusiones que se derivan
del analisis realizado a lo largo del
texto, con los que el CES trata de
completar el diagndstico existente
sobre la situacién de las mujeres en
Espafia, su evolucion en los Ultimos

nueve afos y los retos pendientes para la

igualdad.

Sin animo de exhaustividad,
destacarfa algunas ideas claves que sirven
para dar una idea de un balance con
claroscuros: avances juridicos, que no
han acabado de trasladarse a la realidad;
desencuentro entre educacién, empleo y
condiciones de trabajo; y, finalmente, toma

de decisiones.

AVANCES JURIDICOS

En estos afios se ha producido
un considerable desarrollo del marco
normativo e institucional del derecho
a la igualdad entre hombres y mujeres
y la lucha contra la discriminacion,
desde el anterior informe de 2003. Un
cambio sustancial en este periodo
vino dado por la aprobacion de la
Ley Orgdnica 3/2007, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres que,
asumiendo la transversalidad de género
en todos los ambitos y el refuerzo de
las medidas de accion positiva, supuso
una ambiciosa apuesta por promover y
prevenir la igualdad real entre géneros
y combatir todas las manifestaciones
subsistentes de discriminacion, directa
o indirecta, por razon de sexo. No
obstante, persisten obstaculos para su
plena aplicacién, en la que intervienen
multiples actores, instituciones y niveles
de las Administraciones publicas. Y sigue
siendo necesario un mayor esfuerzo en
la evaluacion de sus resultados.

Al mismo tiempo, laigualdad se ha
abierto paso como un valor indiscutible
entre la gran mayoria de la poblacion,
que ademas es partidaria de que, en
la familia, ambos conyuges trabajen
y se repartan de forma igualitaria las
tareas del hogar, aunque la realidad
de las actitudes cotidianas difiera en
muchas ocasiones de lo que declaran las
personas en las encuestas, persistiendo

Dia
internacional
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CARTEL PARA EL 8 DE MARZO DE 1994, EDITADO POR
LA SECRETARIA CONFEDERAL DE LA MUJER DE CCOO.

tradicionales estereotipos de género. Resulta
llamativo, como refleja el informe, el optimismo
entre la gente joven respecto a la desigualdad
entre mujeres y hombres o la existencia de
barreras a la igualdad de oportunidades en el
empleo, que perciben en menor medida que la
poblacion de mas edad. En uno de los Ultimos
barometros del Centro de Investigaciones
Sociologicas (CIS), ese mismo grupo de edad
mantiene con mayor frecuencia (32 por 100)
que la poblacién de edades centrales (25 a 54
afios) la opinién de que es la mujer la que, en
caso necesario: ‘Debe trabajar menos fuera para
ocuparse del hogar y los hijos”. Ello corrobora la
importancia de seguir insistiendo en uno de los
aspectos mas destacados de la ley de igualdad,
su vertiente preventiva y su necesaria incidencia
en el ambito educativo, especialmente en lo
que se refiere a la educacién “en” y “para” la

igualdad.
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DESENCUENTRO ENTRE
EDUCACION, EMPLEO Y
CONDICIONES DE TRABAJO

Precisamente, uno de los mas intensos y positivos
cambios en la realidad social ha sido, sin ninguna duda,
el aumento del nivel educativo de las mujeres en Espafia
y sus mejores rendimientos respecto a los hombres:
las chicas no abandonan prematuramente los estudios
tanto como los chicos, hay mas mujeres que completan
el nivel de secundaria de segunda etapa y es mayor la
proporcién de mujeres con estudios universitarios que la
de hombres. Esto cambia considerablemente el perfil y
las expectativas de las mas jovenes, si bien en el ambito
educativo se aprecian diferencias de género que pueden
explicar parte de la segregacion ocupacional que luego
se produce en el mercado de trabajo, puesto que las
mujeres siguen apuntando ya desde el bachillerato,
preferentemente, hacia las carreras de ciencias sociales
y humanidades o las ramas de ciencias orientadas al
ejercicio de profesiones muy feminizadas (en el campo
de la salud y la ensefianza, por ejemplo) en detrimento
de la opcién por las carreras cientificas y técnicas.
Ello no justifica, en ninglin caso, las diferencias en el
acceso al empleo, en la situacion profesional y en las
condiciones de trabajo, que se observan sea cual sea
elambito y el nivel de especializacion formativo de las
mujeres y que, ademas, posteriormente repercuten
en sus derechos de proteccion social, que se analiza

en un apartado especifico.

En efecto, aunque la participaciéon laboral
de las generaciones de mujeres mas jovenes es ya
similar a la de los paises europeos mas desarrollados,
sigue presentando caracteristicas desfavorables y
su mayor nivel educativo y mejores rendimientos
no se traducen en una mejor insercion ni en
carreras profesionales mas exitosas que las de los

hombres de su mismo nivel educativo y profesion.
Ademas, persiste la segregacion horizontal que se
anunciaba ya en las elecciones formativas (por
tipo de empleo) y vertical (por categorias: menos
mujeres en puestos de direccidn y gerencia),
la mayor temporalidad (37 % mujeres y 33 %
hombres, datos del Il trimestre de la Encuesta de
Poblacion Activa, EPA, en 2011) y una inferior
remuneracion. A igualdad de tipo de contrato,
ocupacion o rama de actividad econdmica,
las diferencias retributivas entre mujeres y
hombres siguen siendo elevadas sea cual sea la
metodologia empleada para medirlas, se dan

-

en todos los niveles educativos, e incluso
mas en los superiores. El salario promedio
por hora de las mujeres suponia en 2006
aun alrededor del 83,7 por 100 del de los
hombres seguin la Encuesta de Estructura

Salarial.

Resulta especialmente notorio
que, en el periodo analizado, a igualdad
de nivel educativo y de edad, las tasas
de paro femeninas hayan venido siendo
mas altas que las de los varones en
un amplio conjunto de edades, del

De ahi que el informe sugiera que el
énfasis de las politicas activas de empleo,
que hasta ahora se ha ido poniendo sobre
todo en la participacion cuantitativa de las
mujeres en las distintas acciones de fomento
de la ocupabilidad, deberia dirigirse también a

mismo modo que la duracion de la
situacion  de  desempleo  también introducir criterios cualitativos que traten de
la  darrespuesta a los problemas y necesidades de

ha sido mas prolongada en ellas.

“Las diferencias relributiv

as entre mujeres y hombres

siguen siendo elevadas sea cual sea Ia metodologia
empleada para medirlas, se dan en todos los niveles
educalivos, e incluso mas en los superiores®.

actual —cuasiequiparacion en las tasas

de paro de hombres y mujeres no
admite una lectura positiva, puesto
que no se ha debido a una mejora
en el acceso de éstas al empleo (que
ha seguido empeorando) sino a los
estragos ocasionados por la crisis en el
empleo masculino, especialmente en la
construccion y actividades conexas.

las mujeres en el mercado de trabajo.

Por otro lado, sigue sin resolverse el
problema de la conciliacién de la vida laboral
y familiar, que disminuye las oportunidades
laborales y deteriora la calidad de vida, sobre
todo de las mujeres. Se han identificado y puesto
en marcha medidas en diversos ambitos de
actuacion, fundamentalmente en el ambito
laboral, centradas sobre todo en los permisos. Sin
embargo, se ha hecho menos en el campo de las
estructuras de apoyo a la atencion a las personas
en situacion de dependencia por razéon de edad
(infancia y mayores) o discapacidad, asi como

en el terreno de la organizacion del tiempo de
trabajo. Como datos positivos, cabe destacar la
amplia aceptacion por los hombres del permiso
por paternidad, cuya prevista ampliacion se halla
pospuesta, asi como una mayor apertura a las
politicas de flexibilizacion horaria, al menos en las

medianas y grandes empresas.

CARTEL PARA EL 8 DE MARZO DE 2003, EDITADO POR LA
SECRETARIA CONFEDERAL DE LA MUJER.




Situacion sociolaboral de

I3s mujeres en Espana

TOMA DE DECISIONES

La incorporacion laboral y el nivel educativo
creciente de las mujeres no se corresponde con su
participacion en la vida politica, econdmica, social,
académica o intelectual, especialmente conforme
aumenta el nivel jerarquico dentro de la misma.
Las mujeres rozan la paridad en el poder ejecutivo,
legislativo y judicial. Sin embargo, los objetivos no
se han cumplido del todo, especialmente en los
niveles mas altos del escalafén, pese a las medidas
de accidén positiva, introducidas especialmente
a raiz de la ley de igualdad, en el ambito de la
representacion politica, de incremento de la
participacion en los Consejos de Administracion
de las sociedades mercantiles, asi como de la
promocion del principio de presencia equilibrada
en la Administracion General del Estado (AGE)
y en los organismos publicos, vinculados o
dependientes de ella. También en el ambito
privado hay que seguir hablando de “techo
de cristal” que impide a las mujeres alcanzar
las posiciones de mayor responsabilidad y
retribucion: siguen infrarrepresentadas entre los
responsables de decisiones criticas en términos
econdémicos (como los bancos centrales y los
ministerios de economia), entre los lideres de
las grandes compafifas, en los niveles directivos
de las empresas de mediano y menor tamafio y
entre los propios interlocutores sociales.
Una de las principales claves
para entender el informe -y, a la vez lo
que lo diferencia de otros trabajos sobre
la misma materia- es el elevado grado de
acuerdo alcanzado por las organizaciones
representadas en el CES sobre su contenido.
Se trata, por tanto, de un diagnostico
consensuado sobre una de las cuestiones
mas relevantes de nuestra época: la situacion
sociolaboral de las mujeres en clave de
igualdad. No es, desde luego, el informe
que harfan las organizaciones sindicales,
ni las empresariales, ni las asociaciones
de consumidores y amas de casa, ni las
organizaciones representativas de intereses
sectoriales, como las del sector primario o
de la economia social, ni tampoco el de las
personas expertas del mundo académico
que han participado en su elaboracion.

Pero representantes de todas
ellas en la comision de trabajo del CES que ha

sacado adelante el informe —compuesta en
abrumadora mayoria por mujeres- han tenido la
valentia de confrontar sus opiniones con los datos
estadisticos, de intercambiar sus muy diferentes
visiones e interpretaciones sobre una realidad
pluridimensional, de sortear las contradicciones
internas o los recelos de los propios comparieros
y compaferas de banco, de superar con elegancia
los naturales momentos de tension, cansancio o
desanimo en los que parecia que no habia acuerdo

posible...

La parte mas valiosa del informe es la
que hace de él un producto genuino de la cultura
del didlogo que se da por agonizante en otros
parajes. Aunque “laimpronta consensual” lleva, en
ocasiones, a una descripcion un tanto aséptica de
los fendmenos, creo que el intenso y complicado
trabajo en la trastienda del equipo del Area de
Estudios y Analisis del CES consigue ahormar
esos “intangibles” con la rigurosa, exhaustiva y

actualizada aportacion estrictamente  técnica
que puede contribuir

a un mejor conocimiento sobre estas

cuestiones.

Termino  este  articulo

con una cita del propio informe,
invitando a quienes leen Trabajadora a
conocerlo de primera mano: ‘() En el
actual escenario de crisis economica, las
exigencias de austeridad presupuestaria
pueden suscitar entre los poderes
publicos un dilema de eleccién publica
que plantee serios interrogantes sobre
el futuro de las politicas de igualdad.
De hecho, su mantenimiento puede
estar entrando a la liza con otras dreas
de la accion publica consideradas mds
prioritarias. Pero al mismo tiempo, la
lucha contra la discriminacion y la plena
integracion de las mujeres en todas las
esferas de la vida social en condiciones
de igualdad efectiva, asegurando el
objetivo de transversalidad del principio
de igualdad en todas las dreas de la
accion publica, manteniendo las politicas
especificas de igualdad y la vigencia de
la normativa existente, deberian forman
parte del proceso de superacion de la crisis,
que requerird aprovechar al maximo y de
manera sostenible el potencial de todos los

miembros de la sociedad”

(1) INFORME CES 1/2011: TERCER INFORME SOBRE

LA SITUACION DE LAS MUJERES EN LA REALIDAD
SOCIOLABORAL ESPANOLA) COMPLETO EN: http://www.ces.
es/servlet/noxml?id=CesColContenido%20M01327074876353~54

553526~NInf0111.pdf&mime=application/pdf.

(2) EL CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL (CES) VIO LA LUZ

EN 1991 Y ESTA CONSTITUIDO POR ORGANIZACIONES
SINDICALES (GRUPO I), EMPRESARIALES (GRUPO 1), Y

OTRAS REPRESENTATIVAS DE DIVERSOS ECONOMICOS Y
SOCIALES (ECONOMIA SOCIAL, CONSUMIDORES Y USUARIOS,
ORGANIZACIONES REPRESENTATIVAS DE LA AGRICULTURA

Y LA ACUICULTURA, AST COMO SEIS EXPERTOS NOMBRADOS
POR EL GOBIERNO, QUE CONFORMAN EL GRUPO lII).

CARTEL PARA EL 8 DE MARZO DE
2003, EDITADO POR LA SECRETARIA
CONFEDERAL DE LA MUJER.

Nuria Moreno-Manzanaro Garcia (nuria.moreno@ces.es) forma parte del Area de Estudios y Analisis del CES.

—




Trabajadora
del Hogar

Céndida Barroso Chulid

EN ESTOS ultimos afios CCOQO del
PV ha difundido los acontecimien-
tos que tenfan relevancia para las
trabajadoras del hogar pero vien-
do que el nimero de afiliadas va
creciendo y que el embrion -de
este futuro sector- esta funcionan-
do de una manera mas organiza-
da y regular, se vio la necesidad

con un disefo atractivo y con una periodicidad
cuatrimestral, esta abierta a la participacion de
cualquiera que lo desee; aunque una de sus
principales caracteristicas es que lo elaboran las
propias empleadas de hogar, con el apoyo de la
Federacion de Actividades Diversas y del Gabinete
de Publicaciones de la Confederadacién Sindical
del Pais Valencia.

Para el colectivo es un medio de comuni-
cacion que permite superar las circunstancias de
aislamiento que se padecen en este trabajo, dando
a conocer los derechos, para que puedan exigirlos
y hacerlos cumplir. Encontraran entrevistas, ofer-
tas de formacion y participacién, convocatorias,
informacion de derechos, etc.

de editar Trabajadora del Hogar,

Mitos 2 deshacer

Pilar Morales Pacheco

LA SECRETARIA de la Mujer de CCOO de Madrid
promueve una guia de informacion y valoracién
sindical sobre violencia de género. Se trata de una
herramienta para la accion sindical que aporta infor-
macion a delegados y delegadas para detectar, reco-
nocer y actuar frente a la violencia de género en los
centros de trabajo. jPorqué una guia sindical?, porque
la inmensa mayorfa de las victimas son trabajado-
ras, en activo o desempleadas, de nivel economico
modesto. No queremos decir que sélo las personas
econdmicamente débiles sean victimas, sino que son
éstas quienes tienen mas dificil poder independizarse
econdmicamente.

La guia pretende romper estereotipos y dar a
conocer los sintomas, las situaciones que soportan
quienes sufren maltrato, que llegan a perder la vida, y

en muchas ocasiones arrastran una
vida de maltrato, golpes, vejaciones que
“dafian” a su entorno. Ademas, recoge
legislacion nacional e internacional res-
pecto a la proteccion de las victimas y
los derechos sociales y laborales.
Intentar acabar con la violencia
machista, requiere del impulso del
mayor nimero posible de entidades
y personas, CCOO de Madrid, insiste
en mantener como camparia perma-
nente esa lucha. Las miles de horas de
trabajo que se pierden por esta causa,
unido al “dafo” personal y social que
supone el maltrato a las mujeres por
el hecho de serlo, por no poder domi-
narlas y poseerlas como si de objetos
se tratara, supone una sangria social
que se debe combatir.

Gacela
Sindical

Mayka Munoz Ruiz

ESTE NUMERO de Gaceta Sindical
aporta propuestas concretas para
salir de la crisis de una manera en
que se prime: “Una estrategia de cre-
cimiento alternativa, mds solida, justa
y ecoldgica”. Frente al derrotismo que
parece invadir a la sociedad europea
y espafiola ante el desmantelamien-
to del Estado del bienestar, en estos

P4g20

articulos se encuentra claramente expuesto que las
salidas que se estan dando a la crisis por parte de la
Unidn Europea son un error. En oposicion a la obse-
sion por la estabilidad financiera, por la regulacion del
mercado laboral y la contencién salarial, los expertos
y expertas que escriben en este especial proponen,
entre otras cuestiones: mas gasto publico que esti-
mule la economia y aumentos salariales; invertir en
[+D+i para mejorar la competitividad; emprender
una politica fiscal europea y reestructurar la espafiola,
cargando mas a las rentas del capital que a las del
trabajo, en contra de lo que sucede actualmente;
emitir eurobonos, reforzar la integracion politica
europea y regular los mercados financieros para que
estén al servicio del empleo. Una salida social de la
crisis es econdmicamente posible.

Nirabajadorass E31
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I[TRy trabajadora el hogar
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Editorial
Al cerrar gl
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Trabajadora del Hogar, n. 2 (diciembre de 2011),
boletin cuatrimestral de la Federacion de Actividades
Diversas de Comisiones Obreras del Pais Valencia.
Direccién web: http:/ /www.pv.ccoo.es/pv/menudo?inf
ormacio;publicacionsitrabajadora_del_hogar.

Candida Barroso (cbarroso@pv.ccoo.
es) es secretaria de la Dona de la

Confederacion Sindical de Comisiones
Obreras del Pais Valencia.

VIOLENG
O
GENERD

Informacion y valoracian sjadical

Violencia de género. Informacion y valoracion
sindical, de Pilar Morales, con estadisticas y
documentacion de Inmaculada Montero.
Madrid, 2012: Ediciones GPS.

Pilar Morales (pmorales@usmr.ccoo.es) es
secretaria de la Mujer de CCOO de Madrid.

Gaceta Sindical, Gaceta Sindical, n. 17 (diciembre
de 2017). Especial Politicas para una salida social
de la crisis. Con textos, entre otros, de Salce Elvira,
Paloma Lopez y Marfa Eugenia Ruiz-Gonzalez.

Mayka Muiioz (mmunoz@1mayo.ccoo.es)
es historiadora y trabaja en la Fundacion 1°
de Mayo de Comisiones Obreras.



Imprescindibles

Teodora Castro Herndndez

Informacion, accion, movilizacion, participacion, acceso a
documentos y publicaciones... todo esto y mucho mas nos
permite la conexion con las paginas webs de las secretarias de
la Mujer de Territorios y Federaciones de Comisiones Obreras.

Imprescindibles para la reflexion y el quehacer cotidiano.
cion, Servicios y Conoce CCO
en un menu desplegable des
accede a los diferentes con

LAS PAGINAS webs dedicadas a la igual-
dad de género son un referente, una muestra
del trabajo que realizan las secretarias de la
Mujer de CCOO de organizaciones territoriales
y federaciones. A solo un clic se puede acceder
a valiosas informaciones, documentos, leyes,
publicaciones, estudios e investigaciones, cam-
pafas, folletos, carteles.

SECRETAR]

http://

Andalucia:

La navegabilidad y homogenizacion de Aragan: http://www.ar

estilo y estructura de las webs de todas las orga-
nizaciones confederadas facilita que intuitiva-
mente se acceda a la de cualquier territorio o
federacion. Asi, en cada uno de los botones de
la barra de navegacion (lnicio, Areas, Informa-

Canarias: http://www.c
Cantabria: http//www .o
Castilla La Man g
Cccoo Es/mujerescha'
Castilla y
es/mujeres

anarias.ccoo

Cen{ta: Rttp:// www.cayta CCoo.es/
Galicia: http://www

Extremadura;
mujeres

Euskadi: http:// www Ccoo-
Illes Balears: http://www
La Rl.nja: http://www rioja.ccoo.es/
Madrid: http:/ www.co

Melilla: http://www i
; -melilla.c
Navarra: ol

EETERVET

Las politicas de igualdad del sin-
fdicato se aglutinan, salvo alguna excep-
cién, en el botdn Area v, en funcion de
la denominacion que se haga en cada
organizacion, en el desplegable encon-
traremos  muijeres/mujer/igualdady/igual-
dade/dona. Sin duda, los términos mas
utilizados son los de mujeres/mujer.

En lineas generales, la estructura
de los contenidos de las diferentes
paginas también es homologable. Asj,

sscanos en Facebook
Eg/?' rabajadora Comisiones Obreras

RevTTabajadora

VAL Youtube RevistaTrabajadora

A CONFEDERAL p
WWw.ccoo.

http://andaluv:ia.Ecmaves/mujeres
290n.ccoo.es/mujeres
‘CCooasturias.es/mujer

antabria.ccoo 8s/mujeres
http.//www.castlllalamancha

Ledn: http //www.tast:llaglenn Ccoo.

Catalufa: http‘//CDnE.CCDDYCEt/dDHE/

gallcla.ccmaves/muller
http://www.extrernadura.CCDD,ES/

Euskadl.net/emakume

Dmmadrid.es/mujer

httvp //www.r:cnc\navarra.mrg/
- - ncia http//www.pv.l:n:m\:.es/dona
urciana: http://www. murcia CCoo.es/mujeres

las pestafas Actualidad, Documen-
tos, Legislacion, Publicaciones y Enlaces, son comu-
nes a la mayoria de las paginas webs. Algunas
organizaciones federales y territoriales amplian
contenidos incorporado nuevas pestafias dedica-
das alos Planes de Igualdad y a preguntas frecuen-
tes o faq sobre las desigualdades de género en el
ambito laboral.

s singularidades: Navarra,
dy mediante un
ceso a todas las

Istema de busqueda int
noticias y publicaciones relacionadas.con la tema-

ticw abre una ventana'con web propia a
lafSecretaria de la'Dona (http://conc.ccoo.cat/
dona/). Asturias (http://www.ccooasturias.es/
mujer) incorpora un blog Ensalada de Rojas que

E LA MUJER:
8s/mujeres

CCono

VERSAS: http://www diversas

RACTIVIDADES (=]]
CCoo.es/mujeres

AGROALIMENTR

: RIA: i i
ol Www.agroalimentaria.ccog

es/

COMFIR http.//www.l:mmflanet/rnujer/

EN N . -
SENANZRA: http.//www.FE.ctDn 8s/mujeres

CONSTRUCCION
R » MADERA Y AFINES: http:/ www
COMERCIO, HOSTELER]

b ERI
Fe:ahtccon.es/MuJEresn YTURIS

INDUSTRIA
http://7ww

MO: http//www.
S, TEXTIL, PIEL, auij

: ’ , auimic B
W.fltE'E]a.CCDD.ES/I"HLIJEI’ESRS Y AFINES:
INDUSTRIR: http. //WWWJI'IE'UStFiE.ECDD (=]

F'ENSIDNISTFIS:
Mujeres

S/mujer
http://www Pensionistas.ccoo.es,

SANIDAD v SERVICIOS SDEIDSFINITFIRIDS'

WWww.sanidad.ccog es/mujeres B

SERVICIOS A L i
EmaYA) A CIUDADANIRA: REttp://www.Fsc

definen como: “(...) Mujeres de sangre obrera, hijas
del patriarcado transformadas en madres, hermanas,
trabajadoras dentro y fuera, aqui y en casa; respon-
sables y cuidadoras, mujeres que nos enfrentamos a
los baches de la vida con garras y con ganas; mujeres
como tu, como ellas, como nosotras, mujeres en busca
de la libertad, la dignidad, la humanidad, la solidari-
dad...)". Por Ultimo, la Federacion de Sanidad y Ser-
vicios Sociosanitarios  (http://www.sanidad.ccoo.
es/mujeres) habilita una galeria de videos en los que
se incluye la problematica laboral de las trabajadoras

del sector.

Teodora Castro (tcastro@extremadura.ccoo.es) es
secretaria de la Mujer de Comisiones Obreras de

Extremadura.
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EL ANO 207171 ha proporciona-

do desde Comisiones Obreras numgrosos
eres arabes

momentos 'y encuentros con muyj

b hasta Oriente Medio en
desde el Magre do e

un contexto Unico de resurgimie

corruptos y represivos. Co
dor comun: la expresion
una presencia activa

que han tenido y estan teniendo lugar, en
do, en casi todos los

dad de demandas Yy

mayor 0 menor gra
pafses, la continui

ANTES DE SER OTORGADO
se hablaba de un premio Nobel de la Paz
para quienes estuvieron luchando por la
democracia en la primavera arabe (protestas
en el mundo drabe en 2010-2011). Si bien en
parte esto fue asi, este galardén fue mas alla.
Busco reconocer la valentia y el esfuerzo de
quienes no sélo lucharon por la paz sino que
lo hicieron desde un lugar de desigualdad.
Tres mujeres fueron reconocidas por este
increible trabajo, por haber logrado su
objetivo e inspirar a millones (1). EI Premio
Nobel de la Paz fue concedido a: la presidenta
liberiana, Ellen Johnson Sirleaf, su compatriota
y militante por la paz Leymah Gbowee y la
yemeni Tawakkul Karman, activista de la
llamada primavera &rabe. El presidente del
Comite Nobel noruego declaré que las tres
galardonadas fueron: “Recompensadas por
su lucha no violenta por la seguridad de las
mujeres y de sus derechos a participar en los
procesos de paz’. Y afadié: “No podemos
alcanzar la democracia y la paz duradera
en el mundo si las mujeres no obtienen las
mismas oportunidades que los hombres

Pag22 Rirabajadorass E=EE

una ciudadania aplastada por reglmgnes
n un denomina-

y la narracion de
en las manifestaciones

2amos Vida, senor

Alejandra Ortega Fuentes

luchas anteriores a los procesos de
cambio politico y, a un tiempo,
a un posible retroceso de cie
algunos casos en que la pre
sido mas evidente y de

sf, ya es claramente mascu
la percepcion ingenua
en el panorama sino,
de algunos avances de

profundo
el claro temor
rtos avances en
sencia femenina ha
una involucion mayor
en aquellos donde la presehcia pub?ica,, de por
lina. En ningun caso,
de un cambio radical
en el mejor de los casos,

los ya conseguidos que,

ENCUENTRO NACIONAL CONTRA LA
DISCRIMINACION DE LA MUJER CELEBRADO
EN BEIRUT (LIBANO) EN DICIEMBRE DE 2011,
FOTOGRAFIA DE LAURENCE THIEUX.

a tenor de los acontecimientos en
CUrso, NO parecen tampoco cum-

plir con las expectativas inmediatas
manifestadas.

Todas ellas han
alertado del peligro
que podria suponerles
la paralizacion real de
cambios significativos
en la situacién de las mujeres en
los distintos palses arabes. También
asi las mujeres 4rabes desde el
movimiento sindical historicamente
mas  enraizado hasta aquellas
organizaciones sindicales de reciente
constitucion  legalizadas en 2011,
reproduciéndose paralelamente el
peor de los prondsticos para el papel
de las mujeres, la defensa de sus
derechos y la negacion, una vez mas,
de la efectividad real de sus peticiones
anteriores y posteriores a las caidas de
los regimenes.

Premio Nobel de I3

Arantxa Zazpe Sola

para influir en los acontecimientos en todos
los niveles de la sociedad".

Ellen Johnson Sirleaf es la primera
mujer  elegida  democraticamente
presidenta de un pais africano en 2005.
Sirleaf tiene 72 afios y trabajé intensamente
para la reconstruccion de un pais devastado
por 14 afios de guerras civiles, que causaron
la muerte de 250.000 personas. Desde su
investidura en 2006, contribuyé a garantizar
la paz en Liberia, a promover el desarrollo
econdmico y social, y a reforzar el lugar de
las mujeres.

El acceso de la presidenta liberiana al
poder fue posible por el trabajo de Leymah
Gbowee, guerrera de la paz, fundadora del

movimiento pacifico que contribuyo, en
particular con una huelga sexual, a terminar
con la segunda guerra civil en 2003. Lanzada
en 2002, esa iniciativa original llevd a las
mujeres de todas las confesiones religiosas a
negarse a tener sexo con los hombres hasta
tanto continuaran los combates, lo que obligd
a Charles Taylor, ex jefe de guerra convertido
en presidente, a asociarlas a las negociaciones
de paz. Leymah Gbowee movilizd y organizd
a las mujeres mas alla de las lineas de division
étnica y religiosa para poner fin a una larga
guerra en Liberia y garantizar la participacion de
las mujeres en las elecciones.

La tercera laureada, la yemeni Tawakkul
Karman, se dijo: “Tanto antes como durante la
primavera drabe tuvo un papel preponderante
en la lucha a favor de los derechos de las mujeres,




Desde la clara manifestacion de
intenciones del anuncio de la aplicacion
de la sharia como en el caso libio, pasando
por la exigua presencia efectiva de
mujeres en el panorama politico y sindical
tunecino tras sus elecciones y procesos
congresuales, llegando al ultimo decreto
real saudi (peculiar, cuando menos) que
obliga a que los propietarios de tiendas
de lenceria femenina sustituyan a los
dependientes varones por dependientas
(calificado incluso como un evidente
avance en la situacién laboral de las
mujeres en el pais en un simpatico alarde,
a mi parecer, de imaginacién), el panorama
no se presenta excesivamente halagliefio ni
tan siquiera en aquellos casos considerados
mas avanzados.

poderes extranjeros y la segunda, la actual, contra los regimenes
autoritarios y represivos instalados en los paises arabes y ciertas

sociedades civiles complacientes con ellos. Faltaria, asi, una
tercera.

En otros andlisis, menos generosos
que el del decreto real saudi, se alerta ya,
con aviso dirigido claramente a ONGs
que trabajan en la zona y, en general, a
las organizaciones de defensa de Derechos
Humanos de la aparicion de “una nueva
causa”:lade las mujeres victimas de dictaduras
religiosas como “martires del oscurantismo en
las republicas islamicas” y se les indica que

pueden ir preparando sus argumentos para
denunciar la violacion de los derechos de las
mujeres a la espera de la “nueva revolucion
del mundo arabe”, aquella que rechace la

hegemonia religiosa con mayor madurez de
conciencia. En el sentir de algunos sectores,
se vive la fase de una segunda descolonizacion

Que las mujeres han luchado y lo siguen haciendo
en las sociedades arabes es una evidencia. Antes, durante
y después de 2011. Lo vivido en 2011 es prueba de ello.
Sin afan de profetizar, con la dificultad de determinar la
evolucion de los procesos alin en carne viva y los posibles
riesgos de confiscacion de los mismos, conviene recordar,

entre numerosos ejemplos que pueden citarse, la reciente
creacion en octubre de 2011 de la Unién Egipcia de
Muijeres, la lucha continuada de las organizaciones de
mujeres en Tunez, la campana del Encuentro Nacional
contra la Discriminacion de la Mujer en El Libano,
etc...y como testimonio precioso de su fortaleza,
entre otras muchas también, la intervencion de la
poetisa y activista palestina, Rafeef Ziadah, recitando

en Londres en 2011 el poema: Ensefiamos vida, sefior

(1). Imposible olvidarlo.

representando la primera la lucha contra los

“La reciente creacion en octubre de 2011

de la Union Egipcia de Mujeres, 12 lucha continuada de
las organizaciones de mujeres en Tunez, la campana
del Encuentro Nacional contra Ia Discriminacion de Ia
Mujer en El Libano, etc.”

(1) DISPONIBLE EN: http://www.youtube.com/watch?v=neYOOk}-6XQ.

Alejandra Ortega (aortega@ccoo.es) es respon-
sable de Paises Arabes, Africa y Asia de la Secre-
taria Confederal de Internacional de Comisiones
Obreras.

de la democracia y de la paz en
Yemen”. Karman, primera mujer
arabe que recibe el Premio Nobel
de la Paz, dedicé su premio a la
Primavera Arabe.

Hasta el afio 2011, en 111
afos, solo 12 mujeres habian
recibido el Nobel de la Paz, entre
ellas la guatemalteca Rigoberta
Menchu, galardonada en 1992.
La dltima mujer distinguida con
el Nobel de la Paz habia sido
también una africana, la militante
ecologista  keniana  Wangari
Maathai, recientemente fallecida

Arantxa Zazpe (azazpe@navarra.ccooes) es técnica en la Secretaria de la Mujer de

Comisiones Obreras de Navarra.

(2). Este afo, el Nobel de la
Paz habia registrado la cifra
récord de 241 candidaturas
entre personas y organizaciones.
El premio fue entregado en
Oslo el pasado 10 de diciembre,
fecha aniversario de la muerte
de su fundador, el industrial y
filantropo sueco Alfred Nobel.
El galardén consistid en una
medalla y un diploma y una suma
de 10 millones de coronas suecas,
el equivalente de un millon de
euros.
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ELLEN JOHNSON SIRLEAF.
LEYMANH GBOWEE.
TAWAKKUL KARMAN.

(1) ESTE ARTICULO FUE ORIGINARIAMENTE PUBLICADO EN LA
REVISTA ACTIVA BIZIA, N. 12 (DICIEMBRE DE 2011), QUE EDITA
LA SECRETARIA DE LA MUJER DE COMISIONES OBRERAS DE
NAVARRA. PUEDEN LEERSE TODOS LOS NUMEROS EN: HTTP://
WWW.NAVARRA.CCOO.ES/.

(2) OTRAS MUJERES QUE RECIBIERON EL PREMIO NOBEL DE
LA PAZ, ADEMAS DE LAS YA CITADAS EN ESTE ARTICULO
FUERON: 2003: SHIRIN EBADI (IRAN); 1997: JODY WILLIAMS
(ESTADOS UNIDOS); 1991: AUNG SAN SUU KYI (BIRMANIA); 1982:
ALVA MYRDAL (SUECIA); 1979: MADRE TERESA (INDIA); 1976:
MAIREAD CORRIGAN Y BETTY WILLIAMS (GRAN BRETANA);
1946: EMILY GREENE BALCH (ESTADOS UNIDOS); 1931: JANE
ADDAMS (ESTADOS UNIDOS) Y EN 1905: BERTHA VON SUTTNER
(AUSTRIA).
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La concilia-
cion de la vida laboral y familiar del colectivo de empleadas de hogar
(1) es determinar como compatibilizan el trabajo, la familia y la vida
personal estas trabajadoras. Las peculiaridades de esta formula laboral
ofrecen mayor dificultad a la hora de hacer efectivos derechos labo-
rales en materia de conciliacién de la vida laboral, familiar y personal:
;conocen, estas trabajadoras, las medidas para dicha conciliacion?,
:qué facilidades encuentran y a qué dificultades se enfrentan? ade-
mas de concretar como equilibran su trabajo con la vida familiar y
personal, si hacen uso de recursos externos (como centros infanti-
les) o internos (familia, amistades, etc).

A la hora de profundizar en esta cuestion se han utilizado
dos técnicas socioldgicas: una cualitativa y otra cuantitativa, es
decir, el grupo de discusion y la encuesta, respectivamente. En
primer lugar, se ha mantenido un contacto directo con un
grupo de empleadas de hogar, que han facilitado la informacion
cualitativa. En segundo lugar, se ha contado con las opiniones de
100 empleadas de hogar, a través de un cuestionario que desvela,
tras sus respuestas, una relacion de datos cuantitativos sobre la
situacion de este sector y, también, sus percepciones respecto a
su tarea y sus derechos laborales en materia de conciliacion de la
vida laboral, familiar y personal. Entre los obstaculos encontrados
para llevar a cabo la investigacion esta la dificultad de contactar
con las empleadas de hogar y el escaso material bibliografico
sobre la conciliacion de la vida laboral, familiar y personal en lo

que a ellas se refiere.

En el caso especifico de la provincia de Salamanca se
refleja la existencia de 1260 personas en este sector, dadas
de alta como trabajadoras continuas en la Seguridad Social.
Es decir, con exclusividad para un hogar. Del total, 1212 son
mujeres y 48 varones. Ademas de éstas, se encuentran 249
personas con una alta fija discontinua, de las cuales 241 son
mujeres y 8 hombres (se puede extraer que los datos de
la Seguridad Social solo sirven para comprender aquellas
situaciones que guardan unos minimos legales).

El grupo de discusion se ha conformado por 10 mujeres:
4 comunitarias (3 de ellas espafiolas) y 6 extracomunitarias.
De estas 10, 6 estan dadas de alta en la Seguridad Social.
Asimismo, 3 trabajan como internas. Respecto al perfil
de las 100 personas encuestadas, todas eran mujeres y
mayoritariamente extranjeras. El tiempo medio de estancia
de las empleadas de hogar extranjeras en Espafia es de 47,8
meses. La mitad tiene menores a su cargo y, el nimero
medio de hijas o hijos, es de 1,8. El 73% de las encuestadas
trabaja en régimen externo y el nimero medio de horas
semanales es de 803. El promedio de hogares en los que
trabajan es de 15. El 58% no estan dadas de alta en la
Seguridad Social.

OE LA CAMPARA POR UN J G poruntrabajo 0.COl
R RABAJO DIGNO: bajod| EN LA QUE
3 | N WWW. jyodigno.com, EN L,

URUGUAY, CHILE, ARGENTINA, PARAG
B 2 y UAY, BRASI|
COLOMBIA, BOLIVIA, ECUADOR, PERU, COSTA RICA, GUATEMALA Y /\/\EXICOL.'

encontrar otro empleo. Existe un menor conocimiento de los derechos
de conciliacion de la vida laboral con la familiar y personal. Reconocen
que ellas mismas son un instrumento para la conciliacion de -otras
familias, pero en su profesion no son Utiles ni los permisos ni las medidas

que existen, ya que la naturaleza de su trabajo y la desproteccion en el
mismo no se lo permiten.
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Cuando se analizan los resultados de ambas a1

técnicas se conoce que un amplio porcentaje sabe LT 3232

cudles son sus derechos como empleada del hogar, son n ' n 15 1615
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En relacién a los derechos
concretos en materia de conciliacion
existe un escaso conocimiento de
la excedencia en el trabajo para el
cuidado de menores o personas
mayores y una nula utilizacién de la
misma. Solamente la conoce el 20%
de las estudiadas. En este sentido,
les parece interesante que existan
este tipo de derechos, pero no ven

) trabajo.
creibles que, en su empleo, puedan
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ser utilizados. La mayoria no se acogeria
a una excedencia por miedo a perder su
empleo cuando finalizara ese periodo. Su
Unico tiempo para disfrutar de su familia
es en vacaciones, aunque las trabajadoras
discontinuas tienen muchas dificultades para
tener estos periodos libres porque no siempre
coinciden los mismos dias en cada centro de

Respecto al

conocimiento  de la
reduccion de jornada por
cuidado de familiares, solo
el 16% ha oido hablar de
ello y ninguna ha utilizado
esta medida. De hecho, tal y
como se observa en el grupo
de discusion, las reducciones
de la jornada no les parecen
Utiles  porque  pierden
dinero v, en el caso de una
trabajadora que se dedica a
las tareas domésticas, tendria
que hacer el mismo trabajo
en menos tiempo, por lo que
las encuestadas consideran
que les estarfa perjudicando.

A estos resultados
se une un incremento del
conocimiento de los permisos
maternal, de lactancia y el
destinado para examenes
prenatales y técnicas de
preparacion al parto. Hay que
destacar que un 10% de las

ENCUENTRO DE TRABAJADORAS DEL HOGAR EN LA SEDE DE COMISIONES
OBRERAS DEL PAIS VALENCIA, FOTOGRAFIA DE AMPARO MADRIGAL.

encuestadas utilizd en alguna ocasion el permiso para examenes
prenatales y técnicas de preparacion al parto y un 6% ha disfrutado
del permiso maternal, estando en activo. Respecto a la lactancia
ninguna ha hecho uso de él.

Un 63% de las encuestadas considera que no tendria
grandes impedimentos, por parte de la persona empleadora, en
el disfrute de estos permisos, pero no los considera compatibles
con las tareas que desempefia.

A la pregunta de qué recursos son utilizados para
organizar su vida personal y su trabajo, una amplia mayoria, un
57% recurre al apoyo familiar y un 17% a las amistades. Un 16%
opta por la red de servicios sociales y personales existentes en la
comunidad (escuelas infantiles, etc.) y otro 16% recurre a otro
tipo de actividades de organizacion personal, tales como el
horario de trabajo, la flexibilidad, etc.

Por Ultimo, todas las trabajadoras estudiadas comentan
que tienen muchos problemas a la hora de disfrutar de sus
vacaciones. Las empleadas que trabajan en exclusividad para
una casa y tienen responsabilidades familiares comentan que
tienen muchos problemas con los horarios de colegio de hijos
e hijas. Muchas cuentan con una persona, alguna vecina en la
mayor parte de los casos, que recoge a los menores cuando
no pueden llegar a tiempo. En el verano, la situacion se

complica porgue los nifios y nifias tienen menos actividades.
En este caso, muestran, en repetidas ocasiones, su cansancio
fisico y el poco tiempo que pasan con sus criaturas.

Las trabajadoras por horas lo tienen mas complicado
auin, ya que la organizacion del trabajo hace que, en periodos
de vacaciones, tengan que llevarse a los pequefios al trabajo
porque no tienen con quien dejarlos. Ademas, tienen
dificultades para acceder a la formacién. De hecho, cuando
han tenido oportunidad de hacer algiin curso, ha sido

porque estaban sin trabajo.

Las trabajadoras de hogar no tienen facilidad a la
hora de compatibilizar su trabajo con su vida familiar.
La naturaleza del sector, la relacion laboral que se crea
entre la trabajadora y la empleadora, la legislacion
que las ampara y la desproteccién van ligadas a esta
percepcion. Las soluciones que ellas aportan no pasan
por la linea de disfrutar de permisos, sino que apuntan
a reivindicaciones propias del sector. Consideran que,
con este trabajo, tienen pocas posibilidades de llevar una
vida tranquila y disfrutar del tiempo personal y familiar,
en condiciones de igualdad. Con estos resultados, es

una evidencia que la conciliacién dista hoy de ser una
realidad efectiva para este sector.

(1) INVESTIGACION REALIZADA EN SEPTIEMBRE DE 2011, ANTES DE LA ENTRADA
EN EL REGIMEN GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL DE EMPLEADAS Y
EMPLEADOS DE HOGAR, REALIZADA POR VIRGINIA CARRERA EN EL MARCO
DEL MASTER EN DE ESTUDIOS INTERDISCIPLINARES DE GENERO DE LA
UNIVERSIDAD DE SALAMANCA. PUEDE LEERSE COMPLETA EN EL SIGUIENTE
ENLACE HTTP://GREDOSUSALES/ISPUI/BITSTREAM/10366/100784/1/TFM
ESTUDIOSINTERDISCIPLINARESGENERO CARRERAGARROSA V.PDF

Virginia Carrera (virginiacarrera@usal.es) es magister en Estudios Interdisciplinares de Género por la Universidad de Salamanca, Agente de Igualdad por
la Universidad de Valladolid y experta en prevencion de la violencia de género.
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NUEVO GOBIERNO. pese a que

en la campana electoral el Partido Popular se
comprometié a reducir los ministerios a nueve o
diez', eran sélo promesas electorales y tenemos
algunos mas: trece en total. Sin embargo, la ya
tradicional foto en las escalinatas del Palacio de
la Moncloa no sélo ha estado ligeramente menos
concurrida® sino que sélo ha sido ocupada por
cuatro mujeres. Hemos pasado, por tanto, de un
gobierno paritario a otro donde las mujeres no
detentan ni la tercera parte de las carteras minis-
teriales (30,8%).

No ha ocurrido algo distinto en el Congreso.
De las veintidés Comisiones que presidira el
Partido Popular, sélo tres estaran representadas
por mujeres (13,6%) y de las treinta y siete por-
tavocias, seran trece las que sean asumidas por
diputadas populares (35,1%).

Pero por no quedarnos en las apariencias, por
aquello de respetar el dicho que a veces engafian,
serfa conveniente analizar también la presencia de
las mujeres en el Gobierno desde una perspectiva
mas amplia® y contemplar como tal las Secretarfas
de Estado, Subsecretarfas y Direcciones Generales.
Pero incluso desde esta dimension, la proporcidn se
mantiene y sigue sin representar ni la tercera parte
de su composicion (30%)* .

Y es que, por muy insélito que parezca, la
paridad sigue siendo un asunto polémico. Algunas
personas (entre las que me encuentro) defienden
que es un asunto central que afecta a la legalidad y a
la legitimidad® de nuestro sistema politico; otras -con
la boca chica- entienden que es un asunto menor
o secundario y, por Ultimo, tenemos a un grupo
(por desgracia, nada desdenable) que se vanagloria
publicamente de estar en contra, defendiendo un
interesado argumento segun el cual llegan las mujeres
“que valen™. Por lo tanto, si por cada dos hombres
solo hay una mujer es que esas son las que realmente
valen, asunto zanjado. Segln este discurso, la paridad
por tanto, conllevarfa la promocion de mujeres que
“no valen”, porque las que valen llegan (la valia de los
varones, como el valor, se les presupone).

El problema de esta ultima posicion es cuando
las personas que comulgan con esas tesis ocupan
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Secretaria Gener

a perpetuarse como masculino y en el
que las mujeres son desestimadas de
los sistemas de cooptacion (maxime
si cometen el ultraje de declararse
feministas).

Si bien es cierto que en dicho
posicionamiento el numero de
varones es significativamente supe-
rior al de mujeres, no lo es menos
que aquellas que lo comparten
suelen abanderar el discurso con

o RCHE (1i5sta ol 20 de ammera de 2012} Secrets v
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puestos de responsabilidad politica.
Entonces el tema es mas preocupante,
porque la intervencion publica apoya,
inercialmente, un sistema que tiende

MUJERES. Enero 2012
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llamativas proclamas o declaraciones publi-
cas. En nuestro pais no estamos ya, afortuna-
damente, ante un patriarcado coercitivo sino
ante uno formalmente igualitario’. Pero pese
aello, laigualdad de género sigue consideran-
dose como un asunto de mujeres y no como
una cuestion de legitimidad democratica
que afecta a hombres, mujeres y al propio
sistema.

Como conviene que se identifique
como tal, estratégicamente, es mucho mas

operativo que sean las propias mujeres las



“Es de temer que la
composicion del equipo
gubernamental no sea
Ma3s que unad primera

Zancada que iniciara

uNna senda en I3 que se
perderan muchas de las

conquistas ganadas a
pulso, lentamente y con

pasitos cortos.”

que se enfrenten discursivamente, las que

defiendan, por ejemplo, lo innecesario que es la paridad o la
politicas de igualdad®. Asi, la presidenta de la Comunidad
de Madrid, Esperanza Aguirre, se ha jactado en numerosas
ocasiones (en una suerte de gracejo instalado entre lo cheli
y lo despreciativo) del objetivo del extinto Ministerio de

lgualdad, calificdindolo como de “Igual-da” (ignorando

Ana Mato, nueva ministra de Sanidad,
Asuntos Sociales e Igualdad (y, por tanto,
maxima responsable en el nuevo equipo
gubernamental de las politicas de igualdad)
estrend su cartera con una intervencion
publica en la que denomind la violencia
de género como: “violencia en el ambito
familiar”. El problema de esta imprecision
linglistica es que hace referencia a otro
tipo de violencia: la que se produce en el
espacio doméstico entre hermanos, por
ejemplo, e ignora la violencia ejercida por
una pareja que no cohabite con la victima
0 por una expareja. A su vez, encubre
deliberadamente las raices estructurales
o el origen de la misma (lo que tiene no
pocas implicaciones practicas’) y se salta

a la torera la propia denominacién que
recibe en los documentos de Naciones
Unidas y en nuestra propia legislacién
(como la ley integral contra la violencia
de género, norma que el propio grupo
parlamentario popular avald con su
voto). Tildeseme de exigente, pero que
la mas alta autoridad de un ministerio
desconozca o evite utilizar la denomi-

naciéon legal parece, cuando menos,

impropio de tan elevada causa.

Y es que la socializa-
cion, mediante un intenso proceso de
colonizacién interior, provoca que las
mujeres sean también parte activa de la
estructura que mantiene el patriarcado
y el sexismo™. Por ello, la presencia de
mujeres en posiciones que comporten
poder no implica, necesariamente, la
representacion del discurso o de los
objetivos que persigue el feminismo
ni la erradicacion del esencialismo
sexista. La paridad, por tanto, es una
condicion necesaria —aunque no sufi-
ciente- para lograr la igualdad de

género.

Poco a poco, la irracionali-
zacién del sexismo como esencia-
lismo arraigado y la apreciacion de
la necesidad del equilibrio entre
mujeres y hombres en las ins-
tituciones, se estaba convirtien-
do en un aspecto vinculado a la
legitimidad del proceso de toma
de decisiones. Pero ha sido una
evolucién lenta y no por ello
ha dejado de generar infinidad

los Derechos de la Mujer, los logros
en materia de igualdad, efectiva-
mente, se han conseguido (y se
consiguen): “A pasitos cortos”. Por
el contrario, los retrocesos suelen
serlo a zancadas. Es de temer, por
ello, que la nueva composicion del
actual equipo gubernamental (en el
que el nimero de varones duplica
al de mujeres) no sea mas que una
primera zancada que iniciara una
senda en la que se perderan muchas
de las conquistas ganadas a pulso,
lentamente y con pasitos cortos. El

tiempo dira.

Laura Nurio (lauranunog@hotmail.
com) dirige la Catedra de Género del
Instituto de Derecho Publico de la
Universidad Rey Juan Carlos (Madrid).

1 FUENTE: PERIODICO EXPANSION DEL 10 DE OCTUBRE DE

2011,

2 EL NUEVO GABINETE POPULAR ELIMINO EL MINISTERIO
DE CULTURA (CUYAS COMPETENCIAS HAN PASADO
AL NUEVO MINISTERIO DE EDUCACION, CULTURA Y
DEPORTE) Y EL DE ADMINISTRACIONES PUBLICAS (QUE
PASA A INTEGRARSE EN EL MINISTERIO DE HACIENDA Y

ADMINISTRACIONES PUBLICAS).
EN SENTIDO APUNTADO POR EL ARTICULO 98.1 CE Y LO
REGULADO POR LA LEY 50/1997, DE 27 DE NOVIEMBRE,

DEL GOBIERNO.
PROPORCION QUE SE MANTIENE RESPECTO A LA
PRESENCIA EN OTRAS INSTITUCIONES, EMPRESAS Y
ORGANISMOS PUBLICOS (34,78%).
EN EL SENTIDO WEBERIANO DE SISTEMA NORMATIVO

JUSTO.
PARADOJICAMENTE ESTA POSICION, CON MUY BUENA

ACOGIDA ENTRE ADALIDES DEL NEOLIBERALISMO, ENTRA
EN FRANCA CONTRADICCION SUS PROPIAS TESIS. LA
IGUALDAD, SI ES SOLO FORMAL, RELATIVIZA EL VALOR

DE LA LIBERTAD EN LA MEDIDA QUE LA DISTRIBUCION
DESIGUAL DE LOS MEDIOS VUELVE DESIGUAL EL VALOR
DE LA LIBERTAD. PORQUE EL EJERCICIO DE LA LIBERTAD NO
SOLO SIGNIFICA SU EJERCICIO EN UN SENTIDO NEGATIVO
(AUSENCIA DE IMPEDIMENTOS) SINO EN SENTIDO
POSITIVO (LIBERTAD O CAPACIDAD DE SER O DE HACER).
SEGUN LA TERMINOLOGIA PROPUESTA POR ANNA G.

JONASDOTTIR
8 Y SON ESTAS ULTIMAS, PRECISAMENTE, LAS QUE

NORMALMENTE LLEGAN PORQUE “VALEN". Y, DESDE

LUEGO, VALEN PARA LOS FINES DEL PATRIARCADO PORQUE

SU PRESENCIA Y SU DISCURSO DISFRAZA Y LEGITIMA LA

EXCLUSION PATRIARCAL.

9 DIFICILMENTE SE PODRA ERRADICAR LA VIOLENCIA DE
GENERO SI LA INTERVENCION SE CENTRA EN QUE ES UN
PROBLEMA INSCRITO EN “EL AMBITO DOMESTICO" Y NO
UNA CONSECUENCIA DEL SISTEMA SEXO-GENERO; UN
ASUNTO, POR TANTO, PUBLICO-POLITICO.

10 COMO YA SENALARA KATE MILLET, ENTRE OTRAS.

11 RECORDEMOS, SIN IR MAS LEJOS, LO QUE COSTO -HACE
MAS DE UNA DECADA- QUE SE IMPLANTARAN LAS
CONTROVERTIDAS CUOTAS EN LAS LISTAS ELECTORALES
O MAS RECIENTEMENTE LAS SORNAS ANTE EL
NOMBRAMIENTO DE UN GOBIERNO PARITARIO O LAS
ENCENDIDAS REACCIONES ANTE LA APROBACION DE LA LEY
CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO O LA LEY DE IGUALDAD.

12 FUENTE: REVISTA “EL CORREO DE LA UNESCO”, JUNIO 2000.
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que sin la presion historica del feminismo y las politicas de
igualdad, probablemente, ella misma no hubiera deten-
tado los diferentes cargos que ha ocupado a lo largo y
ancho de su dilatada carrera politica).

de resistencias'. Porque como
acertadamente denuncio Yvette
Roudy, ex ministra francesa de

T a3 ETH Pag27



Ensayo

El muelle de
Ovuistreham

El muelle de Ouistreham, de Florence Aubenas. Traduccion de
Francesc Rovira. Barcelona, 2011: Cronicas Anagrama.

Carmen Bravo Sueskun

LA PERIODISTA Florence Aubenas, autora y protagonista de

El muelle de Ouistreham, busca empleo, justo en el momento en que la
economlia entra en crisis, 0 lo que es lo mismo; cuando los que tienen el
poder y el dinero deciden que la poblacion asalariada ha de trabajar mas
por menos, con la consecuencia inmediata de que sobra mano de obra
y por lo tanto es muy dificil encontrar, incluso, un mal empleo.

Su recorrido arranca en las oficinas de empleo del sistema publico
francés y también en las agencias privadas de colocacion, las conocidas
ETTs, mediante la presentacion del curriculum vitae:ama de casa, separada,
sin formacion y con cerca de los 50 afios. Este perfil es catalogado por la
oficina de empleo como persona de Alto Riesgo Estadistico.

Sin embargo no tarda en encontrar empleo, si esta definicion
la identificamos con: trabajo en el sector de la limpieza; por horas;
en diferentes lugares; para diversas empresas con idénticas cotas
de explotacion. Este mundo hostil al empleo digno, le descubrira la
calidad humana de sus compafieras, con las que compartira la lucha
por el trabajo y por la dignidad de sus vidas; también sabra, de la
miseria humana de quienes igualmente tienen por trabajo la tarea de
encargarse, de abroncar y humillar a las empleadas con el objeto de
aumentar el rendimiento y las ganancias de la empresa.

Su vida se convierte en un ir y venir en el tractor y la camioneta,
compartiendo el entusiasmo, la desesperacion y la amistad con sus
compafieras, siempre con la terrible sensacién de no saber donde iban
a parar, en medio de la noche, en bisqueda del local que habia que
limpiar: por el muelle, por el ZAC.., desde las 4 de la marfiana a las 8 de
la tarde, con la dificil tarea de la conciliacién: que no es otra que la del
empleo inestable, pendiente de un hilo.

Su narracion magnifica, agil, divertida, proxima y explicita.
Una novela/ensayo donde la autora conjuga sin error, ni confusion, el
reportajey la literatura. Sabe presentar las situaciones mas duras entre un
maravilloso entramado de sentimientos, producto del comparierismo y
la afectividad que generan los actos de solidaridad entre personas, a
pesar de las dificultades.

Carmen Bravo Sueskun (mujeres@ccoo.es) es secretaria confederal de la

Mujer de Comisiones Obreras.
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El Skylab (Francia, 2011), con direccién y guidn

de Julie Delpy y fotografia de Lubomir Bakchev.
Intérpretes: Julie Delpy, Eric Elmosnino, Aure Atika,
Noémi Lvovsky y Bernadette Lafont. La fecha prevista
de estreno en Espaiia es el 3 de marzo de 2012

Montse Garcia Fernandez

francesa, una gran familia se
reline un fin de semana para celebrar el cumpleafos de la abuela. Hijos,
hijas, yernos, nueras, consuegra, nietos, nietas y hasta un hermano con
algin problema mental se dan cita en un ambiente festivo dominado
por un elemento externo, la estacion espacial Skylab estd a punto de
caer sobre la Tierra y todas las previsiones apuntan Bretafia como
posible lugar de impacto. Asi Albertine, una nifa de diez afios se con-
vierte en nuestros 0jos, nuestra cicerone a través de su familia y de las
situaciones que se producen y viven.

El largometraje se concibe como un homenaje, incluso una
reivindicacion, de la familia, la misma que nos vuelve locos pero sin
la cual no podemos vivir. Y en esta familia numerosa la directora y
también intérprete Julie Delpy retrata todos los modelos posibles: la
mujer liberada que reivindica los ideales de Mayo del 68, el ama de casa
dedicada en cuerpo y alma a su familia, la abuela que se ha ganado por
derecho propio un poco de atencién y de vez en cuando se hace la vic-
tima para reclamarlo, la nifia que empieza a descubrir el mundo de los
adultos y comprende que las cosas tienen diferentes puntos de vista.
Pero en esta familia también destacan los hombres, desde el jovencito
que cree estar de vuelta de todo porque viene de la gran ciudad, hasta
el veterano de guerra que considera que su pais le debe algo por el ser-
vicio prestado, pasando por el idealista que parece vivir otra realidad.

La directora ha conseguido que la camara, y con ella el espec-
tador, sea un miembro mas de esta familia numerosa, son habituales
los planos de grupo en los que los actores aiin no estando en primer
término o enfocados siguen actuando, como si viésemos una familia
de verdad y no actores representando un papel. Con esta pelicula
la actriz Julie Delpy pretende hacer un homenaje a su propia familia
y, sobre todo a su madre. Aunque no esta basada en hechos reales,
si estd inspirada en un modo de hacer, en un modo de educar que
Delpy vivio directamente. Para ello se rodea de un plantel de actores y
actrices de gran solvencia e incluso reserva un papel entrafable para su
padre en este recuerdo a su madre, recientemente fallecida. Un buen

largometraje, cargado de humor, que invita a la reflexion.

Montse Garcia (montsegarcia@hotmail.com)
es montadora de video.
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Cine Documental

Ella(s) (2010), de David Baute, un documental sobre
la escritora canaria Mercedes Pinto y su compromiso
contra la violencia de género. Protagonistas:

Silvia Munt, Marta Aura y Paola Bontempi.

analiza profundamente el tema de la violencia de género
sin mostrar una sola escena de agresion, sin presentar a la mujer como
victima, dando la palabra a las protagonistas, y recuperando la memo-
ria historica de una espafola adelantada a su tiempo. Esta seria la sin-
tesis de lo que mas me ha sorprendido de esta pelicula, que intercala
realidad y ficcion de manera muy fluida.

La historia se articula en torno a la figura de Mercedes Pinto,
escritora canaria nacida en 1883 y fallecida en 1976 en México. Su
vida y su obra estan marcadas por un matrimonio en el que sufrid
maltrato, finalmente su marido ingresé en una clinica psiquiatrica. Esta
experiencia la llevara a defender publicamente el derecho al divorcio
en una conferencia pronunciada en 1923 en la Universidad Central de
Madrid y titulada El divorcio como medida higiénica. En el contexto
politico de la época este discurso propicio su salida del pais y su exilio
en diversos paises de América Latina, donde continud su activismo
politico y su labor literaria.

En el documental vamos descubriendo la vida y la obra de
Mercedes Pinto a través de tres historias paralelas protagonizadas
por tres mujeres que estan investigando sobre temas que les afectan
pero que también se estan buscando a si mismas, y la figura de esta
feminista las conecta y las ayuda a definir su propio camino. La estu-
diante que hace una tesis, la periodista que hace un reportaje sobre
el divorcio exprés y la escritora, inician investigaciones individuales
que les acaban llevando a Mercedes Pinto, a su lucha contra el
maltrato de las mujeres. En esta busqueda entrevistan a familiares
y amigos de Mercedes, a profesionales del derecho, la psiquiatria y
la violencia de género y, también, a victimas de maltrato. Y todo
ello bajo la sombra protectora de una mujer luchadora y positiva,

que sufri6 mucho pero que vivio intensamente.

Poesia

Francisca Aguirre (Alicante 1930) ha sido Premio
Nacional de Poesia 2011, con el poemario Historia de
una anatomia, al que califica como: “Mi esqueleto”. Un
buen momento para releer sus poemas y cuentos.

-hija del pintor y cartelista Lorenzo Aguirre,
esposa y madre de Félix y Guadalupe Grande, respectivamente- es poeta,
narradora y antes que esto: nifia de la guerra, huérfana del odio, superviviente
en el exilio exterior y en el interior. La nifa Paquita cruzd la frontera francesa
junto a su familia: llegd tarde para encontrarse con quien luego seria uno de
sus creadores mas recurrente, Antonio Machado: “Estuve alli —quiza lo vi-/pero
era tarde. Yo era pequerial tenia sueio. Don Antonio era viejo/ y también tenia
suero./ (Sefor, qué imperdonable;/haber nacido demasiado pronto/ y haber
llegado demasiado tarde”).

Ochentay un afios de vida y cuarenta de creacion literaria y poética han
sido necesarios para que esta mujer comience a recibir el reconocimiento que
merece. Y ha recibido premios, claro que si, pero ha sido dificil que las instancias
culturales, los ministerios se den cuenta de que detras, delante, al lado del gran
y reconocido poeta Félix Grande esta una voz tan poderosa y tan necesaria
como la de Paca Aguirre. Aunque la poeta pertenece por fecha de nacimiento
a la generacién del 50 (Jaime Gil de Biedma y José Angel Valente nacen en
1929, Francisco Brines en 1932 o Claudio Rodriguez en 1934) lo cierto es que
la tardia publicacion de su primer poemario ha supuesto que su nombre se
vea apartado de las antologias de su generacion y que sélo hasta hace poco su
reconocimiento como poeta haya crecido significativamente. Como la misma
autora dice: “Considero que pertenezco a esa Generacion del 98 paciente, sin
prisas, que como explicaba Antonio Machado, pensaba que el arte es largo y
ademds no importa, porque lo tnico importante es la vida”.

En la poesia de Paca Aguirre, llama la atencion el que casi todos sus
poemas estén dedicados a la gente que quiere —familia y amigos. Pareciera que
los poemas no pudieran existir sin éstos, ni los amigos sin los poemas. Historia de
una anatomia es un libro concebido como un extenso autorretrato a través del
cuerpo humano. Asi lo define la autora: “Se separa un poco de lo que he venido
haciendo, es la historia de mis huesos, son mis radiografias.”

Francisca Aguirre es la mujer que nos ensefid un espejito
para preguntarle el por qué de la guerra, de los paredones,

del hambre, de la muerte... También escribid relatos,
uno de ellos, emblematico: una mujer se dispone

a planchar la ropa... y oye a trabajadores y estu-
diantes manifestarse por las calles de Madrid,
decide bajar, unirse y corear: “Qué planche Rosa
Luxemburgo”.

(1) POEMARIO: ITACA(1972), LOS TRESCIENTOS ESCALONES (1976),
LA OTRA MUSICA (1978), ENSAYO GENERAL (1996), PAVANA DEL
DESASOSIEGO (1998), ENSAYO GENERAL. POESIA COMPLETA 1966-
2000, MEMORIA ARRODILLADA. ANTOLOGIA (2002), LA HERIDA
ABSURDA (2006), NANAS PARA DORMIR DESPERDICIOS (2008).

Y EN PROSA: ESPE/ITO, ESPEJITO (1995) Y QUE PLANCHE
ROSA LUXEMBURGO (1994).



Embarazo, lactanc y ..
condiciones de trabajo =

prevencién de riesgos

Saludables laborales es clara en este
EL INSTITUTO preventiva y supera positivamente tema y se pueden aplicar

Nacional de Seguridad e Higiene  los instrumentos que hasta la todos los derechos de
en el Trabajo (INSHT) publica,  actualidad ~disponiamos: los Neus Moreno Saenz participacion.
a finales de 2011, las Directrices  criterios de la Sociedad Espafiola
para la evaluacion de riesgos y  de Ginecologia y Obstetricia (SEGO), los de
proteccion de la maternidad en el la Sociedad Espafiola de Pediatria (AEP) y los
trabajo (1); este documento tiene  de la Asociacion de Mutuas de Accidentes
como objetivo ofrecer criterios para  de Trabajo (AMAT). Ello no quiere decir
la evaluacion y prevencion de riesgos  que en algunos riesgos continuara habiendo
para la salud en el trabajo durante  problemas para evaluarlos y prevenirlos,
el embarazo y la lactancia natura,  por ejemplo no se han incluido los
y responde a la disposicion adicional  movimientos repetitivos o, en algunos [ \ .
tercera de la llamada ley de igualdad, de  de los riesgos, los criterios de actuacién !
2007, que mandataba al Ministerio de  son algo ambiguos. Por ejemplo,
Trabajo a transponer la directiva euro-  algunos riesgos bioldgicos,
pea de los riesgos que se deben evaluar el trabajo nocturmo y a
y a elaborar los criterios para la aplicacion  turnos, o la exposicion
en la empresa. a radiaciones ionizantes.
Desafortunadamente el
Con estas directrices se finaliza la  apartado de intervencién
transposicion de ladirectivaeuropeadelafio  en la empresa ignora
1992 y que se inicio con la ley de prevencion el  papel de la
en el afio 1995. Han leido bien, {17 aflosly en  representacion
este largo proceso los mayores impulsos han  |egal de
venido de la mano de normativas relacionadas  trabajadoras
con la llamada igualdad de género, y no de las
de prevencion de riesgos. Todo ello pone en
evidencia

Actuar sobre la fase
del embarazo y la lactancia
natural quiere decir abordar
| parcialmente la  salud

reproductiva, ya que obvia

la fase de preconcepcion, y

aspectos tan importantes

como la prevencién de
alteraciones reproductivas
como, por ejemplo, la
infertilidad y las alteraciones
de la salud de la descendencia
debido a las exposiciones
anteriores a la concepcion
(que pueden deberse a
exposiciones tanto de hombres
como de mujeres). Y este
tema -parcialmente protegido
en la norma y casi nada en las
practicas de prevencion en las
empresas- es un tema pendiente.

Comisiones Obreras
y el Instituto Sindical de
g, . Trabajo Ambiente y Salud
unas condiciones de_trabajo . et (ISTAS)  recogiendo su
adoras, NI SU descendencio . experiencia y conocimiento
han sido capaces de ser
propositivos en el proceso
participacion 'y consulta

de estas directrices, y valoran

positivamente el resultado. Ahora
queda lo que requiere mas trabajo
conseguir empresa a empresa:
que las evaluaciones de riesgos vy
la prevencion contemple los riesgos

para el embarazo y la lactancia, y
avanzar en la consecucion de unas
condiciones de trabajo que no
supongan riesgos para las personas
trabajadoras, ni su descendencia.

“Queda avanzar en I3 consecucion de _
que no supongan riesgos para Ias personas trabaj

que la prevencion de salud reproductiva no es un
tema prioritario y que se contintia considerando
un tema de mujeres. Estas “directrices” llegan tarde,
pero bienvenidas sean, sobre todo porque de su
aplicacion se debe esperar que las condiciones de
trabajo mejoren.

La mayor parte de estas directrices son unas fichas
de riesgos para la salud (quimicos, fisicos, bioldgicos,
ergondémicos y psicosociales) que recogen informacién

. . . . ., HOPE (1903), DE GUSTAV KLIMT.
que caracteriza los riesgos y criterios para su evaluacion
y prevencion, con el fin de garantizar la salud de las

embarazadas y lactantes, asi como de su descendencia.
., . . Lo (1) EL DOCUMENTO SE PUEDE DESCARGAR EN:
También contiene tres apartados importantes: como actuar ety fwww.ccooes/comunes/temp/recursos/1/1110192pdf
H 3 A H H htep://www.insht.es/InshtWeb/Contenidos/Instituto/Noticias/
en la empresa, informacion de la normativa relacionada y un ot INSHT/2011/feheros/2011 11, 23 IR MATER paf

anexo de fuentes de informacion.

Neus Moreno (nmoreno@ccoo.cat) forma parte del equipo
de trabajo del Instituto Sindical de Ambiente, Trabajo y Salud
(ISTAS) de Comisiones Obreras.

La valoraciébn de Comisiones Obreras, en general,
es positiva ya que incorpora criterios para la actuacion
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Un Sln IC costes en las cuentas de resultados y la
de redes de oficinas en las entidades
r Saonadas. Sobre todo teniendo en
enciacon la que se esta planteando este
L)

dades el eje principal de su estrategia. Un proceso
que esta condicionado, desde su inicio, por tres facto-
res que dibujan un escenario tremendamente com-
plicado para quienes trabajan en el sector financiero:
las necesidades de capitalizacién de las entidades, el
obligatorio saneamiento de los balances en relacién
con la burbuja inmobiliaria y la necesidad social de que
el crédito circule de nuevo, para relanzar la actividad
productiva en el pais y empezar a recuperar empleo,
con mayUsculas, lo mas rapidamente posible.
Las direcciones de las empresas van a intentar
traducir en reduccion de puestos de trabajo la presién

proceso. Los plazos marcados para la reconversion

an a introducir, de hecho, una fecha de caducidad
para determinadas entidades, si no son capaces de
encontrar pareja.

Esa presion sobre el empleo, y sus

condiciones, solo puede ser equilibrada si |a

contencion negociada de los costes se combina
con la reinversion de los beneficios empresariales,
Y una remuneracion de los gestores socialmente
responsable.

Con este panorama -escribo estas
palabras recién acabada una convencién sindical
del sector financiero- quienes forman parte de
las secciones sindicales en el sector han definido
comollevaradelante un equilibrioy traducirloen

con
S personas

e
José Maria Martinez Lopez

y carrera profesional-, que ha dominado en las
relaciones laborales de lasempresas, ha configurado
un mapa de género que puede plantear problemas
en el tratamiento de los excedentes de plantilla
que acompanan a los procesos de fusién. Sobre
todo preocupa que las medidas de flexibilidad
-que posiblemente habra que negociar en las
empresas- terminen convirtiéndose en toboganes
de salida para un néimero importante de mujeres
(sin corresponsabilidad por parte de sus parejas
en las tareas del hogar y el cuidado de la familia)
(1) que viven la imposibilidad de conciliar la
“flexibilidad interna” con “la rigidez externa”.

El 39% de quienes trabajan en el sector
son mujeres. Superan la edad de 50 afios, el
5% del total de la plantilla; el mayor ndimero
de mujeres se encuentra entre el tramo de 30
a 39 anos de edad. (19% de la platilla total). El
cruce de estos tres datos, combinado con los
datos de clasificacion profesional
por géneros, puede plantear
amenazas, pero también es
una oportunidad Unica para

desbloquear la promocién
profesional de las mujeres y
romper los techos de cristal.
Desde COMFIA
CCOO, sensible a las
situaciones de desigualdad por
género, se hara un esfuerzo

onceplo de igualdad de género se va a poner 3
eba, hay que hacer de ello una oportunidad para seguir
lendo como un sindicato de hombres y mujeres”.

A

‘II

José Maria Martinez (s
(COMFIA) de Comisiones Obreras.

(secretario. general@comﬁa.ccoo.es)

‘

medidas concretas: flexibilidad, viabilidad,

eficiencia, movilizacion, comunicacion y la

gestion de los procesos han sido medidas

Jh ampliamente discutidas. Pero

A el objetivo de controlar de

% manera transversal la igualdad

de género dentro de los

procesos de concentracidn

_ bancaria ha concitado un

| consenso unanime. Quizas
demasiado unénime.

| La cultura de género

dominante en nuestro pais

-€l momento en el que

las mujeres empiezan a

incorporarse al trabajo en

el sector financiero y las

politicas de promocién,

es secretario general de la Federac

TOGRAFIA DE MIGUEL ANGEL SANCHEZ.

ion Estatal de Servicios Financieros

importante para gestionar este proceso Y trabajar
de manera transversal en las negociaciones que
vayan surgiendo Sin embargo, una parte del
sindicato Vive este reto como un sobreesfuerzo,
“con la que esta cayendo”. Tan sdlo se me ocurre
una recomendacion: “Hable con ellas’”.

El Il Congreso Federal de COMFIA
CCOOQ, celebrado en abril de 2009, tuvo por
lema: “Crecemos con las personas’. En mitad de
la crisis -y a punto de abordar una revolucion
en la vida de muchas de esas personas- el
concepto de igualdad de género se vaa poner a
prueba, hay que hacer de ello una oportunidad
para seguir creciendo como un sindicato de
hombres y mujeres. [l

y Administrativos
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