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PRESENTACION

La presente guia, elaborada por la Secretaria de Accién Sindical y Empleo de la CS de CCOO,
ofrece una exhaustiva descripcién acerca de cuatro temas de gran interés sindical, que para el
desarrollo de la accion sindical debemos tener presentes:

® | as reglas generales de las negociacion colectiva.
® | os derechos de informacion de la Representacion Legal de las Personas Trabajadoras.
® |os derechos de consulta y participacion de la Representacion Legal de las Personas Trabajadoras.

® | as materias reservadas para su desarrollo en la negociacion colectiva.

Con ello, pretendemos tener una recopilacién de estos derechos y de esas materias, sobre los que
la regulacion legal dificilmente puede alcanzar mayor concrecion, al tener que proyectarse sobre
realidades productivas diversas y empresas de distinto tipo.

La negociacion colectiva en Espaina juega un papel de cobertura reguladora esencial, al tener ga-
rantizada la fuerza vinculante del convenio colectivo y atribuida legalmente la eficacia general. Pero
los contenidos de los convenios colectivos han de ir adaptandose a la legislacion de cada momento
y a las necesidades que generan los cambios en el sistema productivo y las nuevas realidades del
mercado de trabajo.

Tener presente estas circunstancias, y todas las materias que las distintas leyes laborales remiten
para su desarrollo a los convenios colectivos, contribuye a fortalecer el contenido de los convenios
colectivos en los distintos ambitos, y con ello a mejorar las condiciones laborales de las personas
trabajadoras.



Durante los ultimos afos, fruto fundamentalmente de la reforma de 2012, el desarrollo de la ne-
gociacién colectiva se habia vuelto mas complejo debido a la perdida de la ultraactividad de los
convenios colectivos, que generd un desequilibrio entre las partes negociadoras a favor de la parte
empresarial. En estos momentos la reforma laboral, acordada a finales de 2021, recupera ese de-
recho y supone la vuelta a la normalidad de las funciones de la negociacién colectiva.

Por tanto, es el momento de avanzar en el ordenamiento de las relaciones laborales y sobre todo
de recuperar derechos y enriquecer los contenidos de los convenios colectivos.

Desde la Secretaria Confederal de Accion Sindical y Empleo deseamos que esta guia sirva para
realizar mejor nuestro trabajo representativo y cumplir esos objetivos necesarios para fortalecer
nuestras lineas de actuacion sindical.

Mari Cruz Vicente Peralta
Secretaria de Accion Sindical y Empleo CS CCOO
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REGLAS GENERALES DE LA NEGOCIACION COLECTIVA

B REAL DECRETO LEGISLATIVO 2/2015 (ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES)

ARTiCULO MATERIA

“1. Los derechos y obligaciones concernientes a la relacion laboral se requlan:

a) Por las disposiciones legales y reglamentarias del Estado.

b) Por los convenios colectivos.

¢) Por la voluntad de las partes, manifestada en el contrato de trabajo, siendo su objeto licito y sin que en ningun caso
puedan establecerse en perjuicio del trabajador condiciones menos favorables o contrarias a las disposiciones legales y
convenios colectivos antes expresados.

d) Por los usos y costumbres locales y profesionales.
3. Fuentes de 2. Las disposiciones legales y reglamentarias se aplicaran con sujecion estricta al principio de jerarquia normativa. Las

la relaciéon disposiciones reglamentarias desarrollaran los preceptos que establecen las normas de rango superior, pero no podran

laboral establecer condiciones de trabajo distintas a las establecidas por las leyes a desarrollar.

3. Los conflictos originados entre los preceptos de dos o mas normas laborales, tanto estatales como pactadas, que deberan
respetar en todo caso los minimos de derecho necesario, se resolveran mediante la aplicacion de lo mas favorable para el
trabajador apreciado en su conjunto, y en computo anual, respecto de los conceptos cuantificables.
4. Los usos y costumbres solo se aplicaran en defecto de disposiciones legales, convencionales o contractuales, a no ser que
cuenten con una recepcion o remision expresa.
5. Los trabajadores no podran disponer validamente, antes o después de su adquisicion, de los derechos que tengan
reconocidos por disposiciones legales de derecho necesario. Tampoco podran disponer validamente de los derechos
reconocidos como indisponibles por convenio colectivo”.

“1. Los convenios colectivos, como resultado de la negociacion desarrollada por los representantes de los trabajadores y de
los empresarios, constituyen la expresion del acuerdo libremente adoptado por ellos en virtud de su autonomia colectiva.
2. Mediante los convenios colectivos, y en su ambito correspondiente, los trabajadores y empresarios regulan las condiciones
82. Concepto y de trabajo y de productividad. Igualmente podran regular la paz laboral a través de las obligaciones que se pacten.

eficacia 3. Los convenios colectivos regulados por esta ley obligan a todos los empresarios y trabajadores incluidos dentro de su
ambito de aplicacion y durante todo el tiempo de su vigencia.
4. El convenio colectivo que sucede a uno anterior puede disponer sobre los derechos reconocidos en aquel. En dicho
supuesto se aplicara, integramente, lo requlado en el nuevo convenio”.




REGLAS GENERALES DE LA NEGOCIACION COLECTIVA

B REAL DECRETO LEGISLATIVO 2/2015 (ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES)

ARTiCULO MATERIA

“1. Los convenios colectivos tendran el ambito de aplicacion que las partes acuerden.

2. Las organizaciones sindicales y asociaciones empresariales mas representativas, de caracter estatal o de comunidad

auténoma, podran establecer, mediante acuerdos interprofesionales, clausulas sobre la estructura de la negociacién colectiva,
83. Unidades filando, en su caso, las reglas que han de resolver los conflictos de concurrencia entre convenios de distinto ambito.

de negociacion | Estas clausulas podran igualmente pactarse en convenios o acuerdos colectivos sectoriales, de ambito estatal o autonémico,

por aquellos sindicatos y asociaciones empresariales que cuenten con la legitimacion necesaria, de conformidad con lo

establecido en esta ley.

3. Dichas organizaciones de trabajadores y empresarios podran igualmente elaborar acuerdos sobre materias concretas. Estos

acuerdos, asi como los acuerdos interprofesionales a que se refiere el apartado 2, tendran el tratamiento de esta ley para los

convenios colectivos”.

LA REFORMA LABORAL HA ELIMINADO LA PRIORIDAD APLICATIVA DE LOS CONVENIOS COLECTIVOS
DE EMPRESA EN MATERIA SALARIAL

ARTiCULO MATERIA

“1. Un convenio colectivo, durante su vigencia, no podra ser afectado por lo dispuesto en convenios de ambito distinto salvo
pacto en contrario, negociado conforme a lo dispuesto en el articulo 83.2, y salvo lo previsto en el apartado siguiente.
2. La regulacién de las condiciones establecidas en un convenio de empresa, que podra negociarse en cualquier momento
de la vigencia de convenios colectivos de ambito superior, tendra prioridad aplicativa respecto del convenio sectorial estatal,
autonoémico o de ambito inferior en las siguientes materias:

a) El abono o la compensacion de las horas extraordinarias y la retribucion especifica del trabajo a turnos.
Art. 84 b) El horario y la distribucion del tiempo de trabajo, el régimen de trabajo a turnos y la planificacion anual de las vacaciones.

¢) La adaptacion al ambito de la empresa del sistema de clasificacion profesional de las personas trabajadoras.

d) La adaptacion de los aspectos de las modalidades de contratacion que se atribuyen por esta ley a los convenios de
empresa.

e) Las medidas para favorecer la corresponsabilidad y la conciliacién entre la vida laboral, familiar y personal.

f) Aquellas otras que dispongan los acuerdos y convenios colectivos a que se refiere el articulo 83.2.
Igual prioridad aplicativa tendran en estas materias los convenios colectivos para un grupo de empresas o una pluralidad de
empresas vinculadas por razones organizativas o productivas y nominativamente identificadas a que se refiere el articulo 87.1.
Los acuerdos y convenios colectivos a que se refiere el articulo 83.2 no podran disponer de la prioridad aplicativa prevista en
este apartado’.




REGLAS GENERALES DE LA NEGOCIACION COLECTIVA

B REAL DECRETO LEGISLATIVO 2/2015 (ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES)

ARTICULO MATERIA

“Podran regular materias de indole econémica, laboral, sindical y, en general, cuantas otras afecten a las condiciones

de empleo y al ambito de relaciones de los trabajadores y sus organizaciones representativas con el empresario y las
asociaciones empresariales, incluidos procedimientos para resolver las discrepancias surgidas en los periodos de consulta
previstos en los articulos 40, 41, 47 y 51.”

“Deber de negociar medidas dirigidas a promover la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en
el ambito laboral o, en su caso, planes de igualdad con el alcance y contenido previsto en el capitulo Il del titulo 1V de la
Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.”

“Se podran articular procedimientos de informacién y sequimiento de los despidos objetivos, en el ambito correspondiente.”
85. Contenido “Sin perjuicio de la libertad de contratacion a que se refieren los apartados anteriores, los convenios colectivos habran de
expresar como contenido minimo lo siguiente:

a) Determinacion de las partes que los conciertan.

b) Ambito personal, funcional, territorial y temporal.

c) Procedimientos para solventar de manera efectiva las discrepancias que puedan surgir para la no aplicacién de
las condiciones de trabajo a que se refiere el articulo 82.3, adaptando, en su caso, los procedimientos que se establezcan
a este respecto en los acuerdos interprofesionales de ambito estatal o autonémico conforme a lo dispuesto en tal articulo.

d) Forma y condiciones de denuncia del convenio, asi como plazo minimo para dicha denuncia antes de finalizar su
vigencia.

e) Designacién de una comisién paritaria de la representacion de las partes negociadoras para entender de aquellas
cuestiones establecidas en la ley y de cuantas otras le sean atribuidas, asi como establecimiento de los procedimientos
y plazos de actuacién de esta comision, incluido el sometimiento de las discrepancias producidas en su seno a los
sistemas no judiciales de solucion de conflictos establecidos mediante los acuerdos interprofesionales de ambito estatal o
autonémico previstos en el articulo 83.”

“Corresponde a las partes negociadoras establecer la duracién de los convenios, pudiendo eventualmente pactarse

86. Vigencia
distintos periodos de vigencia para cada materia o grupo homogéneo de materias dentro del mismo convenio.”







Derechos de informacion

a la representacion legal de
las personas trabajadoras
(RLPT)







DERECHOS DE INFORMACION A LA RLPT

“Los trabajadores tienen como derechos basicos, con el contenido y alcance que para cada uno de los mismos disponga su especifica

normativa, los de: Articulo
(--) 4.1ET
g) Informacion, consulta y participacion en la empresa.”
“Los delegados sindicales, en el supuesto de que no formen parte del comité de empresa, tendran las mismas garantias que las
establecidas legalmente para los miembros de los comités de empresa o de los 6rganos de representacion que se establezcan en las
Administraciones publicas, asi como los siguientes derechos a salvo de lo que se pudiera establecer por convenio colectivo:
1° Tener acceso a la misma informacion y documentacion que la empresa ponga a disposicion del comité de empresa, estando obligados Articulo
los delegados sindicales a guardar sigilo profesional en aquellas materias en las que legalmente proceda. 10.3
2° Asistir a las reuniones de los comités de empresa y de los 6érganos internos de la empresa en materia de seguridad e higiene o de los LOLS
organos de representacion que se establezcan en las Administraciones publicas, con voz pero sin voto.
3° Ser oidos por la empresa previamente a la adopcion de medidas de caracter colectivo que afecten a los trabajadores en general y a los
afiliados a su sindicato en particular, y especialmente en los despidos y sanciones de estos ultimos.”
H SITUACION DE LA EMPRESA
“El comité de empresa tendra derecho a ser informado (...) por el empresario sobre aquellas cuestiones que puedan afectar a los
trabajadores, asi como sobre la situacion de la empresa y la evolucion del empleo en la misma, en los términos previstos en este Articulo
articulo. 64.1 ET
Se entiende por informacion la transmisién de datos por el empresario al comité de empresa, a fin de que este tenga conocimiento de una
cuestion determinada y pueda proceder a su examen.”
“El comité de empresa tendra derecho a ser informado trimestralmente:
a) Sobre la evolucion general del sector econémico a que pertenece la empresa. Articulo
b) Sobre la situacién econémica de la empresa y la evolucién reciente y probable de sus actividades, incluidas las actuaciones 64.2 ET

medioambientales que tengan repercusion directa en el empleo, asi como sobre la produccién y ventas, incluido el programa de
produccién.”




DERECHOS DE INFORMACION A LA RLPT

“El comité de empresa, con la periodicidad que proceda en cada caso, tendra derecho a:

a) Conocer el balance, la cuenta de resultados, la memoria y, en el caso de que la empresa revista la forma de sociedad por acciones o
participaciones, los demas documentos que se den a conocer a los socios, y en las mismas condiciones que a estos.

b) Conocer los modelos de contrato de trabajo escrito que se utilicen en la empresa asi como los documentos relativos a la terminacion
de la relacion laboral.

c¢) Ser informado de todas las sanciones impuestas por faltas muy graves. 'gztflél-?
d) Ser informado por la empresa de los parametros, reglas e instrucciones en los que se basan los algoritmos o sistemas de inteligencia

artificial que afectan a la toma de decisiones que pueden incidir en las condiciones de trabajo, el acceso y mantenimiento del empleo,

incluida la elaboracién de perfiles.

Asimismo, el comité de empresa tendra derecho a recibir la copia basica de los contratos asi como la notificacion de las prorrogas y de las

denuncias correspondientes a los mismos en el plazo de diez dias siguientes a que tuvieran lugar.”

“El comité de empresa tendra derecho a ser informado y consultado sobre la situacion y estructura del empleo en la empresa o en el

centro de trabajo, asi como a ser informado trimestralmente sobre la evolucién probable del mismo, incluyendo la consulta cuando se

prevean cambios al respecto. Articulo

Asimismo, tendra derecho a ser informado y consultado sobre todas las decisiones de la empresa que pudieran provocar cambios 64.5 ET

relevantes en cuanto a la organizacion del trabajo y a los contratos de trabajo en la empresa. Igualmente tendra derecho a ser

informado y consultado sobre la adopcion de eventuales medidas preventivas, especialmente en caso de riesgo para el empleo.”

“La informacion se debera facilitar por el empresario al comité de empresa, sin perjuicio de lo establecido especificamente en cada caso, Articulo

en un momento, de una manera y con un contenido apropiados, que permitan a los representantes de los trabajadores proceder 64.6 ET

a su examen adecuado y preparar, en su caso, la consulta y el informe.”

“El comité de empresa tendra también las siguientes competencias:

(..) Articulo
e) Informar a sus representados en todos los temas y cuestiones sefialados en este articulo en cuanto directa o indirectamente 64.7 ET

tengan o puedan tener repercusion en las relaciones laborales.”

l CONTRATACION

“El comité de empresa tendra derecho a ser informado trimestralmente:

() Articulo
c) Sobre las previsiones del empresario de celebracion de nuevos contratos, con indicacion del numero de estos y de las 64.2 ET

modalidades y tipos que seran utilizados, incluidos los contratos a tiempo parcial, la realizacion de horas complementarias por los
trabajadores contratados a tiempo parcial y de los supuestos de subcontrataciéon.”




DERECHOS DE INFORMACION A LA RLPT

“El comité de empresa, con la periodicidad que proceda en cada caso, tendra derecho a:

b) Conocer los modelos de contrato de trabajo escrito que se utilicen en la empresa, asi como los documentos relativos a la
terminacion de la relacion laboral.
Asimismo, el comité de empresa tendra derecho a recibir la copia bdsica de los contratos asi como la notificacion de las prérrogas y
de las denuncias correspondientes a los mismos en el plazo de diez dias siguientes a que tuvieran lugar.”

Articulo
64.4 ET

“El comité de empresa tendra derecho a ser informado y consultado sobre la situacion y estructura del empleo en la empresa o en el
centro de trabajo, asi como a ser informado trimestralmente sobre la evolucion probable del mismo, incluyendo la consulta cuando se
prevean cambios al respecto.

Asimismo, tendra derecho a ser informado y consultado sobre todas las decisiones de la empresa que pudieran provocar cambios
relevantes en cuanto a la organizacion del trabajo y a los contratos de trabajo en la empresa. Igualmente tendra derecho a ser
informado y consultado sobre la adopcion de eventuales medidas preventivas, especialmente en caso de riesqo para el empleo.”

Articulo
64.5ET

B ADMINISTRACIONES PUBLICAS (REAL DECRETO LEGISLATIVO 5/2015, DE 30 DE OCTUBRE,
LEY DEL ESTATUTO BASICO DEL EMPLEADO PUBLICO)

“1. Las Juntas de Personal y los Delegados de Personal, en su caso, tendran las siguientes funciones, en sus respectivos ambitos:
a) Recibir informacién, sobre la politica de personal, asi como sobre los datos referentes a la evolucion de las retribuciones,
evolucién probable del empleo en el ambito correspondiente y programas de mejora del rendimiento.
b) Emitir informe, a solicitud de la Administracion Publica correspondiente, sobre el traslado total o parcial de las instalaciones e
implantacion o revision de sus sistemas de organizacion y métodos de trabajo.
c) Ser informados de todas las sanciones impuestas por faltas muy graves.
d) Tener conocimiento y ser oidos en el establecimiento de la jornada laboral y horario de trabajo, asi como en el régimen de
vacaciones y permisos.
e) Vigilar el cumplimiento de las normas vigentes en materia de condiciones de trabajo, prevencion de riesgos laborales, Seguridad
Social y empleo y ejercer, en su caso, las acciones legales oportunas ante los organismos competentes.
f) Colaborar con la Administracion correspondiente para conseguir el establecimiento de cuantas medidas procuren el mantenimiento e
incremento de la productividad.
2. Las Juntas de Personal, colegiadamente, por decision mayoritaria de sus miembros y, en su caso, los Delegados de Personal,
mancomunadamente, estaran legitimados para iniciar, como interesados, los correspondientes procedimientos administrativos y ejercitar
las acciones en via administrativa o judicial en todo lo relativo al ambito de sus funciones.”

Articulo
40




DERECHOS DE INFORMACION A LA RLPT

H COPIABASICA

“El empresario entregara a la representacion legal de los trabajadores una copia basica de todos los contratos que deban
celebrarse por escrito, a excepcion de los contratos de relacion laboral especial de alta direccion sobre los que se establece el deber de
notificacion a la representacion legal de los trabajadores.

Con el fin de comprobar la adecuacion del contenido del contrato a la legalidad vigente, esta copia basica contendra todos los datos
del contrato a excepcion del numero del documento nacional de identidad o del numero de identidad de extranjero, el domicilio,
el estado civil, y cualquier otro que, de acuerdo con la Ley Orgdnica 1/1982, de 5 de mayo, de proteccion civil del derecho

al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen, pudiera afectar a la intimidad personal. El tratamiento de la
informacion facilitada estara sometido a los principios y garantias previstos en la normativa aplicable en materia de proteccién de datos.
La copia basica se entregara por el empresario, en plazo no superior a diez dias desde la formalizacion del contrato, a los
representantes legales de los trabajadores, quienes la firmaran a efectos de acreditar que se ha producido la entrega.

(---)

Los representantes de la Administracion, asi como los de las organizaciones sindicales y de las asociaciones empresariales, que tengan
acceso a la copia basica de los contratos en virtud de su pertenencia a los 6rganos de participacion institucional que reglamentariamente
tengan tales facultades, observaran sigilo profesional, no pudiendo utilizar dicha documentacion para fines distintos de los que motivaron
su conocimiento.”

Articulo
8.4 ET

B TIPOS DE CONTRATO CON OBLIGACION DE ENTREGA DE COPIA BASICA

“Deberan constar por escrito los contratos de trabajo cuando asi lo exija una disposicién legal y, en todo caso, los de practicas
y para la formacién y el aprendizaje, los contratos a tiempo parcial, fijos-discontinuos y de relevo y los contratos para la
realizacién de una obra o servicio determinado; también constaran por escrito los contratos por tiempo determinado cuya duracién
sea superior a cuatro semanas.

Deberan constar igualmente por escrito los contratos de trabajo de los pescadores, de los trabajadores que trabajen a distancia y
de los trabajadores contratados en Espana al servicio de empresas espanolas en el extranjero.

(...)

Cualquiera de las partes podra exigir que el contrato se formalice por escrito, incluso durante el transcurso de la relacion laboral.”

Articulo
8.2ET

CON PERIODO DE PRUEBA: “Podra concertarse por escrito un periodo de prueba, con sujecion a los limites de duracién que, en su
caso, se establezcan en los convenios colectivos. En defecto de pacto en convenio, la duracion del periodo de prueba no podra exceder
de seis meses para los técnicos titulados, ni de dos meses para los demas trabajadores. En las empresas de menos de veinticinco
trabajadores el periodo de prueba no podra exceder de tres meses para los trabajadores que no sean técnicos titulados.

En el supuesto de los contratos temporales de duracion determinada del articulo 15 concertados por tiempo no superior a seis meses, el
periodo de prueba no podra exceder de un mes, salvo que se disponga otra cosa en convenio colectivo.”

Articulo
141 ET




DERECHOS DE INFORMACION A LA RLPT

B TIPOS DE CONTRATO CON OBLIGACION DE ENTREGA DE COPIA BASICA

TRABAJO A DISTANCIA: 1. El acuerdo de trabajo a distancia debera realizarse por escrito. Este acuerdo podra estar incorporado
al contrato de trabajo inicial o realizarse en un momento posterior, pero en todo caso debera formalizarse antes de que se inicie el
trabajo a distancia.

2. La empresa debera entregar a la representacion legal de las personas trabajadoras una copia de todos los acuerdos de trabajo a
distancia que se realicen y de sus actualizaciones, excluyendo aquellos datos que, de acuerdo con la Ley Organica 1/1982, de 5 de mayo, Articulo 6
de proteccion civil del derecho al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen, pudieran afectar a la intimidad personal, de Ley
conformidad con lo previsto en el articulo 8.4 del Estatuto de los Trabajadores. El tratamiento de la informacion facilitada estara sometido a 10/2021
los principios y garantias previstos en la normativa aplicable en materia de proteccion de datos.

Esta copia se entregara por la empresa, en un plazo no superior a diez dias desde su formalizacion, a la representacion legal de las
personas trabajadoras, que la firmaran a efectos de acreditar que se ha producido la entrega.

Posteriormente, dicha copia se enviara a la oficina de empleo. Cuando no exista representacion legal de las personas trabajadoras
también debera formalizarse copia basica y remitirse a la oficina de empleo.”

COOPERANTES: ‘La relacion laboral entre el cooperante y la persona o entidad promotora de la cooperacion para el desarrollo o
la accion humanitaria (...) se ajustara necesariamente a la regulacion que, para las distintas modalidades de contrato de trabajo, esta

establecida en la legislacion laboral. Articulo
El contrato se formalizara por escrito, cualquiera que sea su duracion, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 8.2 del texto refundido 41RD
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, y demas normativa 519/2006

de aplicacion a los contratos de trabajadores contratados en Espafia (los cooperantes) al servicio, en el extranjero, de las entidades
promotoras espariolas.”

TRADE: “1. El cliente, en un plazo no superior a diez dias habiles a partir de la contrataciéon de un trabajador autbnomo econé-
micamente dependiente, debera informar a los representantes de sus trabajadores, si los hubiere, sobre dicha contratacion.

2. A los efectos indicados en el apartado anterior, el empresario notificara a los representantes de los trabajadores los siguientes elemen-
tos del contrato:

a) ldentidad del trabajador auténomo. b) Objeto del contrato. ¢) Lugar de ejecucion. d) Fecha de comienzo y duracion del contrato.

De esta informacion se excluira en todo caso el numero de documento nacional de identidad, el domicilio, el estado civil, y cualquier otro Articulo
dato que pudiera afectar a la intimidad personal, de acuerdo con la Ley Organica 1/1982, de 5 de mayo, que establece la proteccion civil 7RD
de los derechos fundamentales al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen, y con Ley Organica 15/1999, de 13 de 197/2009

diciembre, de proteccion de datos de caracter personal.

3. Sera de aplicacion lo previsto en el articulo 65 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, respecto de la observancia de las normas que sobre sigilo profesional estan establecidas
para los miembros del comités de empresa para la informacion relativa a los contratos de los trabajadores autbnomos econémicamente
dependientes.”
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H TIPOS DE CONTRATO CON OBLIGACION DE ENTREGA DE COPIA BASICA

CONTRATOS DE PUESTA A DISPOSICION (ETT): “La empresa usuaria debera informar a los representantes de los trabajadores

sobre cada contrato de puesta a disposicion y motivo de utilizacion, dentro de los diez dias siguientes a la celebracion. En el mismo plazo Art:i::;o o
debera entregarles una copia basica del contrato de trabajo o de la orden de servicio, en su caso, del trabajador puesto a disposicion, que 14/1994
le debera haber facilitado la empresa de trabajo temporal.”
PERSONAS EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL:
“1. El contrato de trabajo entre las empresas de insercion y los trabajadores en situacion de exclusion social podra celebrarse por
duracion determinada, ajustandose a las modalidades de contratacion previstas en la legislacion laboral, de acuerdo con los requisitos
establecidos en el Estatuto de los Trabajadores y demas normas aplicables, sin perjuicio de la duracién temporal que necesariamente
tenga el itinerario de insercion sociolaboral. Articulo
Asimismo, con independencia de la causa de contratacion, podra concertarse el contrato de trabajo que se regula en el articulo 15 de esta 12
Ley.
2. El contrato de trabajo, sus prérrogas y variaciones se formalizaran siempre por escrito, en el modelo establecido por el Servicio 4 45;3,07
Publico de Empleo Estatal y se comunicara a la oficina publica de empleo.
Una copia de estos documentos se remitira a los Servicios Sociales Publicos competentes para el seguimiento del itinerario personalizado
de insercion.
El contrato necesariamente incorporara en el correspondiente anexo la expresion de las obligaciones que las partes asumen en el
desarrollo del itinerario personal de insercion y las medidas concretas a poner en practica.”
PROFESORADO DE RELIGION:
“1. El contrato se formalizara por escrito con anterioridad al comienzo de la prestacion laboral.
En todo caso, habra que formalizar por escrito con anterioridad al comienzo del curso escolar aquellas modificaciones que se produjeran
en el contrato precedente de acuerdo con lo que al respecto prevé el articulo 4.2 del presente real decreto.
2. El contrato de trabajo, debera especificar, como minimo: Articulo 5
a) Identificacion de las partes. RD
b) Objeto. 696/2007
c¢) Lugar de trabajo.

d) Retribucion. e) Duracioén y/o renovacion.
f) Jornada de trabajo.
g) Cuantos otros aspectos se consideren esenciales en la legislacion laboral.”




DERECHOS DE INFORMACION A LA RLPT

H TIPOS DE CONTRATO CON OBLIGACION DE ENTREGA DE COPIA BASICA

PERSONAL DE LA MINERIA: “La contratacién, que se presume por tiempo indefinido, de acuerdo con el articulo 15.1 del Estatuto de
los Trabajadores, se llevara a cabo segun lo previsto en tal norma y con las siguientes especialidades:

Los trabajadores comprendidos en el ambito de esta norma, con caracter previo a su contratacion se someteran a reconocimiento meédico.
Dicho reconocimiento médico debera producirse, asimismo, si por cualquier causa se extinguiera la relacion laboral.

En el contrato de trabajo, que se formalizara por escrito, y en la documentacion correspondiente a la extincion de la relacion laboral,
debera existir constancia expresa de haberse practicado los correspondientes reconocimientos médicos.

Los representantes de los trabajadores vigilaran y controlaran el cumplimiento de lo dispuesto en este articulo.”

Articulo 2
RD
3255/1983

B CONTRATOS FORMATIVOS

DERECHOS ADQUIRIDOS EN EL RD 32/2021

® Conocer los acuerdos de cooperacion educativa o formativa que contemplen la contratacion formativa, incluyendo la informacion relativa
a los planes o programas formativos individuales, asi como a los requisitos y las condiciones en las que se desarrollara la actividad tutorial

® Recibir toda la informacién relativa a las contrataciones con varias empresas en base a un mismo ciclo, certificado de profesionalidad o
itinerario de especialidades.

® Recibir la informacion relativa a si las personas a las que pretenden contratar han estado previamente contratadas bajo dicha modalidad
y la duracion de estas contrataciones.

Articulos
M5y
1.7
ET

B TRABAJO A DISTANCIA (LEY 10/2021)

“1. La modificacion de las condiciones establecidas en el acuerdo de trabajo a distancia, incluido el porcentaje de presencialidad, debera
ser objeto de acuerdo entre la empresa y la persona trabajadora, formalizandose por escrito con caracter previo a su aplicacion. Esta
modificacion sera puesta en conocimiento de la representacion legal de las personas trabajadoras.

2. Las personas que realizan trabajo a distancia desde el inicio de la relacion laboral durante la totalidad de su jornada, tendran prioridad
para ocupar puestos de trabajo que se realizan total o parcialmente de manera presencial. A estos efectos, la empresa informara a estas
personas que trabajan a distancia y a la representacion legal de las personas trabajadoras de los puestos de trabajo vacantes de
caracter presencial que se produzcan.”

Articulo 8
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l TRABAJO A DISTANCIA (LEY 10/2021)

“La empresa debera suministrar a la representacion legal de las personas trabajadoras los elementos precisos para el desarrollo
de su actividad representativa, entre ellos, el acceso a las comunicaciones y direcciones electronicas de uso en la empresa y la Articulo
implantacion del tablon virtual, cuando sea compatible con la forma de prestacion del trabajo a distancia. 19.2
Debera asegurarse que no existen obstaculos para la comunicacion entre las personas trabajadoras a distancia y sus representantes
legales, asi como con el resto de personas trabajadoras.”

“Las personas trabajadoras deberan cumplir las instrucciones sobre seguridad de la informacion especificamente fijadas por la empresa, Articulo
previa informacion a su representacion legal, en el ambito del trabajo a distancia.” 20.2

Bl CONTRATOS TEMPORALES

DERECHOS ADQUIRIDOS EN EL RD 32/2021

Articulo
Recibir previsién anual de utilizacién de contratos por circunstancias de la produccion para atender situaciones ocasionales o previsibles 15.2 ET
(90 dias al afio). ]
® Recibir informacion a las personas con contrato temporal y formativo de la existencia de puestos de trabajo vacantes. Articulo
® Recibir documentacion justificativa sobre la condicion de persona trabajadora fija a todas aquellas que lo sean por incumplimiento 15.7 ET
constatado del articulo 15 ET, cuando no exista obligacion de entregar copia basica de los mismos.

Bl CONTRATOS FIJOS DISCONTINUOS

DERECHOS ADQUIRIDOS EN EL RD 32/2021

® Recibir, al inicio de cada ano natural, calendario de previsiones de llamamiento anual o, en su caso, semestral, asi como los datos de las Articulo
altas efectivas de las personas fijas discontinuas una vez se produzcan. 16.3 ET

Articulo

o o , 16.5 ET
Obligacién de las empresas de elaborar un censo anual del personal fijo discontinuo. (inf.art

64.5 ET)
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Bl CONTRATOS FIJOS DISCONTINUOS

DERECHOS ADQUIRIDOS EN EL RD 32/2021

Recibir informacién sobre la existencia de puestos de trabajo vacantes de caracter fijo ordinario. ':;t I-;:lél-?
l DERECHO A LAINTIMIDAD EN EL ENTORNO DIGITAL
“Los trabajadores tienen derecho a la intimidad en el uso de los dispositivos digitales puestos a su disposicion por el empleador, a la S
desconexion digital y a la intimidad frente al uso de dispositivos de videovigilancia y geolocalizacion en los términos establecidos en la 20.2 ET
legislacion vigente en materia de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales.”
“Los empleadores deberan establecer criterios de utilizacién de los dispositivos digitales respetando en todo caso los estandares minimos
de proteccion de su intimidad de acuerdo con los usos sociales y los derechos reconocidos constitucional y legalmente. En su elaboracion Articulo
deberan patrticipar los representantes de los trabajadores. 87.3
El acceso por el empleador al contenido de dispositivos digitales respecto de los que haya admitido su uso con fines privados requerira LOPD-
que se especifiquen de modo preciso los usos autorizados y se establezcan garantias para preservar la intimidad de los trabajadores, tales GDD
como, en su caso, la determinacion de los periodos en que los dispositivos podran utilizarse para fines privados.
Los trabajadores deberan ser informados de los criterios de utilizacion a los que se refiere este apartado.”

“1. Los empleadores podran tratar las imagenes obtenidas a través de sistemas de camaras o videocamaras para el gjercicio de las
funciones de control de los trabajadores o los empleados publicos previstas, respectivamente, en el articulo 20.3 del Estatuto de los
Trabajadores y en la legislacion de funcion publica, siempre que estas funciones se ejerzan dentro de su marco legal y con los limites
inherentes al mismo. Los empleadores habran de informar con caracter previo, y de forma expresa, clara y concisa, a los St E
trabajadores o los empleados publicos y, en su caso, a sus representantes, acerca de esta medida. 89
() )

3. La utilizacion de sistemas similares a los referidos en los apartados anteriores para la grabacion de sonidos en el lugar de trabajo Lg ||): 3
se admitira tnicamente cuando resulten relevantes los riesgos para la seguridad de las instalaciones, bienes y personas derivados de la
actividad que se desarrolle en el centro de trabajo y siempre respetando el principio de proporcionalidad, el de intervencion minima y las
garantias previstas en los apartados anteriores. La supresion de los sonidos conservados por estos sistemas de grabacion se realizara
atendiendo a lo dispuesto en el apartado 3 del articulo 22 de esta ley.”
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“1. Los empleadores podran tratar los datos obtenidos a través de sistemas de geolocalizacion para el gjercicio de las funciones de
control de los trabajadores o los empleados publicos previstas, respectivamente, en el articulo 20.3 del Estatuto de los Trabajadores y en

Articulo

la legislacion de funcién publica, siempre que estas funciones se ejerzan dentro de su marco legal y con los limites inherentes al mismo. 90

2. Con caracter previo, los empleadores habran de informar de forma expresa, clara e inequivoca a los trabajadores o los LOPD-
empleados publicos y, en su caso, a sus representantes, acerca de la existencia y caracteristicas de estos dispositivos. GDD
Igualmente deberan informarles acerca del posible ejercicio de los derechos de acceso, rectificacion, limitacion del tratamiento y
supresion.”
Bl SALARIO
“El empresario esta obligado a llevar un registro con los valores medios de los salarios, los complementos salariales y las percepciones e
extrasalariales de su plantilla, desagregados por sexo y distribuidos por grupos profesionales, categorias profesionales o puestos de trabajo 28.2 ET
iguales o de igual valor. Las personas trabajadoras tienen derecho a acceder, a través de la representacion legal de los trabajadores ’
en la empresa, al registro salarial de su empresa.”
El derecho al salario a comision nacera en el momento de realizarse y pagarse el negocio, la colocacion o venta en que hubiera intervenido Articulo
el trabajador, liquidandose y pagandose, salvo que se hubiese pactado otra cosa, al finalizar el afio. El trabajador y sus representantes 29.2 ET
legales pueden pedir en cualquier momento comunicaciones de la parte de los libros referentes a tales devengos.” ]
“El salario, asi como el pago delegado de las prestaciones de la Sequridad Social, podra efectuarlo el empresario en moneda de curso Articulo
legal o mediante cheque u otra modalidad de pago similar a través de entidades de crédito, previo informe al comité de empresa o 294 ET
delegados de personal.”
H JORNADA
‘La empresa garantizara el registro diario de jornada, que debera incluir el horario concreto de inicio y finalizacion de la jornada de trabajo
de cada persona trabajadora, sin perjuicio de la flexibilidad horaria que se establece en este articulo. e
(..) 349 ET
La empresa conservara los registros a que se refiere este precepto durante cuatro afios y permaneceran a disposicion de las ’
personas trabajadoras, de sus representantes legales y de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.”

“Sin perjuicio de las competencias reconocidas a los representantes de los trabajadores en materia de jornada en el Estatuto de los Disp.
Trabajadores y en el presente Real Decreto, éstos tendran derecho a: Aafeteral]
b) Ser informados mensualmente por el empresario de las horas extraordinarias realizadas por los trabajadores, cualquiera que 32 RD
sea su forma de compensacion, recibiendo a tal efecto copia de los restimenes a que se refiere el apartado 5 del articulo 35 del Estatuto 1561/1995

de los Trabajadores.”
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H MODIFICACION DEL CONTRATO DE TRABAJO

“La movilidad funcional para la realizacion de funciones, tanto superiores como inferiores, no correspondientes al grupo profesional solo e
sera posible si existen, ademas, razones técnicas u organizativas que la justifiquen y por el tiempo imprescindible para su atencion. EI 39.2 ET
empresario debera comunicar su decision y las razones de esta a los representantes de los trabajadores.”

“El traslado de trabajadores que no hayan sido contratados especificamente para prestar sus servicios en empresas con centros de
trabajo moviles o itinerantes a un centro de trabajo distinto de la misma empresa que exija cambios de residencia requerira la existencia

de razones econémicas, técnicas, organizativas o de produccion que lo justifiquen. Se consideraran tales las que estén relacionadas con Articulo
la competitividad, productividad u organizacion técnica o del trabajo en la empresa, asi como las contrataciones referidas a la actividad 401 ET
empresarial. ]

La decisién de traslado debera ser notificada por el empresario al trabajador, asi como a sus representantes legales, con una
antelacion minima de treinta dias a la fecha de su efectividad.”

“La decision de modificacion sustancial de condiciones de trabajo de caracter individual debera ser notificada por el empresario al Articulo
trabajador afectado y a sus representantes legales con una antelacién minima de quince dias a la fecha de su efectividad.” 41.3 ET

B SUBCONTRATACION DE OBRAS Y SERVICIOS

“Sin perjuicio de la informacién sobre previsiones en materia de subcontratacion a la que se refiere el articulo 64, cuando la
empresa concierte un contrato de prestacion de obras o servicios con una empresa contratista o subcontratista, debera informar
a la representacion legal de las personas trabajadoras sobre los siguientes extremos:

a) Nombre o razén social, domicilio y nimero de identificacion fiscal de la empresa contratista o subcontratista.

b) Objeto y duracion de la contrata.

c¢) Lugar de ejecucion de la contrata. Articulo

d) En su caso, numero de personas trabajadoras que seran ocupadas por la contrata o subcontrata en el centro de trabajo de 424 ET
la empresa principal.

e) Medidas previstas para la coordinacion de actividades desde el punto de vista de la prevencién de riesgos laborales.
Cuando las empresas principal, contratista o subcontratista compartan de forma continuada un mismo centro de trabajo, la primera debera
disponer de un libro registro en el que se refleje la informacién anterior respecto de todas las empresas citadas. Dicho libro estara a
disposicion de la representacion legal de las personas trabajadoras.”
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B SUBCONTRATACION DE OBRAS Y SERVICIOS

“La empresa contratista o subcontratista debera informar igualmente a la representacion legal de las personas trabajadoras,
antes del inicio de la ejecucién de la contrata, sobre los mismos extremos a que se refieren el apartado 3 (identidad de la empresa
principal para la cual estén prestando servicios en cada momento, que incluira el nombre o razon social de la empresa principal, su

domicilio social y su numero de identificacion fiscal) y las letras b) a e) del apartado 4.” ATZC;' I;S
‘Las personas trabajadoras de las empresas contratistas y subcontratistas, cuando no tengan representacion legal, tendran derecho a 4é_7
formular a la representacion legal de personas trabajadoras de la empresa principal cuestiones relativas a las condiciones de ejecucion de ET
la actividad laboral, mientras compartan centro de trabajo y carezcan de representacion.
Lo dispuesto en el parrafo anterior no sera de aplicacion a las reclamaciones de la persona trabajadora respecto de la empresa de la que
depende.”
B SUCESION DE EMPRESAS
“El cedente y el cesionario deberan informar a los representantes legales de sus trabajadores respectivos afectados por el cambio de
titularidad, de los siguientes extremos:
a) Fecha prevista de la transmision. Articulo
b) Motivos de la transmision. 446 ET
¢) Consecuencias juridicas, econémicas y sociales, para los trabajadores, de la transmision.
d) Medidas previstas respecto de los trabajadores.”
“El cedente vendra obligado a facilitar la informacion mencionada en los apartados anteriores con la suficiente antelacion, antes de la
realizacion de la transmision. El cesionario estara obligado a comunicar estas informaciones con la suficiente antelacion y, en todo caso, Articulo
antes de que sus trabajadores se vean afectados en sus condiciones de empleo y de trabajo por la transmision. 44.8 ET
En los supuestos de fusién y escision de sociedades, el cedente y el cesionario habran de proporcionar la indicada informacion, en todo ’
caso, al tiempo de publicarse la convocatoria de las juntas generales que han de adoptar los respectivos acuerdos.”
“Las obligaciones de informacion y consulta establecidas en este articulo se aplicaran con independencia de que la decision relativa a la
transmision haya sido adoptada por los empresarios cedente y cesionario o por las empresas que ejerzan el control sobre ellos. Cualquier Articulo
justificacion de aquellos basada en el hecho de que la empresa que tomo la decision no les ha facilitado la informacién necesaria no podra 4410 ET

ser tomada en consideracion a tal efecto.”
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B EXTINCION DE CONTRATOS

“Cuando la extincion afectase a mas del cincuenta por ciento de los trabajadores, se dara cuenta por el empresario de la venta de los
bienes de la empresa, excepto de aquellos que constituyen el trafico normal de la misma, a los representantes legales de los trabajadores
y, asimismo, a la autoridad competente.”

Articulo
51.3 ET

DESPIDO POR CAUSAS OBJETIVAS:"La adopcion del acuerdo de extinciéon al amparo de lo prevenido en el articulo anterior exige
la observancia de los requisitos siguientes:

a) Comunicacion escrita al trabajador expresando la causa.

b) Poner a disposicion del trabajador, simultaneamente a la entrega de la comunicacion escrita, la indemnizacion de veinte dias por afio
de servicio, prorrateandose por meses los periodos de tiempo inferiores a un afio y con un maximo de doce mensualidades.
Cuando la decision extintiva se fundase en el articulo 52.c), con alegacion de causa econémica, y como consecuencia de tal situacion
econdémica no se pudiera poner a disposicion del trabajador la indemnizacién a que se refiere el parrafo anterior, el empresario, haciéndolo
constar en la comunicacion escrita, podra dejar de hacerlo, sin perjuicio del derecho del trabajador de exigir de aquel su abono cuando
tenga efectividad la decision extintiva.

c¢) Concesion de un plazo de preaviso de quince dias, computado desde la entrega de la comunicacion personal al trabajador hasta
la extincién del contrato de trabajo. En el supuesto contemplado en el articulo 52.c), del escrito de preaviso se dara copia a la
representacion legal de los trabajadores para su conocimiento.”

Articulo
53.1ET

DESPIDO DISCIPLINARIO.E/ despido debera ser notificado por escrito al trabajador, haciendo figurar los hechos que lo motivan y la
fecha en que tendra efectos.

Por convenio colectivo podran establecerse otras exigencias formales para el despido.

Cuando el trabajador fuera representante legal de los trabajadores o delegado sindical procedera la apertura de expediente
contradictorio, en el que seran oidos, ademas del interesado, los restantes miembros de la representacion a que perteneciere, si
los hubiese.

Si el trabajador estuviera afiliado a un sindicato y al empresario le constase, debera dar audiencia previa a los delegados
sindicales de la seccién sindical correspondiente a dicho sindicato.”

Articulo
55.1 ET

B IGUALDAD DE TRATO

“También tendra derecho a recibir informacién, al menos anualmente, relativa a la aplicacion en la empresa del derecho de
igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, en la que debera incluirse el registro previsto en el articulo 28.2 y los
datos sobre la proporcion de mujeres y hombres en los diferentes niveles profesionales, asi como, en su caso, sobre las medidas que se
hubieran adoptado para fomentar la igualdad entre mujeres y hombres en la empresa y, de haberse establecido un plan de igualdad, sobre
la aplicacion del mismo.”

Articulo
64.3 ET
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B IGUALDAD DE TRATO

“Se garantiza el acceso de la representacion legal de los trabajadores y trabajadoras o, en su defecto, de los propios Articulo
trabajadores y trabajadoras, a la informacién sobre el contenido de los Planes de igualdad y la consecucion de sus objetivos. 47 Ley
Lo previsto en el parrafo anterior se entendera sin perjuicio del seguimiento de la evolucion de los acuerdos sobre planes de igualdad por 3/2007
parte de las comisiones paritarias de los convenios colectivos a las que éstos atribuyan estas competencias.”

‘Las empresas podran asumir la realizacion voluntaria de acciones de responsabilidad social, consistentes en medidas econémicas,
comerciales, laborales, asistenciales o de ofra naturaleza, destinadas a promover condiciones de igualdad entre las mujeres y los hombres
en el seno de la empresa o en su entorno social.

La realizacion de estas acciones podra ser concertada con la representacion de los trabajadores y las trabajadoras, las organizaciones

de consumidores y consumidoras y usuarios y usuarias, las asociaciones cuyo fin primordial sea la defensa de la igualdad de trato entre
mujeres y hombres y los Organismos de Igualdad.

Se informara a los representantes de los trabajadores de las acciones que no se concierten con los mismos.

A las decisiones empresatriales y acuerdos colectivos relativos a medidas laborales les sera de aplicacion la normativa laboral.”

Articulo
73 Ley
3/2007

“1. De conformidad con lo establecido en el articulo 28.2 del Estatuto de los Trabajadores, todas las empresas deben tener un registro
retributivo de toda su plantilla, incluido el personal directivo y los altos cargos. Este registro tiene por objeto garantizar la transparencia en
la configuracion de las percepciones, de manera fiel y actualizada, y un adecuado acceso a la informacion retributiva de las empresas, al
margen de su tamafio, mediante la elaboracion documentada de los datos promediados y desglosados.

(...)

3. Cuando se solicite el acceso al registro por parte de la persona trabajadora por inexistencia de representacion legal, la informacion Articulo
que se facilitara por parte de la empresa no seran los datos promediados respecto a las cuantias efectivas de las retribuciones que 5 RD
constan en el registro, sino que la informacion a facilitar se limitara a las diferencias porcentuales que existieran en las retribuciones 902/2020
promediadas de hombres y mujeres, que tambien deberan estar desagregadas en atencion a la naturaleza de la retribucion y el sistema
de clasificacion aplicable.

En las empresas que cuenten con representacion legal de las personas trabajadoras, el acceso al registro se facilitara a las
personas trabajadoras a través de la citada representacion, teniendo derecho aquellas a conocer el contenido integro del
mismo.”
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M REAL DECRETO 1561/1995, SOBRE JORNADAS ESPECIALES DE TRABAJO

“Sin perjuicio de las competencias reconocidas a los representantes de los trabajadores en materia de jornada en el Estatuto de los
Trabajadores y en el presente Real Decreto, éstos tendran derecho a:

Dispo-
a) Ser consultados por el empresario y emitir informe con caracter previo a la elaboracién del calendario laboral a que se refiere el . cir:Sn
apartado 6 del articulo 34 del Estatuto de los Trabajadores. Adicional
b) Ser informados mensualmente por el empresario de las horas extraordinarias realizadas por los trabajadores, cualquiera Tercera

que sea su forma de compensacion, recibiendo a tal efecto copia de los resumenes a que se refiere el apartado 5 del articulo 35
del Estatuto de los Trabajadores.”

B REAL DECRETO 1415/2004, POR EL QUE SE APRUEBA EL REGLAMENTO GENERAL DE RECAUDACION
DE LA SEGURIDAD SOCIAL

“1. El que efectue un pago a la Seguridad Social conforme a lo dispuesto en este reglamento tendra derecho a que se le entregue un
Jjustificante del pago realizado.
(...)

4. L os empresarios deberan informar a los interesados, dentro del mes siguiente a aquel en que proceda el ingreso de las cuotas, de los
datos relativos a la cotizacion a la Seguridad Social y por conceptos de recaudacion conjunta.
Cuando tales datos se transmitan u obtengan por medios electronicos, la obligacion de informar se considerara cumplida mediante la R
colocacion o puesta a disposicion de los trabajadores, a través de la presentacion en pantalla de ordenador o terminal informatico, de 25
los datos de sus archivos que, a tales efectos, seran considerados copia autorizada de las relaciones nominales de trabajadores, de los
recibos de liquidacion y, en su caso, de otros justificantes que acrediten el ingreso de las cuotas.
En los demas casos, los empresarios deberan exponer, en los centros de trabajo y durante el periodo indicado en el primer parrafo de
este apartado, un ejemplar de la relacién nominal de trabajadores y del respectivo boletin de cotizacion, diligenciado y validado por el
colaborador que corresponda en la gestion recaudatoria, o copia autorizada de ambos. Esta obligacion podra sustituirse poniendo de
manifiesto dicha documentacion a los representantes de los trabajadores durante el mismo periodo.”




DERECHOS DE INFORMACION A LA RLPT

B REAL DECRETO LEGISLATIVO 5/2000, POR EL QUE SE APRUEBA EL TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY
SOBRE INFRACCIONES Y SANCIONES EN EL ORDEN SOCIAL

“Son infracciones leves:

()
2. No exponer, en lugar destacado del centro de trabajo, o no poner a disposicion de los trabajadores, dentro del mes siguiente Articulo
al que corresponda el ingreso de las cuotas, el ejemplar del documento de cotizacién o copia autorizada del mismo en el que 21

conste la cotizacion efectuada correspondiente a aquellos o, en su caso, no facilitar la documentacion aludida a los delegados
de personal o comités de empresa, en los términos legal y reglamentariamente establecidos.”

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

B LEY 31/1995, DE 8 DE NOVIEMBRE, DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

“Los trabajadores tienen derecho a una proteccion eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo.

El citado derecho supone la existencia de un correlativo deber del empresario de proteccion de los trabajadores frente a los riesgos
laborales. Articulo
Este deber de proteccion constituye, igualmente, un deber de las Administraciones publicas respecto del personal a su servicio. 14.1
Los derechos de informacién, consulta y participacién, formacion en materia preventiva, paralizacion de la actividad en caso de
riesgo grave e inminente y vigilancia de su estado de salud, en los términos previstos en la presente Ley, forman parte del derecho
de los trabajadores a una proteccion eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo.”

“La empresa debera obtener toda la informacion acerca de los riesqgos a los que esta expuesta la persona que trabaja a distancia
mediante una metodologia que ofrezca confianza respecto de sus resultados, y prever las medidas de proteccion que resulten mas
adecuadas en cada caso.

Cuando la obtencién de dicha informacion exigiera la visita por parte de quien tuviera competencias en materia preventiva al lugar
en el que, conforme a lo recogido en el acuerdo al que se refiere el articulo 7, se desarrolla el trabajo a distancia, debera emitirse Articulo
informe escrito que justifique dicho extremo que se entregara a la persona trabajadora y a las delegadas y delegados de prevencion. 16.2
La referida visita requerira, en cualquier caso, el permiso de la persona trabajadora, de tratarse de su domicilio o del de una tercera
persona fisica.

De no concederse dicho permiso, el desarrollo de la actividad preventiva por parte de la empresa podra efectuarse en base a la
determinacion de los riesgos que se derive de la informacion recabada de la persona trabajadora segun las instrucciones del servicio
de prevencion.”
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PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

B LEY 31/1995, DE 8 DE NOVIEMBRE, DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

“A fin de dar cumplimiento al deber de proteccion establecido en la presente Ley, el empresario adoptara las medidas adecuadas
para que los trabajadores reciban todas las informaciones necesarias en relacion con:

a) Los riesgos para la seguridad y la salud de los trabajadores en el trabajo, tanto aquellos que afecten a la empresa en su
conjunto como a cada tipo de puesto de trabajo o funcion.

b) Las medidas y actividades de proteccion y prevencion aplicables a los riesgos sefialados en el apartado anterior. Articulo

¢) Las medidas adoptadas de conformidad con lo dispuesto en el articulo 20 de la presente Ley (Medidas de emergencia). 18.1
En las empresas que cuenten con representantes de los trabajadores, la informacion a que se refiere el presente apartado se
facilitara por el empresario a los trabajadores a través de dichos representantes; no obstante, debera informarse directamente a
cada trabajador de los riesgos especificos que afecten a su puesto de trabajo o funcién y de las medidas de proteccién y prevencion
aplicables a dichos riesgos.”

“Los datos relativos a la vigilancia de la salud de los trabajadores no podran ser usados con fines discriminatorios ni en perjuicio del
trabajador.
El acceso a la informacion médica de caracter personal se limitara al personal médico y a las autoridades sanitarias que lleven a
cabo la vigilancia de la salud de los trabajadores, sin que pueda facilitarse al empresario o a otras personas sin consentimiento
expreso del trabajador.
No obstante lo anterior, el empresario y las personas u érganos con responsabilidades en materia de prevencion seran informados
de las conclusiones que se deriven de los reconocimientos efectuados en relacion con la aptitud del trabajador para el desemperio
del puesto de trabajo o con la necesidad de introducir o mejorar las medidas de proteccion y prevencion, a fin de que puedan
desarrollar correctamente sus funciones en materia preventiva.”

Articulo
224




DERECHOS DE INFORMACION A LA RLPT

B RD 488/1997, DE 14 DE ABRIL, SOBRE DISPOSICIONES MINIMAS DE SEGURIDAD Y SALUD RELATIVAS
AL TRABAJO CON EQUIPOS QUE INCLUYEN PANTALLAS DE VISUALIZACION

“1. De conformidad con los articulos 18 y 19 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, el empresario debera garantizar que los
trabajadores y los representantes de los trabajadores reciban una formacién e informacioén adecuadas sobre los riesgos derivados de
la utilizacion de los equipos que incluyan pantallas de visualizacién, asi como sobre las medidas de prevencion y protecciéon que
hayan de adoptarse en aplicacion del presente Real Decreto.

2. El empresario debera informar a los trabajadores sobre todos los aspectos relacionados con la sequridad y la salud en su puesto de Articulo 5
trabajo y sobre las medidas llevadas a cabo de conformidad con lo dispuesto en los articulos 3 y 4 de este Real Decreto.

3. El empresario debera garantizar que cada trabajador reciba una formacién adecuada sobre las modalidades de uso de los equipos
con pantallas de visualizacion, antes de comenzar este tipo de trabajo y cada vez que la organizacion del puesto de trabajo se
modifique de manera apreciable.”

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

B LEY 31/1995, DE 8 DE NOVIEMBRE, DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

“1. Cuando en un mismo centro de trabajo desarrollen actividades trabajadores de dos 0 mas empresas, éstas deberan cooperar en la
aplicacion de la normativa sobre prevencion de riesgos laborales. A tal fin, estableceran los medios de coordinacion que sean necesarios
en cuanto a la proteccion y prevencion de riesgos laborales y la informacion sobre los mismos a sus respectivos trabajadores, en los
términos previstos en el apartado 1 del articulo 18 de esta Ley.

2. El empresario titular del centro de trabajo adoptara las medidas necesarias para que aquellos otros empresarios que
desarrollen actividades en su centro de trabajo reciban la informacién y las instrucciones adecuadas, en relacion con los riesgos
existentes en el centro de trabajo y con las medidas de proteccion y prevencion correspondientes, asi como sobre las medidas
de emergencia a aplicar, para su traslado a sus respectivos trabajadores.”

Articulo
24

PROTECCION DE LA MATERNIDAD: “E/ cambio de puesto o funcioén se llevara a cabo de conformidad con las reglas y criterios que
se apliquen en los supuestos de movilidad funcional (art. 39.2 ET, “El empresario debera comunicar su decision y las razones de esta
a los representantes de los trabajadores”) y tendra efectos hasta el momento en que el estado de salud de la trabajadora permita su Articulo
reincorporacion al anterior puesto. 26
En el supuesto de que, aun aplicando las reglas sefialadas en el parrafo anterior, no existiese puesto de trabajo o funcién compatible,
la trabajadora podra ser destinada a un puesto no correspondiente a su grupo o categoria equivalente, si bien conservara el derecho al
conjunto de retribuciones de su puesto de origen.”
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PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

B LEY 31/1995, DE 8 DE NOVIEMBRE, DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

“En las relaciones de trabajo a través de empresas de trabajo temporal, la empresa usuaria sera responsable de las condiciones de
efecucion del trabajo en todo lo relacionado con la proteccion de la seguridad y la salud de los trabajadores. Correspondera, ademas, a la
empresa usuaria el cumplimiento de las obligaciones en materia de informacién previstas en los apartados 2 y 4 del presente articulo.

La empresa de trabajo temporal sera responsable del cumplimiento de las obligaciones en materia de formacion y vigilancia de la salud
que se establecen en los apartados 2 y 3 de este articulo. A tal fin, y sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo anterior, la empresa usuaria Articulo
debera informar a la empresa de trabajo temporal, y ésta a los trabajadores afectados, antes de la adscripcion de los mismos, acerca de 28.5
las caracteristicas propias de los puestos de trabajo a desempeniar y de las cualificaciones requeridas.

La empresa usuaria debera informar a los representantes de los trabajadores en la misma de la adscripcién de los trabajadores
puestos a disposiciéon por la empresa de trabajo temporal. Dichos trabajadores podran dirigirse a estos representantes en el
gjercicio de los derechos reconocidos en la presente Ley.”

“En el gjercicio de las competencias atribuidas a los Delegados de Prevencion, éstos estaran facultados para:
()

b) Tener acceso, con las limitaciones previstas en el apartado 4 del articulo 22 de esta Ley, a la informacioén y documentacion relativa
a las condiciones de trabajo que sean necesarias para el efercicio de sus funciones y, en particular, a la prevista en los articulos 18 y 23
de esta Ley. Cuando la informacion esté sujeta a las limitaciones resefiadas, sélo podra ser suministrada de manera que se garantice el
respeto de la confidencialidad.

c) Ser informados por el empresario sobre los darios producidos en la salud de los trabajadores una vez que aquél hubiese tenido
conocimiento de ellos, pudiendo presentarse, atin fuera de su jornada laboral, en el lugar de los hechos para conocer las circunstancias de Articulo
los mismos. 36

d) Recibir del empresario las informaciones obtenidas por éste procedentes de las personas u 6érganos encargados de las actividades
de proteccion y prevencion en la empresa, asi como de los organismos competentes para la seguridad y la salud de los trabajadores, sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 40 de esta Ley en materia de colaboracion con la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

(--)

f) Recabar del empresario la adopcion de medidas de caracter preventivo y para la mejora de los niveles de proteccion de la seguridad
y la salud de los trabajadores, pudiendo a tal fin efectuar propuestas al empresario, asi como al Comité de Seguridad y Salud para su
discusion en el mismo.”
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DERECHOS DE CONSULTA Y PARTICIPACION

“Los trabajadores tienen como derechos basicos, con el contenido y alcance que para cada uno de los mismos disponga su Articulo
especifica normativa, los de: 4.1 ET
(...) ’

g) Informacién, consulta y participacion en la empresa.”
“Los delegados sindicales, en el supuesto de que no formen parte del comité de empresa, tendran las mismas garantias que las
establecidas legalmente para los miembros de los comités de empresa o de los 6rganos de representacion que se establezcan en
las Administraciones publicas, asi como los siguientes derechos a salvo de lo que se pudiera establecer por convenio colectivo:
1.° Tener acceso a la misma informacion y documentacion que la empresa ponga a disposicion del comité de empresa, estando Articulo
obligados los delegados sindicales a guardar sigilo profesional en aquellas materias en las que legalmente proceda. 10.3 LOLS
2.° Asistir a las reuniones de los comités de empresa y de los 6rganos internos de la empresa en materia de seguridad e higiene o
de los 6rganos de representacion que se establezcan en las Administraciones publicas, con voz pero sin voto.
3.° Ser oidos por la empresa previamente a la adopcion de medidas de caracter colectivo que afecten a los trabajadores en general
y a los afiliados a su sindicato en particular, y especialmente en los despidos y sanciones de estos ultimos.”

H LEY 10/2021, DE TRABAJO A DISTANCIA
“Las empresas deberan establecer criterios de utilizacion de los dispositivos digitales respetando en todo caso los estandares
minimos de proteccion de su intimidad de acuerdo con los usos sociales y los derechos reconocidos legal y constitucionalmente. Articulo
En su elaboracion debera participar la representacion legal de las personas trabajadoras.” 17.3
“La empresa, previa audiencia de la representacion legal de las personas trabajadoras, elaborara una politica interna dirigida
a personas trabajadoras, incluidas los que ocupen puestos directivos, en la que definiran las modalidades de ejercicio del derecho Articulo
a la desconexion y las acciones de formacion y de sensibilizacion del personal sobre un uso razonable de las herramientas 18.2
tecnoldgicas que evite el riesgo de fatiga informatica. En particular, se preservara el derecho a la desconexién digital en los (Referencia
supuestos de realizacion total o parcial del trabajo a distancia, asi como en el domicilio de la persona empleada vinculado al uso al art. 88.3
con fines laborales de herramientas tecnologicas.” LOPDGDD)
“Las personas trabajadoras, en el desarrollo del trabajo a distancia, deberan cumplir las instrucciones que haya establecido
la empresa en el marco de la legislacion sobre proteccion de datos, previa participacion de la representacion legal de las Articulo
personas trabajadoras.” 20.1




DERECHOS DE CONSULTA Y PARTICIPACION

B LEY 14/1994, DE EMPRESAS DE TRABAJO TEMPORAL

“Los trabajadores puestos a disposicion tendran derecho a presentar a través de los representantes de los trabajadores de la
empresa usuaria reclamaciones en relacién con las condiciones de ejecucion de su actividad laboral.

Los representantes de los trabajadores de la empresa usuaria tendran atribuida la representacion de los trabajadores en mision,
mientras ésta dure, a efectos de formular cualquier reclamacién en relaciéon con las condiciones de ejecucioén de la actividad
laboral, en todo aquello que atafie a la prestacion de sus servicios en éstas, sin que ello pueda suponer una ampliacion del crédito
de horas mensuales retribuidas a que tengan derecho dichos representantes, conforme a lo dispuesto en el apartado e) del articulo
68 del Estatuto de los Trabajadores.

Lo dispuesto en los parrafos anteriores no sera de aplicacion a las reclamaciones del trabajador respecto de la empresa de trabajo
temporal de la cual depende.”

Articulo
171

Bl REAL DECRETO LEGISLATIVO 2/2015 (ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES)

“Solo podran realizarse registros sobre la persona del trabajador, en sus taquillas y efectos particulares, cuando sean necesarios
para la proteccion del patrimonio empresarial y del de los demas trabajadores de la empresa, dentro del centro de trabajo y en
horas de trabajo. En su realizacion se respetara al maximo la dignidad e intimidad del trabajador y se contara con la asistencia
de un representante legal de los trabajadores o, en su ausencia del centro de trabajo, de otro trabajador de la empresa, siempre
que ello fuera posible.”

Articulo
18

“La movilidad funcional para la realizacion de funciones, tanto superiores como inferiores, no correspondientes al grupo profesional
solo sera posible si existen, ademas, razones técnicas u organizativas que la justifiquen y por el tiempo imprescindible para su
atencion. El empresario deberéa comunicar su decision y las razones de esta a los representantes de los trabajadores.

En el caso de encomienda de funciones superiores a las del grupo profesional por un periodo superior a seis meses durante

un ano u ocho durante dos afios, el trabajador podra reclamar el ascenso, si a ello no obsta lo dispuesto en convenio colectivo

o, en todo caso, la cobertura de la vacante correspondiente a las funciones por él realizadas conforme a las reglas en materia

de ascensos aplicables en la empresa, sin perjuicio de reclamar la diferencia salarial correspondiente. Estas acciones seran
acumulables. Contra la negativa de la empresa, y previo informe del comité o, en su caso, de los delegados de personal, el
trabajador podréa reclamar ante la jurisdiccion social. Mediante la negociacion colectiva se podran establecer periodos distintos de
los expresados en este articulo a efectos de reclamar la cobertura de vacantes.”

Articulo
39.2
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B SUCESION DE EMPRESAS

“El cedente o el cesionario que previere adoptar, con motivo de la transmision, medidas laborales en relacién con sus trabajadores
vendra obligado a iniciar un periodo de consultas con los representantes legales de los trabajadores sobre las medidas previstas Articulo
y sus consecuencias para los trabajadores. Dicho periodo de consultas habra de celebrarse con la suficiente antelacion, antes 449
de que las medidas se lleven a efecto. Durante el periodo de consultas, las partes deberan negociar de buena fe, con vistas a la
consecucion de un acuerdo. Cuando las medidas previstas consistieren en traslados colectivos o en modificaciones sustanciales
de las condiciones de trabajo de caracter colectivo, el procedimiento del periodo de consultas al que se refiere el parrafo anterior se
ajustara a lo establecido en los articulos 40.2 y 41.4.”

“Las obligaciones de informacioén y consulta establecidas en este articulo se aplicaran con independencia de que la decision
relativa a la transmision haya sido adoptada por los empresarios cedente y cesionario o por las empresas que ejerzan el control Articulo
sobre ellos. Cualquier justificacion de aquellos basada en el hecho de que la empresa que tomd la decisiéon no les ha facilitado la 4410

informacién necesaria no podra ser tomada en consideracion a tal efecto.”

B EXTINCION DE CONTRATOS

“El empresario, con ocasion de la extincion del contrato, al comunicar a los trabajadores la denuncia, o, en su caso, el preaviso de
la extincion del mismo, debera acompariar una propuesta del documento de liquidacion de las cantidades adeudadas.

El trabajador podra solicitar la presencia de un representante legal de los trabajadores en el momento de proceder a la firma Articulo
del recibo del finiquito, haciéndose constar en el mismo el hecho de su firma en presencia de un representante legal de 49.2
los trabajadores, o bien que el trabajador no ha hecho uso de esta posibilidad. Si el empresario impidiese la presencia del
representante en el momento de la firma, el trabajador podra hacerlo constar en el propio recibo, a los efectos oportunos.”

B PROCEDIMIENTO DE MOVILIDAD GEOGRAFICA COLECTIVA (ART. 40.2 ET)

* Cuando afecte a la totalidad del centro de trabajo, siempre que este ocupe a mas de cinco trabajadores, o cuando, sin afectar a la
totalidad del centro de trabajo, en un periodo de noventa dias comprenda a un numero de trabajadores de, al menos:
a) Diez trabajadores, en las empresas que ocupen menos de cien trabajadores.
b) El diez por ciento del numero de trabajadores de la empresa en aquellas que ocupen entre cien y trescientos trabajadores.
c) Treinta trabajadores en las empresas que ocupen mas de trescientos trabajadores.
* Basado en causas econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion.
* Plazo maximo de constitucion de comision representativa: 7 dias (15 en aquellos casos en que haya centros afectados sin RLPT).
* Inicio del procedimiento (comunicacion a autoridad laboral).
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B PROCEDIMIENTO DE MOVILIDAD GEOGRAFICA COLECTIVA (ART. 40.2 ET)

* Legitimidad para formar parte de la comision representativa: RLPT donde exista, posibilidad de comisidn ad-hoc o comisién formada por sindicatos
representativos.

* Plazo de duracion maxima del procedimiento: 15 dias desde el inicio del procedimiento.

* Por acuerdo entre las partes, posible sustitucion del periodo de consultas por mediacién o arbitraje.

* Comunicacion final a las personas trabajadoras.

* La persona trabajadora opta por aceptar la movilidad geografica o por la extincién del contrato (indemnizacién de 20 dias por afio de servicio,

maximo 12 mensualidades).

Bl PROCEDIMIENTO DE MODIFICACION SUSTANCIAL COLECTIVA (ART. 41.2y 41.4 ET)

* Cuando, en un periodo de noventa dias, afecte al menos a:
a) Diez trabajadores, en las empresas que ocupen menos de cien trabajadores.
b) El diez por ciento del numero de trabajadores de la empresa en aquellas que ocupen entre cien y trescientos trabajadores.
c¢) Treinta trabajadores en las empresas que ocupen mas de trescientos trabajadores.
* Basado en causas econémicas, técnicas, organizativas o de produccion.
* Materias susceptibles de modificaciéon sustancial, entre otras, las siguientes:
a) Jornada de trabajo.
b) Horario y distribucion del tiempo de trabajo.
c) Régimen de trabajo a turnos.
d) Sistema de remuneracion y cuantia salarial.
e) Sistema de trabajo y rendimiento.
f) Funciones, cuando excedan de los limites que para la movilidad funcional prevé el articulo 39.
* Plazo maximo de constitucion de comision representativa: 7 dias (15 en aquellos casos en que haya centros afectados sin RLPT).
* Inicio del procedimiento (comunicacion a la RLPT).
* Legitimidad para formar parte de la comision representativa: RLPT donde exista, posibilidad de comision ad-hoc o comision formada por sindicato
representativos.
* Plazo de duracion maxima del procedimiento: 15 dias desde el inicio del procedimiento.
* Por acuerdo entre las partes, posible sustitucion del periodo de consultas por mediacion o arbitraje.
* Comunicacion final a las personas trabajadoras.
* La persona trabajadora opta por aceptar la modificacion de condiciones o por la extincion del contrato (indemnizacion de 20 dias por afio de servicio,
prorratedndose por meses los periodos inferiores al afio y con un maximo de 9 meses).
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B PROCEDIMIENTOS DE REDUCCION DE JORNADA O SUSPENSION DE CONTRATOS

POR CAUSAS ECONOMICAS, TECNICAS, ORGANIZATIVAS O DE PRODUCCION (ETOP)

* Definicién de causas, Inicio del procedimiento y Constitucion de comision representativa: SE MANTIENEN EN LOS MISMOS TERMINOS.

* Plazo maximo de constitucion de comision representativa: 5 dias (10 en aquellos casos en que haya centros afectados sin RLPT).

* Legitimidad para formar parte de la comisién representativa: SE MANTIENE EN LOS TERMINOS DEL ANTERIOR ART. 47 ET (RLPT donde
exista, posibilidad de comision ad-hoc o comision formada por sindicatos representativos).

* Plazo de duracion maxima del procedimiento: 15 dias desde el inicio del procedimiento (7 dias en empresas de menos de 50 personas en plantilla).
* Comunicacion final a la Autoridad Laboral: periodo dentro del que se aplicaran las reducciones de jornada o suspensiones de contrato,
identificacion de las personas incluidas en el ERTE vy el tipo de medida que se aplicara a cada persona (incluido porcentaje maximo de reduccién de
jornada o numero maximo de dias de suspensién de contrato).

* Informacion a la RLPT de posibles afectaciones y desafectaciones en caso de alteracion de circunstancias sefialadas como causa.

* Informacion a la RLPT de posibles externalizaciones o nuevas contrataciones cuando las personas afectadas por el ERTE no puedan, por
fomacién, capacitacion u otras razones objetivas vy justificadas, desarrollar sus funciones.

* Nuevo procedimiento de prérroga: Nuevo periodo de consultas de 5 dias con la comision representativa inicial. Plazo maximo de comunicacion
a la Autoridad Laboral de 7 dias.

POR FUERZA MAYOR TEMPORAL

* Inicio del procedimiento: Solicitud de la empresa a la Autoridad Laboral competente, acompafiada de medios de prueba necesarios, y simultanea
comunicacion a la RLPT.

* La Autoridad Laboral debe constatar la existencia de causa motivadora de la suspension de contratos o reduccién de jornada. Solicitara informe
preceptivo a la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social, en el que debe haber pronunciamiento sobre la fuerza mayor, antes de dictar resolucion.
* La resolucion de la Autoridad Laboral se dictara en el plazo de 5 dias desde la solicitud. Unicamente constatara la existencia (o no) de fuerza
mayor.

* Comunicacion final a la Autoridad Laboral: periodo dentro del que se aplicaran las reducciones de jornada o suspensiones de contrato,
identificacion de las personas incluidas en el ERTE vy el tipo de medida que se aplicara a cada persona (incluido porcentaje maximo de reduccién de
jornada o numero maximo de dias de suspension de contrato).

* Informacion a la RLPT de posibles afectaciones y desafectaciones en caso de alteracion de circunstancias sefialadas como causa.

* Informacion a la RLPT de posibles externalizaciones o nuevas contrataciones cuando las personas afectadas por el ERTE no puedan, por
formacion, capacitacion u otras razones objetivas y justificadas, desarrollar sus funciones.

* En caso de mantenimiento de la fuerza mayor al finalizar el plazo previsto, nuevo procedimiento.
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Il PROCEDIMIENTO DE DESPIDO COLECTIVO (ART. 51 ET)

POR CAUSAS ECONOMICAS, TECNICAS, ORGANIZATIVAS O DE PRODUCCION (ETOP)

* Cuando, en un periodo de noventa dias, afecte al menos a:
a) Diez trabajadores, en las empresas que ocupen menos de cien trabajadores.
b) El diez por ciento del numero de trabajadores de la empresa en aquellas que ocupen entre cien y trescientos trabajadores.
c¢) Treinta trabajadores en las empresas que ocupen mas de trescientos trabajadores.

* Basado en causas econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion (diferencias en las causas respecto de los procedimientos de los
articulos 40 y 41).

* Plazo maximo de constitucién de comision representativa: 7 dias (15 en aquellos casos en que haya centros afectados sin RLPT).
* Inicio del procedimiento (comunicacion a autoridad laboral y a la RLPT).

* Legitimidad para formar parte de la comision representativa: RLPT donde exista, posibilidad de comision ad-hoc o comisién formada por
sindicatos representativos.

* Plazo de duracion maxima del procedimiento: 30 dias desde el inicio del procedimiento (15 en empresas de menos de 50 personas trabajadoras).
* Por acuerdo entre las partes, posible sustitucion del periodo de consultas por mediacion o arbitraje.

* Comunicacion final a la autoridad laboral y a la RLPT (quince dias de plazo maximo).

* Posterior comunicacion a las personas afectadas por el despido (plazo maximo de 30 dias desde el inicio del procedimiento).

POR FUERZA MAYOR

* Inicio del procedimiento: Solicitud de la empresa a la Autoridad Laboral competente, acompanada de medios de prueba necesarios, y simultanea
comunicacion a la RLPT.

* La Autoridad Laboral debe constatar la existencia de causa motivadora de la extincion de contratos. Solicitara informe preceptivo a la Inspeccion
de Trabajo y Seguridad Social (asi como cuantas otras actuaciones o informes considere indispensables).

* La resolucion de la Autoridad Laboral se dictara en el plazo de 5 dias desde la solicitud. Unicamente constataré la existencia (o no) de fuerza
mayor.

* Comunicacion final a la Autoridad Laboral: corresponde a la empresa decidir sobre la extincidn de contratos, que deben surtir efectos desde la
fecha del hecho causante. Comunicacion simultanea a la RLPT.

* Si la Autoridad Laboral no estima la existencia de fuerza mayor, se puede instar un despido colectivo ETOP.
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B PROCEDIMIENTO DE INAPLICACION DE CONVENIOS COLECTIVOS (ART. 82.3 ET)

POR CAUSAS ECONOMICAS, TECNICAS, ORGANIZATIVAS O DE PRODUCCION (ETOP)

“Cuando concurran causas economicas, técnicas, organizativas o de produccion, por acuerdo entre la empresa y los representantes de los
trabajadores legitimados para negociar un convenio colectivo conforme a lo previsto en el articulo 87.1, se podra proceder, previo desarrollo de
un periodo de consultas en los términos del articulo 41.4, a inaplicar en la empresa las condiciones de trabajo previstas en el convenio colectivo
aplicable, sea este de sector o de empresa, que afecten a las siguientes materias:

a) Jornada de trabajo.

b) Horario y distribucion del tiempo de trabajo.

c) Régimen de trabajo a turnos.

d) Sistema de remuneracion y cuantia salarial.

e) Sistema de trabajo y rendimiento.

f) Funciones, cuando excedan de los limites que para la movilidad funcional prevé el articulo 39.

g) Mejoras voluntarias de la accién protectora de la Sequridad Social.”
* Basado en causas econdémicas, técnicas, organizativas o de produccion.
* Plazo maximo de constitucion de comision representativa: 7 dias (15 en aquellos casos en que haya centros afectados sin RLPT).
* Inicio del procedimiento (comunicacién a la RLPT).
* Legitimidad para formar parte de la comision representativa: RLPT donde exista, posibilidad de comision ad-hoc o comision formada por
sindicatos representativos.
* Plazo de duracion maxima del procedimiento: 15 dias desde el inicio del procedimiento.
* En caso de desacuerdo durante el periodo de consultas, posible sometimiento a la comisién del convenio (7dias para contestar).
* Alternativa o desacuerdo en comision del convenio: procedimientos de solucién de conflictos establecidos en acuerdos interprofesionales
(incluido arbitraje).
* Acuerdo en periodo de consultas: debe determinar con exactitud las condiciones aplicables en la empresa y su duracion (nunca superior al
inicio de vigencia de un nuevo convenio en esa empresa). Notificacion a la comisién paritaria del convenio colectivo.
* Desacuerdo en periodo de consultas: posible sometimiento a la Comisién Consultiva Nacional de Convenios Colectivos (cuando afecte a mas
de una CCAA) u 6rganos correspondientes autondmicos (25 dias para contestar, eficacia plena de su decision).
* Comunicacion final a la Autoridad Laboral (a efectos de depdsito).
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B REAL DECRETO 1561/1995, SOBRE JORNADAS ESPECIALES DE TRABAJO

“Sin perjuicio de las competencias reconocidas a los representantes de los trabajadores en materia de jornada en el Estatuto de los

Trabajadores y en el presente Real Decreto, éstos tendran derecho a: DISRO.S'C'on
) e B . . . , Adicional

a) Ser consultados por el empresario y emitir informe con caracter previo a la elaboracion del calendario laboral a que se refiere 3a

el apartado 6 del articulo 34 del Estatuto de los Trabajadores”.

B LEY ORQANICA 3/2018, DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES Y

GARANTIA DE LOS DERECHOS DIGITALES (LOPDGDD)
“Los empleadores deberan establecer criterios de utilizacion de los dispositivos digitales respetando en todo caso los estandares .

I s L : . o Articulo
minimos de proteccion de su intimidad de acuerdo con los usos sociales y los derechos reconocidos constitucional y legalmente. 87.3
En su elaboracion deberan participar los representantes de los trabajadores.” ’

“El empleador, previa audiencia de los representantes de los trabajadores, elaborara una politica interna dirigida a trabajadores,

incluidos los que ocupen puestos directivos, en la que definiran las modalidades de ejercicio del derecho a la desconexion y

las acciones de formacion y de sensibilizacién del personal sobre un uso razonable de las herramientas tecnoldgicas que evite Articulo
el riesgo de fatiga informatica. En particular, se preservara el derecho a la desconexion digital en los supuestos de realizacién 88.3

total o parcial del trabajo a distancia asi como en el domicilio del empleado vinculado al uso con fines laborales de herramientas
tecnologicas.”

B LEY 3/2007, PARA LA IGUALDAD EFECTIVA DE MUJERES Y HOMBRES (PLANES DE IGUALDAD)

® | a adopcion de medidas a evitar discriminacién laboral entre hombres y mujeres deben negociarse y, en su caso, acordarse con
la RLPT.

® En empresas de cincuenta o mas personas trabajadoras, se debe elaborar y aplicar un plan de igualdad, que debera ser
asimismo objeto de negociacion en la forma que se determine en la legislacién laboral.

® Si el convenio colectivo asi lo establece, también debe elaborarse y aplicarse un plan de igualdad, en los términos previstos en
el mismo.

® | as empresas también elaboraran y aplicaran un plan de igualdad, previa negociacion o consulta, en su caso, con la
representacion legal de los trabajadores y trabajadoras, cuando la autoridad laboral hubiera acordado en un procedimiento
sancionador la sustitucién de las sanciones accesorias por la elaboracion y aplicacion de dicho plan, en los términos que se fijen en
el indicado acuerdo.

® | a elaboracion e implantacién de planes de igualdad sera voluntaria para las demas empresas, previa consulta a la
representacion legal de los trabajadores y trabajadoras.

Articulo
45
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B RD 901/2020, POR EL QUE SE REGULAN LOS PLANES DE IGUALDAD Y SU REGISTRO

Para el calculo del numero de personas que dan lugar a la obligacion de elaborar un plan de igualdad, se tendra en cuenta la
plantilla total de la empresa, cualquiera que sea el nimero de centros de trabajo de aquella y cualquiera que sea la forma de
contratacion laboral, incluidas las personas con contratos fijos discontinuos, con contratos de duracién determinada y personas
con contratos de puesta a disposicion.

En todo caso, cada persona con contrato a tiempo parcial se computara, con independencia del nimero de horas de trabajo, como Articulo
una persona mas. 3

A este numero de personas deberan sumarse los contratos de duracidén determinada, cualquiera que sea su modalidad que,
habiendo estado vigentes en la empresa durante los seis meses anteriores, se hayan extinguido en el momento de efectuar el
cémputo. En este caso, cada cien dias trabajados o fraccién se computara como una persona trabajadora mas.

Plazos para iniciar la negociacién: 3 meses (0 menos si lo establece el convenio colectivo) desde que se alcance el numero
minimo de personas trabajadoras establecido en el articulo 3; o desde que se publique el convenio colectivo que obligue a
negociar un plan de igualdad. En caso de ser consecuencia de un procedimiento sancionador acordado por la Autoridad Laboral, Articulo
cuando quede indicado por dicho acuerdo. 4
Plazo maximo de negociacion: un afio a contar desde el dia siguiente a la fecha en que finalice el plazo previsto para iniciar el
procedimiento de negociacion de conformidad con lo establecido en los apartados anteriores.

Legitimidad para formar parte de la comisién representativa: RLPT donde exista, comision formada por sindicatos
representativos, o una comision mixta en aquellas empresas con centros de trabajo con RLPT y sin ella.
Debe promoverse una composicion equilibrada entre mujeres y hombres, asi como que las personas integrantes tengan

experiencia en materia de igualdad. Articulo
5

En caso de desacuerdo, se podra acudir a procedimientos de solucion auténoma de conflictos, previa intervencion de la comision
paritaria del convenio si asi se ha previsto.

El resultado de las negociaciones debe constar por escrito para su remision a la Autoridad Laboral, que debera inscribir el plan en
registro publico.
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B LEY 3/2007, PARA LA IGUALDAD EFECTIVA DE MUJERES Y HOMBRES
(PLANES DE IGUALDAD ADMINISTRACIONES PUBLICAS)

“Para la prevencion del acoso sexual y del acoso por razén de sexo, las Administraciones publicas negociaran con la represen-
tacion legal de las trabajadoras y trabajadores, un protocolo de actuacion que comprendera, al menos, los siguientes principios:
a) El compromiso de la Administracion General del Estado y de los organismos publicos vinculados o dependientes de ella de

Articulo

prevenir y no tolerar el acoso sexual y el acoso por razén de sexo.
b) La instruccién a todo el personal de su deber de respetar la dignidad de las personas y su derecho a la intimidad, asi como la 62

igualdad de trato entre mujeres y hombres.

c) El tratamiento reservado de las denuncias de hechos que pudieran ser constitutivos de acoso sexual o de
acoso por razon de sexo, sin perjuicio de lo establecido en la normativa de régimen disciplinario.

d) La identificacion de las personas responsables de atender a quienes formulen una queja o denuncia.”

“El Gobierno aprobara, al inicio de cada legislatura, un Plan para la Igualdad entre mujeres y hombres en la Administracion General
del Estado y en los organismos publicos vinculados o dependientes de ella. El plan establecera los objetivos a alcanzar en materia

de promocion de la igualdad de trato y oportunidades en el empleo publico, asi como las estrategias o medidas a adoptar para Articulo
su consecucion. El plan sera objeto de negociacién, y en su caso acuerdo, con la representacion legal de los empleados 64
publicos en la forma que se determine en la legislacion sobre negociacion colectiva en la Administracion Puablica y su cumplimiento

sera evaluado anualmente por el Consejo de Ministros.”

B LEY 3/2007, PARA LA IGUALDAD EFECTIVA DE MUJERES Y HOMBRES

“1. Las empresas deberan promover condiciones de trabajo que eviten el acoso sexual y el acoso por razon de sexo y arbitrar
procedimientos especificos para su prevencion y para dar cauce a las denuncias o reclamaciones que puedan formular quienes
Articulo

hayan sido objeto del mismo.
Con esta finalidad se podran establecer medidas que deberan negociarse con los representantes de los trabajadores, tales 48

como la elaboracion y difusion de codigos de buenas practicas, la realizaciéon de campanas informativas o acciones de formacion.

“Para la prevencion del acoso sexual y del acoso por razén de sexo, las Administraciones publicas negociaran con la represen-
tacion legal de las trabajadoras y trabajadores, un protocolo de actuacion que comprendera, al menos, los siguientes principios:
a) El compromiso de la Administracion General del Estado y de los organismos publicos vinculados o dependientes de ella de
Articulo

prevenir y no tolerar el acoso sexual y el acoso por razéon de sexo.
b) La instruccién a todo el personal de su deber de respetar la dignidad de las personas y su derecho a la intimidad, asi como la 62

igualdad de trato entre mujeres y hombres.
¢) El tratamiento reservado de las denuncias de hechos que pudieran ser constitutivos de acoso sexual o de acoso por razén de

sexo, sin perjuicio de lo establecido en la normativa de régimen disciplinario.
d) La identificacién de las personas responsables de atender a quienes formulen una queja o denuncia.”
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B LEY 3/2007, PARA LA IGUALDAD EFECTIVA DE MUJERES Y HOMBRES

“Las empresas podran asumir la realizacion voluntaria de acciones de responsabilidad social, consistentes en medidas
economicas, comerciales, laborales, asistenciales o de otra naturaleza, destinadas a promover condiciones de igualdad entre las
mujeres y los hombres en el seno de la empresa o en su entorno social.

La realizacion de estas acciones podra ser concertada con la representacion de los trabajadores y las trabajadoras, las
organizaciones de consumidores y consumidoras y usuarios y usuarias, las asociaciones cuyo fin primordial sea la
defensa de la igualdad de trato entre mujeres y hombres y los organismos de Igualdad.

Se informara a los representantes de los trabajadores de las acciones que no se concierten con los mismos.

A las decisiones empresariales y acuerdos colectivos relativos a medidas laborales les sera de aplicacion la normativa laboral.”

Articulo
73

B RD 902/2020, DE IGUALDAD RETRIBUTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES

“1. De conformidad con lo establecido en el articulo 28.2 del Estatuto de los Trabajadores, todas las empresas deben tener un
registro retributivo de toda su plantilla, incluido el personal directivo y los altos cargos. Este registro tiene por objeto garantizar la
transparencia en la configuracion de las percepciones, de manera fiel y actualizada, y un adecuado acceso a la informacién retri-
butiva de las empresas, al margen de su tamafio, mediante la elaboracion documentada de los datos promediados y desglosados.
4. El periodo temporal de referencia sera con caracter general el afio natural, sin perjuicio de las modificaciones que fuesen
necesarias en caso de alteracion sustancial de cualquiera de los elementos que integran el registro, de forma que se garantice el

cumplimiento de la finalidad prevista en el apartado 1.
6. La representacion legal de las personas trabajadoras debera ser consultada, con una antelaciéon de al menos diez dias,
con caracter previo a la elaboracion del registro. Asimismo, y con la misma antelacion, debera ser consultada cuando el

registro sea modificado de acuerdo con lo previsto en el apartado 4.”

Articulo
5
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B PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

B REAL DECRETO LEGISLATIVO 2/2015 (ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES)

¢ Participacion de la representacion de las personas trabajadoras en la inspeccion y control de las medidas de seguridad y salud
en el trabajo que sean de observancia obligada por el empresario.

e Requerimiento a la empresa por parte de los delegados de prevencion y, en su defecto, los representantes legales de los
trabajadores en el centro de trabajo, que aprecien una probabilidad seria y grave de accidente por la inobservancia de la legislacion
aplicable en la materia, para que adopte las medidas oportunas que hagan desaparecer el estado de riesgo. Si la peticidén no fuese
atendida en un plazo de cuatro dias, se dirigiran a la autoridad competente; esta, si apreciase las circunstancias alegadas, mediante
resolucién fundada, requerira al empresario para que adopte las medidas de seguridad apropiadas o que suspenda sus actividades
en la zona o local de trabajo o con el material en peligro. También podra ordenar, con los informes técnicos precisos, la paralizacion
inmediata del trabajo si se estima un riesgo grave de accidente.

¢ Si el riesgo de accidente fuera inminente, la paralizacién de las actividades podra ser acordada por los representantes de los
trabajadores, por mayoria de sus miembros. Tal acuerdo podra ser adoptado por decision mayoritaria de los delegados de prevencion
cuando no resulte posible reunir con la urgencia requerida al 6rgano de representacion del personal. El acuerdo sera comunicado de
inmediato a la empresa y a la autoridad laboral, la cual, en veinticuatro horas, anulara o ratificara la paralizaciéon acordada.

B LEY 31/1995, DE 8 DE NOVIEMBRE, DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Articulo
19 ET

“El empresario debera consultar a los trabajadores, y permitir su participacion, en el marco de todas las cuestiones que
afecten a la seguridad y a la salud en el trabajo, de conformidad con lo dispuesto en el capitulo V de la presente Ley.

Los trabajadores tendran derecho a efectuar propuestas al empresario, asi como a los érganos de participacion y representacion
previstos en el capitulo V de esta Ley, dirigidas a la mejora de los niveles de proteccion de la sequridad y la salud en la empresa.”

Articulo
18.2

“El empresario garantizara a los trabajadores a su servicio la vigilancia periddica de su estado de salud en funcién de los riesgos
inherentes al trabajo.

Esta vigilancia sélo podra llevarse a cabo cuando el trabajador preste su consentimiento. De este caracter voluntario sélo se excep-
tuaran, previo informe de los representantes de los trabajadores, los supuestos en los que la realizacién de los reconocimientos
sea imprescindible para evaluar los efectos de las condiciones de trabajo sobre la salud de los trabajadores o para verificar si el
estado de salud del trabajador puede constituir un peligro para el mismo, para los demas trabajadores o para otras personas rela-
cionadas con la empresa o cuando asi esté establecido en una disposicion legal en relacion con la proteccion de riesgos especificos

y actividades de especial peligrosidad.
En todo caso se debera optar por la realizacion de aquellos reconocimientos o pruebas que causen las menores molestias al traba-

Jador y que sean proporcionales al riesgo.”

Articulo
221
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B LEY 31/1995, DE 8 DE NOVIEMBRE, DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

“Cuando la adaptacioén de las condiciones o del tiempo de trabajo no resultase posible o, a pesar de tal adaptacion, las condiciones
de un puesto de trabajo pudieran influir negativamente en la salud de la trabajadora embarazada o del feto, y asi lo certifiquen los
Servicios Médicos del Instituto Nacional de la Seguridad Social o de las Mutuas, en funcién de la Entidad con la que la empresa
tenga concertada la cobertura de los riesgos profesionales, con el informe del médico del Servicio Nacional de Salud que asista
facultativamente a la trabajadora, ésta debera desempenar un puesto de trabajo o funcién diferente y compatible con su estado.

El empresario debera determinar, previa consulta con los representantes de los trabajadores, la relacion de los puestos de
trabajo exentos de riesgos a estos efectos.”

“1. El empresario debera consultar a los trabajadores, con la debida antelacion, la adopcion de las decisiones relativas a:

a) La planificacion y la organizacién del trabajo en la empresa y la infroducciéon de nuevas tecnologias, en todo lo relacionado ,

. . . . ) . s Articulo

con las consecuencias que éstas pudieran tener para la seguridad y la salud de los trabajadores, derivadas de la eleccion de los 33
equipos, la determinacion y la adecuacion de las condiciones de trabajo y el impacto de los factores ambientales en el trabajo.

b) La organizacion y desarrollo de las actividades de proteccion de la salud y prevencion de los riesgos profesionales en la empresa,
incluida la designacion de los trabajadores encargados de dichas actividades o el recurso a un servicio de prevencion externo.

c) La designacion de los trabajadores encargados de las medidas de emergencia.

d) Los procedimientos de informacion y documentacion a que se refieren los articulos 18, apartado 1, y 23, apartado 1, de la presente Ley.

e) El proyecto y la organizacién de la formacion en materia preventiva.

f) Cualquier otra accién que pueda tener efectos sustanciales sobre la seguridad y la salud de los trabajadores.

2. En las empresas que cuenten con representantes de los trabajadores, las consultas a que se refiere el apartado anterior
se llevaran a cabo con dichos representantes.”

“En el gjercicio de las competencias atribuidas a los delegados de prevencion, éstos estaran facultados para:
a) Acompanar a los técnicos en las evaluaciones de caracter preventivo del medio ambiente de trabajo, asi como, en los términos
previstos en el articulo 40 de esta Ley, a los Inspectores de Trabajo y Seguridad Social en las visitas y verificaciones que
realicen en los centros de trabajo para comprobar el cumplimiento de la normativa sobre prevencion de riesgos laborales,
pudiendo formular ante ellos las observaciones que estimen oportunas.

(--)
e) Realizar visitas a los lugares de trabajo para ejercer una labor de vigilancia y control del estado de las condiciones de trabajo, Articulo
pudiendo, a tal fin, acceder a cualquier zona de los mismos y comunicarse durante la jornada con los trabajadores, de manera 36.2

que no se altere el normal desarrollo del proceso productivo.

f) Recabar del empresario la adopcion de medidas de caracter preventivo y para la mejora de los niveles de proteccion de la
sequridad y la salud de los trabajadores, pudiendo a tal fin efectuar propuestas al empresario, asi como al Comité de Seguridad
y Salud para su discusion en el mismo.

g) Proponer al érgano de representacion de los trabajadores la adopcion del acuerdo de paralizacion de actividades a que se
refiere el apartado 3 del articulo 21.”
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“Los informes que deban emitir los Delegados de Prevencidn a tenor de lo dispuesto en la letra c) del apartado 1 de este articulo Articulo
deberan elaborarse en un plazo de quince dias, o en el tiempo imprescindible cuando se trate de adoptar medidas dirigidas a prevenir 36.3
riesgos inminentes. Transcurrido el plazo sin haberse emitido el informe, el empresario podra poner en practica su decision.”

“La decisiéon negativa del empresario a la adopcion de las medidas propuestas por el Delegado de Prevencion a tenor de Articulo
lo dispuesto en la letra f) del apartado 2 de este articulo debera ser motivada.” 36.4

B RD 488/1997, DE 14 DE ABRIL, SOBRE DISPOSICIONES MIiNIMAS DE SEGURIDAD Y SALUD RELATIVAS
AL TRABAJO CON EQUIPOS QUE INCLUYEN PANTALLAS DE VISUALIZACION

“La consulta y participacion de los trabajadores o sus representantes sobre las cuestiones a que se refiere este Real Decreto se Articulo
realizaran de conformidad con lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 18 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales.” 6

B REAL DECRETO 1993/1995, DE 7 DE DICIEMBRE, POR EL QUE SE APRUEBA EL REGLAMENTO SOBRE
COLABORACION DE LAS MUTUAS DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES
PROFESIONALES DE LA SEGURIDAD SOCIAL

“1. Los empresarios asociados a una Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social, para la
cobertura de las contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, habran de proteger en ella a la totalidad de
sus trabajadores correspondientes a los centros de trabajo situados en la misma provincia, siempre que ésta se encuentre compren-
dida en el ambito territorial de la Mutua. A estos efectos, se entendera por centro de trabajo el definido como tal en la

Ley del Estatuto de los Trabajadores, texto refundido aprobado por Real Decreto legislativo 1/1995, de 24 de marzo.

2. De conformidad con lo establecido en el articulo 10 de este Reglamento respecto al alcance de la cobertura que realizan en su
colaboracion con la Seguridad Social las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales, en los supuestos de Articulo
incumplimiento por los empresarios asociados a las mismas de las obligaciones en materia de afiliacion, de altas y bajas y de co- 61
tizacion, se estara a lo dispuesto en el apartado 3 del articulo 126 de la Ley General de la Seguridad Social, no pudiendo la Mutua
proceder a la resolucion o suspension del convenio de asociacion y estando obligada la entidad, por tanto, a hacerse cargo de las
prestaciones econémicas y sanitarias a que tengan derecho los trabajadores empleados por tales empresarios, sin perjuicio de las
acciones legalmente previstas para el resarcimiento de los importes correspondientes.

Corresponde a la mutua de que se trate la expedicion de los partes médicos de baja, confirmacion de baja y alta, asi como la de-
claracion del derecho al subsidio, su denegacion, suspension, anulacion y declaracion de extincion, en los procesos de incapacldad
temporal derivados de las contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales correspondientes a los trabajadores
dependientes de las empresas asociadas comprendidos en el ambito de la gestion de la mutua, en los términos establecidos en la
normativa reguladora del régimen de la Seguridad Social aplicable.




DERECHOS DE CONSULTA Y PARTICIPACION

B REAL DECRETO 1993/1995, DE 7 DE DICIEMBRE, POR EL QUE SE APRUEBA EL REGLAMENTO SOBRE
COLABORACION DE LAS MUTUAS DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES
PROFESIONALES DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Asimismo, le corresponde acordar las sucesivas bajas, confirmacion de baja y alta, expedidas en los procesos originados por las
mismas patologias que causaron procesos derivados de las indicadas contingencias correspondientes a dichos trabajadores, en
los términos y con el alcance antes mencionados, asi como la declaracion del derecho al subsidio, su denegacion, suspension,
anulacion y declaracion de extincion.

3. Los empresarios, al suscribir el correspondiente «documento de asociacién», o en su caso el «<documento de Articulo
proposicion de asociaciéon», deberan entregar a la Mutua informe emitido al respecto por el comité de empresa o delegado 61
de personal, salvo que no existieran dichos érganos de representacion por no exigirlo la normativa aplicable.”

“1. La Comision de prestaciones especiales a que se refiere el articulo 32.4 tendra a su cargo la concesion de los beneficios de la
asistencia social que hayan de ser satisfechos por la mutua, con cargo a los créditos presupuestarios de cada ejercicio.

La asistencia social consistira en la concesion de los servicios y auxilios econémicos que, en atencion a estados y situaciones
concretas de necesidad, se consideren precisos.

Las prestaciones de asistencia social, de caracter potestativo claramente diferenciado de las prestaciones reglamentarias, pueden
concederse a los trabajadores al servicio de los empresarios asociados y a sus derechohabientes que, habiendo sufrido un
accidente de trabajo o estando afectados por enfermedades profesionales, se encuentren en dichos estados o situaciones de
necesidad.

2. La Comisién de prestaciones especiales estara constituida por el nimero de miembros establecido en los estatutos, Articulo
de los que Ila mitad correspondera a representantes de los trabajadores empleados por las empresas asociadas y la otra 67
mitad a representantes de los empresarios asociados, designados por la Junta directiva. Su Presidente sera elegido por la propia
Comision de entre sus miembros.

La designacién de los representantes de los trabajadores, que debera recaer en trabajadores de las empresas asociadas, se
hara por las organizaciones sindicales que hayan obtenido el 10 por 100 o mds de delegados de personal y miembros de
comités de empresa y de los correspondientes 6rganos de las Administraciones publicas en las provincias en las que
radican las empresas asociadas, en términos proporcionales a los resultados obtenidos por aquéllas en dichas provincias.
No podran formar parte de la Comision de Prestaciones Especiales las empresas o personas que formen parte de la Junta Directiva,
la Comisién de Control y Seguimiento, la Comision de Prestaciones Especiales o desemperien la direccion ejecutiva de otra

Mutua.

3. La Comision de prestaciones especiales se reunira para resolver sin demora los asuntos de su competencia, con la periodicidad
que se indique en los estatutos de la Mutua.”




DERECHOS DE CONSULTA Y PARTICIPACION

COLABORACION DE LAS MUTUAS DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES
PROFESIONALESDE LA SEGURIDAD SOCIAL

B REAL DECRETO 1993/1995, DE 7 DE DICIEMBRE, POR EL QUE SE APRUEBA EL REGLAMENTO SOBRE

“1. Los empresarios que opten por formalizar la proteccion respecto de las contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales de su personal con una Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social podran,
asimismo, optar porque la cobertura de la prestacion econémica por incapacidad temporal derivada de contingencias comunes

de ese mismo personal se lleve a efecto por la misma Mutua. Dicha opcién, que debera aceptarse obligatoriamente por la Mutua,
comprendera a la totalidad de los trabajadores de los centros de trabajo protegidos por la entidad.

2. La opcion debera realizarse por el empresario en el momento de formalizar el convenio de asociacion con la Mutua, yendo unida
a la vigencia del mismo, de modo que, conforme a lo establecido en el articulo 62 de este Reglamento, se mantendra por un periodo
de un afio, entendiéndose prorrogada tacitamente por periodos anuales.

No obstante, respetando el periodo anual a que se alude en el parrafo anterior, el empresario podra renunciar a esta cobertura

por la Mutua sin que ello implique alterar sus restantes derechos y obligaciones como asociado a la entidad, a cuyo efecto cursara

a la Mutua notificacion, que debera realizarse debidamente y con una antelacion minima de un mes a la fecha de vencimiento del
convenio de asociacion. Realizada esta renuncia, el empresario no podra acogerse nuevamente a la cobertura por la Mutua de la
prestacion economica por incapacidad temporal por contingencias comunes de su personal, hasta el proximo vencimiento de su
convenio de asociacion, en cuyo momento podra efectuar nueva comunicacion al respecto a la entidad, también con una antelacion
minima de un mes a la fecha de dicho vencimiento.

En todo caso, la responsabilidad mancomunada de los empresarios alcanzara también a las obligaciones que se hubiesen generado
durante el periodo o periodos que hubiesen tenido cubierta esta prestacion con la Mutua, segun lo dispuesto en el articulo 8 de este
Reglamento.

3. En el momento de formalizar esta cobertura con una Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de
la Seguridad Social, el empresario debera entregar a la entidad informe emitido al respecto por el comité de empresa o
delegado de personal, salvo que no existieran dichos érganos por no exigirlo la normativa aplicable.”

Articulo
69




DERECHOS DE CONSULTA Y PARTICIPACION

B REAL DECRETO 1993/1995, DE 7 DE DICIEMBRE, POR EL QUE SE APRUEBA EL REGLAMENTO SOBRE
COLABORACION DE LAS MUTUAS DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES PROFESIONALES
DE LA SEGURIDAD SOCIAL

“Cuando la constitucion de una entidad o centro mancomunado o la adhesion a una entidad o centro ya constituidos tuviera alguna
consecuencia en las relaciones laborales de los trabajadores de las mutuas participes, la adopcion de las medidas relativas a los Articulo
trabajadores requerira el acuerdo con la representacion de los trabajadores o, en su defecto, la acreditacion de las negociaciones 96

efectuadas en orden a la obtencion de dicho acuerdo.”

‘Las mutuas que deseen constituir una entidad mancomunada deberan solicitar la oportuna autorizacion del Ministerio de Trabajo e
Inmigracion, acompariando a su solicitud la siguiente documentacion:

1. Certificacion de los acuerdos adoptados por las juntas generales extraordinarias de las mutuas promotoras para constituir la entidad
mancomunada.

2. Relacion de las mutuas solicitantes, con expresion de los siguientes extremos por cada una de ellas:

a) Centros sanitarios, administrativos y de control de la incapacidad temporal por contingencias comunes propios con los que cuenta la
mutua, con indicacion de su ubicacion. i
b) Numero de trabajadores de la mutua empleados en cada uno de sus centros. Articulo

3. Estatutos cuya aprobacion se solicite. 28

4. Plan en el que se contemplen las previsiones en orden a la puesta en comun de instrumentos, medios, instalaciones y servicios
existentes adscritos a las mutuas patrticipes, o que se pretendan constituir por la entidad mancomunada.

5. Justificacion de que las instalaciones y servicios resultantes de la puesta en comun de medios seran suficientes y adecuados para
garantizar el cumplimiento de los fines de la colaboracion en la gestion de la Seguridad Social de las mutuas participes y representaran
una mayor eficacia en la utilizacion de los recursos publicos gestionados por ellas.

6. Justificacién, cuando proceda, del cumplimiento de lo establecido en el articulo 96.”




DERECHOS DE CONSULTA Y PARTICIPACION

B REAL DECRETO LEGISLATIVO 8/2015, TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY GENERAL DE LA SEGURIDAD
SOCIAL (MUTUA COLABORADORA CON LA SEGURIDAD SOCIAL)

“1. La Junta General es el 6rgano de gobierno superior de la mutua y estara integrada por todos los empresarios asociados, por una
representacion de los trabajadores por cuenta propia adheridos en los términos que reglamentariamente se establezcan, y por un Articulo
representante de los trabajadores dependientes de la mutua. Careceran de derecho a voto aquellos empresarios asociados, asi como los 86.1

representantes de los trabajadores por cuenta propia adheridos, que no estén al corriente en el pago de las cotizaciones sociales.”

“1. La Junta Directiva es el 6rgano colegiado al que corresponde el gobierno directo de la mutua. Estara compuesta por entre diez y
veinte empresarios asociados, de los cuales el treinta por ciento correspondera a aquellas empresas que cuenten con mayor nimero de
trabajadores, determinadas con arreglo a los tramos que se estableceran reglamentariamente, y un trabajador por cuenta propia adherido,
todos ellos designados por la Junta General. También formara parte el representante de los trabajadores mencionado en el articulo
anterior.

El nombramiento como miembro de la Junta Directiva estara supeditado a la confirmacion del Ministerio de Empleo y Seguridad Social, a
excepcion del representante de los trabajadores, y entre sus miembros se designara al Presidente de la misma, que sera el Presidente de
la entidad.”

Articulo
87.1

1. La Comision de Prestaciones Especiales sera competente para la concesion de los beneficios derivados de la Reserva de Asistencia
Social que tenga establecidos la mutua colaboradora con la Seguridad Social a favor de los trabajadores protegidos o adheridos y sus
derechohabientes que hayan sufrido un accidente de trabajo o una enfermedad profesional y se encuentren en especial estado o situacion
de necesidad. Los beneficios seran potestativos e independientes de los comprendidos en la accion protectora de la Seguridad Social.
Articulo

2. La Comision estara integrada por el nimero de miembros que se establezca reglamentariamente, los cuales estaran distribuidos, por 30

partes iguales, entre los representantes de los trabajadores de las empresas asociadas y los representantes de empresarios asociados,
siendo estos ultimos designados por la Junta Directiva; asimismo tendran representacion los trabajadores adheridos. El Presidente sera
designado por la Comisioén entre sus miembros.”










Materias reservadas a
la negociacion colectiva







MATERIAS RESERVADAS A LA NEGOCIACION COLECTIVA

Bl REAL DECRETO LEGISLATIVO 2/2015 (ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES)

ARTICULO

11. Contratos
formativos

NUEVOS

DERECHOS

12. Contrato a

tiempo parcial

y contrato de
relevo

MATERIA

Art. 11.2 m) y 11.3 i) Determinacién de la retribucion de estos contratos (contratos en
alternancia y de practicas).

Art. 11.3 e) Determinacién del periodo de prueba (contratos formativos para la obtencion de
la practica profesional).

Art. 11.3 c) Determinacién de su duracién, atendiendo a las caracteristicas del sector y de
las practicas profesionales a realizar (contratos formativos para la obtencion de la practica
profesional).

Art. 11.4 e) Determinacion de los puestos de trabajo, actividades, niveles o grupos profesionales
susceptibles de cobertura por este tipo de contrato (contratos en alternancia y de practicas).

AMBITO CONVENCIONAL

Convenios colectivos

Sectorial estatal o autondmico,
o en su defecto, los de ambito
inferior

Art. 11.6. Fijacion de criterios y procedimientos tendentes a conseguir presencia equilibrada
de hombres y mujeres.
Art. 11.6. Establecimiento de compromisos de conversion de los contratos formativos en

contratos por tiempo indefinido.

“La negociacién colectiva”

Art. 12.4 b) Posibilidad de incrementar el numero de interrupciones de jornada en el caso
de que ésta sea partida.

Art. 12.4 d) Posibilidad de reconocer los derechos de las personas trabajadoras a tiempo
parcial de forma proporcional al tiempo trabajado.

Art. 12.4 e) Establecimiento de procedimientos para la conversion voluntaria de contratos a
tiempo completo a contratos a tiempo parcial, o viceversa, o para el incremento del tiempo
de trabajo de personas trabajadoras a tiempo parcial.

Art. 12.4 f) Establecimiento de medidas para facilitar el acceso efectivo de las personas
trabajadoras a tiempo parcial a la formacién profesional continua.

Art. 12.5 c¢) Posibilidad de incremento del nimero de horas complementarias respecto de
las establecidas en el ET.

Art. 12.5 d) Posibilidad de reducir el plazo de preaviso de realizacion de horas complementarias.

Art. 12.5. g) Posibilidad de ampliar las horas complementarias de aceptacion voluntaria (en
jornadas no inferiores a 10 horas semanales en computo anual).

Convenios colectivos

Art. 12.7. e) Posibilidad de establecer medidas de impulso para la celebracion de contratos
de relevo.

“La negociacion colectiva”




MATERIAS RESERVADAS A LA NEGOCIACION COLECTIVA

NUEVOS DERECHOS RECOGIDOS EN LA REFORMA LABORAL

ARTICULO MATERIA AMBITO CONVENCIONAL
14. Periodo de | Art. 14.1. Posibilidad de establecer la duracion de los periodos de prueba.
prueba

Art. 15.6. Reconocimiento de derechos de forma proporcional, en funcién del tiempo

trabajado, cuando corresponda. Convenios colectivos
15. Duracion Art. 15.7. Medios de informacion alternativos sobre la existencia de puestos
del contrato de | permanentes de trabajo vacantes, en su caso.
trabajo Art. 15.8. Establecimiento de medidas para facilitar el acceso a acciones incluidas

en el sistema de formacion profesional para el empleo.

Art. 15.2. Ampliaciéon de duracidon maxima de los contratos de duracion determinada

~ Sectorial
(hasta un afno).

Art. 15.3. Determinacién de plazo (inferior a tres meses) para la celebracion de
contrato de sustitucion para la cobertura temporal de puestos de trabajo durante
procesos de seleccién o promocion para su cobertura definitiva.

NUEVOS Art. 15.8. Establecimiento de planes de reduccién de la temporalidad, la fijacion
1o e, e BB de criterios generales relativos a la adecuada relacion entre el volumen de la Convenios colectivos
contratacion de caracter temporal y la plantilla total de la empresa y de porcentajes
maximos de temporalidad y las consecuencias derivadas del incumplimiento de los
mismos, asi como el establecimiento de criterios de preferencia entre las personas
con contratos de duracién determinada o temporales, incluidas las personas puestas
a disposicion.




MATERIAS RESERVADAS A LA NEGOCIACION COLECTIVA

NUEVOS DERECHOS RECOGIDOS EN LA REFORMA LABORAL

ARTICULO MATERIA AMBITO CONVENCIONAL

Bl REAL DECRETO LEGISLATIVO 2/2015 (ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES

Art. 16.3. Establecimiento de criterios objetivos y formales por lo que debe regirse el Convenios colectivos o, en su defecto,
llamamiento de las personas fijas-discontinuas. acuerdos de empresa

Art. 16.4. La determinacion de un plazo maximo de inactividad entre subcontratas
que permita la realizacion de contratos fijos-discontinuos por este motivo.

Art. 16.5. El establecimiento de una bolsa sectorial de empleo.

Art. 16.5. La posibilidad de celebracion de contratos fijos-discontinuos a tiempo
parcial (ya prevista en la redaccion anterior).

Art. 16.5. La obligacion de las empresas de elaborar un censo anual del personal fijo Convenios colectivos sectoriales
discontinuo.

Art. 16.5. El establecimiento de un periodo minimo de llamamiento anual.

Art. 16.5. El establecimiento de una cuantia por fin de llamamiento, a abonar en caso
de terminacion de la actividad sin un nuevo llamamiento sin solucién de continuidad.

NUEVOS
DERECHOS

16. Contrato
fijo-discontinuo

Art. 16.7. Establecimiento de procedimientos de formulacién de solicitudes de con- Convenio colectivo sectorial 0, en su
version voluntaria para la cobertura de puestos vacantes de caracter fijo ordinario. defecto, acuerdo de empresa

B LEY 14/1994 (EMPRESAS DE TRABAJO TEMPORAL)

NUEVOS
DERECHOS Referencias en el articulo 16 del Estatuto de los Trabajadores a la negociacion colectiva. Convenios colectivos sectoriales o de
10. Formay empresa de las empresas de trabajo

duracién temporal

17. Derechos de | Posibilidad de establecer medios alternativos de informacién sobre la existencia
los trabajadores | de puestos vacantes a las personas trabajadoras cedidas por empresas de trabajo
en la empresa | temporal. La negociacién colectiva
usuaria Adopcién de medidas adecuadas para facilitar el acceso de las personas
trabajadoras cedidas por ETT a la formacion de que dispongan las personas
trabajadoras de las empresas usuarias.




MATERIAS RESERVADAS A LA NEGOCIACION COLECTIVA

B LEY 10/2021, DE TRABAJO A DISTANCIA

5. Voluntariedad
del trabajo a
distanciay
acuerdo de tra-
bajo a distancia.

Reconocimiento del derecho al trabajo a distancia. Condiciones de la reversibilidad.

“La negociacioén colectiva”

7. Contenido del
acuerdo de tra-
bajo a distancia.

Establecimiento del contenido del acuerdo entre persona trabajadora y empresa. La
Ley 10/2021 establece un contenido minimo “sin perjuicio de la regulacion recogida al
respecto” en la negociacion colectiva.

“Los convenios o acuerdos colectivos’

8. Modificacion
del acuerdo de
trabajo a distan-
cia y ordenacién
de prioridades.

Establecimiento de mecanismos y criterios por los que la persona que desarrolla
trabajo presencial puede pasar a trabajo a distancia o viceversa, asi como
preferencias vinculadas a determinadas circunstancias. Ordenacion de las prioridades
establecidas en la presente Ley.

“En el disefio de estos mecanismos se debera evitar la perpetuacion de

roles y estereotipos de género y se debera tener en cuenta el fomento de la
corresponsabilidad entre mujeres y hombres, debiendo ser objeto de diagndstico y
tratamiento por parte del plan de igualdad que, en su caso, corresponda aplicar en la
empresa.”

“Los convenios o acuerdos colectivos’

11. Derecho a la
dotacion sufi-
ciente y man-
tenimiento de

medios, equipos

y herramientas.

Establecimiento del inventario de medios, equipos y herramientas necesarios para el
desarrollo del trabajo a distancia.

“El convenio o acuerdo colectivo de
aplicacion”

12. El derecho al
abono y compen-
sacion de gastos.

Establecimiento del mecanismo para la determinacion y la compensacién o abono de
los gastos derivados del trabajo a distancia.

“Los convenios o acuerdos colectivos’

13. Derecho al

horario flexible

en los términos
del acuerdo.

Posibilidad de establecer flexibilidad horaria.

“La negociacion colectiva”




MATERIAS RESERVADAS A LA NEGOCIACION COLECTIVA

Bl LEY 10/2021, DE TRABAJO A DISTANCIA

ARTICULO

14. Derecho al
registro horario
adecuado.

MATERIA

Referencia al sistema de registro horario (Art. 34.9 ET), que debe reflejar el tiempo
que la persona trabajadora a distancia dedica a la prestacion de servicios.

AMBITO CONVENCIONAL

“La negociacion colectiva”

17. Derecho a la
intimidad y a la
proteccion de
datos.

Especificacion de los términos dentro de los que las personas trabajadoras a distan-
cia puedan hacer uso por motivos personales de los equipos puestos a disposicion
por las empresas.

“Los convenios o acuerdos colectivos”

18. Derecho a
la desconexion
digital.

Establecimiento de los medios y medidas adecuadas para garantizar el ejercicio
efectivo del derecho a la desconexion en el trabajo a distancia y la organizacién
adecuada de la jornada de forma que sea compatible con la garantia de tiempos de
descanso.

“Los convenios o acuerdos colectivos”

19. Derechos
colectivos de
las personas
que trabajan a
distancia.

Establecimiento de las condiciones en que las personas trabajadoras a distancia
ejerzan sus derechos colectivos.

“La negociacion colectiva”

21. Condiciones
e instrucciones
de uso y con-
servacion de
equipos o utiles
informaticos.

Establecimiento de las condiciones e instrucciones de uso y conservacion de los
equipos o Utiles informaticos.

“La negociacion colectiva”

Disposicion
Adicional 12

1. Identificacion de los puestos de trabajo y funciones susceptibles de ser realizados
a través del trabajo a distancia, las condiciones de acceso y desarrollo de la actividad
laboral mediante esta modalidad, la duracién maxima del trabajo a distancia, asi
como contenidos adicionales en el acuerdo de trabajo a distancia y cuantas otras
cuestiones se consideren necesario regular.

“Los convenios o acuerdos colectivos”




MATERIAS RESERVADAS A LA NEGOCIACION COLECTIVA

ARTICULO

Disposicion
Adicional 1?2

W LEY 10/2021, DE TRABAJO A DISTANCIA

MATERIA

2. Regulacion de una jornada minima presencial en el trabajo a distancia, el
ejercicio de la reversibilidad al trabajo en los locales de la empresa, un porcentaje
o periodo de referencia inferiores a los fijados en la presente Ley a los efectos de
calificar como «regular» esta modalidad de ejecucién de la actividad laboral, un
porcentaje de trabajo presencial de los contratos formativos diferente al previsto en
el mismo, siempre que no se celebren con menores de edad, asi como las posibles
circunstancias extraordinarias de modulacion del derecho a la desconexion.

AMBITO CONVENCIONAL

“Los convenios o acuerdos colectivos”

Disposicion
Transitoria 12

Aplicacion integra de la Ley a los convenios 0 acuerdos colectivos que regulasen previamente el trabajo a distancia cuando
estos pierdan su vigencia. Si estos no prevén duracion, la norma se aplicara integramente al ano de su publicacion en el
BOE. Si se establece expresamente un plazo superior, tendra que ser de un maximo de tres afos.

ARTICULO

17. No
discriminacion
en las relacio-
nes laborales

MATERIA

Art. 17.4. Establecimiento de medidas de accion positiva para favorecer el acceso
de las mujeres a todas las profesiones. A tal efecto podra establecer reservas y
preferencias en las condiciones de contratacion de modo que, en igualdad de
condiciones de idoneidad, tengan preferencia para ser contratadas las personas del
sexo menos representado en el grupo profesional de que se trate.

Establecimiento de este tipo de medidas en las condiciones de clasificacion
profesional, promocion y formacion, de modo que, en igualdad de condiciones de
idoneidad, tengan preferencia las personas del sexo menos representado para
favorecer su acceso al grupo profesional o puesto de trabajo de que se trate.

B REAL DECRETO LEGISLATIVO 2/2015 (ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES)

AMBITO CONVENCIONAL

“La negociacion colectiva”




MATERIAS RESERVADAS A LA NEGOCIACION COLECTIVA

B REAL DECRETO LEGISLATIVO 2/2015 (ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES)

ARTICULO

22. Sistema de
clasificacion
profesional

MATERIA

Establecimiento de un sistema de clasificacion profesional de las personas
trabajadoras por medio de grupos profesionales.

Art. 9 RD 902/2020: “Las mesas negociadoras de los convenios colectivos deberan
asegurarse de que los factores y condiciones concurrentes en cada uno de los
grupos y niveles profesionales respetan los criterios de adecuacion, totalidad y
objetividad, y el principio de igual retribucion para puestos de igual valor’.

AMBITO CONVENCIONAL

Negociacion colectiva o, en su defecto,
acuerdos de empresa

23. Promocién y
formacion
profesional en
el trabajo

Art. 23.2. Establecimiento de los términos del ejercicio de los derechos de promocion
y formacion profesional en el trabajo (art. 23.1 ET), con criterios y sistemas que
garanticen la ausencia de discriminacién, tanto directa como indirecta, entre
trabajadores de uno y otro sexo.

Art. 23.3. Establecimiento del modo de disfrute del permiso retribuido por formacién
profesional para el empleo.

“La negociacion colectiva”

24. Ascensos

Art. 24.1. Establecimiento de criterios de ascensos dentro del sistema de
clasificacién profesional.

Se tendra en cuenta la formacion, méritos, antigiiedad del trabajador, asi como las
facultades organizativas del empresario.

Convenios colectivos o, en su defecto,
acuerdos de empresa

25. Promocion
economica

Art. 25.1. Establecimiento de los términos de la promocién econémica de las
personas trabajadoras.

Convenios colectivos

26. Del salario

Art. 26.3. Determinacion de la estructura del salario.
Posibilidad de que los complementos salariales sean consolidables o no.

“La negociacion colectiva”

29. Liquidacion

Art. 29.1 Determinacion de la fecha y el lugar del pago.
Establecimiento de modelo alternativo al recibo de salarios que contenga con la

Convenios colectivos o, en su defecto,

y pago debida claridad y separacion las diferentes percepciones del trabajador, asi como las acuerdos de empresa
deducciones que legalmente procedan.
Determinacion del mes de una de las gratificaciones extraordinarias (la que no es en
31. Navidad).

Gratificaciones
extraordinarias

Determinacion de la cuantia de las gratificaciones extraordinarias.

Establecimiento de modelo alternativo al recibo de salarios que contenga con la
debida claridad y separacion las diferentes percepciones del trabajador, asi como las
deducciones que legalmente procedan.

Convenios colectivos




MATERIAS RESERVADAS A LA NEGOCIACION COLECTIVA

B REAL DECRETO LEGISLATIVO 2/2015 (ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES)

ARTiCULO MATERIA AMBITO CONVENCIONAL
Art. 34.1. Establecimiento de la duracion de la jornada de trabajo. “Los convenios colectivos”
Art. 34.2. Establecimiento de la distribucion irregular de la jornada a lo largo del
ano. Convenios colectivos o, en su defecto,
Método de compensacion de diferencias, por exceso o por defecto, entre la acuerdos de empresa

jornada realizada y la legal o pactada.

Art. 34.3. Establecimiento de distribucién alternativa del tiempo de trabajo
diario (a la maxima de nueve horas), respetando en todo caso el descanso
entre jornadas.

Convenios colectivos o, en su defecto,
acuerdos de empresa

34. Jornada Art. 34.4. Consideracion como tiempo efectivo de trabajo el periodo de

. . L . “Los convenios colectivos”
descanso establecido para jornadas diarias continuadas.

Art. 34.8. Sobre las solicitudes de adaptacion de la duracién y distribucién
de la jornada de trabajo, en la ordenacion del tiempo de trabajo y en la forma
de prestacion, incluida la prestacion de su trabajo a distancia, para hacer
efectivo su derecho a la conciliacion de la vida familiar y laboral, se pactaran “La negociacién colectiva”
los términos de su ejercicio, que se acomodaran a criterios y sistemas que
garanticen la ausencia de discriminacioén, tanto directa como indirecta, entre
personas trabajadoras de uno y otro sexo.

Convenios colectivos 0, en su defecto,

Art. 34.9. Organizacion y documentacion del registro diario de jornada.
acuerdos de empresa

35. Horas Art. 35.1. Determinacion de la cuantia de abono de las horas extraordinarias.

extraordinarias | Art. 35.4. Posibilidad de realizacion obligatoria de horas extraordinarias. Convenios colectivos




MATERIAS RESERVADAS A LA NEGOCIACION COLECTIVA

B REAL DECRETO LEGISLATIVO 2/2015 (ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES)

ARTICULO MATERIA AMBITO CONVENCIONAL

36. Trabajo | Art. 36.2. Determinacion de la retribucion especifica del trabajo nocturno, salvo ) o .
nocturno, tra_lbajo que éste lo sea por su propia naturaleza o se haya acordado la compensacion La negociacion colectiva
aturnos y ritmo | nhor descansos.

de trabajo

Art. 37.3. d) Determinacion de un periodo de ausencia para el cumplimiento
de un deber inexcusable de caracter publico y personal, asi como de su
compensacion econdémica.

37. Descanso | Art. 37.3. e) Establecimiento de régimen de permisos retribuidos para realizar “La negociacion colectiva”
semanal, _flestas funciones sindicales o de representacion del personal.
y permisos Art. 37.4. Posibilidad de acumular en jornadas completas el tiempo de ausencia
por lactancia.
Art. 37.6. Posibilidad de acumular en jornadas completas la reduccion de Convenios colectivos

jornada por cuidado de menor afectado por cancer o enfermedad grave.

Art. 37.8. Establecimiento de la forma en que las personas victimas de violencia ) )
de género o de victimas del terrorismo pueden reducir la jornada de trabajo con Convenios colectivos o, en su defecto,
disminucion proporcional del salario o a la reordenacion del tiempo de trabajo acuerdos de empresa

para hacer efectiva su proteccion o su derecho a una asistencia social integral.

38. Vacaciones | Art. 38.1. Determinacion del periodo de vacaciones anuales. _ _
anuales Art. 38.2. Posibilidad de determinar el periodo concreto de disfrute. Convenios colectivos




MATERIAS RESERVADAS A LA NEGOCIACION COLECTIVA

B REAL DECRETO LEGISLATIVO 2/2015 (ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES)

ARTICULO

MATERIA

Art. 39.2. Se podran establecer periodos distintos a los dispuestos por este articulo

AMBITO CONVENCIONAL

“La negociacién colectiva”

39. Movilidad para reclamar la cobertura de vacantes.
funcional e . P .
Art. 39.4. Establecimiento de reglas alternativas a la modificacion sustancial de
condiciones de trabajo respecto de la movilidad funcional, cuando ésta exceda lo Convenio colectivo
dispuesto en el art. 39 ET.
Art. 40.1. Establecimiento de limites minimos de compensacion de gastos en caso de Los convenios colectivos
40. Movilidad traslado.
Rl Art. 40.7. Establecimiento de prioridades de permanencia a favor de colectivos de
personas trabajadoras (por ejemplo, con cargas familiares, mayores de determinada Convenio colectivo
edad o personas con discapacidad), en caso de traslados.
42. Sub- Art. 42.8. En el caso de que la empresa principal y las subcontratadas compartan
contratacion centro de trabajo de forma habitual, regular la capacidad de representacion y ambito Los convenios colectivos
de obras y de actuacion de la representacion de las personas trabajadoras, asi como su crédito
servicios horario.

Art. 42.6. Aplicacion de convenio colectivo para las empresas contratistas y
subcontratistas.

Convenios colectivos sectoriales

LA REFORMA LABORAL ESTABLECE QUE LOS CONVENIOS SECTORIALES (CONFORME AL TITULO Il DEL ET)

DETERMINEN EL CONVENIO DE APLICACION EN LAS CONTRATAS Y SUBCONTRATAS

44. La sucesion
de empresa

Art. 44.4. “Salvo pacto en contrario, establecido mediante acuerdo de empresa
entre el cesionario y los representantes de los trabajadores una vez consumada
la sucesion, las relaciones laborales de los trabajadores afectados por la sucesion
sequiran rigiéndose por el convenio colectivo que en el momento de la transmision
fuere de aplicacion en la empresa, centro de trabajo o unidad productiva autbnoma
transferida.

Esta aplicacion se mantendra hasta la fecha de expiracion del convenio colectivo
de origen o hasta la entrada en vigor de otro convenio colectivo nuevo que resulte
aplicable a la entidad econémica transmitida.”

Convenio colectivo




MATERIAS RESERVADAS A LA NEGOCIACION COLECTIVA

B REAL DECRETO LEGISLATIVO 2/2015 (ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES)

ARTIiCULO MATERIA AMBITO CONVENCIONAL
.. Los convenios colectivos sectoriales pueden establecer garantias de empleo a través Directiva 2001/23 CE. Ejemplo,

Subrogacion de la imposicién de la obligacién de subrogacion de las personas trabajadoras en STS 3545/2018, de 27 de

empresarial caso de sucesién de contratistas no contemplada en el art. 44 ET. septiembre de 2018 (fundamento

de derecho quinto)

Art. 46.3. Posibilidad de incrementar la duracion de la excedencia para atender a
46. Excedencias | familiares por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad. “La negociacioén colectiva”
Art. 46.6. Posibilidad de extender la situacion de excedencia a otros supuestos.

48. Suspension | Art. 48.4. y 48.5. Establecimiento de los términos en los que la persona trabajadora

con reserva debe comunicar a la empresa el ejercicio de los derechos de naternidad, paternidad y Los convenios colectivos
de puesto de adopcion.
trabajo
Art. 49.1. c) Posibilidad de incrementar la indemnizacion en caso de expiracion de “La normativa especifica”
49. Extincion contratos temporales (exceptuando formativos y de interinidad).
el G e Art. 49.1. d) Determinacion del preaviso de extincion por dimisién de la persona Los convenios colectivos
trabajadora.
51. Despido Art. 51.5. Establecimiento de prioridades de permanencia a favor de colectivos de
colectivo personas trabajadoras (por ejemplo, con cargas familiares, mayores de determinada Convenio colectivo
edad o personas con discapacidad), en caso de despido colectivo.
55. Despido Art. 55.1. Establecimiento de exigencias formales adicionales para el despido. Convenio colectivo
disciplinario
58. Faltas y Art. 58.1. Establecimiento de la graduacion de faltas y sanciones.
sanciones de Convenio colectivo

los trabajadores

63. Comités Art. 63.3. Comités intercentros: Posibilidad de constituir y dotar de funciones. Convenio colectivo
de empresa




MATERIAS RESERVADAS A LA NEGOCIACION COLECTIVA

B REAL DECRETO LEGISLATIVO 2/2015 (ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES)

ARTIiCULO

64. Derechos de
informacion y
consultay
competencias

MATERIA

Art. 64. 7. b) Se regula la posibilidad de que los convenios colectivos contengan
obras sociales en beneficio de las personas trabajadoras y sus familiares, en cuya
gestion participaria el comité de empresa.

Art. 64.7. c) Se regula la posibilidad de contemplar medidas de mantenimiento e
incremento de la productividad, asi como de sostenibilidad ambiental de la empresa.

AMBITO CONVENCIONAL

Los convenios colectivos

Art. 64.9. Se podran establecer disposiciones especificas relativas al contenido y a
las modalidades de ejercicio de los derechos de informacion y consulta, asi como al
nivel de representacién mas adecuado para ejercerlos.

Los convenios colectivos

67. Promocion
EESS y mandato
electoral

Art. 67.1. Posibilidad de acomodar la representacion de las personas trabajadoras a
disminuciones de plantilla que pudieran tener lugar en la empresa.

Los convenios colectivos

68. Garantias
(6rganos de
representacion)

Posibilidad de pacto de acumulacion de horas de los distintos miembros del comité
de empresa y, en su caso, de los delegados de personal, en uno o varios de sus
componentes, sin rebasar el maximo total.

Convenio colectivo

69. Eleccién
(6rganos de
representacion)

Art. 69.2. Posibilidad de pactar un plazo inferior de antigiedad al dispuesto por el ET,
respecto a la condicion de electores o elegibles, por movilidad del personal.

Convenio colectivo

71. Eleccion Art. 71.1. Posibilidad de establecer un tercer colegio electoral en funcion de la Convenio colectivo
para el comité composicion profesional del sector de actividad productiva o la empresa.
de empresa
91. Aplicacion Art. 91.2. Posibilidad de establecer procedimientos para la solucién de controversias Convenios colectivos, acuerdos

e interpretacion
del convenio

colectivas derivadas de la aplicacién e interpretacion de los convenios colectivos.

interprofesionales y acuerdos sobre
materias concretas

DISCAPACIDAD Y DE SU INCLUSION SOCIAL)

B REAL DECRETO LEGISLATIVO 1/2013 (LEY GENERAL DE DERECHOS DE LAS PERSONAS CON

42. Cuota de
reserva puestos
de trabajo para

personas con

discapacidad

Posibilidad de que las empresas queden exentas de la obligacion de contratar
personas con discapacidad, de forma parcial o total, siempre que se apliquen las
medidas alternativas que se determinen reglamentariamente.

Convenios colectivos sectoriales de
ambito estatal y, en su defecto, de
ambito inferior




MATERIAS RESERVADAS A LA NEGOCIACION COLECTIVA

IGUALDAD (LEY 37/007, RD 901/2020 Y RD 902/2020)

B LEY 3/2007, PARA LA IGUALDAD EFECTIVA DE MUJERES Y HOMBRES
ARTICULO MATERIA

43. Promocion | “Se podran establecer medidas de accion positiva para favorecer el acceso de las mu-

de la igualdad en | jeres al empleo y la aplicacion efectiva del principio de igualdad de trato y no discrimi-

la negociacion | nacién en las condiciones de trabajo entre mujeres y hombres”.
colectiva

AMBITO CONVENCIONAL

“La negociacion colectiva”

45. Elaboracion

y aplicaciéon de | Posibilidad de establecer la obligatoriedad de negociar y aplicar un plan de igualdad El convenio colectivo
los planes de en el ambito del convenio.

igualdad

64. Plan de
Igualdad en la

Administraciéon | Determinacion de la forma de negociaciéon del Plan de Igualdad entre mujeres y hom-

General del Es- | bres en la Administraciéon General del Estado y en los organismos publicos vinculados “La negociacion colectiva”
tado y en los or- | o dependientes de ella.

ganismos publi-

cos vinculados

o dependientes
de ella

H RD 901/2020, POR EL QUE SE REGULAN LOS PLANES DE IGUALDAD Y SU REGISTRO

4. Plazo para

llevar a cabo la | Establecer mejoras respecto de los plazos establecidos en el RD. Los convenios colectivos
negociacion




MATERIAS RESERVADAS A LA NEGOCIACION COLECTIVA

B RD 902/2020, DE IGUALDAD RETRIBUTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES

ARTICULO MATERIA AMBITO CONVENCIONAL

“1. A fin de garantizar la aplicacion efectiva del principio de igualdad de trato y no
discriminacion en materia retributiva entre mujeres y hombres, las empresas y los
convenios colectivos deberan integrar y aplicar el principio de transparencia
retributiva entendido como aquel que, aplicado a los diferentes aspectos que
3. Principio de determinan la retribucién de las personas trabajadoras y sobre sus diferentes
transparencia elementos, permite obtener informacion suficiente y significativa sobre el valor que se
retributiva le atribuye a dicha retribucion. Los convenios colectivos
(..)
3. El principio de transparencia retributiva se aplicara, al menos, a través de los
instrumentos regulados en el presente real decreto: los registros retributivos, la
auditoria retributiva, el sistema de valoracion de puestos de trabajo de la clasificacion
profesional contenida en la empresa y en el convenio colectivo que fuera de
aplicacion y el derecho de informacioén de las personas trabajadoras.”

“1. El principio de igual retribucién por trabajo de igual valor en los términos
establecidos en el articulo 28.1 del Estatuto de los Trabajadores vincula a todas las
empresas, independientemente del niumero de personas trabajadoras, y a todos los
4. La obligacién | convenios y acuerdos colectivos.
de igual retribu- | 2. Conforme al articulo 28.1 del Estatuto de los Trabajadores, un trabajo tendra
cién por trabajo | igual valor que otro cuando la naturaleza de las funciones o tareas efectivamente

de igual valor encomendadas, las condiciones educativas, profesionales o de formacion exigidas Los convenios colectivos
para su gjercicio, los factores estrictamente relacionados con su desemperio y las
condiciones laborales en las que dichas actividades se llevan a cabo en realidad sean
equivalentes:

a) Se entiende por naturaleza de las funciones o tareas el contenido esencial de la
relacion laboral, tanto en atencion a lo establecido en la ley o en el convenio colectivo
como en atencion al contenido efectivo de la actividad desemperada.”




MATERIAS RESERVADAS A LA NEGOCIACION COLECTIVA

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

B RD LEY 31/1995, DE 8 DE NOVIEMBRE, DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

ARTICULO MATERIA

2.0bjeto y “2. Las disposiciones de caracter laboral contenidas en esta Ley y en sus normas reglamentarias tendran en todo caso el
caracter de caracter de Derecho necesario minimo indisponible, pudiendo ser mejoradas y desarrolladas en los convenios colectivos.”
la norma

“4. No obstante lo dispuesto en el presente articulo, en los convenios colectivos podran establecerse otros sistemas de
designacion de los Delegados de Prevencion, siempre que se garantice que la facultad de designacion corresponde a los
representantes del personal o a los propios trabajadores.

Asimismo, en la negociacion colectiva o mediante los acuerdos a que se refiere el articulo 83, apartado 3, del Estatuto de los
Trabajadores podra acordarse que las competencias reconocidas en esta Ley a los Delegados de Prevencion sean ejercidas
35.Delegados por 6rganos especificos creados en el propio convenio o en los acuerdos citados. Dichos 6érganos podran asumir, en los

de prevencioén términos y conforme a las modalidades que se acuerden, competencias generales respecto del conjunto de los centros de
trabajo incluidos en el ambito de aplicacion del convenio o del acuerdo, en orden a fomentar el mejor cumplimiento en los
mismos de la normativa sobre prevencion de riesgos laborales.

Igualmente, en el ambito de las Administraciones publicas se podran establecer, en los términos sefialados en la Ley 7/1990,
de 19 de julio, sobre negociacion colectiva y participacion en la determinacion de las condiciones de trabajo de los empleados
publicos, otros sistemas de designacion de los Delegados de Prevencion y acordarse que las competencias que esta Ley
atribuye a éstos puedan ser ejercidas por 6rganos especificos.”

B RD 488/1997, DE 14 DE ABRIL, SOBRE DISPOSICIONES MiNIMAS DE SEGURIDAD Y SALUD
RELATIVAS AL TRABAJO CON EQUIPOS QUE INCLUYEN PANTALLAS DE VISUALIZACION

“3. Si la evaluacion pone de manifiesto que la utilizacién por los trabajadores de equipos con pantallas de visualizacion
supone o puede suponer un riesgo para su seguridad o salud, el empresario adoptara las medidas técnicas u organizativas
3. Obligaciones | necesarias para eliminar o reducir el riesgo al minimo posible. En particular, debera reducir la duracion maxima del trabajo
generales del continuado en pantalla, organizando la actividad diaria de forma que esta tarea se alterne con otras o estableciendo las
empresario pausas necesarias cuando la alternancia de tareas no sea posible o no baste para disminuir el riesgo suficientemente.
4. En los convenios colectivos podra acordarse la periodicidad, duracioén y condiciones de organizacion de los cambios de
actividad y pausas a que se refiere el apartado anterior.”




MATERIAS RESERVADAS A LA NEGOCIACION COLECTIVA

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

B ADMINISTRACIONES PUBLICAS (REAL DECRETO LEGISLATIVO 5/2015, DE 30 DE OCTUBRE,
LEY DEL ESTATUTO BASICO DEL EMPLEADO PUBLICO)

ARTICULO MATERIA

“1. Los empleados publicos tienen derecho a la negociacion colectiva, representacion y participacion institucional para la
determinacion de sus condiciones de trabajo.
2. Por negociacion colectiva, a los efectos de esta ley, se entiende el derecho a negociar la determinacién de condiciones de
31. Principios trabajo de los empleados de la Administracion Publica.

generales 3. Por representacion, a los efectos de esta ley, se entiende la facultad de elegir representantes y constituir 6rganos unitarios a
través de los cuales se instrumente la interlocucion entre las Administraciones Publicas y sus empleados.
4. Por participacioén institucional, a los efectos de esta ley, se entiende el derecho a participar, a través de las organizaciones
sindicales, en los 6rganos de control y sequimiento de las entidades u organismos que legalmente se determine.
5. El gjercicio de los derechos establecidos en este articulo se garantiza y se lleva a cabo a través de los 6érganos y sistemas
especificos requlados en el presente capitulo, sin perjuicio de otras formas de colaboracion entre las Administraciones
Publicas y sus empleados publicos o los representantes de éstos.
6. Las organizaciones sindicales mas representativas en el ambito de la Funcion Publica estan legitimadas para la
interposicion de recursos en via administrativa y jurisdiccional contra las resoluciones de los 6érganos de seleccion.
7. El gjercicio de los derechos establecidos en este capitulo debera respetar en todo caso el contenido del presente Estatuto y
las leyes de desarrollo previstas en el mismo.
8. Los procedimientos para determinar condiciones de trabajo en las Administraciones Publicas tendran en cuenta las
previsiones establecidas en los convenios y acuerdos de caracter internacional ratificados por Espafa.”

Articulo 32. “1. La negociacion colectiva, representacion y participacion de los empleados publicos con contrato laboral se regira por la
Negociacion legislacion laboral, sin perjuicio de los preceptos de este capitulo que expresamente les son de aplicacion.
colectiva, 2. Se garantiza el cumplimiento de los convenios colectivos y acuerdos que afecten al personal laboral, salvo cuando

representacidon | excepcionalmente y por causa grave de interés publico derivada de una alteracion sustancial de las circunstancias
y participacion | econdmicas, los 6rganos de gobierno de las Administraciones Publicas suspendan o modifiquen el cumplimiento de convenios

del personal colectivos o acuerdos ya firmados en la medida estrictamente necesaria para salvaguardar el interés publico.

laboral En este supuesto, las Administraciones Publicas deberén informar a las organizaciones sindicales de las causas de la

suspension o modificacion.
A los efectos de los previsto en este apartado, se entendera, entre otras, que concurre causa grave de interés publico derivada
de la alteracion sustancial de las circunstancias econémicas cuando las Administraciones Publicas deban adoptar medidas
o planes de ajuste, de reequilibrio de las cuentas publicas o de caracter econémico financiero para asegurar la estabilidad
presupuestaria o la correccion del déficit publico.”




MATERIAS RESERVADAS A LA NEGOCIACION COLECTIVA

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

B ADMINISTRACIONES PUBLICAS (REAL DECRETO LEGISLATIVO 5/2015, DE 30 DE OCTUBRE,
LEY DEL ESTATUTO BASICO DEL EMPLEADO PUBLICO)

ARTICULO MATERIA

“1. La negociacion colectiva de condiciones de trabajo de los funcionarios publicos que estara sujeta a los principios de
legalidad, cobertura presupuestaria, obligatoriedad, buena fe negocial, publicidad y transparencia, se efectuara mediante el
gjercicio de la capacidad representativa reconocida a las organizaciones sindicales en los articulos 6.3.c); 7.1y 7.2 de la Ley
Articulo 33. Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical, y lo previsto en este capitulo.
Negociacion A este efecto, se constituiran Mesas de Negociacion en las que estaran legitimados para estar presentes, por una parte, los
colectiva representantes de la Administracion Publica correspondiente, y por otra, las organizaciones sindicales mas representativas a
nivel estatal, las organizaciones sindicales mas representativas de comunidad auténoma, asi como los sindicatos que hayan
obtenido el 10 por 100 o0 mas de los representantes en las elecciones para Delegados y Juntas de Personal, en las unidades
electorales comprendidas en el ambito especifico de su constitucion.
2. Las Administraciones Publicas podran encargar el desarrollo de las actividades de negociacion colectiva a 6rganos
creados por ellas, de naturaleza estrictamente técnica, que ostentaran su representacion en la negociacion colectiva previas
las instrucciones politicas correspondientes y sin perjuicio de la ratificacion de los acuerdos alcanzados por los érganos de
gobierno o administrativos con competencia para ello.”

“1. Seran objeto de negociacién, en su ambito respectivo y en relacion con las competencias de cada Administracion Publica
y con el alcance que legalmente proceda en cada caso, las materias siguientes:

a) La aplicacion del incremento de las retribuciones del personal al servicio de las Administraciones Publicas que se
establezca en la Ley de Presupuestos Generales del Estado y de las comunidades auténomas.

b) La determinacion y aplicacion de las retribuciones complementarias de los funcionarios.

A"t'?u'° 3_7- ¢) Las normas que fijen los criterios generales en materia de acceso, carrera, provision, sistemas de clasificacion de
Materias ?bj.e’to puestos de trabajo, y planes e instrumentos de planificacion de recursos humanos.
de negociacion d) Las normas que fijen los criterios y mecanismos generales en materia de evaluacion del desempeno.

e) Los planes de Previsiéon Social Complementaria.

f) Los criterios generales de los planes y fondos para la formacion y la promocion interna.

g) Los criterios generales para la determinacion de prestaciones sociales y pensiones de clases pasivas.
h) Las propuestas sobre derechos sindicales y de participacion.

i) Los criterios generales de accion social.

Jj) Las que asi se establezcan en la normativa de prevencion de riesgos laborales. ) o
(Continua en pag. siguiente)




MATERIAS RESERVADAS A LA NEGOCIACION COLECTIVA

B ADMINISTRACIONES PUBLICAS (REAL DECRETO LEGISLATIVO 5/2015, DE 30 DE OCTUBRE,

LEY DEL ESTATUTO BASICO DEL EMPLEADO PUBLICO
ARTIiCULO MATERIA

k) Las que afecten a las condiciones de trabajo y a las retribuciones de los funcionarios, cuya regulacion exija norma con rango de ley.
1) Los criterios generales sobre ofertas de empleo publico.
m) Las referidas a calendario laboral, horarios, jornadas, vacaciones, permisos, movilidad funcional y geografica, asi como
los criterios generales sobre la planificacion estratégica de los recursos humanos, en aquellos aspectos que afecten a
condiciones de trabajo de los empleados publicos.

Articulo 37. “2. Quedan excluidas de la obligatoriedad de la negociacion, las materias siguientes:
Materias objeto a) Las decisiones de las Administraciones Publicas que afecten a sus potestades de organizacion.
de negociacion Cuando las consecuencias de las decisiones de las Administraciones Publicas que afecten a sus potestades de organizacion
tengan repercusion sobre condiciones de trabajo de los funcionarios publicos contempladas en el apartado anterior, procedera
la negociacion de dichas condiciones con las organizaciones sindicales a que se refiere este Estatuto.

b) La regulacion del ejercicio de los derechos de los ciudadanos y de los usuarios de los servicios publicos, asi como el pro-
cedimiento de formacién de los actos y disposiciones administrativas.

c¢) La determinacion de condiciones de trabajo del personal directivo.

d) Los poderes de direccion y control propios de la relacion jerarquica.

e) La regulacion y determinacion concreta, en cada caso, de los sistemas, criterios, 6rganos y procedimientos de acceso al
empleo publico y la promocidn profesional.”

“1. En el seno de las Mesas de Negociacion correspondientes, los representantes de las Administraciones Publicas podran
concertar Pactos y Acuerdos con la representacion de las organizaciones sindicales legitimadas a tales efectos, para la deter-
minacion de condiciones de trabajo de los funcionarios de dichas Administraciones.

2. Los Pactos se celebraran sobre materias que se correspondan estrictamente con el ambito competencial del 6rgano admi-

Articulo 38. nistrativo que lo suscriba y se aplicaran directamente al personal del ambito correspondiente.
Pactos y 3. Los Acuerdos versaran sobre materias competencia de los drganos de gobierno de las Administraciones Publicas. Para
acuerdos su validez y eficacia sera necesaria su aprobacion expresa y formal por estos 6rganos. Cuando tales Acuerdos hayan sido

ratificados y afecten a temas que pueden ser decididos de forma definitiva por los érganos de gobierno, el contenido de los
mismos sera directamente aplicable al personal incluido en su ambito de aplicacion, sin perjuicio de que a efectos formales se
requiera la modificacion o derogacion, en su caso, de la normativa reglamentaria correspondiente.

Si los Acuerdos ratificados tratan sobre materias sometidas a reserva de ley que, en consecuencia, sélo pueden ser determi-
nadas definitivamente por las Cortes Generales o las asambleas legislativas de las comunidades autbnomas, su contenido
carecera de eficacia directa. No obstante, en este supuesto, el 6rgano de gobierno respectivo que tenga iniciativa legisla-

tiva procedera a la elaboracion, aprobacion y remision a las Cortes Generales o asambleas legislativas de las comunidades
auténomas del correspondiente proyecto de ley conforme al contenido del Acuerdo y en el plazo que se hubiera acordado.
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B ADMINISTRACIONES PUBLICAS (REAL DECRETO LEGISLATIVO 5/2015, DE 30 DE OCTUBRE,
LEY DEL ESTATUTO BASICO DEL EMPLEADO PUBLICO)

ARTICULO MATERIA

Cuando exista falta de ratificaciéon de un Acuerdo o, en su caso, una negativa expresa a incorporar lo acordado en el proyecto
de ley correspondiente, se debera iniciar la renegociacion de las materias tratadas en el plazo de un mes, si asi lo solicitara al
menos la mayoria de una de las partes.

4. Los Pactos y Acuerdos deberan determinar las partes que los conciertan, el ambito personal, funcional, territorial y temporal,
asi como la forma, plazo de preaviso y condiciones de denuncia de los mismos.

5. Se estableceran Comisiones Paritarias de seguimiento de los Pactos y Acuerdos con la composicion y funciones que las
partes determinen.

6. Los Pactos celebrados y los Acuerdos, una vez ratificados, deberan ser remitidos a la Oficina Publica que cada
Administracion competente determine y la Autoridad respectiva ordenara su publicacion en el Boletin Oficial que corresponda
en funcién del ambito territorial.

7. En el supuesto de que no se produzca acuerdo en la negociacion o en la renegociacion prevista en el tltimo parrafo del

SIS apartado 3 del presente articulo y una vez agotados, en su caso, los procedimientos de solucion extrajudicial de conflictos,
Pactos y , , ) . . . - .
acuerdos correspondera a los organos de gobierno de las Administraciones Publicas establecer las condiciones de trabajo de los

funcionarios con las excepciones contempladas en los apartados 11, 12 y 13 del presente articulo.

8. Los Pactos y Acuerdos que, de conformidad con lo establecido en el articulo 37, contengan materias y condiciones
generales de trabajo comunes al personal funcionario y laboral, tendran la consideracion y efectos previstos en este articulo
para los funcionarios y en el articulo 83 del Estatuto de los Trabajadores para el personal laboral.

9. Los Pactos y Acuerdos en sus respectivos ambitos y en relacion con las competencias de cada Administracion Publica,
podran establecer la estructura de la negociacion colectiva asi como fijar las reglas que han de resolver los confiictos de
concurrencia entre las negociaciones de distinto ambito y los criterios de primacia y complementariedad entre las diferentes
unidades negociadoras.

10. Se garantiza el cumplimiento de los Pactos y Acuerdos, salvo cuando excepcionalmente y por causa grave de

interés publico derivada de una alteracion sustancial de las circunstancias econémicas, los 6érganos de gobierno de las
Administraciones Publicas suspendan o modifiquen el cumplimiento de Pactos y Acuerdos ya firmados, en la medida
estrictamente necesaria para salvaguardar el interés publico.

En este supuesto, las Administraciones Publicas deberén informar a las organizaciones sindicales de las causas de la

suspension o modificacion. . ) o
(Continua en pag. siguiente)
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LEY DEL ESTATUTO BASICO DEL EMPLEADO PUBLICO)

ARTIiCULO

Articulo 38.
Pactos y
acuerdos

MATERIA

A efectos de lo previsto en este apartado, se entendera, entre otras, que concurre causa grave de interés publico derivada

de la alteracion sustancial de las circunstancias econdmicas cuando las Administraciones Publicas deban adoptar medidas

o planes de ajuste, de reequilibrio de las cuentas publicas o de caracter econémico financiero para asegurar la estabilidad
presupuestaria o la correccion del déficit publico.

11. Salvo acuerdo en contrario, los Pactos y Acuerdos se prorrogaran de afio en afio si no mediara denuncia expresa de una
de las partes.

12. La vigencia del contenido de los Pactos y Acuerdos una vez concluida su duracion, se producira en los términos que los
mismos hubieren establecido.

13. Los Pactos y Acuerdos que sucedan a otros anteriores los derogan en su integridad, salvo los aspectos que expresamente
se acuerde mantener.”

Art. 83. Provision
de puestos y
movilidad del

personal laboral

“La provision de puestos y movilidad del personal laboral se realizara de conformidad con lo que establezcan los convenios
colectivos que sean de aplicacion y, en su defecto por el sistema de provision de puestos y movilidad del personal funcionario
de carrera.”

Art. 92.
Situaciones del
personal laboral

“El personal laboral se regira por el Estatuto de los Trabajadores y por los Convenios Colectivos que les sean de aplicacion.
Los convenios colectivos podran determinar la aplicacion de este capitulo al personal incluido en su ambito de aplicacion en lo
que resulte compatible con el Estatuto de los Trabajadores.”

Disp. Adicional
72. Planes de
Igualdad

“1. Las Administraciones Publicas estan obligadas a respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el ambito laboral y, con
esta finalidad, deberan adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres.

2. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior, las Administraciones Publicas deberan elaborar y aplicar un plan de
igualdad a desarrollar en el convenio colectivo o acuerdo de condiciones de trabajo del personal funcionario que sea aplicable,
en los términos previstos en el mismo.”




MATERIAS RESERVADAS A LA NEGOCIACION COLECTIVA

B LEY ORGANICA 3/2018, DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES Y GARANTIA DE LOS DERECHOS
DIGITALES (LOPDGDD)

ARTiCULO

88. Derecho a
la desconexién
digital en el
ambito laboral

MATERIA

Establecimiento de las modalidades del ejercicio del derecho a la desconexion
digital, atendiendo a la naturaleza de la relacién laboral, potenciando el derecho a la
conciliacion de la vida laboral y personal.

AMBITO CONVENCIONAL

“La negociacion colectiva”

91. Derechos
digitales en la
negociacion
colectiva

Establecimiento de garantias adicionales de los derechos y libertades relacionados con
el tratamiento de los datos personales de los trabajadores y la salvaguarda de derechos
digitales en el ambito laboral.

Los convenios colectivos

B REAL DECRETO 1561/1995, SOBRE JORNADAS ESPECIALES DE TRABAJO

ARTICULO

2. Regimenes
de descanso
alternativos

MATERIA

Se podra autorizar que, previo acuerdo entre la empresa y el trabajador afectado,

la totalidad o parte de los descansos compensatorios debidos por las reducciones
contempladas en este Real Decreto para los descansos entre jornadas pueda
acumularse para su disfrute conjuntamente con las vacaciones anuales. Del mismo
modo, se podran acumular las compensaciones contempladas para el medio dia del
descanso semanal.

AMBITO CONVENCIONAL

Los convenios colectivos

3. Tiempo
de trabajo y
descanso de los
empleados de
fincas urbanas

Posibilidad de disfrutar cada dia de trabajo, y dentro de las horas de servicio, de uno o
varios periodos de descanso, de manera que el tiempo de trabajo efectivo no exceda de
la duracion maxima de la jornada ordinaria de trabajo establecida con caracter general
en el articulo 34 del Estatuto de los Trabajadores.

Convenio colectivo

5. Tiempo de tra-
bajo y descanso
en las labores
agricolas, fores-
tales y pecuarias

Establecimiento de distribucién y modalidades de cémputo de la jornada de trabajo en
las labores agricolas, forestales y pecuarias.

Los convenios colectivos
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B REAL DECRETO 1561/1995, SOBRE JORNADAS ESPECIALES DE TRABAJO
ARTiCULO MATERIA AMBITO CONVENCIONAL
6. Descanso Acumulacién del medio dia del descanso semanal previsto en el apartado 1 del articulo
semanal en el 37 del Estatuto de los Trabajadores por periodos de hasta cuatro semanas, o su
comercio y la separacion respecto del correspondiente al dia completo para su disfrute en otro dia de Convenio colectivo
hosteleria la semana en las actividades de comercio y hosteleria.
7. Reglas 1. Acumulacion del medio dia de descanso a que se refiere el articulo anterior en
especiales para | periodos mas amplios, que en ningun caso podran exceder de cuatro meses.
actividades de | 2. Acordar la reduccion a diez horas del descanso entre jornadas previsto en el Convenio colectivo
temporada en la | apartado 3 del articulo 34 del Estatuto de los Trabajadores y su compensacién de
hosteleria forma acumulada.
8. Tiempo de
trabajo efectivo | 8.1. Determinacion en cada caso de los supuestos concretos considerables como
y tiempo de tiempo de presencia. Los convenios colectivos
presencia 8.3. Establecimiento de criterios de distribucién de los tiempos de presencia.
(Transportes
y trabajo en el
mar)
10.4 Tiempo de
trabajo en los b) Determinacion de los periodos de espera en fronteras o causados por prohibiciones Convenios colectivos sectoriales
transportes por | de circular. de ambito estatal
carretera
10.4 Tiempo de Convenios colectivos de ambito
trabajo en los ¢) Determinacién del conocimiento de antemano de los periodos de espera de carga o estatal o, en su defecto, de ambito
transportes por | de descarga. inferior
carretera
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B REAL DECRETO 1561/1995, SOBRE JORNADAS ESPECIALES DE TRABAJO

ARTIiCULO

10.5 Tiempo
de trabajo en
los transportes
por carretera

MATERIA

Tiempos de presencia: establecimiento de criterios de computo en los supuestos
de acompanamiento de vehiculos en transbordador o tren, espera en frontera,
prohibiciones para circular y periodos de descanso durante la conduccion.
Posibilidad de ampliar a dos meses el periodo de referencia para el calculo de las
horas semanales de presencia.

AMBITO CONVENCIONAL

Convenios colectivos de ambito
estatal

13. Tiempo
de trabajo y
descanso en
el transporte

Identificacion de los servicios en estaciones de trafico reducido, apeaderos,
apartaderos y apeaderos-cargaderos, directamente relacionados con la circulacién, y
el de estaciones comprendidas en el control de trafico centralizado, o bien de vigilancia
y custodia, incluida la vigilancia en un punto fijo, a efectos de aplicar las disposiciones
sobre tiempos de trabajo efectivo y de presencia, adaptandolos a las modificaciones
derivadas de las innovaciones tecnolégicas en el transporte ferroviario.

Determinacion del tiempo de trabajo efectivo diario en los trenes de largo recorrido por

Los convenios colectivos

ferroviario razones de fuerza mayor o necesidades de la explotacion que incidan en la seguridad
y regularidad de la circulacion del trafico ferroviario.
Reduccién del descanso entre jornadas fuera de la residencia de los conductores y
demas personas que presten sus servicios a bordo de los trenes durante el trayecto de
los mismos.
i Tlfampo 3 Determinacion de lo dispuesto en el RD sobre tiempo de trabajo efectivo, supuestos de Convenio colectivo o, en su
trabajo y des- defecto, acuerdo entre empresa

canso del per-
sonal de vuelo

tiempo de presencia, descanso entre jornadas y descanso semanal.
Distribucion de la jornada de trabajo anual.

y representacion de las personas
trabajadoras

14 bis. Tiempo
de trabajo y
descanso per-
sonal aeronau-
tico de tierra

Determinacion de lo dispuesto en el RD sobre tiempo de trabajo efectivo, supuestos de
tiempo de presencia, descanso entre jornadas y descanso semanal.

Convenio colectivo

16. Tiempo de
trabajo en
el mar

Establecimiento de liquidacién de las horas extraordinarias en las embarcaciones
dedicadas a la pesca.

Convenio colectivo
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ARTICULO

MATERIA

AMBITO CONVENCIONAL

14. Tiempo de
trabajo y des-
canso del per-
sonal de vuelo

Determinacién de lo dispuesto en el RD sobre tiempo de trabajo efectivo, supuestos de
tiempo de presencia, descanso entre jornadas y descanso semanal.
Distribucion de la jornada de trabajo anual.

Convenio colectivo o, en su
defecto, acuerdo entre empresa
y representacion de las personas
trabajadoras

14 bis. Tiempo
de trabajo y
descanso per-
sonal aeronau-
tico de tierra

Determinacién de lo dispuesto en el RD sobre tiempo de trabajo efectivo, supuestos de
tiempo de presencia, descanso entre jornadas y descanso semanal.

Convenio colectivo

16. Tiempo de
trabajo en el mar

Establecimiento de liquidacién de las horas extraordinarias en las embarcaciones
dedicadas a la pesca.

Convenio colectivo

17. Descanso
entre jornadas
(Trabajo en el
mar)

Marina mercante: Se podra acordar la distribucidon de las horas de descanso en un
maximo de dos periodos, uno de los cuales debera ser de, al menos, seis horas
ininterrumpidas. En este supuesto, el intervalo entre dos periodos consecutivos de
descanso no excedera de catorce horas.

Embarcaciones de pesca: Se podra acordar la distribucion de las horas de descanso

en un maximo de dos periodos. En este supuesto, el intervalo entre dos periodos
consecutivos de descanso no excedera de catorce horas.

Con caracter general: Podra acordarse la ampliacion del periodo de referencia para el
cémputo del descanso semanal de dia y medio hasta un maximo de ciento ochenta dias.

Convenio colectivo

18. Descanso
semanal
(Trabajo en
el mar)

Acumulacién del disfrute de los dias pendientes de descanso al finalizar cada periodo
de embarque.

Posibilidad de compensar econdmicamente, como horas extraordinarias, hasta un
maximo de la mitad de los restantes dias de descanso no disfrutados.

Convenio colectivo

21 trabajos en
condiciones
especiales de
aislamento y
lejania

Adaptar las disposiciones generales del Estatuto de los Trabajadores a las necesidades
especificas de aquellas actividades no relacionadas en otras secciones de este capitulo
caracterizadas, bien por el alejamiento entre el lugar de trabajo y el de residencia del
trabajador, bien por el aislamiento del centro de trabajo por razones de emplazamiento
o climatologia, computandose los descansos entre jornadas y semanal por periodos que
no excedan las ocho semanas.

Convenio colectivo o, en su
defecto, acuerdo entre empresa
y representacion de las personas
trabajadoras




MATERIAS RESERVADAS A LA NEGOCIACION COLECTIVA

B REAL DECRETO 1561/1995, SOBRE JORNADAS ESPECIALES DE TRABAJO

ARTiCULO

22. Trabajos
en actividades
con jornadas
fraccionadas

MATERIA

Posibilidad de establecer para las actividades a que se refiere este articulo un
descanso minimo entre jornadas de hasta nueve horas, siempre que el trabajador
pueda disfrutar durante la jornada, en concepto de descanso alternativo compensatorio,
de un periodo de descanso ininterrumpido de duracién no inferior a cinco horas.

AMBITO CONVENCIONAL

Convenio colectivo o, en su
defecto, acuerdo entre empresa
y representacion de las personas
trabajadoras

24. Limitaciones
de jornada en
el trabajo en el
campo

Referido a las faenas que exijan para su realizacion extraordinario esfuerzo fisico o que
se llevan a cabo en circunstancias de especial penosidad derivadas de condiciones
anormales de temperatura o humedad, se podra acordar la determinacion de tales
faenas en zonas concretas.

Convenio colectivo

25. Jornada
de trabajo en
interior de las

minas

Posibilidad de establecer médulos para la determinacion de la jornada distintos del se-
manal. Posibilidad de establecer un sistema alternativo de cémputo de jornada efectiva
diaria al del RD.

La negociacion colectiva

28. Horas extras
(Trabajo interior
en minas)

Definicion de supuestos de caracter estructural derivados de la actividad que permitan
la realizacion de horas extraordinarias.

Convenio colectivo

32. Excepciones
a los limites de
jornada de los

Posibilidad de ampliar el periodo de referencia de cuatro meses hasta seis meses en el
que no se podran superar las ocho horas diarias de trabajo efectivo en los supuestos
de ampliaciéon de jornada regulados entre los articulos 3 y 22 de este RD.

Convenio colectivo

trabajadores
nocturnos
33. Jornada
maxima de los Convenio colectivo o, en su
trabajadores Definicién de trabajos con riesgos especiales o tensiones importantes, a los efectos de defecto, acuerdo entre empresa

nocturnos en

trabajos con
riesgos especia-
les o tensiones

importantes

la jornada de trabajo diaria maxima.

y representacion de las personas
trabajadoras
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