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Fuente de datos: SIC Sistema Informático Confederal

|Análisis tejido empresarial|

Centros donde no se pueden realizar EESS

Tramo Centros Trabajadores

1 a 5 1.258.880     2.420.550        

PYMES

Tramo Centros Trabajadores Con Acta EESS Trabajadores
Actas con 

RLT CCOO

6 a 49 393.747         5.704.013        51.166               1.041.882            28.818 

12,99% 18,27% 56,32%

Medianas  Empresas

Tramo Centros Trabajadores Con Acta EESS Trabajadores
Actas con 

RLT CCOO

50 a 249 41.979            4.118.052        22.180               2.280.608            13.935 

52,84% 55,38% 62,83%

250 a 500 4.529               1.463.302        2.767                  940.044                   2.154 

61,10% 64,24% 77,85%

Grandes Empresas

Tramo Centros Trabajadores Con Acta EESS Trabajadores
Actas con 

RLT CCOO

Más de 500 2.743               3.827.482        1.939                  3.245.837               1.704 

70,69% 84,80% 87,88%



Total RLT a 31-12-2023: 

297.874

El resto de delegados/as quedan recogidos en 82 candidaturas o siglas

Fuente de datos: SIC Sistema Informático Confederal

RLT 2023 %

CCOO 104.206 34,98%

UGT 95.400   32,03%

USO 11.904   4,00%

CSI-CSIF 11.153   3,74%

ELA-STV 9.131      3,07%

FETICO 6.535      2,19%

FSIE 5.932      1,99%

CGT 5.887      1,98%

INDEPENDIENTES 5.555      1,86%

CIG 5.015      1,68%

94.149 

97.489 

104.206 



Fuente de datos: SIC Sistema Informático Confederal

* La diferencia entre el total de representantes de CCOO y la suma de hombres y mujeres, se produce porque en el acta, el dato  de sexo no viene detallado.

*



Fuente de datos: SIC Sistema Informático Confederal
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