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1. Infroduccion

Alcance del documento:

Se presenta una primera aproximacion al Tribunal de Instancia y a los modelos de referencia de oficina judicial que, en su
caso, asistirdn a aquel, de los partidos judiciales correspondientes a la Fase 1, con un total de 13. Estos son:

* Siero.

*  Grado.

* Laviana.
*  lLena.

Cangas del Narcea.

Cangas de Onis.

Castropol.

Llanes.

Pilona.

Pravia.

Tineo.

Valdés.

Villaviciosa
Se realiza un andlisis del volumen de asuntos y el volumen de ejecuciones en cada partido judicial, asi como de su
dotacion actual de personal que permitird definir los modelos de referencia que podrian ser de aplicacion.

Se proponen los modelos de referencia teniendo en cuenta la situacidon actual, asi como la tendencia a futuro en el
crecimiento de asuntos ingresados y ejecuciones registradas en el partido.
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1. Infroduccion

Tribunal de Instancia:

Modificacion de la estructura tradicional de los érganos judiciales compuesta por juzgados con el fin de potenciar la
accesibilidad y confianza de los usuarios/as.

(Donde? En cada partido judicial, con sede en su capital, asistido por una Unica Oficina Judicial que le dard soporte

Composicion El Tribunal de Instancia estard integrado por un Presidente y las plazas judiciales determinadas en la planta

+ Integrado por una Seccién Unica de civil y de instruccién.

« salvo en los supuestos establecidos legalmente en los que se integrard por una Seccién Civil y otra Seccion de
Instruccidn, pudiendo estar integrado ademas por otras secciones (de familia, infancia y capacidad, de lo
mercantil...)

Secciones

Asiste al Tl mediante servicios comunes de tramitacién (SCT) y en su caso, aquellos otros servicios comunes que se

Oficina Judicial . . . : . .
determine, donde se integran los puestos de trabajo vinculados funcionalmente por razéon de sus cometidos.

KW Principado de
4 Asturias @ NTTDaTa



1. Infroduccion

Oficina Judicial:

Los modelos de referencia atendiendo a los servicios que prestan son los siguientes:

Modelo A: Un Unico Servicio Comun de

Tramitacion

Presta la totalidad de servicios de la Oficina
Judicial:

 Servicios de cardcter general o transversal.

« Servicios de registro y reparto.

+ Servicios de senalamientos y control de
citacionesy emplazamientos.

+ Servicios de ordenacién, gestién y tframitacion
del procedimiento.

« Servicios de tramitacion en la ejecucién del
procedimiento.

Modelo B: Servicio ComuiUn de Tramitacion

+ Servicio Comun General

SCG:

« Totalidad de los servicios de cardcter general o
transversal.

+ Totalidad de los servicios de registro y reparto.

« Uno de los servicios de ordenacién, gestién y
tramitacién del procedimiento.

SCT:

« Algunos servicios de cardcter general o
fransversal.

» Totalidad de los servicios de coordinacién de
senalamientosy control de citacionesy
emplazamientos.

» Algunos de los servicios de ordenacion, gestidon
y framitacién del procedimiento.

» Totalidad de los servicios de tramitacidén en la
ejecucion del procedimiento

Modelo C: Servicio Comun de Tramitacion +

Servicio Comun General + Servicio Comun de

Ejecucion

SCG:

Totalidad de los servicios de cardcter general o
fransversal.

Totalidad de los servicios de registro y reparto.
Uno de los servicios de ordenacién, gestion y
tframitacién del procedimiento.

SCT:

Algunos servicios de cardcter general o transversal.
Totalidad de los servicios de coordinacién de
senalamientosy control de citacionesy
emplazamientos.

Totalidad de los servicios de ordenacién, gestidén y
framitacién del procedimiento.

Totalidad de los servicios de tramitacién en la
ejecucion del procedimiento

SCEJ:

Algunos de los servicios de cardcter general o
fransversal.

Totalidad de los servicios de tramitacién en la
ejecucion del procedimiento.
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1. Infroduccion

Oficina Judicial:

Los modelos de referencia teniendo en cuenta volumetrias de asuntos y ejecuciones, asi como modelo de RPT son los siguientes:

MODELO A suloln STl
(SCT) (SCT + SCG)
Al A2 B1 B2 B3
Modelo OJ Modelo de Modelo OJ Modelode Modelo OJ Modelo | ModeloOJ | Modelode | Modelo | Modelode
RPT RPT de RPT RPT oJ RPT
SCT anico (TI) Al-a una | SCT dnico (TI) SCT +SCG SCT  dnico SCT *
tUnica  plaza (T SCG
judicial B3-a
SIN equipo de CON equipo de SIN  equipo CON B2-a CON dotacién
Ejecucién Al-b mé\sI de | ejecucién A2-a dotacion de Ejecucién equipo ) de f::;c'onde equipo de | total de
ejecucién o
una  plaza total de Bl-a ! |SCT GP+TP < Ejecucion | GP+TP <
judicial y GP+TP < 30 i ene enelSCG | 60
Asuntos/ afio < dotacién total | Asuntos/ afio < Zu: ql_’ler 60
8mil de GP+TP<30 | gmil A2-b dotacién d: g;lf-:jp B2-b B2-b
5 total de dotacién dotacién
Ejec./afio < 800 Al-c mas de | Ejec./afio = 800 GP+TP = 30 total  d total de
= ota e
fmdaf - plaza Asuntos/ Asuntos/ GP+TP = _ GP+TP =
ju 'C'?, y afio = 8mil afio = 8mil 60 - 60
dotacién total
de GP+TP =
30 Ejec./afio < Ejec./afio = _
mil mil
.ﬂ.
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1. Infroduccion

Oficina Judicial:

MODELO C
(SCT + SCG + SCEJ)
C1 C2 Cc3
ModeloOJ Modelode RPT ModeloOJ Modelode RPT Modelo OJ Modelode RPT
SCT+SCG+SCEJ SCT+SCT SCT+SCT AP+
AP+SCG+SCEJ SCT TSJ + SCG
+ SCEJ
C2-a Dotacién
total de GP+TP < C3-a Dotacién total
- Cl-a Dotacién - 100 - de GP+TP < 300
C.ON ”eqmpo de total de GP+TP CPN Equo de C.ON iqmpo de
ejectcion < 100 cjecucion C2-b 100 < | ®ecucion C3-b 300 = Dotacién
Dotacién total de total de GP+TP <
GP+TP < 300 1.000
Cl1-b Dotacién
total de GP+TP C2-c Dotacién
=100 total de GP+TP = C3-c Dotacién total
300 de GP+TP = 1.000
Asuntos/ afio = - _
8mil
Ejec./afio = 2 mil _ -

.ﬂl
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1. Infroduccion

Registro Civil:

La RPT del RC
Mod ) . . Caso Caracteristicas del caso Partido Judicial
sRecoge el puesto de sTiene puestos de jefatura de equipo?
Encargado?
NO NINGUN puesto compatible LANGREO, MIERES, OVIEDO, SIERO
La dotacion total de funcionarios es Al con
inferior a 10 y no se cree necesario TODOS los puestos CANGAS DE ONIS, DE NARCEA,
establecer puestos de jefatura de A2 . ~
. - .z compatibles con OJ CASTROPOL, LLANES, PILONA,
A equipo, salvo que la Administracion PRAVIA TINEO. VALDES
NO competente lo considere conveniente VILLAVICIOSA
* No reflejado RPTRC A3
 Si, RPT Oficina Judicial (se -
indica que el puesto ALGUN puesto compatible con | GRADO, LAVIANA, LENA
compatibiliza con el RC) OJ
si
La dotaciéon total de funcionarios/as es
B igual o superior a 10 y se considera -
conveniente establecer puestos de
jefatura de equipo
NO
La dotaciéon total de funcionarios/as es
inferior a 20 y no se cree necesario i
C si establecer puestos de jefatura de
reflejaodo en RPT RC, con | €duipo, salvo que la  Administracion
exclusividad en Registro | competente lo considere conveniente
Civil y sin compatibilizar con si D1 SIN puesto de Encargado/a
la Oficina Judicial La dotacién total de funcionarios/as es coordinador/a
D igual o superior a 20 y se considera
conveniente establecer puestos de - CONdpuedsfo/ de Encargado/a
jefatura de equipo coordinador/d

*No se contempla el Partido Judicial de Avilésy Gijén




1. Infroduccion

Oficina Judicial: Modelos de referencia aplicables al Principado de Asturias por partido judicial

Se presenta a continuaciéon el detalle de los modelos de referencia aplicables a los partidos judiciales del Principado de Asturias, con hincapié en sus caracteristicas,
centro de destino y la posible creacién, en su caso, de puestos singularizados.

Modelo Al -a

Cangas de Narcea; Cangas de Onis; Castropol; Lianes; Tineo; Valdés; Pravia; Villaviciosa; Pilona

SCT Unico

Sin equipo de ejecucion
Asuntos/anos < 8mil
Ejecuciones/ano < 800

- SCT
- No se crean dreas
« Ununico puesto de LAJ: Direccion del SCT

« Sincreacién de puestos singularizados

Modelo Al -b

Lena; Grado; Laviana

SCT Unico

Sin equipo de ejecucién
Asuntos/anos < 8mil
Ejecuciones/ano <800

« SCT
* No se crean dreas

* 1 puestosingularizado:
1 LAJ de Direccién del SCT

Modelo A2-a

Siero

SCT Unico

Con equipo de ejecucioén
Asuntos/anos < 8mil
Ejec./ano =800

« SCT
« No se crean dreas

+ 3 puestosingularizados:
o 1LAJ de Direccion de SCT.
o 1 GP e Jefatura de Equipo.
o 1 AJ de Jefatura de Equipo

—
Al
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1. Infroduccion

Oficina Judicial: Modelos de referencia aplicables al Principado de Asturias por partido judicial

Modelo A2-a

Mieres

SCT Unico

Con equipo de ejecucion
Asuntos/anos < 8mil
Ejec./ano = 800

« SCT
* No se crean dreas

« 3 puestosingularizados:
o 1LAJ de Direccion de SCT.
o 1 GP de Jefatura de Equipo.
o 1 AJ de Jefatura de Equipo

Modelo A2-b

Langreo

SCT Unico

Sin equipo de ejecucion
Asuntos/anos < 8mil
Ejecuciones/ano > 800

- SCT
* No se crean dreas

* 4 puesto singularizados:
o 1LAJ de Direccién de SCT.
o 1LAJ adjunto/aDireccién
o 1GP+ 1 AJdejefaturade equipo

Avilés

SCT Unico

Con equipo de ejecucion
Asuntos/ ano = 8mil
Ejec./ano =2 mil

» SCTTI+SCG + SCEJ
* No se crean areas

+ 8 puestosingularizados:
o 3 LAJ de Direccion de Ud.
o 1LAJ adjunto/aDireccion.
o (3GP+1AJ) de jefatura de equipo

Principqd'o de
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1. Infroduccion

Oficina Judicial: Modelos de referencia aplicables al Principado de Asturias por partido judicial

Modelo C2 - b

PARTIDOS JUDICIALES 100 < Dotacion total de
GP+TP < 300

CARACTERISTICAS CENTRO DE DESTINO PUESTOS SINGULARIZADOS

« 17 puesto singularizados:
o 4LAJdeDir. Ud.

4 LAJ jefes de drea.

2 GP jefe Area

(4 GP+1TP+2Al) jefatura de equipo

(SCTTI+ SCT AP) + SCG + SCEJ
e 6bdreas: 2enSCTTI+2enSCEJ+2enSCG.
No se crean dreas en los SCT de AP.

e 2SCT (TI+AP)
Con equipo de ejecucién

o O O

Modelo C3-b

PARTIDO JUDICIAL 300 < Dotacion total de

GP+TP < 1000 Oviedo

CARACTERISTICAS CENTRO DE DESTINO PUESTOS SINGULARIZADOS

« 32 puestosingularizados:

* (SCTTI+SCTAP) +SCTTSJ +SCG + SCEJ

. 3SCT (TI+AP+TSJ) . 7 dreas: 3en el CSTTI + 2 SCEJ + 2 SCG. TN /'i'orl'j o
Con equipo de ejecucion * Sincreacionde dreas en el SCT de AP ni TSJ o (5LAJ+2GP) jef Area.
o (7GP+5TP+6AJ) jefe de equipo.

*
al s
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2.1 Modelo de referencia propuesto: Siero

MODELO A2-a.Siero

« CENTRO DE DESTINO: Servicio Comun de Tramitaciéon del Tribunal de Instancia/Sin grupo especifico de Ejecucion

AREAS: No se crean Areas en RPT.
PUESTOS SINGULARIZADOS: Unico puesto singularizado: 1 LAJ de Direccién del SCT.

Consideraciones:

« Creacion de puesto singularizado (1 LAJ de Direccion del SCT) de libre designacion/ Administracion competente podrd optar por el concurso

general.
No se crean puestos de funcionario exclusivo del RC.

Se crea un puesto de LAJ que compatibiliza con actividades del RC (Se puede asignar aun puesto genérico o al puesto singularizado de

Direccion del SCT.

Dependiendo del nUmero de puestos de letrado/a de la Administracion de Justicia y del nUmero de plazas judiciales con servicio de guardia,
podrd requerirse que el puesto de direccion del SCT o el puesto de lefrado/a que compatibiliza con actividades del Registro Civil 0 ambos

conlleven servicio de guardia.

Se elabora la RPT de las oficinas generales del Registro Civil atendiendo a la propuesta contenida en el Modelo de Referencia de RPT de las

Oficinas Generales del Registro Civil.

RPT oficina judicial y RC debe llevarse a cabo de forma simultanea, con el objeto de simultanear el proceso de acoplamiento y redistribucion

de efectivos tanto en la Oficina Judicial como en el RC.

Registro Civil
MODELO A1l.

PUESTO DE ENCARGADO: No reflejado en RPT de Registro Civil. Se contempla en la RPT de OJ y se indica compatibilidad con RC.
PUESTO DE JEFATURA DE EQUIPOS: No necesario al tener una dotacidén de funcionarios inferior a 10 salvo que la Administracion lo considere

conveniente.
COMPATIBILIDAD: Ningun puesto compatibiliza funciones con la OJ.

Principado de
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2.1.1 Modelo de referencia propuesto y dotacion de personal: Siero

En base a los modelos de referencia facilitado por el Ministerio de la Presidencia, Justicia y Relacidon con las Cortes y en base a los asuntos
ingresados, ejecuciones registrados y dotacion de personal se propone la adscripciéon a:

Modelo A2 - a

« SCT Unico + 3 puestosingularizados:

« Con equipo de ejecucion - SCT . GP+TP< 30 o 1LAJ de Direccion de SCT.
* Asuntos/anos < 8mil * No se crean dreas o 1 GP e Jefatura de Equipo.
» Fjec./ano =800 o 1 AJ de Jefatura de Equipo

Modelo A2 - a: En base a la situacion actual de Siero donde los asuntos son inferiores a 8000 ingresados anuales y las ejecuciones superan en
cada uno de los anos las 800 anuales registradas, se propone un modelo con un Unico servicio comUn de tramitacion, pero con un equipo de
ejecucion teniendo en cuenta, ademads, que su dotacion actual de gestores y framitadores es de 27.

La adopcién de este modelo supone la creacion de 3 puestos singularizados con un LAJ de direccion del SCT y 1 gestor procesal, asi como auxilio
judicial que ejercerian de jefes de equipo, desempenando ademds las funciones propias de su categoria.

Modelo A2 - b

. - * 4 puesto singularizados:
TS evdon | st o 1LAJ de Direccién de SCT.
QuIpo ae €ject , « GP+TP230 o 1LAJ adjunto/aDireccién
e Asunfos/anos < 8mil * No se crean dreas -
. ; ~ o 1GP+1AJdejefaturade
* Ejecuciones/ano > 800 equipo

Modelo A2 - b: Atendiendo a la tendencia en el volumen de asuntos ingresados y ejecuciones registradas, es posible el encaje de Siero en el
Modelo A2-b ya que dicho volumen tiene una tendencia alcista que alcanzard los mas de 8.000 asuntos ingresados en 2030 y, por su parte, las
ejecuciones registradas continuaran ascendiendo y situdndose por encima de las 800.

Aungue el nUmero de GP+TP es menos de 30, se sitUa cerca de esta cifra. La creacidon de un puesto singularizado mds respecto a modelo anterior

que se corresponde con un LAJ adjunto al de Direccion, junto con los puestos singularizados de GP+AJ como jefes de equipo, darian respuesta a
un partido judicial creciente. au'ss
Principado de
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2.2 Modelo de referencia propuesto: Grado, Lenq, Laviana

Oficina Judicial
MODELO A1-b.GRADO,LENAY LAVIANA

CENTRO DE DESTINO: Servicio Comun de Tramitacién del Tribunal de Instancia/Sin grupo especifico de Ejecucion
AREAS: No se crean Areas en RPT.
PUESTOS SINGULARIZADOS: Unico puesto singularizado: 1 LAJ de Direccion del SCT.

Consideraciones:

« Creacion de puesto singularizado (1 LAJ de Direccion del SCT) de libre designacion/ Administracion competente podrd optar por el concurso
general.

* No se crean puestos de funcionario exclusivo del RC.

« Se crea un puesto de LAJ que compatibiliza con actividades del RC (Se puede asignar aun puesto genérico o al puesto singularizado de
Direccion del SCT.

« Dependiendo del nUmero de puestos de letrado/a de la Administracion de Justicia y del niUmero de plazas judiciales con servicio de guardia,
podrd requerirse que el puesto de direccion del SCT o el puesto de letrado/a que compatibiliza con actividades del Registro Civil o ambos
conlleven servicio de guardia.

+ Se elabora la RPT de las oficinas generales del Registro Civil atendiendo a la propuesta contenida en el Modelo de Referencia de RPT de las
Oficinas Generales del Registro Civil.

« RPT oficina judicial y RC debe llevarse a cabo de forma simultanea, con el objeto de simultanear el proceso de acoplamiento y redistribucion
de efectivos tanto en la Oficina Judicial como en el RC.

Registro Civil
MODELO A3.GRADO,LENAY LAVIANA

« PUESTO DE ENCARGADO: No reflejado en RPT de Registro Civil

» PUESTO DE JEFATURA DE EQUIPOS: No necesario al tener una dotacion de funcionarios inferior a 10 salvo que la Administracion lo considere
conveniente.

« COMPATIBILIDAD: Algun puesto compatible con OJ

Principado de
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2.2.1 Modelo de referencia propuesto y dotacion de personal: Grado

En base a los modelos de referencia facilitado por el Ministerio de la Presidencia, Justicia y Relacidn con las Cortes y en base a los asuntos
ingresados, ejecuciones registrados y dotacion de personal se propone la adscripciéon a:

Modelo A1 -b

« SCT Unico
- Sinequipo de ejecuciéon « SCT . GP+TP< 30 * 1 puestosingularizados:
* Asuntos/anos < 8mil *  No se crean dreas o 1LAJ de Direccién de SCT.

Ejecuciones/ano < 800

Oficina Judicial Modelo A1 - b: En base a la situacidon actual de Grado:

« Los asuntfos ingresados anualmente no superan en ningun caso los 8000, con una media de 1578 entre los anos 2018 y 2024.
« Las ejecuciones no superan las 800 registradas con una media de 221 anuales.
« El cuerpo de gestores y tframitadores procesales estd formado por un total de 11 personas.

Se propone como modelo de referencia el Al-b con un Unico SCT y sin equipo de ejecucidon ante el volumen bajo de ejecuciones registradas y
una dotacién de personal inferior a la ratio de 30.

Este modelo supone la creacion de un puesto singularizado de LAJ que, ademds de las funciones propias de LAJ, ejercerd también como
director/a del servicio comun de tframitacion.

Registro Civil Modelo A3: La dotacion asignada a los puestos de la Oficina General del Registro Civil supera el 20 % de la dotacion de la Oficina
Judicial de Grado. Por lo tanto, alguno de los puestos se crea con compatibilidad con actividades de la Oficina Judicial.

.ﬂl
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2.2.2 Modelo de referencia propuesto y dotacion de personal: Laviana

En base a los modelos de referencia facilitado por el Ministerio de la Presidencia, Justicia y Relacidn con las Cortes y en base a los asuntos
ingresados, ejecuciones registrados y dotacion de personal se propone la adscripciéon a:

Modelo A1 -Db

SCT Unico
Sin equipo de ejecucion « SCT . GP+TP< 30 * 1 puestosingularizados:
Asuntos/anos < 8mil *  No se crean dreas o 1LAJ de Direccidn de SCT.

Ejecuciones/ano < 800

Oficina Judicial Modelo A1 - b: En base a la situacidon actual de Laviana:

« Los asuntos ingresados anualmente no superan en ningun caso los 8000, con una media de 2110 entre los anos 2018 y 2024.
« Las ejecuciones no superan las 800 registradas con una media de 374 anuales.
« El cuerpo de gestores y framitadores procesales estd formado por un total de 11 personas.

Se propone como modelo de referencia el Al-b con un Unico SCT y sin equipo de ejecucion ante el volumen bajo de ejecuciones registradas y
una dotacidén de personal inferior a la ratio de 30.

Este modelo supone la creacion de un puesto singularizado de LAJ que, ademds de las funciones propias de LAJ, ejercerd también como
director/a del servicio comun de tramitacion.

Registro Civil Modelo A3: La dotacion asignada a los puestos de la Oficina General del Registro Civil supera el 20 % de la dotacion de la Oficina
Judicial de Laviana. Por lo tanto, alguno de los puestos se crea con compatibilidad con actividades de la Oficina Judicial.

.ﬂl
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2.2.3 Modelo de referencia propuesto y dotacion de personal: Lena

En base a los modelos de referencia facilitado por el Ministerio de la Presidencia, Justicia y Relacidn con las Cortes y en base a los asuntos
ingresados, ejecuciones registrados y dotacion de personal se propone la adscripciéon a:

Modelo A1 -b

SCT Unico
Sin equipo de ejecucion « SCT . GP+TP< 30 * 1 puestosingularizados:
Asuntos/anos < 8mil *  No se crean dreas o 1LAJ de Direccién de SCT.

Ejecuciones/ano < 800<

Oficina Judicial Modelo A1 - b: En base a la situacidn actual de Lena:

« Los asuntos ingresados anualmente no superan en ningun caso los 8000, con una media de 1837 entre los anos 2018 y 2024.
« Las ejecuciones no superan las 800 registradas con una media de 272 anuales.
« El cuerpo de gestores y framitadores procesales estd formado por un total de 9 personas.

Se propone como modelo de referencia el Al-b con un Unico SCT y sin equipo de ejecucion ante el volumen bajo de ejecuciones registradas y
una dotacidén de personal inferior a la ratio de 30.

Este modelo supone la creacion de un puesto singularizado de LAJ que, ademds de las funciones propias de LAJ, ejercerd también como
director/a del servicio comun de tramitacion.

Registro Civil Modelo A3: La dotacion asignada a los puestos de la Oficina General del Registro Civil supera el 20 % de la dotacion de la Oficina
Judicial de Lena. Por lo tanto, alguno de los puestos se crea con compatibilidad con actividades de la Oficina Judicial.

.ﬂl
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2.3 Modelo de referencia propuesto: Cangas del Narcea, Cangas de Onis, Castropol, Llanes, Piloia, Pravia, Tineo, Valdés, Villaviciosa

Oficina Judicial

MODELO A1-a.CANGAS DE NARCEA, CANGAS DE ONIS, CASTROPOL, LLANES, PILONA,
PRAVIA, TINEO, VALDES, VILLAVICIOSA

MODELO A1-a: Partido judicial con una Unica plaza judicial

CENTRO DE DESTINO: Servicio Comun de Tramitacion del Tribunal de Instancia/Sin grupo especifico de Ejecucion
AREAS: No se crean Areas en RPT.

PUESTOS SINGULARIZADOS: No se crean puestos singularizados.

Consideraciones:

« No se crean puestos singularizados.

« Un Unico puesto de LAJ: Direccion del SCT y que compatibiliza su actividad con la del Registro Civil.

« Provision del puesto de direccion SCT es el concurso general de fraslado.

« Resto de puestos de funcionarios se proveen por concurso general de fraslado.

« Al fratarse de partidos judiciales con una Unica plaza judicial, se asigna servicio de guardia en la RPT a la totalidad de los puestos.

« No se crean puestos de funcionario exclusivo del RC.

+ Se elabora la RPT de las oficinas generales del Registro Civil atendiendo a la propuesta contenida en el Modelo de Referencia de RPT de las
Oficinas Generales del Registro Civil.

* RPT oficina judicial y RC debe llevarse a cabo de forma simultanea, con el objeto de simultanear el proceso de acoplamiento y redistribucion
de efectivos tanto en la Oficina Judicial como en el RC.

Registro Civil
MODELO A2.

+ PUESTO DE ENCARGADO: No reflejado en RPT de Registro Civil. Se contempla en la RPT de OJ y se indica compatibilidad con RC.

» PUESTO DE JEFATURA DE EQUIPOS: No necesario al tener una dotacion de funcionarios inferior a 10 salvo que la Administracion lo considere
conveniente.

+ COMPATIBILIDAD: Todos los puestos compatibles con OJ.
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2.3.1 Modelo de referencia propuesto: Cangas de Narcea

En base a los modelos de referencia facilitado por el Ministerio de la Presidencia, Justicia y Relacidn con las Cortes y en base a los asuntos
ingresados, ejecuciones registrados y dotacion de personal se propone la adscripciéon a:

Modelo Al - a

« SCT Unico

- Sinequipo de ejecucién
Asuntos/anos < 8mil
Ejecuciones/ano < 800

« SCT

No se crean dreas

Un Unico puesto de LAJ como director SCT

Una Unica plazajudicial. « Sin creacién de puestos singularizados.

Oficina Judicial Modelo Al - a: En base a la situacién actual de Cangas de Narcea:

« Los asuntfos ingresados anualmente no superan en ningun caso los 8000, con una media de 1101 entre los anos 2018 y 2024.
« Las ejecuciones no superan las 800 registradas con una media de 117 anuales.
« El cuerpo de gestores y framitadores procesales estd formado por un total de 5 personas.

El modelo de referencia propuesto es el Al-a con un Unico SCT sin equipo de ejecucion ante el bajo volumen de asuntos ingresados y ejecuciones
registradas con una dotaciéon de personal inferior a 30.

Registro Civil Modelo A2: La dotacion asignada a los puestos de la Oficina General del Registro Civil supera el 20 % de la dotacion de la Oficina
Judicial de Cangas de Narcea. Por lo tanto, todos los puestos son compatibles con actividades de la Oficina Judicial.
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2.3.2 Modelo de referencia propuesto: Cangas de Onis

En base a los modelos de referencia facilitado por el Ministerio de la Presidencia, Justicia y Relacidn con las Cortes y en base a los asuntos

ingresados, ejecuciones registrados y dotacion de personal se propone la adscripciéon a:

Modelo Al - a

« SCT Unico

- Sinequipo de ejecucién
Asuntos/anos < 8mil
Ejecuciones/ano < 800

« SCT

No se crean dreas
Un Unico puesto de LAJ como director SCT

Una Unica plaza judicial.

« Sin creacién de puestos singularizados.

Oficina Judicial Modelo A1 - a: En base a la situacion actual de Cangas de Onis:

« Los asuntfos ingresados anualmente no superan en ningun caso los 8000, con una media de 1809 entre los anos 2018 y 2024.

» Las ejecuciones no superan las 800 registradas con una media de 192 anuales.

« El cuerpo de gestores y framitadores procesales estd formado por un total de é personas.

El modelo de referencia propuesto es el A1-a con un Unico SCT sin equipo de ejecucion ante el bajo volumen de asuntos ingresados y ejecuciones

registradas con una dotacion de personal inferior a 30.

Registro Civil Modelo A2: La dotacion asignada a los puestos de la Oficina General del Registro Civil supera el 20 % de la dotacion de la Oficina

Judicial de Cangas de Onis. Por lo tanto, todos los puestos son compatibles con actividades de la Oficina Judicial.

20
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2.3.3 Modelo de referencia propuesto: Castropol

En base a los modelos de referencia facilitado por el Ministerio de la Presidencia, Justicia y Relacidn con las Cortes y en base a los asuntos
ingresados, ejecuciones registrados y dotacion de personal se propone la adscripciéon a:

Modelo Al - a

« SCT Unico

- Sinequipo de ejecucién
Asuntos/anos < 8mil
Ejecuciones/ano < 800

« SCT
No se crean dreas « UnaUnica plazajudicial. « Sin creacién de puestos singularizados.
Un Unico puesto de LAJ como director SCT

Oficina Judicial Modelo A1 - a: En base a la situacion actual de Castropol:

« Los asuntfos ingresados anualmente no superan en ningun caso los 8000, con una media de 1084 entre los anos 2018 y 2024.
« Las ejecuciones no superan las 800 registradas con una media de 124 anuales.
« El cuerpo de gestores y framitadores procesales estd formado por un total de 4 personas.

El modelo de referencia propuesto es el A1-a con un Unico SCT sin equipo de ejecucion ante el bajo volumen de asuntos ingresados y ejecuciones
registradas con una dotacion de personal inferior a 30.

Registro Civil Modelo A2: La dotacion asignada a los puestos de la Oficina General del Registro Civil supera el 20 % de la dotacion de la Oficina
Judicial de Castropol. Por lo tanto, todos los puestos son compatibles con actividades de la Oficina Judicial.
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2.3.4 Modelo de referencia propuesto: Llanes

En base a los modelos de referencia facilitado por el Ministerio de la Presidencia, Justicia y Relacidn con las Cortes y en base a los asuntos

ingresados, ejecuciones registrados y dotacion de personal se propone la adscripciéon a:

Modelo Al - a

« SCT Unico

- Sinequipo de ejecucién
Asuntos/anos < 8mil
Ejecuciones/ano < 800

« SCT

No se crean dreas
Un Unico puesto de LAJ como director SCT

Una Unica plaza judicial.

« Sin creacién de puestos singularizados.

Oficina Judicial Modelo A1 - a: En base a la situacidon actual de Llanes:

« Los asuntfos ingresados anualmente no superan en ningun caso los 8000, con una media de 1691 entre los anos 2018 y 2024.

« Las ejecuciones no superan las 800 registradas con una media de 263 anuales.

« El cuerpo de gestores y framitadores procesales estd formado por un total de 7 personas.

El modelo de referencia propuesto es el A1-a con un Unico SCT sin equipo de ejecucion ante el bajo volumen de asuntos ingresados y ejecuciones

registradas con una dotacion de personal inferior a 30.

Registro Civil Modelo A2: La dotacion asignada a los puestos de la Oficina General del Registro Civil supera el 20 % de la dotacion de la Oficina
Judicial de LLanes. Por lo tanto, todos los puestos son compatibles con actividades de la Oficina Judicial.
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2.3.5 Modelo de referencia propuesto: Pilona

En base a los modelos de referencia facilitado por el Ministerio de la Presidencia, Justicia y Relacidn con las Cortes y en base a los asuntos
ingresados, ejecuciones registrados y dotacion de personal se propone la adscripciéon a:

Modelo Al - a

« SCT Unico

- Sinequipo de ejecucién
Asuntos/anos < 8mil
Ejecuciones/ano < 800

« SCT
No se crean dreas « UnaUnica plazajudicial. « Sin creacién de puestos singularizados.
Un Unico puesto de LAJ como director SCT

Oficina Judicial Modelo A1 - a: En base a la situacidon actual de Pilona:

« Los asuntfos ingresados anualmente no superan en ningun caso los 8000, con una media de 951 entre los anos 2018 y 2024.
« Las ejecuciones no superan las 800 registradas con una media de 131 anuales.
« El cuerpo de gestores y framitadores procesales estd formado por un total de 4 personas.

El modelo de referencia propuesto es el Al-a con un Unico SCT sin equipo de ejecucion ante el bajo volumen de asuntos ingresados y ejecuciones
registradas con una dotaciéon de personal inferior a 30.

Registro Civil Modelo A2: La dotacion asignada a los puestos de la Oficina General del Registro Civil supera el 20 % de la dotacion de la Oficina
Judicial de Pilona. Por lo tanto, todos los puestos son compatibles con actividades de la Oficina Judicial.
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2.3.6 Modelo de referencia propuesto: Pravia

En base a los modelos de referencia facilitado por el Ministerio de la Presidencia, Justicia y Relacidn con las Cortes y en base a los asuntos

ingresados, ejecuciones registrados y dotacion de personal se propone la adscripciéon a:

Modelo Al - a

« SCT Unico

- Sinequipo de ejecucién
Asuntos/anos < 8mil
Ejecuciones/ano < 800

« SCT

No se crean dreas
Un Unico puesto de LAJ como director SCT

Una Unica plaza judicial.

« Sin creacién de puestos singularizados.

Oficina Judicial Modelo A1 - a: En base a la situacidn actual de Pravia:

« Los asuntfos ingresados anualmente no superan en ningun caso los 8000, con una media de 1634 entre los anos 2018 y 2024.

« Las ejecuciones no superan las 800 registradas con una media de 253 anuales.

« El cuerpo de gestores y framitadores procesales estd formado por un total de é personas.

El modelo de referencia propuesto es el A1-a con un Unico SCT sin equipo de ejecucion ante el bajo volumen de asuntos ingresados y ejecuciones

registradas con una dotacion de personal inferior a 30.

Registro Civil Modelo A2: La dotacion asignada a los puestos de la Oficina General del Registro Civil supera el 20 % de la dotacion de la Oficina
Judicial de Pravia. Por lo tanto, todos los puestos son compatibles con actividades de la Oficina Judicial.
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2.3.7 Modelo de referencia propuesto: Tineo

En base a los modelos de referencia facilitado por el Ministerio de la Presidencia, Justicia y Relacidn con las Cortes y en base a los asuntos

ingresados, ejecuciones registrados y dotacion de personal se propone la adscripciéon a:

Modelo Al - a

« SCT Unico

- Sinequipo de ejecucién
Asuntos/anos < 8mil
Ejecuciones/ano < 800

« SCT

No se crean dreas
Un Unico puesto de LAJ como director SCT

Una Unica plaza judicial.

« Sin creacién de puestos singularizados.

Oficina Judicial Modelo A1 - a: En base a la situaciéon actual de Tineo:

« Los asuntfos ingresados anualmente no superan en ningun caso los 8000, con una media de 886 entre los anos 2018 y 2024.

« Las ejecuciones no superan las 800 registradas con una media de 76 anuales.

« El cuerpo de gestores y framitadores procesales estd formado por un total de 4 personas.

El modelo de referencia propuesto es el A1-a con un Unico SCT sin equipo de ejecucion ante el bajo volumen de asuntos ingresados y ejecuciones

registradas con una dotacion de personal inferior a 30.

Registro Civil Modelo A2: La dotacion asignada a los puestos de la Oficina General del Registro Civil supera el 20 % de la dotacion de la Oficina
Judicial de Tineo. Por lo tanto, todos los puestos son compatibles con actividades de la Oficina Judicial.
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2.3.8 Modelo de referencia propuesto: Valdés

En base a los modelos de referencia facilitado por el Ministerio de la Presidencia, Justicia y Relacidn con las Cortes y en base a los asuntos
ingresados, ejecuciones registrados y dotacion de personal se propone la adscripciéon a:

Modelo Al - a

« SCT Unico

- Sinequipo de ejecucién
Asuntos/anos < 8mil
Ejecuciones/ano < 800

« SCT

No se crean dreas

Un Unico puesto de LAJ como director SCT

Una Unica plazajudicial. « Sin creacién de puestos singularizados.

Oficina Judicial Modelo A1 - a: En base a la situacidon actual de Valdés:

« Los asuntfos ingresados anualmente no superan en ningun caso los 8000, con una media de 1688 entre los anos 2018 y 2024.
« Las ejecuciones no superan las 800 registradas con una media de 203 anuales.
« El cuerpo de gestores y framitadores procesales estd formado por un total de é personas.

El modelo de referencia propuesto es el Al-a con un Unico SCT sin equipo de ejecucion ante el bajo volumen de asuntos ingresados y ejecuciones
registradas con una dotaciéon de personal inferior a 30.

Registro Civil Modelo A2: La dotacion asignada a los puestos de la Oficina General del Registro Civil supera el 20 % de la dotacion de la Oficina
Judicial de Valdés. Por lo tanto, todos los puestos son compatibles con actividades de la Oficina Judicial.
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2.3.9 Modelo de referencia propuesto: Villaviciosa

En base a los modelos de referencia facilitado por el Ministerio de la Presidencia, Justicia y Relacidn con las Cortes y en base a los asuntos

ingresados, ejecuciones registrados y dotacion de personal se propone la adscripciéon a:

Modelo Al - a

« SCT Unico

- Sinequipo de ejecucién
Asuntos/anos < 8mil
Ejecuciones/ano < 800

« SCT

No se crean dreas
Un Unico puesto de LAJ como director SCT

Una Unica plaza judicial.

« Sin creacién de puestos singularizados.

Oficina Judicial Modelo A1 - a: En base a la situacidn actual de Villaviciosa:

« Los asuntfos ingresados anualmente no superan en ningun caso los 8000, con una media de 14461 entre los anos 2018 y 2024.

« Las ejecuciones no superan las 800 registradas con una media de 226 anuales.

« El cuerpo de gestores y framitadores procesales estd formado por un total de é personas.

El modelo de referencia propuesto es el A1-a con un Unico SCT sin equipo de ejecucion ante el bajo volumen de asuntos ingresados y ejecuciones

registradas con una dotacion de personal inferior a 30.

Registro Civil Modelo A2: La dotacion asignada a los puestos de la Oficina General del Registro Civil supera el 20 % de la dotacion de la Oficina

Judicial de Villaviciosa. Por lo tanto, todos los puestos son compatibles con actividades de la Oficina Judicial.
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3. Consideraciones generales del proceso

OFICINA JUDICIAL

1.- Se mantiene la dotacién fotal del partido judicial.

2.- No se crean puestos con actividades compatibles , salvo el LAJ que compatibilizard sus funciones en la OJ y RC (en los partidos judiciales que no
disponen de Registro Civil exclusivo).

3.- Diferenciar drea de equipo y de grupo de trabajo funcional.

- Areas: subdivisiones presentadas en los modelos de referencia y reflejada reglamentariamente en la RPT de Oficina Judicial. Es la considerada
minima para la organizacion de la unidad y la distribucion del frabajo.

« Grupos de trabajo: La division en dreas, no impide la constitucion, por parte de la direccion de la unidad de la oficina judicial, de grupos de trabajo
complementarios para organizar adecuadamente el personal (cardcter organizativo o funcional y no reflejado en RPTs).

4 - Guardias: se ha considerado conveniente identificar puestos especificos que lleven asociada la prestacion de servicio de guardia en las RPTs.

« Cuando se elaboren las RPT se procurard mantener en la oficina judicial el mismo nimero de puestos con clave de guardia que existe en los érganos
judiciales antes de la implantacion de la oficina judicial. El derecho a prestar el servicio de guardia estard asociado al puesto de trabajo que se
ocupe en la RPTy que lleve asociado clave de guardia.

« Se debe senalar que la retribucion por la guardia no estd intfrinsecamente ligada al puesto de trabajo, sino que se hace efectiva por la propia
prestacion del servicio, ajustdndose a lo establecido en la normativa vigente territorial o estatal.

5.- RPTs diferentes para Oficina judicial, Oficina de Justicia Municipal, Registro Civil, oficinas de asistencia a las victimas del delito (OAVD) y a las

oficinas para los medios alternativos de solucion de controversias (OFIMASC).

« Las particularidades relacionadas con los puestos de trabajo de estas unidades organizativas (puestos singularizados, sustituciones, etc.) deberdn
establecerse en el modelo de referencia correspondiente a sus RPT y en su normativa de desarrollo.
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3. Consideraciones generales del proceso

OFICINA JUDICIAL

6.- Apoyo en coordinacion de la oficina judicial con jueces y magistrados.

« Se considera conveniente que la direccidn de cada unidad de la oficina judicial asigne a determinado personal de la unidad, cometidos
especificos de apoyo a la propia direccion en la coordinaciéon con jueces y magistrados.

« En el modelo de referencia de RPT, se descarta la creacion de puestos especificos de apoyo a la direccién en la coordinacién con las plazas
judiciales. La asignacion de estos cometidos serdn parte de las actividades de direccidn y organizacion de la unidad por parte del puesto de
direccion correspondiente.

 Sila Administracién competente lo considera oportuno se podrdn crear puestos especificos en RPT para apoyar a la direccion de una unidad de
la oficina judicial.

Ratios:
« Cuando la unidad de la oficina judicial asista a 10 o mas plazas judiciales del Tribunal de Instancia: con una dotacion de 1 puesto de
funcionario/a (gestion procesal y administrativa o de tramitacion procesal y administrativa) mas ofro adicional por cada 10 plazas.

« Cuando la unidad de la oficina judicial asista a una Audiencia Provincial integrada por 3 o mds secciones en el municipio: con una dotacion de 1
puesto de funcionario/a (gestion procesal y administrativa o framitacion procesal y administrativa) mas otro adicional por cada 3 secciones.

« Cuando se constituya el SCT del Tribunal Superior de Justicia: con una dotacion de 1 puesto de funcionario/a (gestion procesal y administrativa o
tramitacion procesal y administrativa) por cada 3 secciones.

En el caso de que estos puestos de apoyo a la coordinacion de la oficina judicial con jueces y magistrados estén incluidos en la RPT, no tendrdan
cardcter de exclusividad, sino que, ademds de las actividades y tares especificas de apoyo y soporte directo a quienes ocupan las plazas judiciales
(actividades y tareas que se especificardn en la documentaciéon organizativa de la oficina judicial), desarrollardn las actividades y tares de
tramitacion que les sean asignadas por parte de la direccion de la unidad correspondiente.
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3. Consideraciones generales del proceso

REGISTRO CIVIL

1.- Las RPT de las oficinas generales del Registro Civil se establecen independientemente de las RPT de |as oficinas judiciales.

2.- La dotacién de los puestos de trabajo de cada oficina general del Registro Civil (Cuerpos generales al servicio de la Administracion de
Justicia) se deberd detraer de las oficinas judiciales con funciones de RC y se considera conveniente la simultaneidad en su aprobacion.

3.- Si estando constituida la oficina judicial en un partido judicial no se ha constituido aun la oficina general del Registro Civii 0 no se ha
aprobado su RPT o no se ha hecho efectivo el acoplamiento en sus puestos de trabajo operard el régimen transitorio previsto en la Ley 20/2011,
de 21 de julio, del Registro Civil (régimen transitorio: para cada partido judicial, los puestos de LAJ y de funcionarios de los cuerpos generales que
realicen actividades de registro civil se podrdn incluir en la RPT de la oficina judicial con la identificacion de tal compatibilidad con actividades
de registro civil).

4.- Oficina general del Registro Civil se constituye a partir de un juzgado sin exclusividad en registro civil: Puesto de LAJ estard definido e incluido
en la RPT de la oficina judicial correspondiente, indicando su compatibiidad de actividades con la oficina general del Registro Civil como
Encargado

5.- Oficina general del Registro Civil se constituya a partir de un juzgado con exclusividad en registro civil (Registros Civiles Exclusivos), el puesto de
Encargado de la oficina general del Registro Civil estard incluido en la RPT del Registro Civil, y sin compatibilizar funciones con la oficina judicial.

6.- Dotaciéon minima (RPT del Registro Civil): 2 puestos (1 del Cuerpo de Gestidn Procesal y Administrativa + 1 del Cuerpo de Tramitacién Procesal y
Administrativa).

7.- Puestos compatibles: RPT del Registro Civil, pueden incluirse puestos de trabajo con la especificacion “actividad compatible” con la de la
Oficina Judicial del partido.

Criterio: cuando la RPT de una oficina general del Registro Civil suponga detraer mds de un 20 % del personal del érgano o de la oficina judicial
de origen (para cada cuerpo general de la Administracion de Justicia), se establecerd la compatibilidad de actividades con el érgano judicial.
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3.

Consideraciones generales del proceso

PROCESO DE ACOPLAMENTO

ACOPLAMIENTO: Aprobadas las relaciones iniciales de puestos de
trabajo de cada cenfro de destino por la Administracion
competente, se procederd al acoplamiento del todo el personal al
servicio de la Administracion de Justicia con destino definitivo en
dichos cenftros.

RETRIBUCION: NO se verdn disminuidas las retfribuciones
complementarias fijas que viniere percibiendo en el momento de
iniciarse el proceso de acoplamiento si con ocasion de dicho
proceso no pudiese ser confimado en un puesto con similares
caracteristicas y pasase a desempenar un puesto de trabajo
genérico con retribuciones complementarias inferiores.

GUARDIAS: si en contfra de su voluntad, no fuere confirmado en un
puesto que lleve aparejado la realizacidon del servicio de guardia
que hasta ese momento estuviere prestando, no perderd la
retribucion por el mismo, si bien estard obligado a su realizacion
conforme a los turnos que se establezcan, salvo que renunciare
expresamente a su retribucion.

ORDEN DEL PROCESO

La convocatoria de procedimientos de libre designacion para aquellos
puestos que hayan de cubrirse por este sistema, en el que podrdn tomar
parte funcionarios de ofros dmbitos territoriales (Reglamento de Ingreso,
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional del Personal

Funcionario al Servicio de la Administracién de Justicia)

La convocatoria de concursos especificos para aquellos puestos de
trabajo que hayan de cubrirse por este sistema, en el que, por una sola
vez, podran participar en exclusiva los funcionarios destinados en el
MIismMo Municipio

La confirmaciéon del personal en los puestos de frabajo que viniesen
desempenando, cuando éstos figuren en las correspondientes
relaciones de puestos de trabajo con similar contenido aun con distinta
denominacion.

Tendrdn preferencia para ser confimados en los nuevos puestos
quienes tuvieren mayor antigledad en el puesto de origen

La reordenacion o redistribucion de efectivos en supuestos de
amortizacién, supresion o recalificacion de puestos (articulos 64, 65, 66y
67 de este reglamento)
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4. Andlisis de Situacién actual
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4.1 Andlisis de situacion actual Siero

4.1.1 Andlisis de asuntos ingresados 4.1.2 Tendencia de asuntos ingresados y ejecuciones registradas
Se presenta a continuacién el detalle de la distribucidén anual de Se presenta a contfinuacion el detalle de la distribucion anual de
asuntos ingresados desde el aio 2018 hasta el aflo 2024 con una asuntos ingresados desde el ano 2018 hasta el ano 2024 con una
proyeccién temporal de los afos 2025 y 2026. proyeccion femporal de los anos 2025 y 2026.
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+ La media de asuntos registrados en el periodo analizado se sitUa en 5845, mientras que la media de ejecuciones alcanza las 972 ingresadas.

» La proyeccion de asuntos aumenta respectivamente llegando a superar los 7700 en 2026. Este aumento es reflejado por la linea de tendencia
que marca un crecimiento lineal de los asuntos ingresados.

« Las ejecuciones superan en todos los anos las 800 registradas lo que supone la posibilidad de crear un equipo de ejecucion dentro del SCT.

« La proyeccion de ejecuciones aumenta respectivamente llegando a superar los 1100 en 2026. Este aumento es reflejado por la linea de
tendencia que marca un crecimiento lineal de las ejecuciones registradas.

—
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4.1 Andlisis de situacion actual Siero

4.1.4 Volumen de asuntos por estado

Evolucidon anual de asuntos
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« Aunque el nUmero de asuntos ingresados se mantiene relativamente
estable en los Ultimos anos del estudio, se observa una caida de los
asuntos que se resolvieron en el ano 2023 con una diferencia de mds

de 1000 respecto ano anterior.

* En 2024 vuelve a aumentar la cifra de los asuntos ingresados y de los

resueltos situdndose en valores similares.

*Fuente: Estadistica CGPJ

Tasa pendencia 0,46
Tasa resolucién 1
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4.1.5 Volumen de ejecuciones por estado

Evolucidon anual de ejecuciones
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+ A pesar de que el registro de ejecuciones se mantfiene estable
durante los Ultimos anos, ha disminuido considerablemente el
numero de ejecuciones que se resuelven llegando a poco
mads de 500 en el ano 2023, siendo la cifra mas baja del
periodo analizado.

« Como consecuencia, en paralelo, el nUmero de ejecuciones
pendientes de tramitar ha alcanzado en el Ultimo ano su
mAaximo, superando las 2800.

—
Al

Principado de
34 Asturias @ NTTDaTa



4.1 Andlisis de situacion actual Siero

4.1.6 Dotacién de personal

De acuerdo con el mapa de puestos facilitado por la Viceconsejeria del Principado de Asturias, la dotacion actual para el partido judicial de Siero
cuenta con un total de 35 personas: 9 gestores procesales, 18 tramitadores procesales y 8 auxilios judiciales.

Gestor Procesal | Tramitador procesal | Auxilio judicial

Juzgado de 1° Instancia e infruccién n°1 2 4 2 8
Juzgado de 1° Instancia e intruccién n°2 3 5 2 10
Juzgado de 1° Instancia e intruccién n°3 2 4 2 8
Juzgado de 1° Instancia e infruccién n°4 2 4 2 8
Oficina Decanato - 1 - 1

Total 9 18 8 35

Por su parte, el reparto de asuntos ingresados y ejecuciones registradas en base al total de gestores y framitadores procesales en el Ultimo ano seria

el siguiente:

Partido Gestor Tramitador Auxilio GP+ TP | Asuntos ingresados | Ejecuciones Registradas
Judicial Procesal Procesal Judicial GP + TP GP + TP
Siero 9 18 8 27 7189/27 = 246 101/27 = 40
L= Principado de
35 Asturias

®) nTTDaTa
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4. Andlisis de Situacién actual

Grado
Laviana
Lena




4.2.1 Andlisis de situacion actual Grado

4.2.1.1 Andlisis de asuntos ingresados 4.2.1.2 Andlisis de ejecuciones registradas

Se presenta a continuacién el detalle de la distribuciéon anual de Se presenta a continuacion el detalle de la distribucion anual de
asuntos ingresados desde el afo 2018 hasta el afo 2024 con una asuntos !r,\gresodos desde el ano 2018 hasta el aho 2024 con una
proyeccién temporal de los aios 2025 y 2026. proyeccion temporal de los anos 2025 y 2026.

Asuntos Ingresados Ejecuciones Registradas
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« La media de asuntos registrados en el periodo analizado se sita en 1578.

» La proyeccion de asuntos para los proximos afos muestra una bajada, aungue a pesar de ello, se mantiene en cifras superiores a los afos previos a
2024. Esta proyecciéon es reflejada por la linea de tendencia que marca un crecimiento lineal de los asuntos ingresados.

» Las ejecuciones se situan en una media de 221 para el periodo de anos analizado.

» La proyeccién de ejecuciones muestra como, fras la notable subida de 2024, vuelven a bajar manteniendo cierta estabilidad en cifras superiores a
las de dicho ano. Este aumento es reflejado por la linea de tendencia que marca un crecimiento lineal de las ejecuciones registradas.

—
Al

Principado d
*Fuente: Estadistica CGPJ ** Proyeccién bajo la férmula de prondstico ETS 37 ﬂ{g?l‘.}lqrf(l; @ NTTDAarta



4.2.1 Analisis de situacion actual Grado

4.2.1.3 Volumen de asuntos por estado

Se presenta el detalle de los asuntos por estado desde el ano
2018 hasta el ano 2024.

Tasa pendencia 0,31

Tasa resolucién 1,04

Evolucidon anual de asuntos
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« A pesar de que el nUmero de asuntos ingresados ha crecido desde
2020, no lo ha hecho igual el volumen de asuntos resueltos que ha
disminuido en el ano 2023 alcanzando su minimo mds bajo en el
periodo analizado para recuperarse en el ano 2024.

« Como consecuencia, el numero de asuntos en trdmite ha
disminuido en el Ultimo ano.

*Fuente: Estadistica CGPJ

4.2.1.4 Volumen de ejecuciones por estado

Se presenta el detalle de las ejecuciones por estado desde el ano
2018 hasta el ano 2024.
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« Desde 2020 se resuelve a un ritmo mdas bajo en comparacion con el
volumen de ejecuciones que se registran.

+ Como consecuencia, el volumen de ejecuciones pendientes ha ido
aumentando desde dicho ano

38

—
Al

Principado de
Asturias @ NTTDaTa



4.2.1 Analisis de situacion actual Grado

4.2.1.5 Dotacion de personal

De acuerdo con el mapa de puestos facilitado por la Viceconsejeria del Principado de Asturias, la dotacion actual para el partido judicial de

Grado cuenta con un total de 14 personas: 4 gestores procesales, 7 tramitadores procesales y 3 auxilios judiciales.

Juzgado Gestor Procesal Tramitador Procesal Auxilio

Judicial
Juzgado de 1° Instancia e instruccion n°1 2 3 1 6
Juzgado de 1° Instancia e instruccion n°2 2 4 2 8
Total 4 7 3 14
- Principado de
39 Asturias

®) nTTDaTa



4.2.2 Andlisis de situacion actual Laviana

4.2.2.1 Andlisis de asuntos ingresados

Se presenta a continuacién el detalle de la distribucion anual de
asuntos ingresados desde el ano 2018 hasta el ano 2024 con una
proyeccién temporal de los anos 2025 y 2026.

Asuntos ingresados
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4.2.2.2 Andlisis de ejecuciones registradas

Se presenta a continuacion el detalle de la distribucidon anual de
asuntos ingresados desde el ano 2018 hasta el ano 2024 con una
proyeccion temporal de los anos 2025 y 2026.

Ejecuciones registradas
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« La media de asuntos registrados en el periodo analizado se sitia en 2110 un aumento en el ano 2024.

+ La proyeccion de asuntos muestra una leve disminucidon alcanzando después cierta estabilidad.

« Las ejecuciones se situan en una media de 374 en el periodo de anos analizado, sufriendo también un descenso notable en 2023 que se recupera

en el ano 2024 donde alcanza la cifra mds alta.

« La proyeccion de ejecuciones muestra un nuevo descenso en el nUmero de ejecuciones registradas para los proximos anos.

*Fuente: Estadistica CGPJ ** Proyeccidn bajo la férmula de prondstico ETS

—
Al

Principado de
Asturias @ NTTDaTa



4.2.2 Andlisis de situacion actual Laviana

4.2.2.3 Volumen de asuntos por estado 4.2.2.4 Volumen de ejecuciones por estado
Se presenta el detalle de los asuntos por estado desde el ano Se presenta el detalle de las ejecuciones por estado desde el ano
2018 hasta el ano 2024. 2018 hasta el ano 2024.

Tasa pendencia 0,31

Tasa resolucién 1,04

Evoluciéon anual de asuntos Evolucion anual de ejecuciones
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« El volumen de asuntos ingresado ha aumentado durante los Ultimos
anos, sin embargo, no se han resuelto al mismo ritmo, alcanzando su
cifra mds baja en 2023 por debajo incluso del ano del COVID.

+ Las ejecuciones registradas han tenido cierta estabilidad, aunque con
un descenso mas acusado en 2023 y un notable aumento en 2024.

« Desde 2021 es menor el niUmero de ejecuciones que se resuelven a las
que se registran lo que ha hecho crecer el nUmero de aquellas que se
encuentran pendientes.

« Como consecuencia, el nUmero de asuntos pendientes ha
ascendido en los Ultimos anos.

—
Al

*Fuente: Estadistica CGPJ 41 Kg;‘ﬂqﬁfgg @ NTTDAarta



4.2.2 Andlisis de situacion actual Laviana

4.2.2.5 Dotacion de personal

De acuerdo con el mapa de puestos facilitado por la Viceconsejeria del Principado de Asturias, la dotacion actual para el partido judicial de

Laviana cuenta con un total de 15 personas: 4 gestores procesales, 7 tramitadores procesales y 4 auxilios judiciales.

Juzgado Gestor Procesal Tramitador Procesal Auxilio

Judicial
Juzgado de 1° Instancia e instruccion n°1 2 4 2 8
Juzgado de 1° Instancia e instruccion n°2 2 3 2 7
Total 4 7 4 15
= Principado de
42 Asturias

®) nTTDaTa



4.2.3 Analisis de situacion actual Lena

4.2.3.1 Andlisis de asuntos ingresados 4.2.3.2 Andlisis de ejecuciones registradas
Se presenta a continuacién el detalle de la distribuciéon anual de Se presenta a contfinuacion el detalle de la distribucion anual de
asuntos ingresados desde el ano 2018 hasta el afo 2024 con una asuntos '|ngresc|dos desde el~ono 2018 hasta el ano 2024 con una
proyeccién temporal de los aios 2025 y 2026. proyeccion temporal de los anos 2025 y 2026.
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« La media de asuntos registrados en el periodo analizado se sitta en 1837. Desde 2020 el nUmero de ejecuciones ingresadas ha ido en aumento.

« La proyeccion de asuntos muestra una recuperacion de los asuntos ingresados para los proximos anos. Este aumento es reflejado por la linea de
tendencia que marca un crecimiento lineal de los asuntos ingresados.

« Las ejecuciones se sittan en una media de 272 con cierta inestabilidad en el periodo analizado.
+ La proyeccion de ejecuciones muestra un ligero descenso que se recupera en 2026.

—
Al

Principado d
*Fuente: Estadistica CGPJ ** Proyeccién bajo la férmula de prondstico ETS 43 ﬂ{g?l‘.}lqrf(l; @ NTTDAarta



4.2.3 Analisis de situacion actual Lena

4.2.3.3 Volumen de asuntos por estado

Se presenta el detalle de los asuntos por estado desde el ano
2018 hasta el ano 2024.

Tasa pendencia 0,31

Tasa resolucion 1,04

Evolucidon anual de asuntos
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* El volumen de asuntos ingresados y resueltos se ha mantenido
ciertamente paralelo hasta el ano 2023 donde el volumen de
ingresados ha superado al de resueltos aunque en 2024 vuelve a la
situacion anterior.

*Fuente: Estadistica CGPJ

44
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4.2.3.4 Volumen de ejecuciones por estado

Se presenta el detalle de las ejecuciones por estado desde el ano
2018 hasta el ano 2024.

Evolucion anual de ejecuciones
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Al igual que los asuntos, el volumen de ejecuciones ingresadas y
resueltas se mantiene en paralelo, sin embargo, se sigue
manteniendo un volumen alto de ejecuciones pendiente de
resolver, por encima de las 1300 en 2024.

»

alfs
—

0 g

Principado de

Asturias @ NTTDAaTa



4.2.3 Analisis de situacion actual Lena

4.2.3.5 Dotacion de personal

De acuerdo con el mapa de puestos facilitado por la Viceconsejeria del Principado de Asturias, la dotacion actual para el partido judicial de Lena
cuenta con un total de 12 personas: 4 gestores procesales, 5 framitadores procesales y 3 auxilios judiciales.

Juzgado Gestor Procesal Tramitador Procesal Auxilio

Judicial
Juzgado de 1° Instancia e instruccion n°1 2 2 1 5
Juzgado de 1° Instancia e instruccion n°2 2 3 2 7
Total 4 5 3 12

.2’
Principado de

45 Asturias @ NTTDaTa



4.2.4. Anadlisis de situacion: Comparativa Grado, Laviana y Lena

4.2.4.1 Comparativa volumen de asuntos ingresados

Se presenta una comparativa de los asuntos ingresados respecto
a los tres partidos judiciales.

Asuntos Ingresados por Partido judicial
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» Los asuntos ingresados no superan en ningun partido judicial la ratio
de los 8000 que se determina en los correspondientes modelos de
referencia.

+ En los tres casos, los asuntos ingresados han aumentado desde 2020
con una tendencia alcista,

*Fuente: Estadistica CGPJ

4.2.4.2 Comparativa volumen de ejecuciones registradas

Se presenta una comparativa de las ejecuciones registradas
respecto a los tres partidos judiciales.

Ejecuciones Registradas por Partido judicial
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+ Desde 2020, las ejecuciones registradas han seguido una tendencia
igual en los tres partidos judiciales con un aumento progresivo de las
mismas hasta 2023 donde desciende el volumen siendo mads
acusado el descenso en el partido judicial de Laviana.

« A pesar de este descenso, en los fres partidos judiciales el nUmero de
ejecuciones registradas se recupera en 2024.

—
Al

Principqd'o de
46 Asturias

®) nTTDaTa



4.2.4. Anadlisis de situacion: Comparativa Grado, Laviana y Lena

4.2.4.3 Comparativa dotaciéon de personal

De acuerdo con el mapa de puestos facilitado por la Viceconsejeria del Principado de Asturias, se presenta la dotacion actual respecto a los tres
partidos judiciales y la comparacion de asuntos ingresados y ejecuciones registradas con el sumatorio de Gestor Procesal y Tramitador Procesal

para el ano 2024.

Partido Judicial Gestor Tramitador Auxilio GP+ TP Asuntos ingresados | Ejecuciones Registradas
Procesal (GP) Procesal (TP) Judicial GP + TP GP + TP
Grado 4 7 3 11 2016/11 =183 374/11 =34
Laviana 4 7 4 11 2601/11 =236 535/11 =48
Lena 4 5 3 9 2148/9 = 238 376/9 = 41

47

—
Al

Principado de

Asturias @ NTTDAaTa



4. Andlisis de Situacién actual

Cangas del Narcea
Cangas de Onis
Castropol
Lianes
Pilona
Pravia
Tineo
Valdés
Villaviciosa
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4.3.1 Analisis de situacion actual Cangas de Narcea

4.3.1.1 Andlisis de asuntos ingresados 4.3.1.2 Andlisis de ejecuciones registradas

Se presenta a continuacién el detalle de la distribuciéon anual de Se presenta a continuacion el detalle de la distribucion anual de
asuntos ingresados desde el afo 2018 hasta el afo 2024 con una asuntos !r,\gresodos desde el ano 2018 hasta el aho 2024 con una
proyeccién temporal de los aios 2025 y 2026. proyeccion temporal de los anos 2025 y 2026.

Asuntos Ingresados Ejecuciones Registradas
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« La media de asuntos registrados en el periodo analizado se sitta en 1101.

+ La proyeccion de asuntos para los proximos afos muestra un crecimiento lento tras la bajada de 2024. Esta proyecciéon es reflejada por la linea de
tendencia que marca un crecimiento lineal de los asuntos ingresados.

« Las ejecuciones se sittan en una media de 114 para el periodo de anos analizado.

» La proyeccion de ejecuciones muestra un timido aumento de las ejecuciones que se registrardn tras la disminucidn habida entre los afos 2022 y
2024.

—
Al

Principado d
*Fuente: Estadistica CGPJ ** Proyeccién bajo la férmula de prondstico ETS 49 ﬂ{g?l‘.}lqrf(l; @ NTTDAarta



4.3.1 Analisis de situacion actual Cangas de Narcea

4.3.1.3 Volumen de asuntos por estado

Se presenta el detalle de los asuntos por estado desde el ano
2018 hasta el ano 2024.

Tasa pendencia 0,32

Tasa resolucién 1
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* El nUmero de asuntos ingresados y de asuntos resueltos evolucionan
casi de forma paralela con un aumento en 2022 y un descenso en
2024.

* El volumen de asuntos pendientes se sitUa en cifras bajas en relacion
con el nUmero de asuntos ingresados y resueltos.

*Fuente: Estadistica CGPJ
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4.3.1.4 Volumen de ejecuciones por estado

Se presenta el detalle de las ejecuciones por estado desde el ano
2018 hasta el ano 2024.
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« Aungue hasta 2020 se resolvian mds ejecuciones de las que se
registraban, a partr de este ano evolucionan en paralelo, a
excepcion del ano 2024 con una caida de las resueltas.

« A pesar de ello, el nUmero de ejecuciones en frdmite es cuatro veces
superior al volumen de las registradas.

—
Al

Principado de

Asturias

®) nTTDaTa



4.3.1 Analisis de situacion actual Cangas de Narcea

4.3.1.5 Dotacion de personal

De acuerdo con el mapa de puestos facilitado por la Viceconsejeria del Principado de Asturias, la dotacion actual para el partido judicial de
Cangas de Narcea cuenta con un total de 7 personas: 2 gestores procesales, 3 tramitadores procesales y 2 auxilios judiciales.

Juzgado Gestor Procesal Tramitador Procesal Auxilio Judicial Total

Juzgado Unico de 19instancia e instruccion 2 3 2 7

.2’
Principado de

51 Asturias @ NTTDaTa



4.3.2 Analisis de situacion actual Cangas de Onis

4.3.2.1 Andlisis de asuntos ingresados

Se presenta a continuacién el detalle de la distribucion anual de
asuntos ingresados desde el ano 2018 hasta el ano 2024 con una
proyeccién temporal de los anos 2025 y 2026.
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4.3.2.2 Andlisis de ejecuciones registradas

Se presenta a continuacion el detalle de la distribucidon anual de
asuntos ingresados desde el ano 2018 hasta el ano 2024 con una
proyeccion temporal de los anos 2025 y 2026.

Ejecuciones Registradas
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« La media de asuntos registrados en el periodo analizado se situa en 1808 con un aumento en 2024.

« La proyeccion de asuntos muestra una recuperacion de los asuntos ingresados. Este aumento es reflejado por la linea de tendencia que marca

un descenso de |los asuntos ingresados.

« Las ejecuciones se sitUan en una media de 191 en el periodo de anos analizado. Se observa una evolucion muy variable con fuertes bajadas vy

subidas en el nUmero de ejecuciones que se registran

« La proyeccion de ejecuciones continia con la estabilidad de anos previos, con un posible descenso en 2025y un aumento en 2026.

*Fuente: Estadistica CGPJ ** Proyeccidn bajo la férmula de prondstico ETS

—
Al

Principado de
Asturias @ NTTDaTa



4.3.2 Analisis de situacion actual Cangas de Onis

4.3.2.3 Volumen de asuntos por estado 4.3.2.4 Volumen de ejecuciones por estado
Se presenta el detalle de los asuntos por estado desde el ano Se presenta el detalle de las ejecuciones por estado desde el ano
2018 hasta el ano 2024. 2018 hasta el ano 2024.

Tasa pendencia 0,63

Tasa resolucion 0,95
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2500 2313 900 806
744
2000 800 681 458 678 676 709
700 599
1500 600
500
1000 400
o0 300 g
555 547 651 2000 o5
0 100 198 185 154
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 0 97 129
o , 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
=@=—FEn framite al inicio del periodo Ingresados
—e—Resueltos o—En tramite al final del periodo =—Registradas  =@=Resueltas En frdmite al final del periodo
* Mienfras que desde 2020 el volumen de asuntos ingresados « El volumen de ejecuciones pendiente es notablemente mayor al de las
manfiene una fendencia alcista, el numero de asuntos resuelfos, ejecuciones registradas y resueltas que, por su parte, siguen una
desciende en los ulfimos anos a excepcion del ano 2024 donde sufre evolucién paralela con una tendencia descendente desde 2021 que
una fuerte subida. comienza a ascender en 2024.

—
Al

*Fuente: Estadistica CGPJ 53 Kg;‘ﬂqﬁfgg @ NTTDAarta



4.3.2 Analisis de situacion actual Cangas de Onis

4.3.2.5 Dotacion de personal

De acuerdo con el mapa de puestos facilitado por la Viceconsejeria del Principado de Asturias, la dotacion actual para el partido judicial de

Cangas de Onis cuenta con un total de 8 personas: 2 gestores procesales, 4 tramitadores procesales y 2 auxilios judiciales, ademds de un gestor
procesal como refuerzo.

Juzgado Gestor Procesal Tramitador Procesal Auxilio Judicial Total

Juzgado Unico de 1% instancia e instruccién 2 4 2 8

* Existe, ademds, un gestor procesal como refuerzo.

—
Al

Principado de
54 Asturias @ NTTDaTa



4.3.3 Analisis de situacion actual Castropol

4.3.3.1 Andlisis de asuntos ingresados

Se presenta a continuacién el detalle de la distribucion anual de
asuntos ingresados desde el ano 2018 hasta el ano 2024 con una
proyeccién temporal de los anos 2025 y 2026.

Asuntos Ingresados
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4.3.3.2 Andlisis de ejecuciones registradas

Se presenta a continuacion el detalle de la distribucidon anual de
asuntos ingresados desde el ano 2018 hasta el ano 2024 con una
proyeccion temporal de los anos 2025 y 2026.

Ejecuciones Registradas

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

« La media de asuntos registrados en el periodo analizado se sitta en 1083 donde, tras el descenso de 2020, el nUmero de asuntos ingresados ha ido

aumentando ano tras ano.

« La proyeccion de asuntos muestra una confinuacién en la recuperacidon de los asuntos ingresados para los proximos anos. Este aumento es
reflejado por la linea de tendencia que marca un crecimiento lineal de los asuntos ingresados.

+ Las ejecuciones se sitUan en una media de 123 con una evoluciéon inestable durante todo el periodo analizado.

« La proyeccion de ejecuciones confinia con la inestabilidad, mostrando un aumento en 2025 para sufrir un nuevo descenso en las ejecuciones

registradas para el ano 2026.

*Fuente: Estadistica CGPJ ** Proyeccidn bajo la férmula de prondstico ETS
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4.3.3 Analisis de situacion actual Castropol

4.3.3.3 Volumen de asuntos por estado

Se presenta el detalle de los asuntos por estado desde el ano
2018 hasta el ano 2024.

Tasa pendencia 0,26

Tasa resolucion 1,07

Evolucion anual asuntos
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—=0—Resueltos —8— [N trdmite al final del periodo

 El volumen de asuntos ingresados y resueltos evolucionan en
paralelo, lo que conlleva que el volumen de aquellos asuntos que se
encuentran en frdmite sea muy bajo respecto a aquellos que
ingresan.

*Fuente: Estadistica CGPJ

4.3.3.4 Volumen de ejecuciones por estado

Se presenta el detalle de las ejecuciones por estado desde el ano
2018 hasta el ano 2024.

Evolucion anual ejecuciones

300 9 270
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115 100 108

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

—@=—Registradas  =@=Resueltas En tramite al final del periodo

« Por su parte, la grdfica sobre la evolucidon de las ejecuciones
demuestra que el volumen en trdmite es superior a la que se registran
aunque a pesar de ello, se resuelven mdas que las que se registran en
cada ano.

»

alfs
—
0 g

Principado de
56 Asturias @ NTTDaTa



4.3.3 Analisis de situacion actual Castropol

4.3.3.5 Dotacion de personal

De acuerdo con el mapa de puestos facilitado por la Viceconsejeria del Principado de Asturias, la dotacion actual para el partido judicial de

cASTROPOL cuenta con un total de 5 personas: 2 gestores procesales, 2 tramitadores procesalesy 1 auxilios judiciales.

Juzgado

Gestor Procesal

Tramitador Procesal

Auxilio Judicial

Juzgado Unico de 19instancia e instruccion

2

2

1

57
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4.3.4 Andlisis de situacion actual Llanes

4.3.4.1 Andlisis de asuntos ingresados 4.3.4.2 Andlisis de ejecuciones registradas
Se presenta a continuacién el detalle de la distribuciéon anual de Se presenta a contfinuacion el detalle de la distribucion anual de
asuntos ingresados desde el ano 2018 hasta el afo 2024 con una asuntos '|ngresodos desde el~ono 2018 hasta el ano 2024 con una
proyeccién temporal de los aios 2025 y 2026. proyeccion temporal de los anos 2025 y 2026.
Asuntos Ingresados Ejecuciones Registradas
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« La media de asuntos registrados en el periodo analizado se situa en 1690. Aunque en 2020 fue el ano en el que menos asuntos ingresaron, durante
los anos posteriores se muestra un aumento de los mismos.

« La proyeccion de asuntos continUa con la recuperacion de los asuntos ingresados para los proximos anos- Este aumento es reflejado por la linea
de tendencia que marca un crecimiento lineal de los asuntos ingresados.

« Las ejecuciones se sitUan en una media de 262 con una evolucion inestable que muestra fuertes aumentos y descensos en las cifras de
ejecuciones registradas para cada ano.

+ La proyeccion de ejecuciones muestra cierta estabilidad con un ligero aumento de las registradas.
..’l.

Principado d
*Fuente: Estadistica CGPJ ** Proyeccién bajo la férmula de prondstico ETS 58 ﬂ{g?l‘.}lqrf(l; @ NTTDAarta



4.3.4 Analisis de situacion actual Llanes

4.3.4.3 Volumen de asuntos por estado

Se presenta el detalle de los asuntos por estado desde el ano
2018 hasta el ano 2024.

Tasa pendencia 0,29

Tasa resolucién 1,1

Evolucion anual asuntos
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=@="[n trdmite al inicio del periodo Ingresados

—8—Resueltos —8—FEn frdmite al final del periodo

* Los asuntos ingresados y resuelto evolucionan a un ritmo similar, a
excepcion del ano 2023 donde el nimero de asuntos ingresados
crece respecto al de resueltos que comienza a disminuir,
cambiando el ritmo a partir de 2024.

*Fuente: Estadistica CGPJ

4.3.4.4 Volumen de ejecuciones por estado

Se presenta el detalle de las ejecuciones por estado desde el ano
2018 hasta el ano 2024.

Evolucion anual ejecuciones
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=@—Registradas  ==@=Resueltas En tfrdmite al final del periodo

Mientras que el volumen de ejecuciones registrdas desde 2018 se ha
mantenido a un ritmo constante, no lo ha hecho igual el nUmero de
ejecuciones resueltas que en 2021 y 2022 alcanzé su volumen mads
alto para descender a la cifra mas baja en 2023 que comienza a
recuperarse en el Ultimo ano del periodo.

El volumen de ejecuciones en tfrdmite es notablemente superior al de
las registradas para cada uno de los anos.
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4.3.4 Analisis de situacion actual Llanes

4.3.4.5 Dotacion de personal

De acuerdo con el mapa de puestos facilitado por la Viceconsejeria del Principado de Asturias, la dotacion actual para el partido judicial de Siero

cuenta con un total de 9 personas: 2 gestores procesales, 5 tramitadores procesales y 2 auxilios judiciales.

Juzgado Gestor Procesal

Tramitador Procesal

Auxilio Judicial

Juzgado Unico de 19instancia e instruccion

2

5

2
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4.3.5 Andlisis de situacion actual Piloha

4.3.5.1 Andlisis de asuntos ingresados 4.3.5.2 Andlisis de ejecuciones registradas
Se presenta a continuacién el detalle de la distribuciéon anual de Se presenta a contfinuacion el detalle de la distribucion anual de
asuntos ingresados desde el afo 2018 hasta el afo 2024 con una asuntos ingresados desde el ano 2018 hasta el anho 2024 con una
proyeccién temporal de los aios 2025 y 2026. proyeccion temporal de los anos 2025 y 2026.
Asuntos Ingresados Ejecuciones Registradas
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« La media de asuntos registrados en el periodo analizado se situa en 950 con cierta estabilidad a pesar de que en 2022 aumenta el nUmero de
ingresados para descender posteriormente.

« La proyeccion de asuntos muestra una recuperacion de los asuntos ingresados para los proximos anos. Este aumento es reflejado por la linea de
tendencia que marca un crecimiento lineal de los asuntos ingresados.

» Las ejecuciones se sittan en una media de 130.

« La proyeccion de ejecuciones muestra un comportamiento similar al de los afos previos con una fuerte bajada en 2025 que empieza a recuperar
en el ano 2026.
..’l.
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4.3.5 Analisis de situacion actual Piloha

4.3.5.3 Volumen de asuntos por estado

Se presenta el detalle de los asuntos por estado desde el ano
2018 hasta el ano 2024.

Tasa pendencia 0,61

Tasa resolucion 0,79

Evolucidon anual asuntos
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=@=Resueltos =8="Fn frdmite al final del periodo

* A pesar de que el volumen de asuntos ingresados y resueltos ha
evolucionado a un ritmo constante desde 2018, a partir del ano
2023 se distancian y el nUmero de asuntos resueltos desciende para
volver a ascender en 2024..

*Fuente: Estadistica CGPJ

4.3.5.4 Volumen de ejecuciones por estado

Se presenta el detalle de las ejecuciones por estado desde el ano
2018 hasta el ano 2024.

Evolucion anual ejecuciones
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« Hasta 2022 se resolvia a un ritmo mayor al de las ejecuciones que se
registraban, aunque, a pesar de ello, el volumen de ejecuciones en
trdmite se ha mantenido mds alto que las registradas.

+ Desde 2022 aunque descienden en paralelo el volumen de
ejecuciones registradas y resueltas, aumenta el volumen de aquellas
que contindan en frdmite.
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4.3.5 Analisis de situacion actual Piloha

4.3.5.5 Dotacion de personal

De acuerdo con el mapa de puestos facilitado por la Viceconsejeria del Principado de Asturias, la dotacion actual para el partido judicial de Pilona
cuenta con un total de 6 personas: 2 gestores procesales, 2 tramitadores procesales y 2 auxilios judiciales.

Juzgado Gestor Procesal Tramitador Procesal Auxilio Judicial Total

Juzgado Unico de 19instancia e instruccion 2 2 2 6
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4.3.6 Analisis de situacion actual Pravia

4.3 .6.1 Andlisis de asuntos ingresados

Se presenta a continuacién el detalle de la distribucion anual de
asuntos ingresados desde el ano 2018 hasta el ano 2024 con una
proyeccién temporal de los anos 2025 y 2026.

Asuntos Ingresados
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4.3.6.2 Andlisis de ejecuciones registradas

Se presenta a continuacion el detalle de la distribucidon anual de
asuntos ingresados desde el ano 2018 hasta el ano 2024 con una
proyeccion temporal de los anos 2025 y 2026.

Ejecuciones Registradas

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

« La media de asuntos registrados en el periodo analizado se situa en 1633. Se observa como ha ido aumentado lentamente desde el ano 2020.

« La proyeccion de asuntos muestra una recuperacion de los asuntos ingresados para los proximos anos, aungue con una caida previa en el ano

2025.

« Las ejecuciones se sitUan en una media de 253, con un fuerte aumento de las que se registraron en el ano 2021 para descender y alcanzar cierta

estabilidad.

« La proyeccion de ejecuciones continia con la estabilidad de los afos previos desde 2022 con un ligero aumento.

*Fuente: Estadistica CGPJ ** Proyeccidn bajo la férmula de prondstico ETS
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4.3.6 Analisis de situacion actual Pravia

4.3.6.3 Volumen de asuntos por estado

Se presenta el detalle de los asuntos por estado desde el ano
2018 hasta el ano 2024.

Tasa pendencia 0,61
Tasa resolucién 0,90

Evolucidon anual asuntos
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« El volumen de asuntos resueltos ha ido variando en el periodo
analizado alcanzando su pico mds alto en 2021 y descendiendo
durante los anos posteriores.

« Por su parte, el volumen de asuntos ingresados ha aumentando
durante los Ultimos anos.

« Como consecuencia, desde 2021 el volumen de asuntos en trdmite
al final del periodo muestra una tendencia alcista.

*Fuente: Estadistica CGPJ

4.3.6.4 Volumen de ejecuciones por estado

Se presenta el detalle de las ejecuciones por estado desde el ano
2018 hasta el ano 2024.

Evolucion anual ejecuciones
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» El volumen de ejecuciones registradas y resueltas ha variado durante
todo el periodo analizado, aunque en 2023 y 2024 se situan en
valores similares.

» El volumen de ejecuciones en tfrdmite es notoriamente superior a las
que se registran.
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4.3.6 Analisis de situacion actual Pravia

4.3.6.5 Dotacion de personal

De acuerdo con el mapa de puestos facilitado por la Viceconsejeria del Principado de Asturias, la dotacion actual para el partido judicial de Siero
cuenta con un total de 8 personas: 3 gestores procesales, 3 tramitadores procesales y 2 auxilios judiciales.

Juzgado Gestor Procesal Tramitador Procesal Auxilio Judicial Total

Juzgado Unico de 1°instancia e instruccion 3 3 2 8
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4.3.7 Andlisis de situacion actual Tineo

4.3.7.1 Andlisis de asuntos ingresados

Se presenta a continuacién el detalle de la distribucion anual de
asuntos ingresados desde el ano 2018 hasta el ano 2024 con una
proyeccién temporal de los anos 2025 y 2026.

Asuntos Ingresados
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4.3.7.2 Andlisis de ejecuciones registradas

Se presenta a continuacion el detalle de la distribucidon anual de
asuntos ingresados desde el ano 2018 hasta el ano 2024 con una
proyeccion temporal de los anos 2025 y 2026.

Ejecuciones Registradas
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« La media de asuntos registrados en el periodo analizado se sitUa en 885.

« La proyeccion de asuntos muestra una recuperacion de los asuntos ingresados para los proximos anos. Este aumento es reflejado por la linea de

tendencia que marca un crecimiento lineal de los asuntos ingresados.

« Las ejecuciones se sittan en una media de 76 anuales, tras el fuerte descenso de las ejecuciones registradas en 2023, se recupera en 2024.

« La proyeccion de ejecuciones muestra cierto descenso y estabilidad tras el fuerte aumento del afo 2024.

*Fuente: Estadistica CGPJ ** Proyeccidn bajo la férmula de prondstico ETS
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4.3.7 Andlisis de situacion actual Tineo

4.3.7.3 Volumen de asuntos por estado

Se presenta el detalle de los asuntos por estado desde el ano
2018 hasta el ano 2024. Tasa pendencia 0,50

Tasa resolucion 0,87

Evolucidon anual asuntos
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« El volumen de asuntos ingresados se situa por encima del volumen
de los asuntos resueltos en cada uno de los anos del periodo
analizado, con una tendencia alcista desde 2021 en ambos casos.

+ A pesar de ello, en 2024 alcanzan valores similares.

*Fuente: Estadistica CGPJ 48

4.3.7.4 Volumen de ejecuciones por estado

Se presenta el detalle de las ejecuciones por estado desde el ano
2018 hasta el ano 2024.
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En trdmite al final del periodo

* Aunqgue se resuelven menos ejecuciones de las que entran, lo cierto
es que la evolucidon de ambos es similar.

« A pesar de ello, el nUmero de ejecuciones en tradmite es bastante
mas elevado con un aumento notable en 2020 donde alcanzé Ias
542 ejecuciones.

—
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4.3.7 Andlisis de situacion actual Tineo

4.3.7.5 Dotacion de personal

De acuerdo con el mapa de puestos facilitado por la Viceconsejeria del Principado de Asturias, la dotacion actual para el partido judicial de Tineo
cuenta con un total de 5 personas: 2 gestores procesales, 2 tramitadores procesalesy 1 auxilios judiciales.

Juzgado Gestor Procesal Tramitador Procesal Auxilio Judicial Total

Juzgado Unico de 19instancia e instruccion 2 2 1 5
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4.3.8 Analisis de situacion actual Valdés

4.3.8.1 Andlisis de asuntos ingresados 4.3.8.2 Andlisis de ejecuciones registradas

Se presenta a continuacién el detalle de la distribuciéon anual de Se presenta a contfinuacion el detalle de la distribucion anual de
asuntos ingresados desde el afo 2018 hasta el afo 2024 con una asuntos '|rlwgresc|dos desde el afo 2018 hasta el afo 2024 con una
proyeccién temporal de los aios 2025 y 2026. proyeccion temporal de los anos 2025 y 2026.

Asuntos Ingresados Ejecuciones Registradas
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« La media de asuntos registrados en el periodo analizado se situa en 1687 con un nUmero de asuntos ingresados ciertamente estable tras el ano
2021.

+ La proyeccion de asuntos muestra una continuaciéon en la estabilidad conforme a los afos previos.
« Las ejecuciones se sittan en una media de 202 con cierta inestabilidad en las ejecuciones que alcanza su mayor cifra en el ano 2023.
« La proyeccion de ejecuciones aumenta lentamente tras la caida del afo 2024.

—
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4.3.8 Analisis de situacion actual Valdés

4.3.8.3 Volumen de asuntos por estado

Se presenta el detalle de los asuntos por estado desde el ano
2018 hasta el ano 2024.

Tasa pendencia 1,11

Tasa resolucién 0,33

Evolucidon anual asuntos
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* Los asuntos ingresados y resueltos evolucionan a un ritmo paralelo,
aunque en 2024 desciende la cifra de los resueltos situdndose por
debajo de los ingresados.

* Los asuntos en tramite al final del periodo aumentan, como
consecuencia, en el ano 2024.

*Fuente: Estadistica CGPJ

4.3.8.4 Volumen de ejecuciones por estado

Se presenta el detalle de las ejecuciones por estado desde el ano
2018 hasta el ano 2024.

Evolucion anual ejecuciones
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—8—Registradas  =—@=Resueltas En trdmite al final del periodo

» El volumen de ejecuciones resueltas ha ido variaondo a lo largo del
periodo analizado, mientras que durante los anos 2020, 2021 y 2022
se situaban por encima de las registradas, lo cierfo en que en 2023
sufre un descenso, siendo mayor el nUmero de las registradas en este
Ultimo ano.

« En 2024 las ejecuciones registradas y resueltas se colocan en cifras
muy similares.
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4.3.8 Analisis de situacion actual Valdés

4.3.8.5 Dotacion de personal

De acuerdo con el mapa de puestos facilitado por la Viceconsejeria del Principado de Asturias, la dotacion actual para el partido judicial de

Valdés cuenta con un total de 8 personas: 2 gestores procesales, 4 tramitadores procesales y 2 auxilios judiciales.

Juzgado Gestor Procesal

Tramitador Procesal

Auxilio Judicial

Juzgado Unico de 19instancia e instruccion

2

4

2
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4.3.9 Analisis de situacion actual Villaviciosa

4.3.9.1 Andlisis de asuntos ingresados

Se presenta a continuacién el detalle de la distribucion anual de
asuntos ingresados desde el ano 2018 hasta el ano 2024 con una
proyeccién temporal de los anos 2025 y 2026.

4.3.9.2 Andlisis de ejecuciones registradas

Se presenta a continuacion el detalle de la distribucidon anual de
asuntos ingresados desde el ano 2018 hasta el ano 2024 con una
proyeccion temporal de los anos 2025 y 2026.

Asuntos Ingresados
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« La media de asuntos registrados en el periodo analizado se sitta en 1460. Dese el ano 2020 existe una tendencia a la alta en el niUmero de asuntos
que se ingresan.

« La proyeccion de asuntos continUa con la recuperacién de los afos previos. Este aumento es reflejado por la linea de tendencia que marca un
crecimiento lineal de los asuntos ingresados.

« Las ejecuciones se sittan en una media de 225 con fuertes bajas y aumentos en las ejecuciones que se registran.
+ La proyeccion de ejecuciones muestra otro nuevo descenso para el ano 2025 con una ligera recuperacion para el afo 2026.
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4.3.9 Analisis de situacion actual Villaviciosa

4.3.9.3 Volumen de asuntos por estado

Se presenta el detalle de los asuntos por estado desde el ano
2018 hasta el ano 2024.

Tasa pendencia 0,60

Tasa resolucién 0,90

Evolucidon anual asuntos
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« La evoluciéon de los asuntos ingresados y resueltos es similar durante
el periodo analizado, aunque destaca que en 2023 se acusa un
descenso en el nUmero de los resueltos que conlleva un crecimiento
de aquellos que contindan en trdmite al finalizar dicho ano.

*Fuente: Estadistica CGPJ

4.3.9.4 Volumen de ejecuciones por estado

Se presenta el detalle de las ejecuciones por estado desde el ano
2018 hasta el ano 2024.

Evolucion anual ejecuciones
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« Desde 2022 se recupera el ritmo en la resolucion de ejecuciones,
situdndose por encima de las que se registran y, como
consecuencia, desciende el volumen de aquellas que contindan en
trdmite, aunque permaneciendo en cifras superiores a las que se
registran.
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4.3.9 Analisis de situacion actual Villaviciosa

4.3.9.5 Dotacion de personal

De acuerdo con el mapa de puestos facilitado por la Viceconsejeria del Principado de Asturias, la dotacion actual para el partido judicial de
Villaviciosa cuenta con un total de 8 personas: 2 gestores procesales, 4 tramitadores procesales y 2 auxilios judiciales.

Juzgado Gestor Procesal Tramitador Procesal Auxilio Judicial

Juzgado Unico de 19 instancia e instruccion 2 4 2 8

.2’
Principado de

75 Asturias @ NTTDaTa



4.3.10 Andlisis de situacion: Comparativa partidos judiciales con Unico juzgado de 1° instancia e
instruccion

4.3.10.1 Comparativa asuntos ingresados y ejecuciones registradas

Se presenta a continuaciéon una comparativa entre los 9 partidos judiciales con un Unico juzgado de 1¢ instancia e instruccion en relacion con los
asuntos ingresados y las ejecuciones registradas durante el ano 2024.

Partido Judicial Asuntos ingresados Ejecuciones registradas
Cangas de Narcea 1115 92
Cangas de Onis 2313 329
Castropol 1215 145
Llanes 2018 276
Pilona 1048 175
Pravia 1978 239
Tineo 1024 94
Valdés 1706 179
Villaviciosa 1754 273
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4.3.10 Andlisis de situacion: Comparativa partidos judiciales con Unico juzgado de 1° instancia e
instruccion

4.3.10.2 Comparativa dotaciéon de personal

De acuerdo con el mapa de puestos facilitado por la Viceconsejeria del Principado de Asturias, se presenta la dotacion actual respecto a los fres
partidos judiciales y la comparacion de asuntos ingresados y ejecuciones registradas con el sumatorio de Gestor Procesal y Tramitador Procesal
para el ano 2024.

Partido Judicial Gestor Tramitador Auxilio Asuntos ingresados | Ejecuciones Registradas

Procesal (GP) Procesal (TP) Judicial GP + TP GP + TP

Cangas de Narcea 2 3 2 5 1115/5=223 92/5=18
Cangas de Onis 2 4 2 6 2313/6 =385 329/6 =~ 54
Castropol 2 2 1 4 1215/4 = 303 145/4 = 36
Lianes 2 5 2 7 2018/7 ~ 288 276/7 = 39
Pilona 2 2 2 4 1048/4 = 262 175/4 = 43
Pravia 3 3 2 é 1978/6 =~ 329 239/6 =39
Tineo 2 2 1 4 1024/4 = 256 94/4=23
Valdés 2 4 2 6 1706/6 ~ 284 179/6 =29
Villaviciosa 2 4 2 6 1754/6 = 292 273/6 = 33

.2.
Principado de

77 Asturias @ NTTDaTa



