««e«00000. Tarifaconfederal de honorarios
de Asesoria Juridica
AFILIACION/ANTIGUEDAD AFILIATIVA

TARIFA GENERAL (IVA NO INCLUIDO) s

souFACNE R0
menos de 1 afio

CONCEPTO % | Minimo | 333% | Tarifa | 667% | Tarifa | 100% Taa”f

Consulta Juridica 50€ 50€ 0€ S0 € 0€ 50€ 0€

1- FASE PREVIA.
1.01- Reclamacién previa /otros escritos en via administrativa | 8% 180 € 60 € 120 € 120 € 60 € 180 € 0€
1.02- Conciliacion (Arbitraje previo a la via judicial (con 8% 260 € 867¢€| 1733 € 1733 € 86,7 € 260 € 0€

avenencia)

1.03- Conciliacion /Arbitraje previo a la via judicial (sin 150 € s0e| 100€ 100 € 50€ 150 € e
avenencia)

1.04- Recurso de alzadalrecurso reposicion/recurso revision 260€ 86,7€ | 1733€ 173,3€ 86,7 € 260 € 0€

2- FASE JUDICIAL (SOCIAL-CONTENCIOSO-MERCANTIL)

2.01- Demanda Juzgado Social/ Incidente Mercantil 1% 300€ 100 € 200 € 200 € 100€ 300€ 0€
2.02- Recurso contencioso-administrativo

(abreviadalordinario) 11% 500€ | 166,7€ | 3333¢€ 3333€ | 166,7€ 500 € 0€
2.03- Extension de efectos (contencioso-administrativo) 10% 300€ 100 € 200 € 200 € 100 € 3J00€ 0€

3- FASE RECURSO-IMPUGNACION
3.01- Interposicion de recurso suplicacion / recurso de
apelacion
3.02- Impugnacion rec. suplicacién/recurso apelacion (TSJ) 12% 200€ | 667€| 1333€ | 1333€ 66,7 € 200€ 0€

3.03- Interposicion de recurso casacion (Social/Contencioso) | 12% 500€ | 166,7€ | 3333¢€ 3333€ | 166,7€ 500 € 0€

12% 400€ | 1333€ | 266,7€ | 2667€ | 133,3€ 400 € €

3.04- Impugnacion recuso casacion (Social/contencioso) 12% 300€ 100 € 200 € 200 € 100 € 300€ 0€
3.05- Interposicion recurso de amparo (TC) 12% 600 € 200€ 400 € 400 € 200€ 600 € 0€
ﬁlﬁ-anE:manda TJUE/Tribunal Europeo de Derechos | 4o | 4 no0e | 3333€ | 6667€ | e667€| 3333¢| 1.000€ | o€
EJECUCION y FOGASA

A- Ejecucion | A.1.- Con expediente previo del SJ 12% 100€ | 333€| 667€ 667€ | 333€ 100€| O0€
Judicial A2 .- Sin expediente previo del SJ 12% 250€ | B833€| 1667€| 1667€ | 833€ 250€ | 0¢€
B- Solicitud B.1.- Sin tramite judicial (certif créditos) 350€ | 116,7€ | 2333€| 2333€| 116,7€ 350€ | 0€
FOGASA B.2.- Tramite judicial 12% 300€ 100€ | 200€ 200 € 100 € 30€| 0€

@ Las consultas juridicas se bonifican el 50% desde los seis meses de afiliacion y el 100% a partir del afio de afiliacion.

@ L tarifa a aplicar es el porcentaje sobre las retribuciones obtenidas correspondiente a la fase en la que se finaliza el procedimiento; excepto
gue este porcentaje sea inferior a la suma de las cuantias minimas de todas las fases del procedimiente o las retribuciones sean cero, en
cuyo caso se facturara la suma de minimos.

@ Los expedientes que generen derechos o prestaciones econdmicas que permanezcan en el tiempo tendran como base de célculo para la
facturacién a porcentaje:

B Una anualidad de la pension, prestacion obtenida o derecho reconocido.
B Dos anualidades de la diferencia entre la antigua y la nueva obtenida.

@ Tanto los honorarios minimos como los importes obtenidos en aplicacién de los porcentajes correspondientes, deberan incrementarse con el
IVA correspondiente.

comisiones obreras de Cantabria




Se establece un criterio de facturacién a porcentajes con
aplicacion de unos honorarios minimos. El porcentaje sobre las
retribuciones obtenidas sdlo se aplica en la fase en la que termina
el procedimiento. La suma de la tarifa de honorarios minimos se
aplica en cada una de las fases. Cuando los honorarios
resultantes de aplicar dicho porcentaje a las retribuciones sean
inferiores la suma de la tarfa de honorarios minimos
correspondiente a cada una de las fases, el importe de la factura
correspondera a la suma de los honorarios minimos establecidos
en cada fase en lugar del porcentaje.

Cuando las reclamaciones no resulten estimadas, o si hay
desistimiento y/io peticion de venia se facturan los honorarios
minimos fijados para cada supuesto y fase.

Si se produce un desistimiento por decision de la persona
usuaria, siempre gue no haya acuerdo exfrajudicial o
allanamiento se girara la minuta segin los criterios aqui
establecidos.

Cuando el desistimiento se realice por decision del profesional y
por criterios estrictamente tecnicos no se tendra en cuenia la
cuantia de minimos establecida en esa fase del procedimiento a
la hora de calcular el importe de la factura.

En los casos de readmision efectiva se factura el porcentaje
correspondiente a la fase en la que se produzca, aplicado sobre
los salarios de tramitacion, u honorarios minimos segln norma
general.

En caso de expedientes que concluyan con readmision,
extinciones de contratos o reconocimiento de fijeza en plantilla, se
calculara los honorarios sobre la cuantia inferior que resulte de
aplicar:

En caso de readmisidn efectiva se facturard el porcentaje
correspondiente a la fase en que se produzca, aplicados sobre
los salarios de tramitacion, u honorarios minimos de las distintas
fases, segln norma general

Cuando se declaré el reconocimiento como indefinido (no fijo) en
la Administracion se aplicaran los Honorarios Minimos de las
distintas fases efectuadas.

En caso de producirse la obtencion de plaza en la Administracion,
se aplicaran los honorarios fijados.

En los casos de obtencién de derechos de la seguridad social o
cualquier ofra reclamacion que llevara un reconocimiento ante la
Administracion, los calculos de los honorarios se cuantifican
tfeniendo en cuenta una anualidad de las retribuciones gue ese
derecho conlleva. Siendo esa la base a aplicar en la fase que
correspondiera. En aguellos supuestos que se consiguieran
incrementar los porcentajes de base reguladoras, o bien en
reconecimientos de superior grado de invalidez que ya tuviera la
persona usuaria, se calcularan los honorarios teniendo en cuenta
la diferencia anual obtenida por dos anualidades, siendo esa la
base a aplicar en la fase que comespondiera que no podra ser
inferior a la suma de honoraries minimes de cada una de ellas.

Criterios de facturacion

En las reclamaciones de categorias o grupo profesional superior
que fuese estimadas, los honorarios se aplicaran teniendo en
cuenta el incremento retnbutivo anual que corresponda con la
nueva categoria o grupo profesional obtenido, siendo esa la base
a aplicar en la fase que correspondiera que no podra ser inferior a
la suma de honorarios minimos de cada una de ellas.

Cuando existiera disminucién fotal o parcial de sanciones de
empleo y sueldo, la factura se emitid teniendo en cuenta las
retribuciones en los dias que se hubiesen reducido tal sancion y
aplicando scbre la cuantia de los mismo el porcentaje que
comesponda, teniendo siempre en cuenta la aplicacidén de los
honorarios minimos en los supuestos de que las mismas sean
inferiores. Cuando existiera acuerdo extrajudicial por el que se
establecieran cuantias de pagos y/o reconocimientos, seran éstas
sobre las que giraran las minutas y en la fase o suma de fases
que corresponda, con independencia del posible desistimiento o
allanamiento.

Cuando existiese reconocimiento de intereses en ejecuciones
judiciales, dichas cantidades no seran tenidas en cuenta para la
minutacién. De igual forma los descuentos de aplicacion de IRPF
o Seguridad Social que se realicen, tampoco incidiran en la
minuta.

En caso de sentencias desestimatorias o asuntes que no tienen,
directa o indirectamente consecuencias economicas tales como y
a fitulo enunciativo, derecho sin cuantia, modificativas de
condiciones de trabajo, concrecion horaria, vacaciones, licencias
o permisos, desistimientos que se produzcan sin pérdida
derechos econdmicos, sancién disciplinaria sin - merma
econdmica..., s& minutara sobre los honorarios minimos (suma
de las distintas fases) establecidos en la fase de conclusién del
expediente.

En caso de solicitud de venia a nuestros servicios juridicos, se
girara la minuta a la persona usuaria para que realice el abono de
la misma segun la fase del procedimiento en que se encuentre el
expediente y segun exista ya un reconecimiento administrativo o
judicial de cantidades reclamadas, tomando como base las tarifas
vigentes en el momento de apertura del expediente.

Obtenida sentencia judicial desfavorable, si la persona usuaria
quisiera interponer recurso de suplicacion, apelacién, casacion
y/o amparo, sera necesana con caracter previo su conformidad
expresa por escrito, asi como el pago del importe establecido en
la tabla de honorarios para los recursos y las tasas que en su
caso comespondieran, todo ello sin perjuicio de que de forma
sistematica los servicios juridicos de CCOC CANTABRIA
anuncien recurso en todas las ocasiones de sentencia
desfavorable para evitar causar un perjuicio a la persona usuaria.
El pago del importe de los recursos no eximira la factura final tras
la finalizacion del procedimiento, entendiéndose aquella como el
importe de esa fase del procedimiento.

comisiones obreras de Cantabria
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