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REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION DE GARANTIAS
Y RELACIONES CON OTRAS COMISIONES DE GARANTIAS
CONSTITUIDAS

PREAMBULO

El presente Reglamento se desarrolla en
cumplimiento del mandato del articulo
34.5 de los Estatutos de la CS de CCOO,
aprobados en el 10° Congreso Confede-
ral.

1.- CONSTITUCION Y COMPOSICION

a) La Comision de Garantias Confederal (en
adelante CGC) se constituira en el plazo méaxi-
mo de 30 dias habiles a contar desde la fecha
de finalizacion del congreso que la eligio.

b) El secretario general de la CS de CCOO
convocara a las personas que la integran, a
fin de constituirla y cumplir el mandato con-
gresual. Si por causas excepcionales no pu-
diese asistir el secretario general, la Comi-
sion Ejecutiva podra delegar en uno de sus
integrantes para sustituirle a tal fin.

c¢) La Comision de Garantias elegira entre las
personas que la integran a quienes ejerceran
la Presidencia y Secretaria, siendo funciones
del presidente o presidenta las de convocar,
moderar y coordinar el trabajo, y del secreta-
rio o secretaria el levantamiento de las actas,
el control del registro y el archivo documen-
tal. Los demas son vocales.

d) Enlos supuestos de ausencia prolongada
y no definitiva de quien ejerce la Presidencia
0 Secretaria, la CGC podra acordar su susti-
tucion provisional por otra persona del érgano
para asegurar el desempefio de las funciones
inherentes al cargo.

e) La Comision de Garantias remitird copia
del acta de su reunion constitutiva al secre-
tario/a general, indicando sus integrantes y la

responsabilidad asumida, a efectos de que la
Comision Ejecutiva lo haga publico para co-
nocimiento general en las CCOO por el medio
que estime oportuno.

2.- REUNIONES Y CONVOCATORIAS

a) La Comision de Garantias celebrard un
minimo de seis reuniones ordinarias anuales.
Estas reuniones podran ser presenciales o por
videoconferencia garantizando, en todo caso,
la confidencialidad de sus deliberaciones.

b) Las convocatorias ordinarias seran reali-
zadas por el presidente o presidenta o perso-
na que lo sustituya, previa comunicacion a la
Comision. Las reuniones ordinarias se convo-
caran con una antelacion minima de 15 dias a
la fecha fijada para su celebracion, pudiendo
determinarse la fecha de la siguiente en cada
sesion celebrada por acuerdo mayoritario de
las personas asistentes.

¢) Asimismo, el presidente o presidenta con-
vocara reuniones extraordinarias cuando es-
time necesario el tratamiento de asuntos ex-
cepcionales o de especial urgencia, o cuando
lo solicite un tercio, al menos, de las perso-
nas que la integran, que deberan formular
la propuesta por escrito y con expresion de
los motivos concretos y objeto de la reunion.
En este dltimo caso, la reunion se celebrara
antes de que transcurran 15 dias desde la
recepcion de la solicitud.

d)  El orden del dia de las reuniones sera
determinado en la convocatoria en funcion de
los asuntos que hayan tenido entrada desde la
reunion anterior del ¢rgano, de aquellos otros
que se encuentren en tramite y de los plazos
establecidos estatutaria o reglamentariamen-
te para resolver, poniendo a disposicion con
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la misma antelacion los documentos necesa-
rios para el pronunciamiento de las distintas
personas que la integran.

Hasta 48 horas antes del inicio de cada re-
union podra proponerse la inclusion en el or-
den del dia de aquellos asuntos no previstos
en la convocatoria y que deban ser sometidos
a tratamiento de la CGC.

e) Paralavalidez de las reuniones se exigi-
ra un quorum de la mayoria de las personas
que la integran.

f) Las personas que integran la Comision de
Garantias Confederal guardaran el debido sigilo
de las deliberaciones habidas en las reuniones
de la misma, asi como de los hechos y circuns-
tancias conocidos en la tramitacion de los ex-
pedientes.

g) La secretaria o secretario de la Comision
de Garantias levantara acta de sus reuniones,
haciendo constar en ellas los acuerdos que
se alcancen.

3.- AMBITO DE ACTUACION Y COMPE-
TENCIAS

3.1.  Con carécter general y conforme al
Art. 34.1 de los Estatutos Confederales (EC),
la Comision de Garantias Confederal es el
organo supremo de control de las medidas
disciplinarias internas, tanto de caracter in-
dividual sobre las personas afiliadas como de
caracter colectivo sobre las organizaciones.
Interviene, asimismo, en cuantas reclamacio-
nes le presenten los afiliados y afiliadas o las
organizaciones integradas en la CS de CCOO
sobre violacion de los principios de democra-
cia interna y los derechos reconocidos en los
Estatutos, lo cual generard, en su caso, las
oportunas exigencias de responsabilidad ante
los 6rganos de direccion confederales.

A tales efectos, se seguira el procedimiento
establecido en el presente Reglamento, asi
como en los reglamentos de desarrollo es-

tatutario previstos en el Art. 29.12.b) y ¢) en
relacion con los Arts. 10.h), 14y 21 EC.

a)  En particular, la Comision de Garantias
Confederal entendera de los recursos que
presenten los 6rganos sindicales, afiliados o
afiliadas afectados contra decisiones y reso-
luciones de las Comisiones de Garantias de
las confederaciones de nacionalidad, uniones
regionales y federaciones estatales, a excep-
cion de los supuestos que se tasen como no
recurribles en los reglamentos citados en el
parrafo anterior.

Salvo en los casos establecidos en los Es-
tatutos y Reglamentos Confederales o cuan-
do la materia o acuerdo impugnado sea de
ambito confederal estatal, la CGC no podra
intervenir en primera instancia, sino que sus
competencias lo son en via de recurso contra
resoluciones de las Comisiones de Garantias
de las organizaciones confederadas corres-
pondientes.

b) Los organos sindicales y la afiliacion de
Ceuta y Melilla podran recurrir en primera ins-
tancia a la Comision de Garantias Confederal,
excepto en los casos en los que corresponda
hacerlo ante las Comisiones de Garantias de
las federaciones estatales (Art. 34.6 EC).

¢) La Comision de Garantias Confederal
sera competente para resolver también aque-
llos conflictos que pudieran suscitarse entre
federaciones estatales, confederaciones de
nacionalidad o uniones regionales y el Con-
sejo Confederal, en el desarrollo de los pre-
ceptos estatutarios (Art. 2 EC). Asimismo, la
CGC sera competente para resolver los con-
flictos de competencias que se susciten entre
distintas Comisiones de Garantias de ambito
inferior.

d) La Comision de Garantias es un 6rgano
sindical facultado para elaborar propuestas y
sugerencias de caracter estatutario, funcio-
nal y teorico a los organos de direccion de la
CS de CCOO (Art. 34.7 EC).
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e) La Comision de Garantias no es un drga-
no sindical consultivo (Art. 34.8 EC).

3.2. El conocimiento de los recursos que
estatutaria y reglamentariamente estan atri-
buidos a la CGC es irrenunciable.

4.- RECEPCION Y REGISTRO
DE DOCUMENTOS

Existira un registro formal de documentos
segun el orden de entrada, asignandose nu-
mero a los expedientes por riguroso turno de
antigliedad en su presentacion. En todos los
supuestos de interposicion de recursos se
acusara recibo del escrito inicial de los inte-
resados.

5.- PRESENTACION DE RECLAMACIONES
E INICIO DEL PROCEDIMIENTO

5.1, Las personas afiliadas u 6rganos sin-
dicales, una vez agotadas, en su caso, las
vias previas de reclamacion ante los 6rganos
de direccion o las Comisiones de Garantias
de rama o territorio que en cada caso esta-
blezcan los Estatutos y reglamentos de desa-
rrollo, podran iniciar el procedimiento ante la
Comision de Garantias Confederal mediante
escrito en el que se relaten con claridad, en
parrafos separados y numerados, los actos
que se impugnan, partes concernidas, ante-
cedentes, los fundamentos en que se basen'y
peticiones en que se concrete la solicitud.

Cuando no se establezca otra cosa, el plazo
para recurrir a la CGC sera de 15 dias desde
que se tenga conocimiento del acto o acuer-
do objeto de impugnacion, o bien desde que
la decision organica de que se trate se haya
notificado a los interesados por algun me-
dio de comunicacion habitual del sindicato.
Interpuesto el recurso, si este no reune 10s
requisitos establecidos en el parrafo anterior,
la CGC requerird a la persona u organizacion
interesada para que en un plazo de 5 dias

amplie o desarrolle convenientemente su ex-
posicion.

Para la interposicion de reclamaciones se
tendra en cuenta lo siguiente:

a) (Cada recurso dirigido a la Comision de
Garantias Confederal debe presentarse solo y
exclusivamente a ésta. No se admitiran recur-
sos ante la Comision de Garantias Confede-
ral si simultaneamente se presentan o estan
pendientes de resolucion en una Comision de
Garantias de ambito inferior.

b) A cada recurso corresponde solo un ex-
pediente. La reclamacion que englobe dos
0 mMas recursos deberd presentarse separa-
damente. La decision de acumular recursos
serd facultad de la Comision.

c¢) Para reclamar o constituirse en parte
concernida necesariamente debe hacerse so-
bre una demanda o recurso concreto.

d) La Comision de Garantias Confederal no
admitird aquellas reclamaciones que no sean
suscritas personalmente por las personas afi-
liadas u organos sindicales facultados para
recurrir, debiendo constar expresamente la
identificacion personal de la persona afiliada
(DNI) o la colectiva del organo, en este caso
tendran que aportar la correspondiente certi-
ficacion de acta.

e) Enningun caso se admitird recurso que
presenten afiliados o afiliadas u 6rganos sin-
dicales como portavoces o representantes de
las partes recurrentes.

f) A efectos de notificaciones y comunica-
ciones con la CGC, no se admitira domicilio
que no sea el de las partes concernidas.

g) Las reclamaciones, denuncias o impug-
naciones deberan presentarse con la debida
aportacion de documentos y/o identificacion
de testigos en su caso. Los recursos contra
pronunciamientos de Comisiones de Garan-
tias de ambito inferior deberan acompanarse
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siempre de la resolucion que se impugna.

h) No se admitiran peticiones cautelares o
accesorias, incluida la suspension de efectos
de sancion, sin que previa o0 simultaneamente
y en tiempo y forma se presente recurso res-
pecto a la cuestion principal.

i)  Las reclamaciones relacionadas con el
supuesto del punto 7.5 de este Reglamento
que contengan peticion de adoptar medidas
disciplinarias deberan concretar, junto con la
descripcion y la valoracion de los hechos, la
propuesta de sancion.

j)  Lasreclamaciones, siempre por escrito,
deben presentarse personalmente o por co-
rreo certificado. También se admitiran las re-
mitidas por correo electronico o fax, siempre
que posteriormente se envie el recurso origi-
nal debidamente firmado en soporte papel.

5.2. En caso de incumplimiento de alguno
de los requisitos previstos en los apartados
b), d), 1), g), i), j) precedentes, la Comision de
Garantias podra requerir a la persona inte-
resada la subsanacion del defecto antes de
proceder al registro formal de la solicitud o
de su admision a tramite. Dicha subsanacion
debera efectuarse en un plazo maximo de 5
dias desde la notificacion. Las reclamaciones
que por error se realicen en primera instan-
cia a la CGC seran devueltas a la persona
reclamante indicando que debera presentarla
ante el 6rgano competente para atenderlas y
el plazo disponible para presentarlas.

6.- TRAMITACION DE EXPEDIENTES

6.1.  De cumplirse los requisitos estatuta-
rios y reglamentarios establecidos para so-
licitar la intervencion de la CGC, el recurso
serd admitido a tramite. La mera presenta-
cion de un recurso y su admision a tramite no
interrumpe la ejecutividad de la resolucion o
acto recurrido.

6.2. Afin de simplificar y agilizar la trami-
tacion de recursos basados en unos mismos

hechos o con caracteristicas y elementos co-
munes, la CGC podra decidir la acumulacion
de dos 0 mas expedientes a efectos de reca-
bar la documentacion precisa y/o proceder a
su resolucion.

6.3. Admitido a tramite el recurso, la Co-
mision de Garantias Confederal remitira co-
pia del mismo y de la documentacion anexa
a las partes concernidas para que en el plazo
de 10 dias puedan formular alegaciones o0 su
oposicion al mismo y aportar cuanta docu-
mentacion esté relacionada con el recurso.

6.4. La Comision recabard la totalidad
del expediente a los drganos que correspon-
da, quienes lo deberan enviar con un indice
de documentos y foliado, pudiendo solicitar
ademas de cualquier miembro u 6rgano de
la Confederacion los informes y documentos
necesarios para la resolucion de las reclama-
ciones presentadas. A tales efectos, la cola-
boracion con la CGC, en el plazo razonable
que ésta determine, es inexcusable. En caso
de incumplimiento de esta obligacion esta-
tutaria, la CGC podra denunciarlo al 6rgano
de direccion de ambito superior a los efectos
oportunos.

6.5. Enlos procedimientos en instancia la
Comision de Garantias Confederal, si lo esti-
ma necesario, admitird la practica de prue-
bas, en cuyo caso decidira la forma de prac-
ticarlas, siendo facultad discrecional de la
CGC la realizacion de las que se propongan,
motivando la aceptacion o no de las mismas.

6.6. Una vez instruido plenamente el pro-
cedimiento, y si asi lo decide la propia CGC,
podra abrirse un tramite de audiencia a las
partes concernidas en el procedimiento.

6.7. La Comision actuara con la méaxima
diligencia en la tramitacion de los expedien-
tes.
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7.- RESOLUCIONES Y PLAZOS

7.1. El expediente finalizara por alguna
de las siguientes causas:

e Desistimiento.

e Decision

e Resolucidn.

e Archivo.

7.2. De acuerdo con lo establecido en el

articulo 34.4 de los Estatutos de la CS de
CCOO0, las resoluciones de la Comision de
Garantias Confederal deberan dictarse en el
plazo maximo de dos meses, entendiéndose
éste desde que hubieran finalizado las actua-
ciones o tenga conocimiento de la totalidad
del expediente.

7.3. Asimismo, de acuerdo con lo estable-
cido en el articulo 34.10 de los Estatutos de
la CS de CCOO, las resoluciones de las Comi-
siones de Garantias de rama o territorio de-
beran dictarse en el plazo maximo de un mes,
entendiéndose éste desde que hubieran fina-
lizado las actuaciones o tenga conocimiento
de la totalidad del expediente.

7.4. Las decisiones de las Comisiones de
Garantias de rama o territorio referidas a la
adopcion de medidas cautelares o accesorias,
incluida la suspension de efectos de sancion,
se resolveran en el plazo improrrogable de
diez dias, sin que la decision a este respecto
pueda prejuzgar la que deba recaer sobre el
fondo del asunto. Los recursos a estas deci-
siones ante la CGC se resolveran en idéntico
plazo.

7.5. La Comision de Garantias Confederal
podra adoptar resolucion sancionadora si 1o
estimara procedente, cuando asi se deman-
de en los recursos interpuestos contra reso-
luciones desestimatorias de las Comisiones
de Garantias de rama o territorio, recaidas en
procedimientos sancionadores, asegurando
en este caso el derecho de audiencia previa.

7.6.  La superacion del plazo estableci-
do para resolver por parte de las Comisiones
de Garantias no supondra la nulidad de la re-
solucion, sin perjuicio de la responsabilidad
en que puedan incurrir las personas que las
componen por actuacion negligente, excepto
en los casos de solicitud de adopcion de me-
didas cautelares, que se entenderan denega-
das.

7.7.  Las resoluciones de la Comision de
Garantias Confederal tienen caracter ejecuti-
vo y definitivo, y contra ellas no cabe recurso
sindical alguno.

7.8.  De acuerdo con lo establecido en los
arts. 13.e) y 19.7 de los Estatutos Confede-
rales, cualquier persona afiliada u 6rgano de
direccion deberd agotar las vias de recurso
interno establecidas antes de ejercitar las ac-
ciones judiciales que pudieran corresponder.

7.9.  Aefectos del computo de plazos, los
dias se consideraran habiles (excepto saba-
dos, domingos y festivos estatales, autonomi-
cos y locales tanto del 6rgano que recibe la
comunicacion, como del remitente).

7.10. Alos efectos previstos en el Art. 10.4
del Reglamento sobre medidas disciplinarias
a las personas afiliadas a la CS de CCOO
(RMDPA), el plazo de un mes del que dispo-
nen las Comisiones de Garantias para levan-
tar o confirmar la suspension cautelar de de-
rechos que se hubiere acordado comenzara
a computarse a partir de la notificacion de la
misma al afectado.

7.11. Asimismo, salvo para la tramitacion
de recursos contra medidas de caracter dis-
ciplinario o flagrante vulneracion de derechos
de los 6rganos o afiliados, se considerara in-
habil el mes de agosto.
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8.- BALANCE E INFORME

La Comision de Garantias Confederal some-
tera al Congreso Confederal el balance de
actuacion del periodo comprendido entre dos
congresos y elaborara anualmente un infor-
me de gestion, que presentara al Consejo
Confederal.

Dicho informe anual sera remitido a la Comi-
sion Ejecutiva Confederal, para su traslado al
Consejo.

9. - DOMICILIO SOCIAL

Los organos de direccion confederales ase-
guraran a la Comision de Garantias el uso de
las dependencias necesarias para el desarro-
llo de su trabajo y reuniones, donde estable-
cera su domicilio social y ubicara el archivo
documental, asi como el registro de reclama-
ciones y correspondencia en general.

10.- PRESUPUESTO

Los drganos confederales competentes in-
cluiran a la Comision de Garantias Confederal
en el presupuesto financiero anual, asegu-
rando una dotacion adecuada para garantizar
su funcionamiento profesional: salarios, gas-
tos administrativos, costes de la publicacion
de informes y balances estatutarios, dietas y
desplazamientos de sus miembros y cuantas
necesidades economicas conlleve su actua-
cion. Este mismo compromiso es aplicable a
las organizaciones confederadas, respecto de
sus correspondientes Comisiones de Garan-
tias.

11.- FUNCIONAMIENTO INTERNO DE LA
COMISION DE GARANTIAS RESPECTO
DE LOS RECURSOS QUE CONOZCA

11.1. Traslado de reclamaciones

La Secretaria de la CGC se ocupara de poner
a disposicion de cada miembro, en soporte
papel o informatico, copia de todos los recur-
sos presentados a la Comision de Garantias.
Cada recurso comprende la reclamacion ini-
cial y la documentacion correspondiente.

11.2. Ponentes

a) Todas las personas que integran la Co-
mision podran ser ponentes.

b) Cada recurso se asignara a la ponente.
Los recursos que se consideren especiales se
asignaran a dos 0 mas ponentes.

c) La persona ponente estard presente en
la practica de pruebas testificales o audien-
cias que se acuerden y presentara un proyec-
to de resolucion para debate colectivo de la
CGC, asi como de redactar el texto que resul-
te aprobado cuando no se decida otra cosa.

11.3. Toma de decisiones

a) Unaveztrataday debatidalareclamacion
y mayoritariamente acordada la resolucion, la
persona ponente redactara el texto definitivo,
el cual, salvo que se haya visto en la reunion,
serd remitido a los restantes componentes de
la Comision para que en el plazo maximo de
5 dias puedan realizar aquellas sugerencias
y/u observaciones que consideren oportunas,
siempre y cuando no impliquen modificacio-
nes que afecten al fondo o al sentido de la
resolucion/decision correspondiente.

b) Todos los pronunciamientos y acuerdos
de la CGC se adoptaran por mayoria simple
de las personas que asistan.
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Para la adopcion de decisiones de tramite
que no afecten al fondo del recurso o que
precisen urgente respuesta de la CGC se
podra habilitar un mecanismo de propuesta
y consulta, a través de los medios técnicos
adecuados, que permita recabar el pronun-
ciamiento mayoritario de las personas que
la integran sin necesidad de constituirse en
reunion formal.

¢) Lalibertad de voto es consustancial con
la democracia y con la conciencia de quie-
nes lo ejercen. Por ello, si alguno o alguna de
los integrantes de la CGC desea expresar su
voto particular en la toma de decisiones, debe
realizarlo o anunciarlo haciendo constar esta
circunstancia en el acta de la reunion. El tex-
to del voto particular debera ser entregado al
presidente o presidenta en un plazo maximo
de 5 dias desde que la resolucion o decision
fue aprobada en la correspondiente reunion,
a fin de que pueda adjuntarse a la notifica-
cion del pronunciamiento mayoritario.

d) Las personasintegrantes de la CGC afec-
tadas por un expediente o que hayan tenido
particular intervencion durante los hechos o
la tramitacion de un procedimiento o acuerdo
recurrido ante la misma se abstendran en las
deliberaciones y adopcion del acuerdo que
corresponda.

e) En caso de que se produzca un empate
en la votacion, el asunto sera sometido a se-
gunda votacion en nueva reunion, a celebrar
en un plazo maximo de 15 dias y con carac-
ter extraordinario si fuera preciso. De persis-
tir el empate se nombrara nuevo ponente y
se procedera a nueva votacion en la primera
reunion ordinaria. Este procedimiento se re-
petird hasta que se resuelva el empate.

12.- RELACIONES DE LA COMISION DE
GARANTIAS CONFEDERAL CON OTRAS
COMISIONES DE GARANTIAS

a) La Comision de Garantias enviara los Es-
tatutos Confederales a todas las Comisiones
de Garantias previstas en ellos, y cada orga-
nizacion de las listadas en su articulo 17.1.a)

y b) enviara copia de sus correspondientes
Estatutos y documentos congresuales apro-
bados a la CGC.

b) La Comision de Garantias Confederal co-
municara su constitucion a las Comisiones
de Garantias de ambito inferior, detallando
su composicion y responsabilidades de sus
integrantes.

c¢) Cada Comision de Garantias de union
regional, confederacion de nacionalidad vy
federacion estatal responde de su actuacion
y gestion ante los congresos que las eligen,
segun las normas establecidas en sus res-
pectivos estatutos.

d) Los reglamentos de dichas Comisiones
de Garantias podran no ser necesariamente
idénticos al Reglamento de la CGC, sino un
instrumento sindical adaptado a las condicio-
nes existentes en cada organizacion, pero en
ningun caso podran ser contradictorios con
el Reglamento de la Comision de Garantias
Confederal.

e) Una vez constituidas las Comisiones de
Garantias en los ambitos estatutarios obli-
gatorios, cada una de ellas comunicard a la
Comision de Garantias Confederal su consti-
tucion, relacion de las personas que la inte-
gran y responsabilidades de éstas, y enviaran
copia de su respectivo reglamento de funcio-
namiento una vez haya sido aprobado por el
Organo que corresponda.

f) Las Comisiones de Garantias seran
elegidas, siempre en numero impar, por el
Congreso y estaran compuestas al menos por
cinco titulares y dos suplentes. En el supues-
to de fallecimiento, dimision o incapacidad
fisica o psiquica de alguna persona titular de
la Comision de Garantias, pasara automatica-
mente a ocupar la vacante temporal o defini-
tiva una suplente. Si la vacante fuera definiti-
va pasara a ser titular.

En el caso de que la Comision de Garantias
llegara a tener menos de cinco titulares, las
vacantes que, por cualquier circunstancia, se
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puedan producir entre congreso y congreso
podran ser cubiertas con caracter provisional
hasta un nuevo congreso, conforme lo esta-
blecido en el articulo 34.2 y 3 de los Estatu-
tos.

g) En todo caso, cuando quede paralizada
la actividad de una Comision de Garantias sin
que sea posible la cobertura provisional de
vacantes por el procedimiento mencionado
en el apartado anterior, deberan transferirse
a la Comision de Garantias Confederal todos
los asuntos que se encontraran pendientes
de tramite o resolucion, a efectos de que la
CGC los conozca, admita si procede o tras-
lade, si asi corresponde, a otra Comision de
Garantias que pueda resultar competente.
Dicha medida tiene por objeto asegurar a or-
ganos sindicales y afiliados que sus recursos
son debidamente atendidos y amparados sus
derechos estatutarios.

h) La CGC podra promover reuniones con
las Comisiones de Garantias de ambito in-
ferior, al objeto de intercambiar criterios de
actuacion para mayor coherencia y eficacia
en el desarrollo de sus funciones. Cuando se
considere conveniente, a su vez podran man-
tenerse reuniones con los 6rganos de direc-
cion ejecutiva de la organizacion donde esté
ubicada la Comision de Garantias correspon-
diente.

Cada reunion sera previamente convocada
por el presidente o presidenta de la Comi-
sion de Garantias Confederal, asistiendo los
componentes de la CGC que se estimen con-
venientes. Del resultado de cada una de ellas
se informara al resto de miembros de la CGC
en las reuniones ordinarias.

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento entrard en vigor al
dia siguiente a su aprobacion por el Consejo
Confederal.
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