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1. ANTECEDENTES Y GUIAS SINDICALES DE REFERENCIA
PARA LA PARTICIPACION AMBIENTAL

El marco para la participacion sindical en las cuestiones ambientales de los centros de
trabajo ha sido objeto de estudio y difusion durante mas de dos décadas.
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En el afio 1995, el Departamento Confederal de Ecologia y
Medio Ambiente de CCOO editaba la Guia de accion
medioambiental en las empresas’, uno de los primeros
trabajos del ambito sindical dedicados a destacar la
importancia las cuestiones ambientales sobre el mundo del
trabajo. Si bien en aquella época el enfoque de esta
participacién se basaba principalmente en la salud laboral
(en aquel afio se aprobaba la Ley de Prevencion de

las
Riesgos Laborales), ya se apuntaba la necesidad de emoresas
abordar estas cuestiones del medio ambiente desde una P
perspectiva diferenciada. }
CC.00 oo

Afos después, CCOO, a través de su Instituto Sindical de Trabajo, Ambiente y Salud
(ISTAS), le dedic6 un profundo estudio, en el afio 2005, a la Participacion y derechos
ambientales de los trabajadores en la empresa espafiola.

En este trabajo se recogian, entre otros, los siguientes documentos:

® Recopilacion y evaluacién de la legislacion y otros marcos normativos en torno
a los derechos de participacion de los trabajadores en materia de medio
ambiente.

® Determinacibn de las buenas clausulas referidas a actividades
medioambientales en la negociacion colectiva sectorial y en los convenios de
empresa.

® Criterios y vias para la inclusion de una nueva generacion de derechos de los
trabajadores en la legislacion espafiola.

https://istas.net/medio-ambiente/derechos-medioambientales-trabajadores

! Guia de accién medioambiental en las empresas. Coordinador Joaquin Nieto. Edita:
Departamento de Ecologia y Medio Ambiente de la Confederacion Sindical de Comisiones
Obreras. Depo6sito Legal: M-3859-1996.


http://www.istas.net/web/abreenlace.asp?idenlace=2008
http://www.istas.net/web/abreenlace.asp?idenlace=2008
http://www.istas.net/web/abreenlace.asp?idenlace=2008
http://www.istas.net/web/abreenlace.asp?idenlace=2009
http://www.istas.net/web/abreenlace.asp?idenlace=2009
http://www.istas.net/web/abreenlace.asp?idenlace=2009
http://www.istas.net/web/abreenlace.asp?idenlace=2012
http://www.istas.net/web/abreenlace.asp?idenlace=2012
https://istas.net/medio-ambiente/derechos-medioambientales-trabajadores
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Este trabajo coincidia casi en el tiempo con el reconocimiento, por primera vez, de la
figura del delegado de medio ambiente en el XIV Convenio General de la Industria
Quimica del afio 2004.

https://www.daphnia.es/revista/36/articulo/31/El-Convenio-de-la-Industria-Quimica-
recoge-la-figura-del-Delegado-de-Medio-Ambiente

0 CONVENIO GENERAL DE LA INDUSTRLA QUIMIC A

) VOLVER AL INDICE industria

B Articulo 72°. Delegados de Medio Ambiente

Cada organizacién sindical que ostente la condicidn de mas representativa en el dmbito estatal
podra designar en los centros de trabajo donde tenga presencia en los drganos unitarios de
representacion de las personas trabajadoras unfa Delegado/a de Medio Ambiente de entre los
Delegados de Prevencidn, cuyas funciones y competencias son:

1. Colaborar con la Direccién de la empresa en la mejora de la accién medioambiental, en el marco
de los principios generales definidos en el presente articulo.

2. Promover y fomentar la cooperacion de las personas trabajadoras en el cumplimiento de la
normativa medioambiental.

3. Ejercer una labor de seguimiento sobre el cumplimiento de la normativa de medio ambiente,
asi como de las politicas y objetivos medioambientales que la empresa establezca.

4. Recibir informacidn sobre la puesta en marcha de nuevas tecnologias de las que se pudieran
derivar riesgos medioambientales, asi como sobre el desarrollo de sistemas de gestion
medicambiental.

5. Recibir de la empresa copia de la documentacidn gue ésta venga obligada a facilitar a la
administracidn publica en relacién con emisiones, vertidos, generacién de residuos, uso de
agua vy la energia y medidas de prevencion de accidentes mayores.

6. Proponeralaempresa laadopcién de medidas tendentes areducir los riesgos medioambientales
y de mejora de la gestidn medioambiental.

7. Colaborar en el disefio y desarrollo de las acciones formativas en materias relacionadas con las
obligaciones medioambientales de la empresa.

La designacidn de estos Delegados de Medio Ambiente se realizard mediante Acta firmada por
las Organizaciones Sindicales correspondientes, guienes deberdn notificar esta ditima tanto a la
empresa como a la Comisidén Mixta prevista en el articulo 95 del presente Convenio Colectivo.

La Comision Mixta elaborara un registro con la relacidn de los Delegados de Medio Ambiente gue le
sean comunicados que serd actualizado con caracter anual.

Las empresas designaran un responsable de la interlocucién con el/fla delegado/a de medio ambiente
de entre sus representantes en el Comité de Seguridad y Salud.
Clausula del delegado de Medio Ambiente.

Desde entonces, el reconocimiento de la participacion sindical en los temas
ambientales ha seguido su desarrollo en diferentes convenios y acuerdos colectivos,


https://www.daphnia.es/revista/36/articulo/31/El-Convenio-de-la-Industria-Quimica-recoge-la-figura-del-Delegado-de-Medio-Ambiente
https://www.daphnia.es/revista/36/articulo/31/El-Convenio-de-la-Industria-Quimica-recoge-la-figura-del-Delegado-de-Medio-Ambiente

GOBIERNO  MINISTERIO m
DE ESPANA PARA LA TRANSICION ECOLOGICA

Y EL RETO DEMOGRAFICO

impulsado por el establecimiento en el Estatuto de Los Trabajadores?, en el afio 2007,
de un articulado especifico sobre estas cuestiones, en particular en su articulo 64.7.c:

“Colaborar con la direccion de la empresa para conseguir el establecimiento de
cuantas medidas procuren el mantenimiento y el incremento de la productividad, asi
como la sostenibilidad ambiental de la empresa, si asi estd pactado en los
convenios colectivos”.

Desde entonces, los materiales de B3
sensibilizacién, formacién y participacion sindical *
en las cuestiones ambientales han sido muchos y
de muy diverso enfoque, pero todos ellos con el
objetivo de promover esta participacion sindical
en un ambito con un innegable impacto en el
mundo del trabajo y en la sostenibilidad de las
empresas y en el mantenimiento de los puestos §
de trabajo.
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Uno de los mas importantes y que resume todo el trabajo desarrollado hasta entonces
es el desarrollado por CCOO en Impulsa la Transicion, Manual basico de intervencion

sindical en medio ambiente, en el ambito de las empresas, administraciones publicas y
centros de trabajo.

En este documento, se resumen las principales vias para la participacion sindical en el
medio ambiente de los centros de trabajo, asi como los vectores esenciales en donde
focalizar esta participacion.

ZLEY 38/2007, de 16 de noviembre, por la que se modifica el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, en materia de

informacién y consulta de los trabajadores y en materia de proteccién de los trabajadores asalariados en
caso de insolvencia del empresario


https://www.ccoo.es/f3c0345a4db0676881e74cd50da60e23000001.pdf
https://www.ccoo.es/f3c0345a4db0676881e74cd50da60e23000001.pdf
https://www.ccoo.es/f3c0345a4db0676881e74cd50da60e23000001.pdf
https://www.ccoo.es/f3c0345a4db0676881e74cd50da60e23000001.pdf
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Asimismo, se desarrollan los criterios para el
reconocimiento y el ejercicio de derechos de
participacion, informacién, consulta y propuesta en
temas ambientales. Para ello, se presentan los
diferentes escenarios para materializar estos derechos
(reconocimiento  de  competencias y  figuras
ambientales especificas, como el Delegadx de Medio
Ambiente o los Comités Ambientales, la intervencion a
través de los organos y figuras reconocidas por la
normativa para la prevencion de riesgos, etc.).

Uno de los ultimos trabajos sindicales mas completos
en este ambito es el documento Descarbonizacién y

Economia Circular. Accion Sindical contra el Cambio
Climético, elaborado por CCOO de Industria.

DESCARBOL\IIZACIGN
Y ECONOMIA CIRCULAR:

ACCION SINDICAL CONTRA EL CAMBIO CLIMATICO

En el mismo se remarcan las diferentes vias para la participacion y se incide en los
elementos clave de la accion sindical, acompafiando al texto con orientaciones y
propuestas de intervencion concreta en diferentes ambitos de actuacion.

Los documentos sefialados anteriormente recogen el marco basico de referencia para
reividicar y consolidar el reconocimiento de derechos de participacion sindical en
materia de medio ambiente en empresas y centros de trabajo.

En los siguientes apartados de este trabajo se abordan algunos elementos normativos
o herramientas de gestion ambiental en las empresas que han experimentado cambios
recientes y que determinan el marco de la participacion sindical en estas cuestiones.


https://industria.ccoo.es/b21ab734bfe49ac8efc23851030ed486000060.pdf
https://industria.ccoo.es/b21ab734bfe49ac8efc23851030ed486000060.pdf
https://industria.ccoo.es/b21ab734bfe49ac8efc23851030ed486000060.pdf
https://industria.ccoo.es/b21ab734bfe49ac8efc23851030ed486000060.pdf
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2. LA ACCION CLIMATICA EN LAS EMPRESAS. NUEVAS
OBLIGACIONES SOBRE EL CALCULO DE LA HUELLA DE
CARBONO.

a. El reto del cambio climatico y la responsabilidad en las empresas y
centros de trabajo

Por su situaciéon, Espafia se encuentra dentro de la zona cero del cambio climatico y
se vera afectada por la mayoria de los fendmenos adversos asociados al cambio
climatico- subida del nivel del mar, incrementos de la temperatura, sequias,
inundaciones, olas de calor, etc.-y sus impactos — déficit hidrico, incendios forestales,
impacto en las cosechas, transmision de enfermedades, impactos en la salud, afeccion
a las infraestructuras, etc. Si Europa es la region donde los efectos del cambio
climatico son ya més visibles®, podemos decir que es Espafia es el pais europeo mas
vulnerable y uno de los principales a nivel mundial.

En el ambito de las actividades productivas, el impacto del cambio climatico conlleva
procesos de transformacion, reconversién y adaptacion en todos los sectores
productivos, que seran mas intensos en aquellos mas expuestos a sus efectos. Y
tanto los impactos derivados de la crisis climéatica como los derivados de las politicas
para moderar esos dafios y beneficiarse de las nuevas oportunidades asociadas,
tendran efectos en el empleo.

Basta con imaginar en como la adaptacion a escenarios de menores recursos hidricos
disponibles obligara a reducir drasticamente los consumos de agua y a ajustar la
demanda de gran parte de las actividades econd6micas, como el turismo o la
agricultura industrial de regadio. O cédmo la mayor frecuencia e intensidad en la
aparicion de fenédmenos meteorologicos extremos exigird un replanteamiento de la
ordenacién urbanistica y territorial de nuestras poblaciones. O cémo trabajar en un
mundo mas caliente requerird nuevas medidas para mitigar el impacto del estrés
térmico en la productividad laboral y el empeoramiento de las condiciones de trabajo
en la préxima década.

Pero aun no es tarde para frenar el impacto del cambio climatico y mantener la
temperatura media del planeta en unos niveles que permitan adaptarnos a los cambios
que se van a producir. No es tarde si el objetivo de alcanzar la neutralidad climatica
para mediados de este siglo es compartido por todos los agentes sociales y la
sociedad civil en su conjunto. Administraciones Publicas, partidos politicos,
organizaciones sindicales y empresariales, empresas, organizaciones sociales,
ciudadania y personas trabajadoras, cada uno en su ambito de actuacién y en base al
principio de responsabilidad compartida, debemos asumir nuestro compromiso y
adoptar las medidas y comportamientos necesarios para dar respuesta a una situacion
de emergencia que amenaza nuestra forma de vida, nuestro futuro y el de las
generaciones venideras.

$ https://commission.europa.eu/news-and-media/news/2024-warmest-year-record-europe-finds-
european-state-climate-report-2025-04-15_es
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EVOLUCION EMISIONES DE CO2 ESPANA
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Reduccion del 5,8% respecto a los datos de 1990.
Objetivo climéatico de reduccion Espaiia: reducir el 32% de sus emisiones en el 2030
Disminuir anualmente alrededor de un 5% de emisiones de GEIl hasta el afio 2030.

Por ello, desde el ambito de las empresas y organizaciones, y desde el interior de los
centros de trabajo, exigir compromiso y responsabilidad en la lucha contra el cambio
climatico y comprometernos y colaborar con este objetivo.

El cambio climatico exigird importantes cambios en todos los sectores productivos y de
prestacion de servicios. A su vez, los compromisos politicos asumidos por la Unién
Europea para la descarbonizacién de la economia y para mitigar la dependencia de
materias primas y recursos de terceros paises, obligard a todos los sectores a
transicionar hacia un nuevo modelo de produccién y consumo que exigira profundas
transformaciones y adaptaciones a un escenario muy diferente al de las ultimas
décadas.

En términos de impactos sobre el empleo, el Banco de Espafia’ sefiala que el cambio
climético representa un desafio para diversos sectores, pero destaca sobre todo a dos:
el sector agroalimentario y el turistico5. Ademas del sector primario, y en menor
medida del turistico, otros sectores que dependen fuertemente del agua podrian
también experimentar pérdidas importantes de empleo.

Para este organismo, en contraste con estos sectores, existen otros que se pueden
beneficiar de la implementacion de las medidas para mitigar los efectos directos del
cambio climético. En particular, en los proximos afios se prevé que se generen nuevos
empleos en varias actividades del sector de la construccién, de la industria, de los
servicios ambientales (gestion de residuos y el reciclaje de materiales, por ejemplo) y
en los denominados sectores del agua.

4https://www.ces.es/documents/10180/5327928/DOCUMENTO 01 24 marcadores.pdf

° No obstante, en este Ultimo, la pérdida de global de empleo se podria atenuar por una redistribucién territorial del
mismo. Asi, para el conjunto de Espafa, se podria dar una distribucion méas uniforme del empleo a lo largo del afio,
disminuyendo en temporada alta y aumentando entre octubre y mayo, aunque sin compensar totalmente la pérdida de
empleo en los meses de julio y agosto.

8
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Més alla de los balances de empleo que se pueden hacer, lo que no admite discusion
es que el coste de la falta de accién climatica, medida en esfuerzos de reduccion de
emisiones y de adaptacion, es enorme. Por el contrario, los procesos de
transformacién y adaptacion requeridos no son solo una necesidad para atenuar estos
costes y permitir la salvaguarda del empleo, si ho que plantean también una serie de
oportunidades para la creaciéon de empleo a partir de un tejido productivo sostenible,
adaptado y resiliente al nuevo escenario climético y de disponibilidad de recursos
naturales y materias primas.

b. El célculo de la huella de carbono: primer paso del compromiso
climatico

Todo compromiso climatico en una empresa pasa por conocer su punto de partida en
relaciébn con sus emisiones de gases de efecto invernadero (GEI). Esta cuestién se
conoce como Huella de Carbono y es el indicador que mide los GEI asociados, directa
o indirectamente, con el desempefio de una actividad.

Es importante resaltar que estas emisiones se producen en todas las empresas y
centros de trabajo, sea cual sea su sector 0 a la actividad desempefiada en el mismo.

Las emisiones asociadas a la huella de carbono corporativa de una empresa se
clasifican como emisiones de alcance 1, alcance 2 y alcance 3%

® Emisiones de alcance 1: son las emisiones directas asociadas a aquellas
actividades de la organizacion que estdn bajo su control (consumo de
combustibles en los edificios y vehiculos, fugas de gases refrigerantes...)

® Emisiones de alcance 2: son aquellas emisiones indirectas ligadas al con-sumo
energético de la organizacion (compra y consumo).

® Emisiones de alcance 3: hacen referencia a otras emisiones indirectas
generadas a consecuencia de la actividad de la organizacion, como viajes de
trabajo con medios de transporte ajenos, servicios subcontratados, los
desplazamientos al centro de trabajo de la plantilla, el tratamiento de los
residuos generados, la compra y distribucion de productos...

ALCANCE 1 ALCANCE 2 ALCANCE 3

Emisiones directas
provenientes de
fuentes propias
controladas
por la empresa

Enmisi incirect

provenientes de
energia comprada
por la empresa

provenientes de
fuentes que no son
propiedad ni estan

Qﬁ, controladas por la

Fuente: MITECO
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Las emisiones de alcance 1 abarcan las emisiones de proceso que se liberan
durante los procesos industriales y la fabricacién in situ.

Las emisiones de alcance 2 son mas faciles de identificar, ya que hacen
referencia fundamentalmente a aquellas procedentes de energia comprada o
adquirida, como el vapor de la electricidad, la calefaccion o la refrigeracion,
generada fuera de las instalaciones y consumida dentro de la empresa;
mientras que las emisiones relacionadas con el alcance 3 presentan una mayor
complejidad al referirse a todas aquellas que se producen en la cadena de
valor.

En muchas ocasiones las emisiones de alcance 3 pueden representar una
parte muy importante de las emisiones totales de una actividad. Llegando a
representar en muchas ocasiones mas del 90% de las emisiones.

Son estas emisiones de alcance 3 donde realmente esta la clave de la
descarbonizacion. Y serd aqui donde se podra valorar el mayor o menor
compromiso empresarial.

c. Empresas obligadas al calculo de su huella de carbono

El célculo de carbono es ya

una exigencia |ega| para OBLIGACIONES CALCULO HUELLA DE
determinadas empresas. En CARBONO (RD 14/2025)
concreto todas aque” as - Empresas obligadas a presentar Informes de sostenibilidad
. ! (Ley 11/2018):
obligadas a elaborar vy
i i + Que el nimero medio de trabajadores y trabajadoras en las
pu b“car mformes de sociedades del grupo supere 500 personas durante el ejercicio.
sostenibilidad en base a la . Durante dos ejercicios consecutivos retinan al menos dos de las
siguientes circunstancias:
Iey 1 1/20 18 deben CaICU Iar + Que el total de su activo sea superior a los 20 millones de euros
+ Que el importe neto de su cifra de negocio consolidada su-pere los 40 millones
su huella de carbono. de euros.

+ Que el nimero medio de la plantilla durante el ejercicio sea superior a 250.

Ademas, la Administracion General del Estado también esta obligada a calcular
su huella de carbono. Incluye a los departamentos ministeriales de la
Administracion General del Estado, sus organismos auténomos, entidades
publicas empresariales, entidades gestoras y los servicios comunes de la
seguridad social y otras entidades del sector publico administrativo estatal

Asi se establece en el Real Decreto 2014/ 2025, donde se regula el Registro de
Huella de Carbono donde se establece que:

® E| Alcance 1 y 2 son obligatorios, mientras que el alcance 3 es
voluntario (salvo para las Administraciones Publicas, que estaran
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obligadas a partir del 2028 y de manera paulatina para los diferentes
aspectos recogidos bajo este alcance 3).

® |a publicacion de esta huella es obligatoria a partir del afio 2026
respecto al ejercicio 2025.

® El registro de la Huella de Carbono en el Registro de Huella de Carbono
del MITECO es voluntario (salvo para AAPP). Si registra se debera
verificar por externo.

® |as empresas tienen, no obstante, la obligacion de publicarla en su
pagina web corporativa.

Pero, ademas de este calculo de la huella de carbono, las empresas obligadas
tienen que elaborar y publicar un plan de reduccién de emisiones a cinco afios.
Este plan debe incluir las medidas concretas que se aplicaran para alcanzar los
objetivos.

El Registro de Huella de Carbono del Ministerio para la Transicion Ecoldgica y
el Reto Demografico es publico y accesible a través del siguiente enlace:

Reaqistro de huella de carbono, compensaciéon y proyectos de absorcion de
diéxido de carbono.

Inscripcion de huella de carbono y planes de reduccion

CALCULO
COMPENSO

Asimismo, es posible acceder al listado de empresas registradas a través del
siguiente enlace, el cual da acceso a una herramienta Excel que permite
multiples criterios de busqueda:

EXCEL Inscripcion de huella de carbono v planes de reduccion

11
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d. La exigencia del calculo de la huella de carbono mas alla del requisito
legal.

Dada la importancia del reto de la descarbonizacion y el retraso en la reduccion de
emisiones de GEI, el compromiso sindical en esta cuestion se debe de materializar en
dos cuestiones esenciales:

1. La primera de ellas es la de exigir mayores compromisos a las
empresas sujetas a esta obligacion de calcular su huella de carbono. Y
esto pasa, ineludiblemente por exigir que vayan asumiendo
compromisos en el célculo y la reduccién de las emisiones de Alcance
3. Estas emisiones, como hemos sefialado anteriormente, son la clave
del éxito de la descarbonizacion, pues representan el mayor volumen
en el total de las emisiones.

2. La segunda cuestion es que el compromiso del calculo y la reduccion
de las emisiones deberia exigirse a todas empresas, sea cual sea su
tamafio y sector de actividad. Si bien es cierto que el mayor volumen de
emisiones se concentra en determinados sectores industriales, se
deberia exigir una responsabilidad compartida y diferencia en funcién
de su capacidad de respuesta al problema, como garantia ademas para
afrontar los cambios en el modelo productivo asociado a la
descarbonizacion.

e. La compensacion de emisiones

Las compensaciones de emisiones de carbono consisten en la financiacion
de proyectos que reduzcan o capturen emisiones de GEIl, para
posteriormente deducirlas del célculo de toneladas de di6xido de carbono
que produce la actividad de una determinada empresa.

La financiacion de estos proyectos se hace a través de mercados de
carbono regulados (que atafie a la reduccién de emisiones impuestas por
ley (Régimen de comercio de Derechos de emision de la UE) o voluntarios:
las empresas adquieren créditos de carbono que luego destinan a
proyectos que pueden ser por ejemplo para implementacion de energias
renovables, la reforestacion o la captura y almacenamiento de co2, entre
otros.

Con estos mecanismos realmente lo que hacen las compafiias es pagar
para que otros emitan menos emisiones, pero no actlan sobre las
emisiones de la actividad.

En ocasiones, son proyectos en paises en vias de desarrollo, lo que
dificulta los controles e inspecciones de verificacidn para comprobar que
realmente estos proyectos se llevan a cabo adecuadamente.

Este es uno de los motivos por lo que cada vez mas organizaciones,
investigadores o medios de comunicacion estan poniendo en tela de juicio
estos mecanismos ya que realmente se han convertido en una forma de
greenwashing o blanqueo ambiental. Al ser dificil su verificacion, no hay
forma de comprobar que las compensaciones comercializadas se traducen
en compensaciones reales de emisiones.
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f. Seguimiento sindical del compromiso empresarial contra el cambio

climatico y por la descarbonizacion

De manera resumida, la accion sindical en este marco deberia concretarse de la
siguiente manera:

En primer lugar, ademas del calculo de la huella de carbono, se deberia
exigir a la empresa que asumiera compromisos de reduccion de
emisiones para el afio 2030 y 2040. La Unién Europea ha asumido
compromisos del 55% y del 90% para esos afios, pero se deberia
impulsar alcanzar la neutralidad climatica (eliminar o compensar el 100%
de las emisiones) lo mas cerca posible del 2040, y no para el 2050. Esto
deberia ser asi porque la comunidad cientifica viene alertando
reiteradamente de que el planeta se esta calentado de manera mucho
mas rapida de lo inicialmente previsto, por lo que el escenario de la
neutralidad climatica en el afio 2050 supone en si un riesgo de que sea
demasiado tarde.

En segundo lugar, se debe de proponer el calculo y la reduccién de la
Huella de Carbono de Alcance 3, por las razones anteriormente
sefialadas.

En tercer lugar, se debe solicitar que hay un esfuerzo decidido por parte
de las empresas para que haya una reduccién de emisiones totales. De
nada vale ser mas eficientes (reducir la intensidad de emisiones) si la
suma total de emisiones debido a esta mayor eficiencia aumenta.

Nuestro trabajo como delegados y delegadas consistira en:

%o Solicitar a la empresa que calcule su huella de carbono si no lo hace todavia.

%o Verificar y controlar que efectivamente se estan teniendo en cuenta todos

los focos de emision y alcances.

%o Alcanzar un compromiso de reduccién de emisiones a medio y largo plazo,

que contemple un objetivo ambicioso.

%o Descripcion de medidas concretas de reduccion para alcanzar los objetivos
fijados, asi como los recursos necesarios para su implementacion (Plan de

reduccidon de emisiones).
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g. El criterio sindical en la compensacion de emisiones

A este respecto, hay gue sefialar, en primer lugar, que el Reagistro Publico de la Huella
de Carbono facilita la posibilidad de compensar parte de la huella de carbono mediante
una serie de proyvectos forestales ubicados en territorio nacional. Por tanto, los
proyectos nhacionales son mas facilmente verificables y tienen la ventaja que
contribuyen al desarrollo de sumideros de carbono en Espafia.

Partiendo de este hecho, habra que desplegar una visién sindical en los proyectos de
compensacién gue una empresa vaya a asumir: entre estos criterios sindicales se
deben mencionar, con caracter preferente, el gue estos vayan dirigidos a zonas y
colectivos vulnerables, y que sean garantes de creacion de empleo estable, digno,
inclusivo, etc.

Pero, aunque los proyectos de compensacion pueden jugar un papel en las primeras
fases del compromiso empresarial, siempre y cuando se apliquen los criterios
sefalados en los parrafos anteriores, se debe volver a recordar que hay que exiair el
priorizar las medidas de reduccién de las emisiones que los proyectos de
compensacion.

A modo de resumen, la participacion sindical en el proceso de descarbonizacion de
los centros de trabajo debe centrarse en:

Exigir informacion, consulta y participacion en la estrategia de
descarbonizacion de la empresa. (Art.64 Estatuto de los Trabaja-dores)

Plantear la necesidad de un plan de descarbonizacion en caso de que no
exista una estrategia concreta en materia, y colaborar en su
implementacion.

Solicitar informacion sobre las medidas concretas del plan de reduccion de
emisiones de la empresa, de sus objetivos, asi como su nivel de
consecucion.

Plantear que los objetivos de descarbonizacion se ajusten al periodo
temporal de 2030 y 2040, afios para los que hay compromisos
vinculantes concretos.

Reclamar que se incluya el Alcance 3 en el calculo de la huella de carbono,
en ocasiones éste puede suponer hasta el 90% de las emisiones de una
actividad.

Si la empresa tiene proyectos de compensacion de emisiones pedir
informacion concreta y verificable sobre el proyecto. Proponer priorizar
proyectos de caracter local o nacional.

Intentar que los proyectos de compensacion sean sustituidos por medidas de
reduccion de emisiones en el centro de trabajo. El objetivo debe ser la
reduccién de las emisiones brutas que genera la actividad para alcanzar la
neutralidad climatica y no la compensacion.
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3. SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL: NUEVA NORMA
ISO 14.001:2026

Los sistemas de gestion ambiental son instrumentos con un gran potencial impulsar
nuevos moldeos de produccién sostenibles, para proteger el entorno y actuar sobre el
impacto ambiental que generan las empresas. La participacion de los trabajadores y
sus representantes en los mismo es esencial su eficaz funcionamiento y poder
alcanzar mejoras ambientales permanentes y consolidar en la empresa una politica
ambiental que ayude a avanzar hacia modelos de produccion mas sostenibles.

Recientemente se ha aprobado la nueva norma ISO 14.001:2026, que sustituye a la
version del afio 2015. Las organizaciones certificadas en 1ISO 14001:2015 disponen de
un plazo de 36 meses (hasta 2029) para adaptar su SGA y renovar sus certificados
conforme a la nueva version.

La nueva norma profundiza en la necesidad de evaluar impactos desde el disefio
hasta el fin de vida de productos y servicios, incorporando la perspectiva del andlisis
de ciclo de vida. Ademas, la direccion debe demostrar un compromiso mas activo y
documentado, integrando la gestibn ambiental en decisiones estratégicas y vinculacion
con la cadena de valor. Un elemento importante es que se exige una identificacion
mas sisteméatica de las partes interesadas, tanto externas como internas, y un analisis
de sus expectativas.

Este aspecto es muy importante porque la participacion sindical en los sistemas de
gestion ambiental se basa en el argumento de que somos parte interesada.

El proceso de adaptacion de las empresas a la nueva norma ISO
14001:2026 es una oportunidad para iniciar o consolidar la participacién
sindical en laimplantacién y funcionamiento del SGA

En el siguiente enlace se puede acceder a la guia
de intervencién sindical en los sistemas de gestion
ambiental. A pesar de los cambios introducidos
por la nueva norma ISO 14.001, las orientaciones
y propuestas sindicales para la participacion en
estas herramientas de gestiébn ambiental
contintan siendo validos:

Sistemds de gestion

wm ! > Rlistas =5

00 SR (HOAS m

https://istas.net/descargas/E2%20Guia%20SGA.pdf
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4. MODIFICACIONES EN LA DIRECTIVA DE EMISIONES
INDUSTRIALES: PLANES DE TRASNFORMACION
INDUSTRIAL.

La Directiva de Emisiones Industriales, principal norma europea para la prevencién y el
control integrados de la contaminacion de las principales instalaciones y actividades
potencialmente mas contaminantes (mas de 5000 instalaciones en el Estado espafiol)
ha sufrido modificaciones relevantes.

A través de la Directiva (UE) 2024/1785 se introducen dos elementos muy importantes,
dirigidos a la descarbonizacion e implantacion de la circularidad en instalaciones y
actividades.

El primero de ellos es el recogido en el articulo 14. bis, por el cual se exige a todas las
instalaciones industriales y agropecuarias incluidas en el ambito de aplicacién de la
Directiva de Emisiones Industriales la implantacion de un sistema de gestién
ambiental. A mas tardar, debera estar en funcionamiento ser auditado externamente
antes del 1 de julio de 2027.

Para las instalaciones agropecuarias se exige un SGA simplificado, donde se eliminan
tramites burocraticos y se exime de la verificacion externa.

El otro elemento es que se exige a las instalaciones industriales del Anexo | (se
excluyen por tanto a las actividades agropecuarias) un Plan de Transformacion
Industrial, donde se recoja la informacion sobre cémo el titular va a transformar la
instalacion durante el periodo 2030-2050 a fin de contribuir al surgimiento de una
economia sostenible, limpia, circular, eficiente en el uso de los recursos y
climaticamente neutra de aqui a 2050. Este Plan de Transformacion deberia estar
terminado a mas tardar el 30 de junio de 2030.

Estos dos requisitos constituyen una oportunidad sindical para contribuir al cambio de
modelo productivo de nuestro principal tejido industrial, a través del seguimiento y
participacion en la implantacién y desarrollo de ambas herramientas.

No obstante, hay que sefalar que, como consecuencia del proceso de desregulacién y
simplificacion normativa en la UE (Paquete Omnibus), la aplicacion efectiva de estos
dos requisitos esta en el aire debido a la paralizacién de los proceso de ejecucion
pendientes de aprobar por la Comisién Europea.
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5. INFORMES DE SOSTENIBILIDAD Y PARTICIPACION
SINDICAL

La Directiva 2022/2464 para la presentacion de informacion sobre sostenibilidad por
parte de las empresas suponia un paso adelante en el alcance y obligaciones en
materia de reporte de i informacion sobre sostenibilidad e impactos en la cadena de
valor de las mismas.

Ademas de ampliar el &mbito de aplicacién, pasando a ser obligatorio a mas de 50.000
empresas europeas, se establecia una informacion obligatoria de reporte muy
exhaustiva y detallada (ESRS), tal y como e refleja en la siguiente tabla.

Esténdares transversales

ESRS 1

Requisitos generales

ESRS 2 Gestion de
o Estrategia Gobernanza incidencias, riesgos Pardmetros y metas
Informacion general v oportunidades
Estadndares temdticos
ESRS E1 ESRS E2 ESRS E3 ESRS E4 ESRS E5
Ambientales - L Recursos hidricos Biodiversidad Uso de los recursos
: Cambio climdtico| | Contaminacién y marinos y ecosistemas y economia clrcular
ESRS §1 ESRS 52 ESRS 53 ESRS 34
Sociales Personal propio Trabajadores en Colectivos Consumidores y
prop la cadena de valor afectados usuarios finales
ESRS G1
Gobernanza Conducta
empresarial

Fuente: Guia de estandares europeos de sostenibilidad. Camata de Comercio de Valencia.

Muy importante sefialar que la Directiva establecia que la direccién de la empresa
debia informar y consultar a los representantes de los trabajadores en relacion con el
informe de sostenibilidad.

En este sentido:

® |a direccibn debe comunicar a la representacion legal de los
trabajadores (RLT) la informacion pertinente sobre la sostenibilidad
antes de la elaboracion y aprobacion final del informe.

® Se exige recabar y discutir sus observaciones, las cuales deben
trasladarse, en su caso, a los érganos de administracion y direccion de
la empresa.

Por su parte, el Articulo 64.5 del Estatuto de los Trabajadores garantiza el derecho
de informacion del Comité de Empresa o delegados de Personal a recibir
periddicamente por parte de la empresa la documentacién correspondiente al
balance, la cuenta de resultados, la memoria del ejercicio y os documentos sobre
sostenibilidad y responsabilidad social de la empresa.
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Sin embargo, la Directiva (UE) 2022/2464 (CSRD) de informacion sobre sostenibilidad
ha sufrido modificaciones sustanciales a raiz de las medidas de simplificacion y
reduccién de cargas administrativas impulsadas por la Comisién Europea, a través del
denominado Paquete Omnibus.

El cambio mas relevante es la elevacion de los umbrales de aplicacion:

A partir de los ejercicios que comiencen el 1 de enero de 2027, la obligacién de
presentar informe de sostenibilidad se restringe Unicamente a empresas (0 grupos)
gue cumplan de forma concurrente:

1. Mas de 1.000 empleados de media durante el ejercicio.
2. Un volumen de negocios neto superior a 450 millones de euros.

Esta modificacién excluye de la obligacion directa de reporte a un porcentaje muy
elevado de empresas que inicialmente quedaban bajo el alcance de la CSRD (como
grandes empresas medianas y Pymes cotizadas).

Para evitar inseguridad juridica a las empresas que ya estaban preparando sus
informes o que entraban en las fases intermedias, se ha habilitado a los Estados
miembros a eximir a las empresas que queden por debajo de los nuevos umbrales
(1.000 empleados / 450 M€) de presentar la informacién de sostenibilidad
correspondiente a los ejercicios 2025 y 2026.

Ademas, los Estandares Europeos de Informes de Sostenibilidad (ESRS), que dictan
técnicamente como y qué se debe reportar, han sufrido una drastica simplificacion: el
volumen total de puntos de datos e indicadores requeridos se ha reducido en un 70%
(pasando de mas de 1.000 indicadores a unos 320).

La situacién actual y perspectivas de aplicacion de esta norma quedaria asi:

® Hasta que la Comision Europea no apruebe formalmente las normas
simplificadas (lo cual esta previsto para finales de 2026), el primer
paquete de 12 normas ESRS aprobado originalmente sigue siendo el
Gnico marco legal aplicable.

® (Casi todos los indicadores del primer paquete (salvo los de informacion
general) pasaron a depender de un andlisis de materialidad. Si una
empresa demuestra de forma rigurosa que, por ejemplo, el estandar de
Recursos hidricos (E3) o Biodiversidad (E4) no afecta ni es afectado por
su negocio, no tiene la obligaciébn de reportar esos indicadores. Los
indicadores relacionados con el cambio climético (El) si necesitan una
justificacion por escrito de que no aplican, que se deberéan de justificar
ante la auditoria externa. El resto se permite “no aplica” pero se debera
poder justificar su exclusion (andlisis de materialidad).
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® [Exenciones temporales: se permite a las empresas omitir temporalmente
durante los primeros afios los datos mas complejos, especialmente los
relacionados con la cadena de valor (emisiones de Alcance 3, impacto
de los proveedores, etc.) y ciertos aspectos sociales de subcontratistas.

® A partir de 2027 (Informes publicados en 2028): el primer paquete de
mas de mil indicadores quedara oficialmente sustituido por la version
simplificada, reduciendo la lista a unos 320 indicadores clave.

A pesar de lo anterior, es importante sefialar que continda vigente la obligacion de
informar a la RLT y la posibilidad de emitir un informe sindical por parte de esta, el cual
deberd ser discutido y trasladado a los érganos de administracion y direccion de la
empresa. Ademas, hasta que la Directiva 2022/2464 no sea traspuesta al
ordenamiento juridico espafiol, continta vigente el &mbito de aplicacién establecido en
la Ley 11/2018:

® Tener un numero medio de trabajadores empleadas durante el ejercicio
superior a 250.

® Cumplir al menos una de las dos condiciones siguientes durante dos
ejercicios consecutivos):

- Que el total de las partidas del activo sea superior a 20 millones de euros.

- Que el importe neto de la cifra anual de negocios supere los 40 millones de
euros.

Por lo tanto, mientras no se apruebe la modificacién legislativa que reemplace la Ley
11/2018 y adapte el ordenamiento espafiol a los nuevos limites europeos, las
empresas que cumplen el umbral de los 250 trabajadores junto con los limites
financieros indicados continlan legalmente obligadas a presentar el informe de
sostenibilidad.

Ello posibilita un marco para la participacion sindical en los procesos de elaboracion de
los informes de sostenibilidad.

CCOO oferta cursos para el analisis sindical de los informes de sostenibilidad de las
empresas a través de su oferta gratuita de formacion sindical.
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6. PLANES DE MOVILIDAD SOSTENIBLE AL CENTRO DE
TRABAJO

Con la promulgacioén de la Ley 9/2025, de 3 de diciembre, de Movilidad Sostenible, el
ordenamiento juridico espafiol experimenta una transformacion conceptual histérica: la
movilidad es consagrada como un nuevo derecho de la ciudadania. Los poderes
publicos quedan formalmente obligados a salvaguardar y regular este derecho,
vinculandolo estrechamente con las politicas de transicion climética, proteccion del
medio ambiente, salud publica, cohesién social y territorial, calidad de vida e igualdad
de género.

Para el entorno de las relaciones laborales, la innovacion més disruptiva de la norma
radica en la introduccion de una obligacion empresarial estructural conectada
directamente con la negociacién colectiva y la organizacion del trabajo: la obligacién
de negociar e implantar Planes de Movilidad Sostenible al Trabajo.

De este modo, la movilidad entra de lleno en el marco regulatorio del didlogo social,
produciendo efectos juridicos inmediatos sobre las facultades organizativas de las
empresas, la prevencién de riesgos laborales y los derechos ambientales colectivos.

Conforme al articulo 2 de la Ley 9/2025, el Plan de Movilidad Sostenible se define
como el conjunto articulado de medidas impulsadas por la direccion de un centro de
trabajo y elaboradas en el marco de la negociacion colectiva. Su objeto fundamental
es racionalizar los desplazamientos cotidianos al lugar donde se desarrolla la
actividad, no solo de los trabajadores directos, sino también de clientes, proveedores,
subcontratas y visitantes.

El articulo 26.1 de la ley fija un umbral numérico y un plazo estricto para la vigencia de
los planes:

® Criterio de obligatoriedad: empresas y entidades del sector publico que cuenten
con centros de trabajo de mas de 200 personas trabajadoras o 100 personas
por turno. Para el computo en el sector publico se sumara tanto al personal
laboral como al funcionario.

* Plazo legal de implantacién: las organizaciones obligadas deben disponer del
plan debidamente negociado e implantado en el plazo de doce meses desde la
entrada en vigor de la ley, situando la fecha limite en el 5 de diciembre de 2026.

® Centros de Alta Ocupacion: aquellos centros con mas de 1.000 trabajadores en
municipios o areas metropolitanas de mas de 500.000 habitantes deberan
incluir obligatoriamente medidas para mitigar la movilidad en horas punta y
promover infraestructura de recarga e impulso de movilidad activa.
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La Disposicion Final Tercera de la Ley 9/2025 introduce una maodificacion

trascendental en el articulo 85.1 del Estatuto de los Trabajadores (ET): se establece

el deber de negociar en todos los convenios colectivos medidas explicitas para

promover la elaboracién de planes de movilidad sostenible al trabajo.

Esta obligacion resulta aplicable de forma imperativa
para todas aquellas comisiones negociadoras de
convenios colectivos que se hayan constituido a partir
del 4 de diciembre de 2025 (Disposicion Transitoria
Primera). El incumplimiento de esta prevision legal
someterd al convenio a un control de legalidad por
parte de la autoridad laboral, lo que podria suponer el
rechazo de su registro. Para los procesos
negociadores ya abiertos con anterioridad, CCOO
insta a incorporar estas medidas de forma voluntaria,
aprovechando la coyuntura para actualizar los marcos
sectoriales.

LA NEGOCIACION
COLECTIVA DE
MEDIDAS Y PLANES

Guia Sindical para la Negociacion Colectiva de Medidas y Planes de Movilidad

Sostenible, accesible a través del siguiente enlace:

https://www.cco00.es/578b54f9a0e0ad86930628ec02110855000001.pdf
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