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] tren 0€
Ia libertad

pior Morales Pacheco
VERS‘ONANDO la antigua cancion: “Hay

una luz en Asturias, que ilumina Espana entera, y €s que
alli se han levantado comadresy comparieras’ €11 defe-
brero, Madrid se {ifi6 de violeta conlas reivindicaciones
de organizaciones de mujeres de todo el Estado, enca-

bezadas por Les Comadires asturianas, quienes tuvieron
laidea de viajar 2 Madrid en lo que llamaron El tren de
de los Diputados para

la lipertad y \legar al Congreso

entregar el manifiesto Porquie yo decidoa representantes
del Parlamento, presidente del Gobierno, ministro de
justicia y ministra de Sanidad. Més de cien mil perso-
nas, mayoritariamente mujeres, s€ manifestaron por el

Paseo del Prado.

CCOO ha partidpado, con todas sus organi-
Jaciones territoriales, coordinadas, unidas y fuertes.
Se facilito, ademas, que s€ pudiera realizar la Asam-

qu
blea por la fibertad, que tuvo durante mas de cuatro
horas, con el aforo d

el auditorio Marcelino Camacho
completo (1000 butacas) y teniendo que cerrar la
entrada varias veces por

que NO cabfa mas gente.
Todo ellosinque hubiera el mas minimo incidente.

ALICIA SANCH
EZIN !
chicas de sus dibujos pueden FANTE : (Melilla, 1982) es pintora e ilustradora. L
mucha fuerza y una actitud atrevi dparecer B I torusas miracas ra. Las
- revida g o I muestran
Los dibujos que i ¥, por qué no, divertid B
queilustra ¥ . a... que transmi itivi
g n este ndmero de la revista son un homenaje a tot;m FI)OSItIVIdad'
n i .
lgiin momento de sus vidas se han enfrentado al cénals aj .
cer de mama.

Los trazo: ibui
’ s de los dibu; .
R colores alegres. KI)S de Allcujl Sénchez son estilizados, detallados, con f
B ey o -/ terna la técnica tradicional con la digital, ex| e, " ondos
s ; if
A importante, aprendiendo siempre con Cac,la np imentando
ueva creacion

Puede ver su trabajo y seguir sus nuevos proyectos en su pagina el acebook
G
|Ittp' 'www.facebook.com/asanchezilustracion o en su
k. /: il i
el d
web ttp./ /www.asanchezilustracion.es/

Gracias a Alicia Sa
icia Sanchez i0
por su colaboracion desinteresada con la revista Trabajad
rabajadora.

Fotografia de Julian Rebollo.

Intervinieron en 2 Asamblea por la libertad,

ademéas de Ana Herranz Sainz-Ezquerra (secretaria
confederal de Mujere lgualdad de CCOO), Pilar Mo-
rales (secretaria dela CCOO de Madrid)

Mujer de
ntando a la organizacion anfitriona. Se pudo
representan-

represe
tras 60 mujeres,

escuchar también 2 0
del movimiento femninista, desde las Comadres
asturianas, a las masonas, las rurales, las jovenes, las
|as representantes de las clinicas... Mujeres
pero con una reivindicacion co-
derecho, las mujeres decidimos

tes

mayores,
diversas, activistas,

mun: el aborto es un
y no puede ser un delito. £l Tren de la Libertad, va a

resonar en nuestros oidos muchisimo tiempo, Y lo
que es mejor, en los del PPy en los de la Conferencia

Episcopal. Amén.

LSMIRCCO0ES) €5 secretaria

Pilar Morales (pmorales@
Obreras de Madrid.

de la Mujer de Comnisiones

Breast Cancer Day Tribute (2013).




ESTE ANO secumplen 30 afios de Y a afianzar, junto con el resto de |5
Trabajadora. La reisea cumple 30afios  sociedad, para [ consecucion de un
defeminismoysindicalismo,30aﬁosde Estado verdaderamen e democritico,
periodismo en igualdad y lasensacion  Hoy, mas due nunca, el tejido asocia-
hoy es de incredulidad, porque han  tivo civil tiene que ir unido, no tocy
sido tres décadas reclamando para  Marcar diferencias, | amenaza es de
las mujeres ¢| derecho a decidir en la suficiente envergadura como para
cuanto a su maternjdad. caminar y reivindicar al mismo paso.
Por eso, CCOO trabajara, sin com.-
Mdltiples Portadas, editoriales y  Plejos, en |5 defensa del Estado de
articulos se han hecho eco del dere-  bienestar y de la democracia (reivindi-
cho al abortoy parece queaiin habry  candola Paritaria), donde |os derechos
que seguir denunciando, como hace  de las mujeres no s€an atropellados,
30 afos, como s no hubiera Pasa-  Porque la pérdida de derechos, de casi
do el tiempo, aunque el Gobierno €l 51% de |3 poblacién espafiola, no es
del PP so emperie en retrotraer ;  admisible en un Estado democritico.
las mujeres 3 épocas de tutelaje  No pierden s6lo |35 Mujeres, pierde |
Masculino y carentes de derechos  sociedad en sy conjunto.
de ciudadania, CCOO se define
como un sindicato de Mujeres y Este 8 de Marzo de 2014, para
hombres, [as Mismas personas que CCOQ, es especialmente reivindicagi-
el pasado 1 de febrero volvieron a Vo porque no se Juega con nuestros
salir a la calle junco 5 decenas de  derechos,
miles mgs, reafirmando s lucha
contra toda clase de discrimina- CCOO exige al Gobierno més
cion sexista, F| anteproyecto de  mpleo y de calidad para |as Mmujeres;
la ley Gallardsn sUpone un ara-  Ya que Ia destruccién de empleo en
que sin precedentes contra la  sectores feminizados se esta agudizan-
libertad, dignidad e igualdad de  do debido 3 las politicas de recortes
las mujeres, CCOO continuars yala falta de voluntad politica en la
saliendo a Ia calle Jjunto con las  creacién de un empleo de calidad.
asociaciones feministas. porque  No hay voluntad politica cuando se
se enorgullece de s cardcter Potencia el empleo a tiempo parcia
sociopolitico, Porque nada le es  COMoO e elemento centra de lucha
ajeno. Desde |5 independencia  contra el desempleo, desoyendo [as
Y conviccion propia, CCOO no  Propuestas que se realizan desde
va a permanecer impasible ante  CCOO. I Gobiernojuega con el dere-
las amenazas, mas que reales, cho a un empleo digno y con fos
que, en estos momentos, se  derechos [aborajes -a través de una
estan produciendo en contra  reforma laboral impuesta- Yy conside-
de las liberrades y los derechos  ra, por si esto fuera poco, que no ha
de las mujeres, tenido impacto de género, obviando
que temas tan imporeanes como la
Libertades y derechos flexibilidad en |, jornada en manos
sociolaborales, que CCOO  solamente de |35 €mpresas provocan
ha contribuido a construir 12 imposibilidad del derecho g I3 con-
ciliacion de a vida laboral y persong|
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Cialmente de [3s Mujeres,

El' Gobierno juega con e
sistema de proteccion social,
un pilar basico de Estado de
bienestar, que debe ser mjys
fuerte en tiempos de crisis para
proteger a [z personas mjs
desfavorecidas, azotadas por e|
paro y carentes de ingresos. En
este sentido, las mujeres tienen
una tasa de proteccién djey
puntos inferior a I de los varo-
nes. CCOO ha propuesto yn
sistema estatal de renta minima
garantizada ante ynz situacién
de emergencia socija| que se
estd viviendo en e pais.

El Gobierno juega con
el sistema de pensiones, cuando
reforma sin ef necesario consen-
S0, Y provoca que quienes cuen-
tan con una pensign pierdan en
l0s préximos afos hasta un 289
de capacidad adquisitiva, perju-
dicando a quienes perciben yna
renta inferior (sf, una Vez mgs,
las Mujeres). Mientras, desde
instancias gubernamentales
continuaran alegando [a falra de
ingresos de [a Seguridad Social,
PEro sin acometer yny reforma
fiscal profunda -en la linea que
Propone CCOQ- que garantice
los ingresos Necesarios para el
sistema. Con estas politicas, es
necesario reiterar: Cop nuestros
derechos no se Juega.

CCOO ha demostrado -en
estos dos ultimos aA0s. que no

de quienes trabajan, pero espe-

todo valfa, asf, 3 través de |3 nego-
ciacién colectiva, ha hecho posi-
ble que miles de convenios colec-
tivos no decayeran, llevindose
por delante |og derechos de [as
Personas trabajadoras, Yy particu-
larmente los avances conseguidos
en igualdad.

CCOO s I3 Primera organ|-
zacion civil de este pais y no va
a permitir que se juegue con los
derechos de s mujeres, con sy
libertad, dignidad y autonomia,

Este 8 de Marzo, Dia Inter-
nacional de |as Mujeres, CCOO
estard en la calle exigiendo mjs
empleo y mjs igualdad, Y, por
supuesto, revindicando que sola-
mente las mujeres tienen I3 Capa-
cidad para decidjr sobre su cyer-
PO Y su maternidad, También
exigird una democracia paritaria
Y mayor participacién femenina
én todos los ampos: la politj-
ca la economia... y a la Iglesia,
la exigencia de que no inter-
venga, con I3 complacencia del
Gobierno, en asuntos que no son
de sy incumbencia, como la edy-
cacion, la salud sexual y repro-
ductiva o Ias relaciones afectivas
entre personas.

Hay que conseguir que este 8
de Marzo [as calles se impregnen
de color violeta; CCop partici-
pPard en muchas movilizaciones,
junto con las Organizaciones femj.
nistasy |a ciudadania porque con
nuestros derechos no se juega. Wl
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Un momento de la jornad: fotografia de Teres: odriguez.
laj a, fotogr: esa Rodrig

Educacion y genero

Carmen Heredero de Pedro

LOS DiAS 16 Y 17 de diciembre pasados la Federacion de

Ensefanza de CCOO organizo las Jornadas Educacion y género que pretendian
reflexionar sobre una serie de temas directamente vinculados con las inquie-
tudes que actualmente existen en el trabajo educativo y sindical. Temas como
la utilizacion del lenguaje desde la perspectiva de la igualdad entre los sexos, la
participacion sindical de las trabajadoras de la ensefianza y los obstaculos que la
dificultan, el género y la orientacion sexual como factores de discriminacion en
el &mbito educativo y la importancia de la educacién para la prevencion de la

violencia contra las mujeres y el fomento de los buenos tratos en la convivencia
entre los sexos fueron objeto de debate.

Las jornadas contaron con ponentes especialistas que trabajan, investigan
o imparten docencia en cada una de las materias: Carmen Briz (realizadora de la
revista Trabajadora), M2 José Sanchez Leyva (profesora de Ciencias de la Comuni-
cacion en la URJC de Madrid) y Carmen Heredero (lingtiista y secretaria de Mujer,
lgualdad y Politica Social de la Federacion de Ensefianza de CCOQ) analizaron
criticamente la imagen que de las mujeres se da en los discursos en los medios de
comunicacién y en los libros de texto y formularon criterios para un uso no sexista
del lenguaje.

Mercedes Sanchez (profesora de Didactica y Organizacién escolar), José
Ignacio Pichardo (profesor de Antropologia Social) y Belén de la Rosa (secretaria
de Formacion Sindical de la Federacién de Ensefianza de CCOO) presentaron una
investigacion sobre diversidad sexual y convivencia -que da cuenta de la existencia de
homofobia en los centros educativos- y un material con pautas para un tratamiento
educativo respetuoso con la diversidad genérica y de orientacion sexual en la escuela

Ma Carmen Fernandez (coordinadora del Programa Por los Buenos Tratos de
Madrid), M2 Antonia Caro (educadora social y experta en violencia sexista), y Francisca
Maldonado (psicéloga) trataron de la violencia contra las mujeres y propusieron su
experiencia de tratamiento educativo para el fomento de los buenos tratos en la con-

vivencia entre los sexos.

Por Ultimo, a partir de la encuesta realizada a las afiliadas a la Federacion de Ense-
fianza de CCOQ, se debatid en grupos sobre las dificultades para la participacion feme-
nina en la organizacion, extrayendo conclusiones de interés para su puesta en practica.

Mas de cincuenta trabajadoras y trabajadores de la ensefianza participaron en
estas jornadas. En sus valoraciones manifestaron que estas jornadas no solo les han servido
para actualizar sus conocimientos sino que, ademas, les han aportado nuevas ideas que

son de aplicacién a su trabajo actual. ll

Carmen Heredero (cheredero@fe.ccoo.es) es secretaria de Mujer, Igualdad
y Politica Social de la Federacién de Ensefianza de CCOO.
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ViHY G360

Cand|da Barroso Chulla

EN LA MEDIDA que el Grup d"Accié LGTB de CCOOPV va

consolidandose aumentan las actividades y los compromisos de trabajo,
el afio 2013 ha sido un ejercicio con mucha actividad formativa, informa-
tiva y reivindicativa. El pasado diciembre, en el marco del Dia Mundial
de la Lucha contra el Sida, se presentd el material sobre VIH-SIDA -baj
el formato de los dipticos ;Sabias qué?- un material sencillo pero muy
ilustrativo a la hora de combatir la serofobia en el mundo del trabajo.
Dando respuesta a mitos o dudas como: “El VIH, sse contagia o se trans-

mite? ;Qué tipo de preservativos hay que utilizar?, sLa empresa me puede
obligar a hacerme una prueba del

VIH? Si se comparte piscina o bario,
squé pasa?’.

La jornada contd con la
participacién Ana Cano y Pulya,
dos mujeres transexuales, que
narraron sus experiencias
como activistas en la lucha
por los derechos de personas

LGTBQI y seropositivas. La
activista rusa Pulya describio
|la situacion tan lacerante que
estan sufriendo las personas
LGTBQI en su pais e invitd

GQES CCo0 PV
_ El'song :

o
i ol g

amb el testim
la dona trans russa

Pulya -

=il |

a realizar presion sobre el Gobierno ruso, ya que la solidaridad
internacional es fundamental.

En estos momentos, en que el Gobierno esta infringiendo
recorte tras recorte (con la reforma laboral, en la sanidad, en
la educacion, con la reforma sobre la ley de racionalizacion y
sostenibilidad de la Administracién Local) y con la excusa de
aminorar gastos y optimizar la gestion; cuando en realidad

se trata simple y llanamente de recortes de servicios y
prestaciones, es necesario redoblar esfuerzos para mejorar
las condiciones laborales de trabajadores y trabajadoras
reforzando la negociacion colectiva e introduciendo
clausulas en los convenios sobre no discriminacion a
las trabajadoras y trabajadores portadoras de VIH o
con enfermedades cronicas o similares, favorecer la
configuracién de ambientes laborales no hostiles, etc
La orientacion sexual y la identidad de género no deben
generar discriminaciones laborales y sociales y para
combatir la lesfobia, homofobia, transfobia, bifobia y
serofobia se cuenta con importantes alianzas, como
la Coordinadora de Asociaciones de Respuesta al
VIH y al Sida (CALCICOVA), La federacion Traba-
jando en Positivo y la Federacion de Lesbianas, Gais,
Transexuales y Bisexuales (FELGTB). Con éstas dos

Ultimas organizaciones, la Federacion de Servicios

a la Ciudadania FSC-CCOO ha editado una guia

para la Accién Sindical sobre como abordar el VIH

en el ambito laboral. En ella se trabajan conceptos

y definiciones, cbmo se transmite, su prevencion

y respuestas a través de la accion sindical. Esta
disponible en su pagina web. ll

Candida Barroso (cbarroso@pv.ccoo.es) es secretaria
de la Dona de Comisiones Obreras del Pais Valencia.




La igualdad de
lo distinto

Ana Sanchez Navarro

“NEGAR LA PRESTACION e un sonici

publico o privado por razén de orientacion sexual o identidad
de género es un delito”, ésta es una de las afirmaciones que
pudieron escucharse el pasado mes de diciembre en Ia sede
de CCOO de Zaragoza en la jornada de formacién Lg igualdad
de lo distinto, organizada por las secretarias de Politicas Sociales
y de Politica Sectorial FSC-CCOO, con la colaboracién de la
Agrupacion de Policfa Local FSC-CCOO de Aragon.

La Asociacién de Policfas Gays y Lesbianas (GAILESPOL)
nace en 2006 en la ¢ Conferencia sobre Policig y Homosexualidad,
en Sitges (Barcelona) y tiene su sede en Caralufia. Surge con dos
objetivos claros: por un lado normalizar la diversidad sexual
y la pluralidad de modelos familiares en [a policia; y por otro
lado, perseguir y mejorar las relaciones con el conjunto de la
comunidad LGTBQI.

En la jornada -a la que asistieron
Enrique Garca (secretario general de la , ’
FSC-CCOO de Aragbn) y Ana Sanches
(secretaria de la Mujer de la FSC- v
CCOO)- participaron como ponentes / Bt o

{

|

representantes de GAYLESPOL vy las | ’
secretarias de la Mujer de la Asociacion
Unificada de Guardias Civiles (AUGQ)
y del Sindicato Unificado de Policia

(SUP) de Aragén.

La jornada se enmarca en el

Acuerdo suscrito el pasado afio entre

la FSC-CCOO y  GAYLESPOL, ya

que ambas organizaciones comparten |a
necesidad de trabaj

voLicE FA

Fotografia de Ana Sanchez.

ar por la pervivencia de un Estado democratico
exento de LGTBQlfobig, en el que las personas sean libres y tengan
los mismos derechos y oportunidades, y para ello se comprometen a
colaborar en distintos aspectos de interés comun.

Manuel Gonzélez e Isabel Tapia (presidente y vicepresidenta
de GAYLESPOL, respectivamente)

€N su presentacidon Diversidad
en los cuerpos de Policig, explicaron el porqué de su asociaciéon. Un
instrumento para qu

e asociados y asociadas vean que no se enfrentan
en soledad a su orientacién sexual Y que evidentemente ésta no puede
suponer un problema para su desarrollo profesional. Informaron, entre

otras cosas, de que hasta 1990 la OMS no anulé la homosexualidad
como enfermedad psiquiatrica, que unos 47 millones de personas en
el mundo son consideradas delincuentes por su orientacién sexual
y pueden llegar a ser condenadas a muerte por ello y que un 82% de
los delitos por odio y/o discriminacién no se denuncian, por lo que
destacaron la importancia de I existencia de la Fiscalfa contra Delj
de Odio y Discriminacién para combatirlos. La
un debate y con el compromiso de: realizar j
Comunidades Auténomas y elaborar un dipti

tos
jornada finalizé con
ornadas similares en otras
co informativo. il

Ana Sanchez (ana.sanchez@fscccooes)

es secretaria de la Mujer de
La Federacion de Servicios a | Ciudada

nia (FSC) de CCOO,

Formacion en
igualdad y liderazgo

Pilar Morales Pacheco
LA NECES'DAD DE AMPL'AR conocimientos

sobre igualdad y la capacitacién de las mujeres en liderazgo son ins-
trumentos que dotaran a las organizaciones d,e‘ herramientas 'paza
facilitar el camino de los cambios sociales y politicos que necesita la
lgualdzi:lrseg:r;/eidal y Pilar Morales, secretarias de For‘macién §|p§l|cal
y de la Mujer, respectivamente de CCOO dg Madrid- harj |n|C|ad|o
un proceso de trabajo conjunto para potenciar el conoomlentcily| E—l
sensibilizacion en igualdad de género para las nuevas persoh,as ele
gadas del sindicato que cristalizard en un modulo de formacion espe-
cifico. Ambas secretarias -segiin
lo han especificado en sus planes
de trabajo- estableceran un siste-
ma de evaluacion con el fin de
recoger resultados y recuperar
o cambiar aquellas cuestiones
que haya que ir modificando,
una vez puestas en practica. Se
trata de avanzar en erradicar la
idea de que la igualdad entre
mujeres y hombres es tarea
sélo de las mujeres (augue
historicamente hayan sido
éstas las protagonistas). Tampoco se

Simone de Beauvoir, una d

las * g
. . feminismo europeo, habria s’ de
sostiene la idea de que la igualdad se

cumplido en e|
mes de enero 106 afios,

lleva de serie, como cualquier otro ‘
concepto, hay personas que lo tienen trabajado y otras que no.
En una organizacion como CCOQ, cualquier persona debe cono-
cer los derechos de las mujeres y estar preparada para defenderlos.
El médulo serd impartido por formadoras y formadores
especializados en igualdad y dispuestos a erradicar roles y estereo-
i ion sindical.
P d:nlaoifg nivel formativo, se acometera la capacita‘cién en
Empoderamiento y liderazgo, dirigido a mujeres pertenecientes a
las estructuras, principalmente de comisiones ejecutivas, porque
aun queda camino que recorrer, para la plena igualdad enge
mujeres y hombres, por motivos dlversos.' Uno de el!os, resi ei
a veces, en las propias mujeres que no se sienten al mismo nive
que sus companeros, y se frenan a la hora de expresar sus pro-
puestas o aportar sus capacidades. N
El mundo del conocimiento avanza muy rapido, y que
el de la igualdad de género esta al mism(? mvel gcademlco
reconocido por las universidades, con las maximas titulaciones
tanto nacionales como internacionales. Si esto no se reconoce,
las mujeres permaneceran en la invisibilidad. , /

Es un camino largo, pero ambas secretarias estan conven-
cidas de que cualquier viaje comienza con el primer paso, por
mas lejos que esté el objetivo y siempre que se tenga claro que
caminar hacfa atras, ni para tomar impulso. l

Pilar Morales (pmorales@usmr.ccoo.es) es secretaria de la

Mujer de CCOO de Madrid.
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La negociacion

malterio

[y

Rita Moreno Preciado

PARA CCOO . negociacion colectiva

es un escenario natural para combatir las discri-
minaciones de género que se producen en el
4mbito laboral y social y para impulsar medidas
que favorezcan la igualdad entre géneros. Los
planes de accion que se aprueban en los con-
gresos del sindicato, los documentos de criterios

“_g crisis econdmica y
PSOE y PP han tenido d
lambién para la negociacion de

para la negociacion colectiva y los contenidos de
muchos convenios y acuerdos colectivos firma-
dos por representantes de CCOO asf lo atesti-
guan, aunque también se es consciente de que
queda mucho por hacer para que este tipo de
medidas formen parte de la generalidad de los
convenios y acuerdos colectivos existentes en el
Pag8
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convenios CO

Fotografia de Txefe Betancort.

pais y para que produzcan una disminu-
cién efectiva de la desigualdad de genero.
Con la nueva informacion
estadistica publicada podemos conocer
qué tipo de clausulas recogen los 1844
convenios firmados en 2013 registrados
hasta el pasado mes de diciembre, donde
se presentan datos para el conjunto de los

convenios firmadosy también desagregados
por el tipo de convenio (empresa y otro
4mbito), pero no aporta datos de afios
anteriores, por lo que, a dia de hoy, no es
posible conocer ni valorar su evolucién con
respecto a afos precedentes.

A pesar de laimportancia de contar,a
partir de ahora, con informacion estadistica

en
denlos

leclivos

El pasado mes de enero,
se publico el Avance
Mensual (diciembre de
2013) de la estadistica
oficial de convenios
colectivos, en la que, por
primera vez, el Ministerio
de Empleo y Seguridad
Social (MEYSS) incluye
datos relativos a diversas
clausulas sobre igualdad y
no discriminaciéon y sobre
conciliacion de la vida
laboral y personal.

sobre este tipo de dausulas, para conocer la entidad de
los contenidos pactados seguira siendo imprescindible
analizar los textos de los convenios, porque solo ese tipo
de andlisis permite discernir entre clausulas meramente
declarativas (importantes pero de eficacia relativa) de
aquellas otras que contienen derechos y/o COMPromisos
concretos, exigibles y verificables.

Centrandonos en [a informacion publicada vemos
que el 2533% de los 1844 convenios firmados en 2013

las reformas laborales impuestas por los Goviernos del

efectos muy perjudiciales pard la negociacion colecliva,
medidas y planes de igud

13

incluyen medidas de promocion de la igualdad de trato
y oportunidades entre hombres y mujeres, medidas que
afectan al 3345% de trabajadores y trabajadoras incluidos
en convenios firmados en este afio. Las medidas de
accion positiva estan presenten en un porcentaje muy
pequefio de los convenios firmados, tan s6lo en el 819%,
afectando al 16% del total de trabajadoras y trabajadores.
Un mayor alcance tienen las medidas para prevenir el
ac0so sexual o el acoso por razén de género o las medidas
para la proteccion de las victimas de violencia de género



Total convenios firmados en 2013

Convenios

1.844 100,00 4.238.027

Trabajadores/as

100,00

las directamente ligadas a

Medidas de promocién de la igualdad de trato y oportunidades entre . R
hombres y nfuieres & yop 467 2533 1417693 3345 igualdad y no discriminacion.

En materia de contratacion 406 22,02 1.119.269 26,41 Los datos mas

En materia de formacién 374 20,28 923.199 21,78 re|evan[es son |OS re|ati\/os a |a

En materia de promocién 404 21,91 1.052.377 24,83 resulacion de la acumulacion

En materia de salarios 393 21,31 878902 20,74 g . .

En materia de estabilidad en el empleo 336 18,22 923.345 21,79 de la lactancia en Jomadas
Medidas de preferencia a favor del sexo menos representado (acciones 151 819 716028 169 completas aunque, en este
positivas) ! ) ’ T . -

caso, no indica si la regulacion

En materia de contratacién 127 6,89 679.714 16,04 8

En materia de formacién 98 531 580.447 13,7 conlleva 0 no una mejora (en

En materia de promocién 117 6,34 675152 1593 términos de horas retribuidas)

EQ materia de adaptaoon de la jornada laboral a la wd[a familiar 108 5,86 654.566 15,45 sobre la Iegislacién vigente.
Medidas para prevenir el acoso sexual o el acoso por razon de sexo 550 29,83 2.149.230 50,71 .,
Medidas para la proteccién de las victimas de violencia de género 433 23,48 1.716.696 40,51 Junto con la acumulacién de la

Fuente: Tabla 13 (1) de la estadistica CCT_12_2013 del MEYSS.

presentes, respectivamente, en el 29,83%y 2348% de
los convenios y que afectan al 50,71% y al 40,51% de
trabajadoras y trabajadores. El detalle por materias
aparece resefiado en la tabla adjunta.

Ademas se indaga sobre la regulacion relativa
a planes de igualdad, diferenciando el tipo de
clausulas recogidas en convenios de empresa y en
convenios de sector o grupo de empresas (“otro
ambito” en la estadistica oficial).

En los convenios de empresa, la estadistica
aporta datos sobre los que tienen alglin contenido
relativoal plan deigualdad, losqueloregulan dentro
del propio convenio, los que lo hacen mediante
un acuerdo especifico y los que sdlo recogen
el compromiso de una futura negociacion. En
relacion a los convenios de empresa firmados, los
datos reflejados son poco significativos debido,
en parte, a que un numero importante de

que cuenten con niveles de plantilla inferiores a los limites
indicados por la ley de igualdad. Sobre este Ultimo aspecto,
solo 31 convenios de los 483 firmados en 2013 han
fijado un limite inferior. Son mas significativos los datos
sobre convenios sectoriales y de grupo que regulan las
condiciones en que debe negociarse el plan de igualdad
en las empresas de su ambito.

lactancia, la mejora de permisos
retribuidos por circunstancias
familiares o personales aparece
como la medida mas extendida,
en relacion al ndmero de
convenios y también en relacién
al nimero de trabajadoras y

trabajadores afectados.

) L .. Convenios Trabajadores/as
Total convenios de otro ambito firmados en 2013
483 100,00 3.965.561 100,00
Términos en los que se debe negociar un plan de igualdad 101 2091 1.392.771 35,12
Para empresas de mas de 250 trabajadores 74 1532 1.133.820 28,59
Para empresas de menos de 250 trabajadores 31 6,42 313690 791

Fuente: Tabla 13 (3) de la estadistica CCT_12_2013 del MEYSS.

En relacion a las medidas para conciliar la vida

Convenios Trabajadores/as
Total convenios de empresa firmados en 2013
1.361 100,00 272.466 100,00
Plan de igualdad 369 27,11 175918 64,57
Plan de igualdad regulado en convenio 189 1389 79.361 2913
Plan de igualdad regulado en acuerdo especifico de empresa 223 1639 98339 3609
Convenio remite a un futuro acuerdo de empresa 146 1073 31.140 1143

Fuente: Tabla 13 (2) de la estadistica CCT_12_2013 del MEYSS.

los convenios de empresa corresponden a
empresas o centros de trabajo de muy escasa
dimension, por debajo de 50 personas en

personal, familiar y laboral, permisos retribuidos por
circunstancias familiares o personales y excedencias que

La crisis economica y las
reformas laborales impuestas por los
Gobiernos del PSOE y PP han tenido
efectos muy perjudiciales para la
negociacion colectiva, también para
la negociacién de medidas y planes
de igualdad. Los resultados en esta
materia, COMo en otras, estan muy
lejos de los objetivos sindicales pero
no por ello debemos minusvalorar la

importancia de lo que conseguimos
negociar y acordar en miles de convenios
y acuerdos colectivos. ll

plantilla, alejados por tanto de la obligacion de

hacer un plan de igualdad, mientras que los

datos referidos a trabajadores y trabajadoras,
mucho mas elevados, parecen indicar que es

en los convenios de las empresas de mayor

tamafio donde se concentran la regulaciéon

de estos planes, sea por convenio o sea por

acuerdo especifico.

.. Convenios Trabajadores/as
Total convenios firmados en 2013
1.844 100,00 4.238.027 100,00

Medidas para conciliar la vida personal, familiar y laboral 738 40,02 1723320 40,66

Adaptacion de jornada 570 3091 1.145.925 27,04

Reduccion de jornada 489 26,52 1.054.736 24,89
Permisos retnbuldos por c.lrcu.rlstarjoas familiares o 071 5266 2407947 5682
personales que mejoren la legislacién vigente

Duracién de los permisos 881 47,78 2244647 52,96

Inclusién de nuevos permisos 660 3579 1.943.875 45,87
/\/\ec.j|.das en materia de e.xced»lfena.a por cuidado de 397 1773 1201233 2834
familiares que mejoren la legislacion vigente
Acumulacion de la lactancia en jornadas completas 810 43,93 2.893.005 68,26

En los convenios de otro ambito, la
estadistica presenta datos sobre los que
regulan los términos en los que se debe
negociar el plan de igualdad en la empresa
y también indaga sobre los que establecen
una obligacion de negociarlo en empresas

Fuente: Tabla 13 (1) de la estadistica CCT_12_2013 del MEYSS.

mejoren la legislacion vigente y acumulacion de lactancia,
los datos nos indican que este tipo de medidas estan
mucho mas presentes en los convenios colectivos que

Rita Moreno (rmoreno@ccoo.es) es
coordinadora de la Secretarfa Confederal

de Accién Sindical y Politicas Sectoriales
de CCOO.
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Ricardo de Querol es
coordinador, junto con Alma
Alfageme, del blog Mujeres

de El Pais; donde un equipo

de periodistas, especialistas y
colaboradores reflexionan sobre
los cambios profundos del “ser
mujer” o el “ser hombre” en la
sociedad actual.

Y sobre deseos: “Hay muchos asuntos sobre
los que no reflexionas hasta que te pones y es bonito
hacerlo con ojos nuevos, sin estar contaminado. Lo que
siempre hemos procurado es buscar las opiniones mds
valiosas, y de la gente que de verdad estudia los fené-
menos, estd implicada o es protagonista, porque hay
mucho opinante profesional”.

incorporar el punto de vista de cémo
cambia el rol del hombre al cambiar el
de la mujer, queriamos asumir también
ese angulo.

Intentamos que haya variedad
en los post, que haya diversidad de
géneros, de procedencias, de culturas,
de edades... porque la diversidad siem-
pre enriquece el debate. Necesitamos
también diferentes puntos de vista,
siempre desde una minima sensibilidad

“Me fastidian los que equiparan
y el machismo"

Carmen Briz Herndndez

RICARDO DE QUEROL, 4 afos,

es periodista, ha trabajado en Ya, Diario 16, Tribu-
na de Salamanca y Cinco Dias. En 2006 se incorpo-
ra a El Pais y un afio mas tarde es redactor jefe de
Sociedad. Actualmente es redactor-jefe de la Mesa
Digital de £l Pais. Entre sus tareas se encuentra la
coordinacién del blog Mujeres, que cumple en
este mes sus tres afios de funcionamiento, junto
con Ana Alfageme. Sus colaboraciones habituales
en este espacio han desembocado en un intere-
sante libro electronico: El posmacho desconcer-

:De donde nace la necesidad de poner en marcha
el blog Mujeres?

Nace, porque en El Pais Sociedad vemos que
hay un debate tremendo de como va cambiando el
mundo hacia algo mas igualitario, con grandes difi-
cultades y obstaculos, pero va cambiando. Creemos
que el cambio social, de costumbres, de mentalidad
de la gente es algo que debemos reflejar, enseguida
nos dimos cuenta de que se abrian mil debates aso-
ciados a esta cuestion (derechos sexuales, igualdad en
el empleo, la conciliacion...), debates que estan muy
vivos y que generan mucho didlogo. Pensamos que

“\Me divertia mucho, me interesaba aportar el punto de vista del
hombre que esta un poco abrumado por el cambio social’”.

tado (1). Conversamos con Ricardo de Querol
sobre géneros: “Me fastidian los que equiparan el
feminismo y el machismo; no, no es lo mismo. £l
feminismo aspira a la igualdad, no a imponerse
al otro. No he pensado en cémo definirme, pero
si, escribiria sin reparos que soy feminista porque
estoy a favor de un mundo donde todo el mundo
tenga cabida, en donde haya mayor espacio para
la libertad personal y que cada quien viva como
desee, en convivencia”.

Sobre periodismo, debates sociales abiertos:
“No me considero un experto en feminismos, aun-
que me he ido interesando cada vez mds. Llegué a
la seccién de Sociedad teniendo en cuenta que el
debate mds vivo era el debate de la igualdad de
sexos. Claramente era el gran debate en el momen-
to, en un momento ademds de cambio politico, una
ministra nueva como Bibiana Aido, que cayd sobre
ella todo tipo de insultos”.
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se necesitaba algo especifico para abordar estos temas
y pensamos que la forma de blog era la mas flexible y
mas participativa. He de decir que lo impulsa la subdi-
rectora, Berna Gonzalez Harbour. Y nos incorporamos
Gabi Cafias, Charo Nogueira, yo mismo y mas perio-
distas de la casa.

iUna caracteristica del blog, es que desde su inicio
se planted incorporar puntos de vista masculinos,
por qué?

Y si, es cierto que hubo un empefio en que
participaramos hombres. Lo que queremos hacer es
un debate sobre igualdad. Y a mi me divertia mucho,
me interesaba aportar el punto de vista del hombre
que esta un poco abrumado por el cambio social,
porque todo ha cambiado en términos histéricos muy
rapido, aunque todavia nos quede mucho por avanzar,
los cambios rapidos desconciertan a la gente. Se quiso

en igualdad, evidentemente. Hemos
intentado ser divulgativos, explicar las
cosas, pero intentando no sermonear,
intentando ser plurales dentro de lo
que cabe, también recogiendo opinio-
nes a veces enfrentadas.

No hemos creado el blog para
perpetuar estereotipos o ideas muy
arraigadas, sino para combatirlas. Inten-
tamos combatirlas hasta con sentido
del humor, con cierta gracia, porque
siempre hemos querido huir de un
sermon  excesivamente adoctrinador,
porque eso limitarfa el debate a las per-
sonas mas convencidas.




Queremos abrir debates a todo el mundo, hace poco
abordamos la pregunta: “;Es el cine sexista?”. Entonces, hicimos
el test de Bechdel (2) y el cine, pero intentamos no ser aburri-
dos, no sermonear.

Ahora, quiza estos temas han pasado a un segundo
plano, porque hay otros temas que preocupan mas (la crisis,
por ejemplo). Ahora se habla menos de igualdad en Espafia
(a diferencia de Europa). Aqui mas bien parece que vamos en
un camino de retroceso en estos momentos, desde el punto
de vista politico, también social, porque yo creo que la crisis ha

/

el feminismo

sido devastadora para los derechos de la mujer, para el ingreso
del hombre a la conciliacion. Esa es una de mis obsesiones,
que el hombre también concilie.

¢Es una referencia el blog dentro del periodico?

Para los periodistas es bueno saber que estan en un
periédico comprometido con estos valores, que se lo toma en
serio. Probablemente sea una referencia dentro del periddico.
Si, probablemente.

Todas las empresas periodisticas estan masculinizadas.
Yo vengo de economia, un mar de corbatas absoluto. Per-
tenezco a una generacion en la que en las facultades habia
muchas mujeres y también en los inicios laborales hay una
proporcién mas equilibrada. Y llama la atencion que, segun
asciendes en el escalafén, hay menos en este periddico, a

Fotografia de Julian Rebollo.

pesar de que se ha nombrado a algunas
periodistas para puestos importantes
recientemente. Como en otros lugares,
se esta muy lejos de alcanzar una pari-
dad razonable.

:De qué manera puede influir en el
trabajo del resto de periodistas de
El Pais?

A mi me agradaria pensar que
somos influyentes también de puer-
tas adentro, digamos, si, como muchos
otros contenidos del periddico. Y aun
asl, antes de crear este espacio, el perio-

cuestiones que preocupan a las mujeres,
aunque no estemos hablando estricta-
mente de asuntos de género. Y, por
supuesto, destacar a las grandes mujeres
de nuestra época en los ambitos cultu-
ral, académico, cientifico... Los estudios
revelan que la presencia de la mujer en
los medios de comunicacion, no solo
es mas baja como protagonista y como
periodista, sino también como fuente.

Sigue siendo abrumadora la presencia de
hombres como expertos. Falta mucho
por aumentar la presencia femenina en
las organizaciones profesionales, en los
sindicatos, en las empresas...Uno de los

“Existe una especial agresividad contra los
hombres que escribimos en Mujeres, parece
que es una muestra de debilidad el que un
hombre no sea machista“.

dico ya ha tenido una linea compro-
metida con los derechos de la mujer y
la igualdad, pero no ha esta mal insistir
y ver el debate desde angulos muy
distintos.

Por otra parte, uno de los objeti-
vos del blog era dar mas visibilidad a las

objetivos de El Pais (y no solo a través del
blog) es dar a conocer a mujeres, a través de
entrevistas, que estan haciendo cosas muy
potentes y No se conocen porque o se han
vendido menos o estan trabajando desde
un ambito mas discreto.

¢{Como realizan el servicio de modera-
cion?

Hemos tenido que contratar un servi-

cio de moderacion para Mujeres, con criterios
propios (a veces discutibles). Lo tuvimos que
profesionalizar porque era uno de los blogs
mas sensibles (3), donde en efecto entraban
cibergamberros llamando al machismo y a la
violencia de género o llaméandonos feminazis
0 comebragas, unas expresiones muy curio-
sas. Los gamberros que pueden espantar a
la gente seria del debate. Tenemos que estar
atentos y borrar los comentarios que sean
delictivos, porque también a veces insultan,
no al autor, sino a terceras personas, O se
defienden barbaridades sobre violencia de
género, por ejemplo. Si hay quienes se moles-
tan por lo que hacemos, es que lo estamos
haciendo bien.

Existe una especial agresividad contra
los hombres que escribimos en Mujeres, pare-
ce que es una muestra de debilidad el que
un hombre no sea machista. Me parece un
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‘4\le fastidian los que eq_uipar‘a‘n
el feminismo y el machismo

Entrevista

argumento muy poco sélido y que no
hace falta discutir. A cambio, me quedo
con comentarios de mucho nivel y con
gente que expone argumentos contrarios
a los nuestros, pero de una forma sensata y
razonable, es decir, que nosotros tampoco
esperamos que se nos de la razén. Muchos
post quedan abiertos y terminan con: ;Y tui
qué opinas?” Luego a veces te encuentras al
hombre que defiende posturas muy extre-
mistas 0 muy incorrectas, pero sin insultar a
nadie. Ante la duda, tiendo a tolerarlo.

iCree que los debates especialmente
enconados tienen que ver con el control
sobre los cuerpos?

Queremos una sociedad cada vez
mas diversa, donde se respeta la libertad
individual de la gente, por ejemplo, respecto
a la propia imagen, en los estereotipos mas
frecuentes en hombres y mujeres. Ahora
mismo hay mucho mas respeto a la esfe-
ra de lo personal, que cada quien decida
cdmo “adornar” su personalidad. Vivimos
con mayores espacios para la libertad per-
sonal, que cada quien elija su forma de vida,
su forma de vivir en pareja, igual que se ha
conquistado con sufrimiento la igualdad
con el matrimonio homosexual. Claro que
es cierto que la lucha de la mujer lleva siglos
y, a veces, nos desesperamos pensando qué
lentos vamos.

Falta el reconocimiento pleno de las
familias homosexuales, se ponen trabas a
los tratamientos de fecundacion o mater-
nidad para las parejas de lesbianas o madres
solas ante la maternidad o a los padres
homosexuales por maternidad subrogada.
Comprendo las resistencias a aceptar la
maternidad subrogada, aunque en algunos
paises se estd normalizando y extendiendo.

Por supuesto, causa polémica la
reforma de la ley del aborto, sobre la
que tenemos muchas incertidum-
bres, no sabemos en qué va a acabar
eso. Parece que dentro del PP se ha
abierto mucho debate, mucho mas
del que ellos pensaban. La Espafia de

derechas ya no es de una derecha tan catoli-
ca, confesional o tan conservadora como lo
fue. Probablemente hay nueva gente que se
identifica mas con valores liberales, de cen-
troderecha o democristianos, pero que ya
no sigue a pies juntillas la moral tradicional.
Durante mucho tiempo se ha querido equi-
parar la moral, exactamente la catélica mas
tradicional, con la legalidad y con lo que es
aceptable en el espacio publico.

prejuiciadas. Por otro lado, que haya mas tolerancia
alahomosexualidad en s misma, quita presién a “no
pensaran que soy gay”. Bueno, pues si lo piensan, que
lo piensen. O sea, que también preocupe menos,
porque hay mucha autocensura, simplemente.
Creo que los hombres de hoy no se educa-
ron en un reparto de roles en la casa muy rigido.
Detras de cada gran hombre habia una gran mujer
dedicandose en exclusiva a tenerle listo la casa, los
nifios... para que él se centre en su trabajo. Ese
modelo, que esta detras de nuestros horarios labora-
les, ese modelo salté por los aires hace décadas. Hay
que organizar el mundo de otra manera. En uno de
NUestros primeros post, entrevistamos a un Ministro

“Los estudios revelan que la presencia de la mujer en los medios
de comunicacion, no solo es mas baja como protagonista y como

¢Por qué es necesario abordar las nuevas
masculinidades?

La aceptacion de la homosexualidad
quita presion a una masculinidad distin-
ta que es independiente de la orientacidn
sexual. Creo que esta muy marcado por la
homofobia, por el miedo a ‘parecer’ o ‘ser’
tachado de, a ser sefialado como ‘afemina-
do’ 0 ‘ambiguo’. El macho alfa, la idea de ser
un machote sigue influyendo en el mundo
de los chicos. El modelo metrosexual (aparte
del aspecto publicitario para vender cos-
mética masculina) copiaba algunas sefas
del movimiento hippy (la no necesidad de
demostrar hombria, el usar abalorios) nada

Fotografia de Julian Rebollo.
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periodista, sino también como fuente®.

sueco que se habia cogido la baja de paternidad, le
llamabamos “el ministro superpadre”, porque ade-
mas redujo la jornada para cuidar a su hijo, porque
su mujer era directiva y trabajaba en otro pais. Nece-
sitarfamos mas gente en la esfera publica que diera
ejemplos en ese sentido.

iPodrias citarnos algtin ejemplo o bien reco-
mendarnos algun libro para profundizar mas?

En su libro Masculinidades y ciudadania. Los
hombres también tenemos género, Octavio Salazar,
uno de nuestros colaboradores, insiste en la impor-
tancia de la paternidad, en las trabas a mostrarse
carifoso en publico (aunque, entre hombres, cada
vez nos tocamos mas). Ya no hay que ser duro o
mostrarse imperturbable, como nos han contado el
cine o la literatura. Hay una pelicula de Hitchcock,
Venganza (1955), donde un hombre estaba en su
casa y recibfa la visita de una mujer, y le decia: “Pon
los whiskys”. O que en las peliculas antiguas los hom-
bres abofeteaban a las mujeres antes de besarlas.

Por eso digo que soy optimista, porque cuan-
do comparamos lo que estaba ampliamente tolera-
do y que la gente asumia como normal hace unas
décadas, pues ya se cuestiona. No digo que se haya
superado; pero se debate, se habla, se resiste. ll

(1) Disponible en Amazon y Google Play.

(2) El test de Alison Bechdel, es muy simple. En uno de sus comic Unas bollos
de cuidado las protagonistas hablan de que las peliculas han de reunir tres
requisitos: aparecer al menos dos mujeres y que tengan nombre propio;
que hablen entre ellas; que el tema de conversacion no sea un hombre.
Increiblemente, muy pocas peliculas lo pasan.

(3) Otro tema extremadamente sensible y delicado es el de la inmigra-
cion, con afluencia de comentarios conflictivos, insultantes, racistas
o xenofobos.


http://www.amazon.es/El-posmacho-desconcertado-ebook/dp/B00DZLGSW0/ref=sr_1_1?s=digital-text&ie=UTF8&qid=1375181931&sr=1-1
https://play.google.com/store/books/details/El_posmacho_desconcertado?id=h4lg6tlBPdgC&hl=es
http://cinemania.es/noticias-de-cine/el-test-de-bechdel-como-saber-si-una-pelicula-es-machista
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cinco personajes que encontraron st trabajo a traves de lamisma E

35 i6 [ cada ano de media 7275 euros,
“_os varones Mas jovenes ingr esa;:'ente -+ los 6024 de las mujeres”.

SOBREVIVES entre el des-

empleo y los trabajos a tiempo
parcial, mal pagados, temporales
0 completamente ajenos a tu for-
macioén. Incluso crees que, llegado
el caso, podrias aceptar una beca
fraudulenta o cobrar en negro para
ingresar algo a final de mes. Eres
joven y sabes lo que hay: pocos
resquicios para escapar de esa mal-
dita resignacion construida sobre los
cimientos de un discurso machacon
y mentiroso que repite unay otra vez
que ‘no hay alternativa’; de una resig-
nacién bien apuntalada por un miedo
que huele a desempleo y emigracion,
a explotacién y exclusion.

Las estadisticas te recuerdan
qué significa ser joven en términos
laborales: el salario medio anual en
Espafia es de 18601 euros, pero si
tienes entre 26 y 35 afos cobrards
una media de 15.083 euros, que se
reduciran hasta los 6.675 en caso de no
haber cumplido los 26 (1). Otro dato
realmente llamativo: la temporalidad
entre quienes aun no tienen 30 afos
es del 51%, frente al 19% del resto de la
poblacion (2).

Las causas de todo ello son cru-
ciales para comprender y combatir esta

situacion, pero no constituyen el objeto
del presente articulo.

En este punto cabe lanzar una pre-
gunta al aire: sHay algun colectivo mas afgc—
tado por las brechas descritas que el juvenil?”

La respuesta no puede ser mas clara: si. Y
aunque pudiera hacerse, en este caso NO s€
refiere a la poblacion migrante, cuya situa-
ci6n merecerfa un andlisis monografico. En
términos laborales y salariales, en efecto, hay
algo peor que ser joven: ser joven y mujer. .
Volviendo a los datos de la Agencia
Tributaria: un chico de entre 26 y 35 ahos
tiene un salario medio anual de 16.135 euros;
una chica en la misma franja de edad cobra
13.924 euros. Una relacién semejante se esta-
blece entre los salarios de la poblacion de
hasta 25 afos en funcion de su sexo: los varo-
nes mas jovenes ingresan cada afo de media
7275 euros, frente a los 6024 de las mujeres.
Es cierto que la brecha salarial a la
que se hace referencia es proporcionalmente
menor entre la poblacién joven que entre la
de edad mas avanzada, pero esa realidad no
puede convertirse en un consuelo propicio
para delegar en el paso del tiempo la erra-
dicacién definitiva de estas desigualdades.
Porque si se atiende a la realidad del mercado
laboral se vislumbra que esta brecha no se
debe Gnicamente a la discriminacion clésica,
a una discriminacion directa por ser mujer: a
mismo trabajo, distinto salario; 0 a igual vala,

diferentes criterios de promocién en la empresa. Esa,
aunque probablemente sea la mas detestable de las
causas de la desigualdad salarial, no es —ni mucho
menos- la Unica.

La incidencia de los contratos a tiempo par-
cial es muy superior entre las mujeres que entre los
hombres. Y, en gran parte de los casos, se trata de un
tiempo parcial no deseado; la trabajadora lo acepta
porque no tiene perspectivas de conseguir un con-

trato a jornada completa. Tampoco es homogénea

la distribucién de hombres y mujeres por sectores;
un vistazo rapido a la Encuesta de Poblacion Acti-
va revela que la presencia de los primeros es tan
indiscutible en la industria como la de las mujeres
en ocupaciones peor remuneradas (generalmente
vinculadas al sector servicios).

Pero independientemente de las causas de
la brecha salarial entre chicos y chicas, al margen
de los motivos de las multiples discriminaciones
que padecen las mujeres —también las jévenes-
en el mundo del trabajo, es importante que una
idea emerja sobre todas las demas: la desigual-

dad, en cualquiera de sus formas, sigue siendo
una lacra que la sociedad ha de combatir con
toda su fuerza. Y debe hacerlo con la juventud

en primera linea. Nos va el futuro en ello. il
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Revisla
Treballadora

Eva Cerdeirina Ouleiral

HACE POCOS dias conoci un proyec-
to muy interesante Mujer y memotria,
un espacio digital que, en su pagina
de presentacion, sefiala su intencion
de albergar proyectos que recuperen
y difundan la memoria histérica de las
mujeres espafiolas en el siglo XX. Antes
incluso de entrar en la pagina del pro-
yecto, su nombre me evoco de forma
inmediata a la revista Treballadora, una
sensacidn que se reforzo con la cita que

a modo de bienvenida figura en su portada: “A pesar.de
los cientos de afios de discriminacion y olvido, las muijeres
han insistido en que tienen una historia”.

La revista Treballadora es también una parte
importante de los retos y desafios de las mujeres; a lo
largo de sus 33 arios (ahi es nada) ha sido y es una refe-
rencia imprescindible en la larga lucha reivindicativa de
las mujeres. El 8 de Marzo de 1981, pocos dias después
del 23-F, la Secretarfa de la Dona de la CONC editaba el
primer nimero de Treballadora.

Pero su trayectoria se extiende y entra con fuerza en
este siglo XX, una época caracterizada por unas medidas
de austeridad que, no son soluciones econdmicas tempo-
rales, sino que contienen elementos de cambio permanen-
te en las reglas del juego social, destinados a persistir. Por
ello es tan necesario un medio de comunicacién como
Treballadora que contribuye con sus andlisis e informacio-
nes a combatir esta politica profundamente reaccionaria y
a proponer ideas y salidas al malestar social. ll

Crisis, politicas publicas y

desigualdades

Raquel Gomez Merayo

A LO LARGO de este trabajo se ha analizado el impac-
to de la crisis y las politicas que tanto, desde la Unidn
Europea como desde el Gobierno de Espafia, se han ido
adoptando para superar la crisis, llegando a la conclu-
sion que adolecen de perspectiva de género; y que esta
falta de transversalidad en las mismas, ha supuesto un
deterioro importantisimo en la vida laboral y en las con-
diciones de vida de las mujeres en Europa y en Espafia.

Este informe se divide en tres partes diferenciadas: una
primera parte que aborda la perspectiva europea, ana-
lizando el impacto de género de la Estrategia 2020; una
segunda parte de andlisis de la situacion en Espafia, y la
tercera en la que se recogen las diferentes propuestas

que CCOO mantiene en relacién a las
politicas de empleo, protecciéon social y
de negociacién colectiva.

El objetivo Ultimo de este docu-
mento es poner de manifiesto los efec-
tos que las politicas adoptadas tienen
principalmente sobre las trabajadoras,
no solo en cuanto a su insercion y
permanencia en el mercado laboral,
sino también los efectos sobre la vida
privada. Ademas se ofrece una opcion
de salida de la crisis que posibilite tra-
bajar para lograr la erradicacion de las
brechas de desigualdad existentes. . ll

Limpiadoras, en situacion

de riesgo

Palmira Maya Domingo

cumplimiento de las normas de salud laboral
y precisa igualmente de practicas seguras para

la eliminacion de riesgos. Casi 400.000 personas

ESTA GUIA era necesaria. Precariedad, jor-
nadas parciales y horarios diferentes cada
dia caracterizan al sector de la limpieza,
que no dispone de los recursos ni el eco
social de otros sectores profesionales. De
algin modo, son trabajadoras y trabaja-
dores invisibles. CCOO lleva afios com-
batiendo esta marginalidad real al tiempo
que reivindica un lugar digno y reconocido
como actividad esencial en la sociedad, la
limpieza. La limpieza no es una actividad
inocua o inofensiva. Requiere como cual-
quier actividad una atencién especial en el
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en el sector (80 % mujeres) se dedican a este
trabajo. El alto grado de feminizacidn requerfa
de una guia concreta que prestase atencion al
embarazo y la lactancia.

Esta guia ha puesto de manifiesto los
riesgos inherentes al desempefo de ese trabajo
en espacios particularmente sensibles como
colegios, hospitales, geriatricos o centros de
salud, o en el manejo de productos quimicos de
efectos perniciosos en la etapa de la lactancia.
Del mismo modo, se constata el escaso rigor
con que las empresas acatan las normas sobre
salud laboral. Il

Treballadora es el nombre de la revista escrita en catalan
y editada por la Secretaria de la Dona de CCOO de
Caraluya. Coordinacion: Maribel Ayné (dona@ccoo.

cat). Se puede acceder a los Ultimos nimeros publicados
en: http://www.ccoo.cat/dona/aspnet/revista_dona.
aspx?col=TREBALLADORA. El préximo niimero editado
coincidira con la celebracion del 8 de Marzo de 2014.

Eva Cerdeirifia (ecerdeirina@ib.ccoo.es) es secretaria
de Politica Social e Igualdad de CCOQ llles Balears.

Crisis, politicas pibl;
Piiblicas i
entre mujeres ¥ hombres e

Crisis, politicas publicas y desigualdades entre mujeres y
hombres, elaborado por Joana Agudo i Bataller (Comité
Econdmico y Social de Europa), la Federacion Estatal de
Pensionistas y Jubilados y las secretarfas confederales de
Accién Sindical, Empleo y Migraciones, Politica Social,
Mujer e Igualdad de CCOO. Madrid, 2013. Edita: Secretaria
Confederal de las Mujer e Igualdad de CCOO.

Raquel Gomez (raquelgomez@ccoo.es) es
socidloga y forma parte del equipo de la Secretaria
Confederal de Mujer e Igualdad de CCOO.

Guia para la prevencion de los riesgos durante el
yh

en el sector de la limpieza
de edificios e instalaciones

Palmira Maya (pmaya@
aadd.ccoo.es) es secretaria
de la Mujer de la Federacion
Estatal de Servicios

Privados de CCOO.
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Guia para la prevencion de riesgos durante el embarazo
y la lactancia en el sector de la limpieza de edificios e
instalaciones, edita: Federacién de Servicios Privados

de CCOO. Autoras: Aitana Gari y Marfa José Lopez.
Publicacién completa en: htep://www.serviciosprivados.
ccoo.es/comunes/recursos/20/doc167459_Guia_para_
la_prevencion_de_riesgos_laborales_durante_el_
embarazo_y_la_lactancia_en_el_sector_de_limpieza_
de_edificios_y_locales._pdf
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30 alies de sindicalisme y feminismo, 30 alfios @e pericaisme en igualdad

secretaria confederal
de mujer e igualdad

Fotografia de Txefe Betancort.

LA REVISTA Trabajadora nace
timidamente en 1984 por la necesidad
de coordinacién, tanto de ideas como
de actividades, de las secretarias de la
Mujer de Comisiones Obreras. Palabra
a palabra, pagina a pagina, nimero a
numero, la revista ha ocupado un lugar
interesante dentro y fuera del sindicato
en lo que se refiere al pensamiento
feminista y al trabajo en politicas de
género e igualdad.

Seria imposible nombrar a todas
las personas, que durante todo este
tiempo, han conseguido, con su labor
silenciosa, la continuidad de esta
publicacion que, este afio, celebra su 30
cumpleaiios.

En este informe, Lina Barber
(presidenta de la Associacié de Dones ‘
Periodistes de Cataluia) reflexiona

]
{ l
sobre el papel de las mujeres en los
medios y la comunicacion no sexista; a r ‘
M2 [sabel Ayné entrevista a Carmen . ‘ ' ' P ' P .

Briz, realizadora de esta publicacion; y

Pilar Morales escribe sobre algunas de
las pioneras del periodismo.

»
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informe

30 anos de sindicalismo y feminismo,

Lina Barber

EN NOMBRE DE LA Associacié
de Dones Periodistes de Catalunya (ADPC)
y en el mio propio, gracias por aceptar
nuestra invitacién. Agradecemos al Audi-
tori del Caixa Férum su hospitalidad y a
nuestros patrocinadores su complicidad.

Con la entrega de hoy cerramos la
celebracion de nuestro vigésimo aniver-
sario. Un aniversario austero, minimalista
pero con contenido. Entre otras acciones,
hemos invitado a debatir a 7 de las 22
mujeres directoras de medios de un total
de 197 en todo el Estado espariol.

Para saber si las mujeres influimos
0 no en la creacién de opinién hemos
cuantificado los hombres y las mujeres
en los espacios de opinién de los medios
de comunicacion... Una pequefia mues-
tra que nos ha permitido saber que el
medio-radio es aquel en el que las mujeres
participan mas, pero aun asf el porcentaje
femenino no llega ni de lejos al 30%. Las
tertulias contintian siendo masculinas.

Hemos preguntado a todos los
sectores implicados sobre el por qué de
la invisibilidad de las deportistas en los
medios. La Unica conclusién a la que
llegamos es que el Barca y el Real Madrid
eclipsan a toda la poblacion y concen-
tran las audiencias, factor imprescindible
para ser visibles.

En esta pequefa sintesis de cele-
bracién de los 20 afos también hemos
recortado actividades y hemos hecho
lo que nunca imaginamos: reducir a
la minima expresion la publicacion de
Dones Periodistes, nuestra revista en
papel. Hemos intentado compensarlo
con la publicacion digital y expandien-
do nuestra imagen en las redes socia-
les... pero no es lo mismo.

m 249 [E=11

P5g16

relegadas

La Associacié de Dones Periodistes de Catalunya (ADPC) acaba de
cumplir 20 afios, y como otras muchas organizaciones profesionales de
mujeres esta viendo reducida su capacidad adquisitiva. En la reinvencion,
la revista Dones Periodistes comienza su andadura en formato digital.
Lina Barber, presidenta de la ADPC, hizo mencion a esta cuestion y otras
muchas en su discurso inaugural de los Premis de Comunicacié No
Sexista, que tuvieron lugar en Barcelona en el mes de diciembre.

Sin que fuese nuestro proposito,
hemos coincidido con el sector de la comu-
nicacion en la percepcion de que: “La crisis
no estd favoreciendo los puestos de trabajo
para las mujeres”. El Colegio de Periodistas
de Catalunya nos ha facilitado el dato pub-
licado en un informe sobre la profesion: “En
Catalunya el perfil de la persona periodista en
paro es el de una mujer entre 28 y 34 arios,
con experiencia profesional, del cinturon de
Barcelona. Sobrepasando el porcentaje de
28% de paro”.

contenidos, en uno de los momentos en que
la produccién de informacién se multiplica a
velocidades inimaginables gracias a las nuevas tec-
nologias de la informacion. Pensad que en los Ulti-
mos 10 afos se ha triplicado toda la informacion
generada en todo el mundo desde 2004.

El problema actual no es obtener infor-
macion sino gestionarla, y disponer de ella en
tiempo real. Afortunadamente esta emergiendo
el periodismo de datos que se basa en la trans-
parencia informativa y el acceso a los datos

“Las periodistas siguen relegadas a ciertos

espacios

de produccion y 3 un abanico limitado

de fuentes en 13 cobertura informativa™.

Respecto a los puestos de direccion, las
fuentes sindicales sefialan que las periodistas
cobran de un 10% a un 25% menos que
nuestros compaferos del género masculino
cuando se trata de asumir responsabilidades,
cuando no de asumir dos puestos de trabajo
en uno.

El perjuicio de ser mujer contintia siendo
la razén de fondo por la cual las mujeres siguen
relegadas a ciertos espacios de produccién y a
un abanico limitado de fuentes en la cobertura
informativa. Esta opinion la expresaba Elisa Less
Mufioz, presidenta de la Fundacion Internacio-
nal de Mujeres en los Medios (IWMF), después
de analizar 500 empresas de 59 paises, y lo
afirmaba en el Férum Mundial sobre Medios de

Comunicacion y Género celebrado el pasado
mes de octubre.

Lo més preocupante de la crisis es que
esta favoreciendo no tener cuidado de los

oficiales en codigo abierto. Este proceso solo
tiene un requisito: voluntad politica de ser
transparentes y legislar facilitando datos y no
aproximaciones...(rumorologia).
No podemos negar que, a veces, el hecho
de no contrastar la informacién se ha debido a
las condiciones laborales precarias de los y las
periodistas. Al pluriempleo y a la exigencia de
ser competitivos se suma al temor a ser repre-
saliados por la direccion. En otros casos, y ya en
esferas gerenciales, donde la informacion es la
mercancia del negocio, las manipulaciones de
los medios de comunicacion y de las cabeceras
editoriales responden a intereses politicos o
econoémicos, 0 a estrategias.

La intoxicacion informativa es una real-
idad en nuestro ambito y desgraciadamente
no va camino de disminuir.

El caso es que, entre todas las partes
implicadas se esta omitiendo el principio



basico de la profesion: contrastar las

fuentes, tres como minimo, para publi-
car cualquier informacion. Pero ademas,
se omite, cuando no se vulnera un dere-
cho de la ciudadania, el de disponer de
servicios de informacion veraces, plurales
y transparentes.

impasibles al cierre de medios publicos de
informacion con argumentos de que faltan
a la realidad o vulneran derechos constitu-
cionales. Ni discutir datos y numeros que,
por no cumplir la ley de la transparencia
publica internacional, no sabemos cudles
son. En este sentido, los datos abiertos faci-

“Debemos reto
rnar a las fuentes de j i0
. inf
fiables y comprobab ermacion

reproducir el rumor. E

les, no podemos repetir ni

sta debe ser nue L
_ _ stra sena
de calidad, como Mmujeres y como periodistas“

Y precisamente, cerrar medios publi-
cos de informacion, autonémicos o no, no
es la mejor manera de facilitar la transpa-
rencia y mas cuando se intoxica a la opinién
pUblica diciendo que no era un medio ren-
table, y que trabajadores y trabajadoras esta-
ban bien callados para resguardar su puesto
de trabajo. El fondo de la cuestion esta en
una gestion directiva partidista, fanfarrona y
desproporcionada para las dimensiones del
medio, obviamente saben que hablo de Radio
Television Valenciana.

Es urgente y necesario que, sea cual
sea el canal de distribucion de la informacion,
rescatemos la credibilidad como profesio-
nales del periodismo. No podemos asistir

litarfan el trabajo profesional y nos ayudarian a
hacer crecer nuestra democracia.

Con la crisis los puestos de trabajo son
mas inestables, la adaptabilidad a la empresa
es un valor cuando no una habilidad de subsis-
tencia. Bajo la excusa de la crisis no sélo se han
recortado puestos de trabajo sino que se han
cerrado servicios publicos, se callan voces a golpe
de amenazas y sustituciones, se estan utilizando
las emociones confundiéndolas, como si fuesen
informaciones para manipular a la opinién publi-
ca. Debemos retornar a las fuentes de informa-
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periodistas. Y nos tenemos que sacudir la indolencia,
porque si no estamos, alguien decidira por nosotras.
Por Ultimo repetir lo que ya dije el afo pasa-
do, y hasta que no se haga realidad debo repetirlo:
la Associacidé de Dones Periodistes de Catalunya
esta a favor del derecho a decidir. Pero no solo
sobre el territorio geografico, que si, sino ademas
sobre nuestros cuerpos y sobre nuestros anhelos
COMO personas... tenemos ya muchos ministros,
demasiados!!! decidiendo aquello que podemos y
no podemos hacer las mujeres, cuando y como
hemos de educar a nuestros hijos y como debe-
mos amar y a quien ;no?

Un deseo, y al mismo tiempo recorda-
torio-peticion. Queremos que los compafieros
que fueron secuestrados, cuando se encontra-
ban informando desde Siria, vuelvan a casa.

Nos referimos a Javier Espinosa y Ricardo Gar-
cfa Vilanova, retenidos en Raqqa desde el 16
de septiembre y a Marc Marginedas, enviado
especial de El Periédico desde el pasado 4 de
septiembre.

Recordad, somos gente de paz... ll

cion fiables y comprobables, no podemos repetir
ni reproducir el rumor. Esta debe ser nuestra

sefa de calidad, como mujeres y como

Lina Barber, en el centro
en la foto, en la edicion de
los premios en Barcelona,
diciembre de 2013.

Lina Barber (adpc@
adpcorg) es presidenta
de la Associacié de Dones
Periodistes de Catalunya.



30 anos de sindicalismo y feminismo,

Informe

“Reinventarse
continuamente

M. Isabel Ayné Domingo

iDesde qué afio estas como periodista,
al frente de Trabajadora?

Desde 2001. Fue una gran suerte
para mi poder aunar mis dos pasiones:
el periodismo y la cuestion de las muje-
res. Hacerme cargo de la edicion de la
revista (y en general de la comunicacién
en la Secretaria Confederal de Mujer e
Igualdad de CCOO) me permitia acer-
carme laboralmente a ambas. Conocf la
publicacién en mi época universitaria,
me acompafnd durante mi trayectoria
de asociacionismo (en la Asamblea de
Mujeres de la Universidad Compluten-
se, en la Comisién Antiagresiones del
Movimiento Feminista y en Hetaira, la
organizacion en la que aln participo.

iCrees que la revista se ha converti-
do en el referente de CCOO en temas
relacionados con las mujeres no sélo
en temas laborales?

Cualquier publicacién no puede
dejar de pensar ni por unos minutos en
quiénes la leen, quienes la siguen (tam-
bién en quienes no lo hacen) porque te
da muchas pistas sobre como realizar
mejor el trabajo. En Trabajadora esta
mas que presente el mundo laboral
y la situacion de las trabajadoras en
nuestro pais, ha de ser una herramien-
ta especializada y Util en este sentido;
pero también tiene muy en considera-
cion la situacion general de las mujeres
en la sociedad. No es muy diferente al
resto del sindicato, hay que poner la
mirada en el trabajo pero también
en la sociedad. Cualquier situacion
discriminatoria que se de socialmente
influira negativamente en la vida de
las trabajadoras y viceversa.
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Trabajadora va mucho mas alla de los
temas relacionados con la problema-
tica especifica de las trabajadoras y/o
afiliadas al sindicato, ;como surge la
idea de incorporar los “saberes” de las
mujeres en sus diferentes vertientes?

Hay muchos “saberes” en las mujeres,

aunqgue a lo largo la Historia no se hayan
tenido en cuenta. Siento muchisimo respe-
to hacia las mujeres de Comisiones Obreras
y junto a ellas he aprendido todo lo que sé
sobre las trabajadoras. Asi que una parte
de mi tarea consiste en trasmitir todos esos
conocimientos que les ha dado su vida
sindical, su vida comprometida o militante.
De alguna manera, hay que ser correa de
transmision entre las experiencias de las mas
mayores, pero sin olvidarnos de la fuerza, el
empuje y los nuevos modos de las jovenes.
Algunas de las expertas (que se dice ahora,
aunque a mi me gusta mucho mas, jdonde
va a parar! la idea de las “sabias”) que hemos
entrevistado a lo largo de todos estos afios
(Isabel Mufoz, Rosa Regas, Laura Freixas por
citar algunas) han tenido una relacion inten-
sa 0 buena con el sindicato y si no la tuvieron
-por vicisitudes de la vida- el momento de la
entrevista supone ya cierta cercania y vincu-
lacion. El feminismo, ademas de una forma
de vida, significa también conocimiento de
la realidad para poder transformarla y apren-
dizaje continuo en ideas y en acciones junto
a otras mujeres.

El Proyecto de Monitoreo Global de
Medios de 2010 arrojaba, entre otros,
este dato: el 46% de las notas de pren-
sa refuerzan los estereotipos de género.
:Qué opinion te merecen estos datos?
Desalentadores, claro. Tendremos que
continuar combatiendo los dafinos estereo-
tipos que se asocian a hombres y mujeres
como algo inmutable, donde no hay fisuras,

Reproducimos parte de una
entrevista a Carmen Briz
que saldra proximamente
publicada en la revista
Treballadora.

simplemente porque la realidad no es asi. Hay
grietas que, cuando somos capaces de verlas
o encontrarlas, ayudan a hacer saltar por los
aires aquellas cosas que no nos gustan. Hoy
dia muchos hombres y muchas mujeres nos
sentimos incomodos con los roles que tratan
de adjudicarnos por el simple hecho de perte-
necer a un género u otro.

Trabajadora acaba de recibir un premio por
parte de la Associacio de Dones Periodistes
de Catalunya (ADPC) y esto no deja de ser
un reconocimiento al trabajo bien hecho,
pero al mismo tiempo surge la duda de:
:Qué hemos de seguir mejorando?

El afio pasado fue prolifico en premios,
recibimos uno del Consejo de de las Mujeres
del Municipio de Madrid y ahora éste. Todos
los reconocimientos publicos son importan-
tes, ademas en esta ocasion uno venia del
movimiento de mujeres y el otro de una aso-
ciacion de profesionales del periodismo. Ha
sido un afio fantastico, que nos permite llegar
con mucha energia y optimismo a la cele-
bracion en 2014 de los 30 afios de la revista.
Seguiremos dando guerra y mejorando todo
lo que podamos y también atreviéndonos a
poner en cuestion lo que hasta ahora funcio-
naba para reinventarnos continuamente. Asi

me gusta imaginarme tanto el periodismo
como el movimiento de mujeres. ll

M. Isabel Ayné (miayne@ccoo.cat) se
encuentra, en la actualidad, al cargo de la
realizacion de la revista Treballadora, que
edita la Secreraria de la Dona de CCOO

Catalunya.

Disponible aqui: http://Www.ccoo.
cat/dona/aspnet/ revista_dona.
aspx?col:TREBALLADORA.



Comunicacion
No SeXisla para
Trabajadora

Premi Bones Practiques de Comunicacié No Sexista 2013

per a iniciatives de les empreses editorials, que, en aquesta
ocasio, dediquen especial atenci6 a la situacion de les dones
treballadores: Revista Trabajadora. Lo que sigue a continuacion
es la intervencion de Carmen Briz en la recogida del premio
otorgado por la Associacié de Dones Periodistes de Catalunya.

GRACIAS ala Asociacio de Dones Periodistes de
Catalunya (ADPC) por haber puesto su mirada sobre
el trabajo de comunicacién en género que se viene
realizando desde Comisiones Obreras, mas concre-
tamente desde la Secretaria Confederal de Mujer e
Igualdad, a través de la revista Trabagjadora y, desde
hace algunos afos desde las redes sociales e Internet.

La revista ofereix informacio
en el mon del treball, en el si
Dendncies de situacions de di
mesures dacci6 positiva, rece
els seus continguts.

30 afios de la revista TF
30 aftos de sindicalismo y feminisn

Aprendi dos cosas, la primera que las periodistas habian sido
silenciadas y ninguneadas en la Historia oficial del periodismo;
y otra, mas importante, que las publicaciones de mujeres
habian nacido fruto de la rebeldia. Por eso, nuestra tarea,
consiste en dar voz, esa voz que se sigue negando, a todas las
mujeres (sin olvidar a quienes transitan en los margenes) y
en hacerlo desde la insumision.

No son buenos tiempos para el periodismo ni
tampoco para el activismo feminista, pero precisamente
por eso es fundamental que sigamos trabajando en una
comunicacién que tenga muy presente a las mujeres,

Premi Bones Practiques de
Comunicacié no Sexista 2013

Revista Trabajadora, CCOO

Vany 1984 veu la lum la revista
S:c‘rletan'a Confederal de la Muj

Trabajadora editada per 3
jjer de Comisiones Obreras.
sobre la situacio de les dones
ndicat i en lasocietat.
scriminacio, \leis, sentencies
rques, formacio... conformen

Nos congratula especialmente, porque el premio
viene de una de las organizaciones que mas afos
lleva en su haber trabajando por un periodismo
no sexista, consiguiendo llamar la atencion sobre
|a falta de protagonistas femeninas en las informa-
ciones, poniendo el acento en el necesario cambio
de los estereotipos sexistas que aln persisten en
los medios, divulgando la memoria de las antece-
soras, siendo especialmente cuidadosas en el uso
de un lenguaje inclusivo, informando de nuevas
propuestas de trabajo, etc. Lo ha hecho, sobre
todo, a través de la edicion de la revista Dones,
un referente para muchas periodistas que no
tenemos ningun rubor para presentarnos
en sociedad como “feministas” o periodistas
“expertas en género”, que se dirfa ahora.

Los mejores premios son los comparti-
dos, aquellos que hacen desbordar la alegria,
que decide dejar su “cauce” para tocar, cual
varita magica, a cientos de personas. Asi ha
sucedido con este reconocimiento, que hoy
recojo en nombre de las numerosas personas
que a lo largo de los afos han hecho posi-
ble la existencia de la revista Trabagjadora.
Tanta era la alegria desbordada que hubo
que dar aviso a las secretarias de Comu-
nicacién de las Federaciones y Territorios
de Comisiones Obreras de que esperasen
al momento en que las organizadoras lo

o . -
e Comunicacio No sexista, en &

Premis d\

Trabajadora nacia timidamente, en

1984, en forma de boletin. Nunca imaginaron

quienes la fraguaron y nombraron que llegaria

lejos en el tiempo, que aguantaria los diferen-
tes congresos de la Confederacién Sindical de
Comisiones Obreras, que tendria en su haber
hasta una IV época y que su principal come-
tido, hacer pensar sobre el género en un sindi-
cato masculinizado, seguiria teniendo sentido
30 afios después. Pero la realidad es tozuda y el
sexismo persiste, en ocasiones reinventandose.
Por eso Trabajadora aguantara y resistira lo que

haga falta.

El mismo ario del nacimiento de la revis-
ta, en 1984, estudiaba periodismo en la Facultad
de Ciencias de la Informacién de la Universidad
Complutense de Madrid y recuerdo que tratar
de investigar sobre las precursoras del periodis-

mo en nuestro pais era todo un imposible (mas
alla de no darle importancia a la cara de estupor
del profesorado). Encontrar periodistas referen-

. o : -, licado,
hicieran publico, tes en los medios también era complicado.

\ana el 12
orum de arcelona, el 12

de dicier

desde dentro y desde fuera de los medios. En nuestro
caso particular, seguiremos contaminando con nues-
tro quehacer, procurando que los mensajes que se
lancen desde Comisiones Obreras tengan en cuenta
siempre la perspectiva de género. Esperamos, since-
ramente, que este premio nos ayude alin mas en
este objetivo que, como bien saben, no siempre es
sencillo. Sortearemos las dificultades econdmicas,
a veces enormes, y seguiremos informando sobre
empleo, paro, acciones positivas, planes de igualdad,
negociacion colectiva, dialogo social, derechos en la
maternidad, equiparacion salarial, conciliacion per-
sonal y laboral o violencia machista, entre muchas
otras cuestiones.
Este premio es, pues, de todas las mujeres
y hombres que conforman Comisiones Obreras y
que se emperian, cada dia, en actuaciones concre-
tas en trabajar en pos de la igualdad y por alcanzar
un mundo en el que quepan muchos mundos,
también el feminista.
Gracies. 1l
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30 anos de sindicalismo y feminismo,

periodismo

Pilar Morales Pacheco

Josefina Caral

Mujeres periodistas en el siglo XX, de Inés Garcia-Albi.

HOY DIA, deberia estar ya en desuso

porque significaria que las cosas cambiaron y no
hay que volver a reclamar la expresion “la pri-
mera mujer que...” en primer lugar porque da
a entender que nunca se avanza y en segundo
lugar porque bajo el genérico “la primera mujer
que” estamos “invisibilizando” a la mujer con-
creta que ha conseguido ciertos logros.

Parece que hay consenso en la afirma-

cion de que la prensa es el cuarto poder, y en
ese como en los otros tres, las mujeres tienen
dificultades afadidas para ejercer su profesion,
y ser reconocidas como “pares” por sus com-
paneros, debido a los papeles sociales a que se
ven sometidas y al trato discriminatorio en sus
carreras profesionales.

No existen presentadoras de edad
madura, o que no se adapten al estereotipo
de "buena presencia’, sin que estemos plan-
teando que las mujeres guapas no puedan
ser excelentes profesionales. Si que nos pre-
guntamos si no hay alguna magnifica perio-

dista, presentadora o comentarista politica
que sea algo menos agraciada fisicamente.
iLa seleccion para este tipo de trabajos, con
qué criterios se hace? La propia Pepa Bueno
comentaba a Madrid Sindical en el nimero
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bias, una de las pioneras del periodismo y una de las pre

otagonistas del libro Nosotras que contamos.

de Marzo de 2010 “sTe imaginas que yo pre-
sentara con las canas que tenia Lorenzo Milg?".

Las periodistas estan invisibilizadas, las
hay, pero hay que buscarlas con interés, a
pesar de haber hecho aportaciones impor-
tantes y haber pagado incluso con su vida, el
derecho a ejercer su profesion en un mundo
de hombres. Vamos a citar algunos ejemplos
de los siglos X VI, XIX, XX y XXI.

Isabel Mufioz (1848) comienza a escri-
bir cuando enviuda, y lo hace contra la pena
de muerte, las corridas de toros y el maltrato
animal. Es una de las pioneras del feminismo
socialista y pertenece a la Sociedad Astroné-
mica Francesa. No se libra de persecucién por
parte de la Iglesia catdlica.

Carmen de Burgos Colombine (1878-
1932), algo mas conocida en los ambientes inte-
lectuales, defiende los derechos de las mujeres y
preside la Liga Internacional de Muijeres Ibéricas
e Hispanoamericanas. Carmen de Burgos com-
pagina su profesion y la reivindicacion del papel
no reconocido de las mujeres en la sociedad.

Maria Dominguez Remdn (1882-1936),
es la primera alcaldesa de la Republica, defiende
la ensefianza plblica, manifiesta sus controver-
sias con la Iglesia catdlica y lucha por la igualdad
entre los dos sexos. Es fusilada por las tropas fran-
quistas al comienzo de la Guerra Civil espariola.

“TODAVIA hay que contar
muchas veces esto de la primera
mujer que hace tal cosa. Lo ideal

seria no tener que decirlo. Pero
decirlo significa que las cosas
cambian”, explicaba hace un
tiempo la periodista Pepa Bueno.

Carlota O’Neil (1905-2000), comprometida
politicamente, sufre un tiempo de carcel; es, entre
otras cosas, fundadora de la revista Nosotras.

Por Ultimo, M2 Dolores Pala, Lola Aguado
(1922-1981) culta y brillante, cursa varias carreras
universitarias, trabaja en el periodico Ya y en las
revistas Historia y Vida y Gaceta llustrada.

Estos son sdlo algunos ejemplos de mujeres
que ejercieron el periodismo, mucho mas alla del
espacio que les ofrecia su sociedad, es decir, la
moda, la cocina o los buenos modales. Ellas, junto
con muchas otras que permanecen invisibles,
quisieron ser periodistas de verdad, al margen de
su fisico o de su edad, eran pioneras que quiza hoy
no estarfan muy satisfechas al comprobar que las
mujeres, dentro del cuarto poder, aliin tienen que
seguir salvando obstaculos visibles e invisibles. La
situacion esta variando un poco en el mundo
virtual, en las redes sociales y el ciber-mundo,
donde laimagen va teniendo menos importancia.

En otros casos se avanza mas lentamente, por
ejemplo, la prensa deportiva sigue cuajada de
tOpiCos sexistas.

El Titulo Il de la Ley de igualdad, referido
a la lgualdad y medios de comunicacion, en sus
articulos del 36 al 41, hace mencion a los medios
de comunicaciéon social de titularidad publica
(Agencia EFE y corporacion RTVE) y los medios
de comunicacion social de titularidad privada a
quienes se les encomienda lo siguiente: “Todos
los medios de comunicacion respetaran la igual-
dad entre mujeres y hombres, evitando cualquier
forma de discriminacion”y “Las Administraciones
publicas promoveran la adopcion por parte de
los medios de comunicacion de acuerdos de
autorregulacion que contribuyan al cumplimien-
to de la legislacion en materia de igualdad entre

mujeres y hombres, incluyendo las actividades
de venta y publicidad que en aquellos se desa-
rrollen’”.

Quiza serfa bueno, que algunas de estas
recomendaciones se pusieran en practica. Por-
que los medios estan obligados por ley, pero
sobre todo porque es de justicia.

£s) es
Pilar Morales (pmorales@usmr.ccoo€5) &
secretaria de la Mujer de CCOO de Madrid.



Cristina Garcia Alonso

La Coordinadora Espanola del Lobby Europeo de
Mujeres (CELEM) es una de las coordinadoras de
asociaciones de mujeres existentes en nuestro pais
(la Secretaria Confederal de la Mujer e Igualdad
de Comisiones Obreras forma parte de ella) y la
representante de Espana en el Lobby Europeo de
Mujeres (EWL).

de la politica espafiola introdujo una
nueva via de influencia, un estilo politico con nuevas estrategias de movi-
lizacion. El lobbying y el networking emergieron como practicas comunes
para influir en la toma de decisiones. Los lobbies promueven actividades
y encuentros de caracter nacional o internacional (como las conferencias
mundiales de mujeres) y el networking aprovecha el uso de las nuevas
tecnologias: websites y plataformas virtuales. La apuesta por el trabajo en
red a través de coordinadoras y lobbies representa un nuevo escenario
muy potente de articulacién colectiva, intercambio de experiencias,
acceso a la informacién y difusion del discurso.

Desde su constitucion, en 1995, CELEM viene trabajando en
la defensa de los intereses de las mujeres y es la seccion espariola del
European Women's Lobby (EWL) una red constituida por 27 coordina-
doras de asociaciones pertenecientes a los paises miembros de la Union
Europea, asi como a asociaciones de ambito europeo.

Tanto el EWL como CELEM son interlocutoras en politicas de
igualdad con la Comision Europea y el Gobierno espafiol, respectiva-
mente. CELEM es también miembro del Observatorio de Igualdad y del
Consejo Rector del Instituto de la Mujer. Su fin es la coordinacién en
Espafia de las organizaciones de mujeres para promover y desarrollar
la igualdad de derechos y oportunidades de mujeres y hombres en el
marco de una Europa unida y democratica. Ademas, pretende con-
seguir la participacién de las mujeres en puestos de responsabilidad
en instituciones internacionales, nacionales, autondémicas y locales,
asi como en empresas y organizaciones, y velar por la promocion y

la formacion en el trabajo de las mujeres. CELEM también se ocupa
de elaborar propuestas de trabajo en relacion a las politicas sociales y
contra la violencia de género.
Desde su pagina web, http://www.celem.org/ tendra acceso a
informes, documentacion, notas de prensa y proyectos. Destacan los

COORDINADORA ESPANOLA

PARA EL
EUROPEO DE MUJERES

referidos a la Plataforma social en defensa del Estado del bienes-
tar social y los servicios ptblicos y del CEDAW (Committee on
the Elimination of Discrimination against \Women).

En la misma pagina, hallara informacién sobre las organi-
zaciones miembros (federaciones y asociaciones de mujeres de
ambito estatal, coordinadoras de organizaciones autondmicas
y sindicatos). ll

Cristina Garcia (cristinagarcia@comfia.ccoo.es) es
secretaria de la Mujer de COMFIA de CCOO.

Trabajamos

por el buen
trato personal y sanitario

Centro clinico
el bosque

Autorizada en 1988 _

A"‘é;r./jy T
~ La Clinica el Bosque

esta especializada en:
- La interrupcion voluntaria del
] embarazo de alto y bajo riesgo
§: - Aborto quirargico y farmacologico
- Consultas de ginecologia
- Ligadura de trompas
- Consultas de urologia
- Vasectomia - etc...
- Cirugia estética
- Cirugia genital o intima

I.V.E. interrupcion voluntaria del embarazo

91 766 33 96

Alonso Saavedra 29 - 28033 Madrid Centro clinico

www.clinica-el-bosque.com el bosque
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clamando el mismo salario que mis compafie

“Hace mas de 30 afios que estoy re
arme”, contesta el jefe. Dibujo de Tirabosco.-

trabajadora. “Si, y comienza a canst
entre mujeres y hom-

bres persiste en Casi todos los Estados miembros de la Union Europea
(UE), a pesar de la diferente legislacion adoprada en los (ltimos treinta
afios. La metodologfa adoptada para medir la brecha salarial ha venido a

subrayar la persistencia de a disparidad salarial entre mujeres y hombres,

con mujeres en Europa, por regla general, ganando aproximadamente el

18 % menos por hora que los hombres. Esta disparidad se refleja en las
ganandias mensuales y anuales y, consecuentemente, en las pensiones.

La Ultima accion promovida por la Comision Europea para poner
de manifiesto la persistencia de esta situacion ha sido destinar un dia a la
desigualdad salarial. Esta no es una fecha fija debido a que su “celebracion’
est4 vinculada a la diferencia de salario/hora entre mujeres y hombres; asf
este dia se ha variado desde el 5 de marzo (201 1), el 2 de marzo (2012) hasta

ol 28 de febrero (2013).

Esta iniciativa no es pionera en la UE, diferentes paises han adoptado

en su interior una fecha para poner de manifiesto esta desigualdad. El Estado
precursor fue Rélgica quien lo instaur6 en 2005, se celebraen el mes de marzo
siendo también una fecha variable. En 2013 recay en el 20 de marzo. Los Esta-
dos que tienen fecha estable son Alemania, Portugal 21y 6de marzo), Estonia
y Republica Checa (1y12de abril) y Espana (22 de febrero). En Estonia los
restaurantes fijan el precio del salmdn seguin vaya acompafado de eneldoono,
2 fin de ilustrar la diferencia de remuneracién entre mujeres y hombres.
Los Estados en los cuales 2 fecha no es fija son, ademas de Bélgica, Austriay
Suecia que lo celebranen abrily el Reino Unido que lo celebraen otofo. En Suecia
Jas organizaciones de mujeres en 2012 lanzaron una camparia cuyo mensaje fue:
“Después de las 1551 horas, las muijeres trabajan gratuitamente cada dia. Ya es
hora de remunerarles el dia entero”. En el Reino Unido, la fecha es fijlada con arreglo
2 la desviacion salarial registrada en el pais a lo largo del afo. Corresponde al diaa
partir del cual las mujeres que ocupan un empleo a tiempo completo trabajan en
realidad gratuitamente hasta finales del afio. En Suiza, las empresas que demuestran
que aplican una politica salarial equitativa entre trabajadores y trabajadoras pueden
obtener la etiqueta equial-salary.

Para ello, se someten a una evaluacion salarial que
verifica si su plantilla recibe una remnuneracion equitativa y a una auditorfa que pone
ol énfasis en la gestion de la empresa y de los recursos humanos.

o la diferencia de salario/ hora entre mujeres y hombres:

(1) La Comision Europea la define com
o una vez empleados,

dos directa o indirectamente para el empleo,

Raquel Gomez (raque\gomez@ccoo.es) es sociologa y forma parte del
equipo de la Secretarfa Confederal de Mujer e Igualdad de CCOO.
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Eva Anton Fernandez
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riencias de mujeres y sindicalistas
QEsveIan que el ambito laboral
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NO ES LA CUESTION el
aborto algo que pueda entrar en la res-
petuosa bolsa de las cosas a compartir
entre hombre y mujer. Ni siquiera es

un tema en el que tengan parte de

decision otros hombres u otras muje-
res. Sobre esta cuestion no. La decision
es Unica y exclusivamente de la mujer r o

que ha de decidir si las circunstancias

de todo tipo la permiten ser madre o
no en un momento concreto de su  de la pareja a cambio de nada, él no puede elegir Ricardo Garci
rcia-Aranda Roj
oS

vida. Al menos asi debiera ser. parir o no. Pero la mujer, llegados a ese extremo,

Pero parece que a estas alturas  le puede ser més facil decidir la separacion de su
de civilizacién, cultura y pretendido lai-  pareja a cambio de llevar adelante su decision en en absoluto. En esas organizaciones que presio-
lo que puede parecerla “la cuestion fundamental”. nan desde todos los resquicios del poder, hay

No es decision de pareja. No esta en las posibilida- mujeres con suficiente preparacion y mentali-
zacion para cumplir esta cruzada-mision; pero

no, tienen que ser hombres. Pareciera como si,
una vez mas, no se fiaran de ellas. La Comisién

L ,i de Estudio: hombres. EI ministro que ha de
-

cismo las cosas en este terreno no son

defender la ley: hombre. No podran evitar
tener que confiar en un grupo de mujeres que
& \R g han de votar a favor de esta ley, pero si pudie-
4 » gL L A »J ran, seguro que no se arriesgarian.
e ; TN Tercer nivel, el sobrehumano. Aqui no
' D " meatrevoa profundizar mucho, no es mi fuer-
Os te. Pero si hay una cuestién que me sorprende
de manera importante. Veamos, hay quienes,
por razones ideolégico-religiosas defienden
que el aborto no es un derecho de las mujeres,
defienden que el derecho a dar vidas o no, es
un derecho divino y no tienen los humanos,
en éste caso las mujeres, la cualificacién nece-
saria para desviar esos destinos.
Pero, con ese mismo planteamiento,
des del hombre forzar una decision contraria ;cdmo es que, a pesar de ello, nos otorgamos

VY 4 &

tan evidentes. Por eso me hago la

siguiente pregunta: jcual es la capacidad a la que la mujer desea. los humanos, en este caso esencialmente
real de decisidn de los hombres sobre esta Segundo nivel, las instituciones, no qui- hombres, el poder de decidir lo contrario?
cuestién, antes o en el momento de pre- siera exagerar en mis conclusiones, pero pare- Concluyo que si ésta es una decision divina,
sentarse? Podemos analizarlo desde tres  ce como si la falta de espacio del hombre en dejemos que la divina providencia provea. No

distintos niveles, se me ocurren.
Primer nivel, la pareja, al sefior

Gallarddn, le oi decir en una entrevista: “Parece como Si Ia falta d ee SpaCb del hOmbfe en |a

"Yo tendria un hijo con malformaciones”.

el loma de decisiones en el contexto de Ia pareja, quisiera
no serfa él quien lo tuviera, sino su s Z . q ey
suplirse en ambitos de mayor poder: Ias instituciones

mujer. Tal vez ella piense lo mismo o
tal vez no.

En ese momento en el que la
mujer debe decidir si continuar adelante

la toma de decisiones en el contexto

con el embarazo o no, el problema se de la pareja, quisiera suplirse en ambitos de interfiramos con leyes terrenales y, en todo
suavizaria si ambos estuvieran de acuerdo mayor poder: las instituciones, el Gobierno, caso, si algunas mujeres deciden obviar una
en la decision (no querfa dejar de decirlo, el Parlamento... En cualquier caso es aqui norma divina, alld ellas, que resuelvan con
por muy obvio que sea). Pero si no es asi, si donde el hombre puede hacerse fuerte si su dios o intermediario correspondiente ese
a cada miembro de la pareja le parece que el entorno se lo permite. conflicto tan personal.

la decision correcta es la contraria al del Y ya es extrafo, porque los lobbies En fin, esto es lo que hay, no me gusta,
otro, jestarian las fuerzas equilibradas? Para que se empefian en obligar a las mujeres pero a veces pienso que tenia razon Baglieto
el hombre la alternativa a no ser tenido a tomar decisiones contrarias sobre su cuando decia aquello de: “El hombre de hoy
en cuenta puede llegar a ser la separacion cuerpo y su vida, utilizan a hombres como es el padre del mono del ario 2000". ll

instrumento cuando no les seria necesario

Ricardo Garcia-Aranda (www.garandaromero.blogspot.com) es periodista y i
forma parte del Consejo de Direcciéon y Redaccion de la revista Trabajadora. w 249 [EET Pag23
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isabel Rodero Fernandez

llustracion de Olivia Hardy.

Un
grupo de amigas ha quedado para comer.
Tienen varias cosas en comun, entre ellas, su
orientacion sexual. Les propongo hablar de un
tema, lesbianas y trabajo. No hay ningln proble-
ma, todas acceden, tienen mucho que contar.
Son maestras, abogadas, conductoras de auto-
bus, fotdgrafas, psicologas, trabajan en el sector
de la hostelerfa, automocion, sanidad... Alguna
parada también hay. La mayorfa han salido del
armario, otras no o no del todo jcomo es eso?:
“Hay comparieros y comparieras de trabajo que
lo saben, otras muchas no". Segin ellas, salir
del armario implica actuar con naturalidad en
cualquier ambito de la vida y de las relaciones
personales: “sEntonces aun no he salido del

a ino" I 4 1
rmario?" “pues se ve que todavia no”. Comienza

la conversacion.
Seguin varios estudios y entrevistas a pro-
fesionales de la psicologfa, la tension y ansie-

dad que sufren | m
as personas homosexuales al
‘ Después todlos los probl '
e on: : problemas se convierten en
r pasar desapercibidas en su trabajo o5 problemas cotidianos de todo el mundo.”
o,

pueden provocar situaciones de estrés y pre- o important der elegi

. ) importante es ir si

sion afadidas, con repercusiones sobre su salud. : g poder €8l Elegrs ej lunes
quiero contar el fin de semana con mi mujer

Ademas, muchas

) er

de determinados sz C:O?st se autoexcluyen o po, pero ya no sudo cuando salen este tipo
0 empresas, (Pero e conversaciones ni me pongo roja’, "Mi com-

por qué se da esa situacion?:
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que a
cone

tenga miedo a salir del armario, por-
mi me ha costado cuarenta y tantos afos.. Cuando fui a hablar
| director del colegio (queria decirlo ya, porque queria mis 15 dias

de permiso y porque si me negaba como madre ya, me tenéis que

llevar al psiquidtrico),
Me dio la enhorabuend y empez0 a
Me he encontrado con que eran mds m

que

sa

“Bueno, si ya lo tengo mas dificil
por ser mujer, imaginate si digo que
soy lesbiana’, “No lo he dicho porque
tengo miedo a que me perjudique en
el trabajo, aunque de todas formas se
sospecha”, “Pues yo mi trabajo lo hago
bien y no me da miedo perderlo, pero no
quiero oir ciertos comentarios, que en mi
trabajo las palabras bollera y tortillera
estan a la hora del dia...”, “Pues yo tam-

bién ola comentarios, pero les decia que
no me hacia gracia y cuando se enteraron,
se acabaron’, “Pero igual que mis com-
pareros no dicen que son heterosexuales,
por qué 3voy a decir yo que soy lesbiana?’,
“Pues porque cuando sales del armario te
empoderas y fortaleces, no te pueden hacer
dario”, “Te escudas en que es tu vida privada
yinol, es importante visibilizarlo, normalizar.
iQué penal, la lesbofobia que nos la han
hecho mamar, nos han inculcado el miedo.
Es tan dificil cambiarlo, pero es tan satisfac-
torio cuando consigues ser tu plenamente...

prensién y empatia con cualquier mujer que

Isabel Rodero (irodero@industria.ccoo€

es secretaria de la Mujer de la Federacion
Estatal de Industria de CCOO.

sorprendes a favor. Casos
es saberlo para denunciarlo y que no se repita’.

armario te empoderas

me habia preparado mucho, se lo dije de golpe.
explicarme los derechos que tenia.
is miedos que con la realidad
me he topado. Si me hubieran despedido hubiese denunciado. La

poca gente que percibo que no e tratan como antes, el problema
lo tienen ellos, son personas
particulares, no espero nada de ellas. Ahora me siento mds libre, soy
mds creativa en el trabajo y estoy mds sana’,
ario. Me daba miedo que los padres me dijeran algo. Pero también
iba a ser mamd y los nifos
ca- . Les dije que estaba casada con una mujer y a partir de
toda naturalidad. Sentf una
donde vaya’, ‘iClarol, no conozco ningun

cerradas, de creencias religiosas muy

“Pyes yo he salido este

—es profesora de musi-
ahi, con
liberacién y pretendo que sed asi vaya
caso de alguien que haya
lo haya pasado peor que antes. Siempre te
de discriminacion habrd, pero lo bueno

me preguntaban

lido del armario y que

Segn un estudio’ del ano
pasado, el 3123% de las perso-
nas encuestadas se habia sentido
discriminada por su orientacion
sexual, los motivos principales
eran las bromas en el trabajo, el
trato discriminatorio por parte del resto de la plantilla'y las
trabas en la promocion profesional o en el acceso al traba-
jo. La mayorfa de estas personas optaban por denunciarlo
directamente en la empresa, pero rambién se acude a los
sindicatos u organizaciones LGTBQI Conozco el caso de un
chico que recibid burlas por parte de algin compafero'y de
su responsable directo'y de una chica estaba siendo acosada
sexualmente por su jefe, el cual, consideraba que lo suyo era
pasajero y que lo que le hacia falta era: “Probarlo con él". No
se atrevieron a denundiar: “En mi trabajo se meten mas con
los chicos gays', “Se trata de machismo puro y duro, los tios
hechos y derechos no pueden aceptar la mariconeria”.

Son pocos 10s convenios colectivos que recogen
clausulas que garantizan la diversidad y que prohiben toda

conducta discriminatoria por cuestion de género, orienta-
cién sexual o identidad de género. Los planes de igualdad,
en ocasiones, para incentar eliminar la doble sicuacion

de discriminacion que sufren las mujeres por su género

y su orientacion sexual, recogen medidas especificas, ¥
son pocos los protocolos de actuacion para hacer las
empresas inclusivasz. Contintia la conversacion. iQué
mas se puede hacer? “La educacion lo es todo”,“Si claro,
pero con el sistema educativo que nos imponen...", "Si'y
también salir del armario en todos los dmbitos”, “Hemos
pasado de ser las lesbianas del cuarto a ser las mamds de
Gonzalo. No es facil, pero tienes que quererte porque te
estds privando de una libertad que te mereces”. Nos da
la hora de la merienda. 1l

~

(13

(1) Estudio 2013 sobre discriminacion y orientacion sexual y/o identidad de género en
Espafia (FELGTB Y COGAM). Disponible completo en: http://www.felgtb.org/rs/2447l
d1 12d63d-54ec—438b—9358-4483f9e98868/bd2/ﬁ|ename/estudio'2013-sobre-discrimi—
S) nacion—por—orientacion—sexual-y-o—identidad—de-genero—en—espanapdﬁ

(2) Cuadernos de Informacion sindical 2012: Diversidad afectiva y sexual: una cues-
tion sindical: heep:/ /www.ccoaes/comunes/recursos/ 1/ 1304584—Guia_Diversidad4
afectiva_y. sexuaL_uma_cuestiongsindicaLpdf



Fui depo

Isabel Rodero Fernandez

SI TENEMOS determinada edad, nom-

bres como Julen Lopetegui, Paulo Roberto, Félix
Mantilla nos pueden sonar. Incluso podremos
medio adivinar que se trata de un ex portero de
futbol, un ex jugador de futbol sala y uno de tenis.
Pero si nombramos a Maravillas Sansano Mavi,
Maria José Casamayor Gullit o Ana Segura casi
nadie acertara que se trata de ex deportistas de
élite de los mismos deportes y, en la mayorfa de
ocasiones, con un mayor palmarés. Ninguna tiene
un coche ultimo modelo y tampoco son propie-
tarias de restaurantes de lujo, ni representantes o
modelos de ninguna marca de ropa, pero todas
estan mas que agradecidas a lo que les ha dado
su deporte.

Se trata de tres mujeres que encontraron
una motivacion comun, la ilusion de hacer lo
que les gustaba. No sofiaban con ser ricas y vivir
del deporte sino con competir y divertirse. No
gozaron de muchas facilidades en su infancia: en
sus colegios no cabfa la posibilidad de practicar
su deporte, 2 las nifias no les atrafa jugar a esas
cosas, se encontraron con la incomprension de
sus compaferos y compafieras de clase, pero
gracias al apoyo de sus familias y al de algun
entrenador o profesor, consiguieron alcanzar
sus metas.

Tampoco federadas
resultd fcil el camino. A pesar
de ello, todas las conversaciones
transcurrieron con tono Ppositivo,
segun Gullit “Cuando escriba un libro
ya mostraré todas las miserias’, dice
entre risas.

No puedo evitar preguntarles
si creen que han tenido las mismas
oportunidades que sus companeros
masculinos. “No, nunca vamos a
ser iguales... Regalas una camiseta
y luego tienes que comprartela... y

rlista de

Maravillas Sansano
(Mavi), Maria José
Casamayor (Gullit)
y Ana Segura
fueron deportistas
de élite de fatbol
sala, futbol y tenis,
respectivamente.

Ana Segura.

/4

elite

porque llegd a cobrar ciento sesenta mil
pesetas en alguna ocasion, eso sf, solo se
cobraba 10 meses. Lo que mas le molestaba
era que se valorara mas a las jugadoras que
eran de fuera de Valencia, no las millonadas
que se pudiera pagar a ellos, y es que
“Generan mucho mas dinero”.

Tuvieron que renunciar a muchas
cosas, estudios, eventos familiares... No
podfan realizar trabajos pesados para poder
rendir después: ‘Si quieres estar ahi arriba,
como para nhosotras no era remunerado,

“Coinciden en queé los medios de
comunicacion deben invertir en el deporte

fernenino Para dar mayor vis?oilidad’a sus
logros Y fomentar SU practica

luego el trato, incluso hay clubes que no

te permiten utilizar las instalaciones del

masculino...”. “No es el caso del Levante”
me explica Gullit, que ademés agradece
que el club les empezara a pagar, pusiera
el autobus, pagara los hoteles etc: “Siendo
chicas hicieron lo que pudieron con nosotras”.
Se nota cierta resignacion. Me explica que se
considera una privilegiada

primabacel trabajo, los estudios. LOS horarios
de entrenamiento no te permitian estudiar
si trabajabas. Yo tenfa que trabajar por la
situacion en casa. Empecé a preparar unds
oposiciones pero no podia compaginarlo
y al final di preferencia al futbol sala” me
explica Mavi. Segin Ana Segura: “No eres
consciente de ello hasta gue lo dejas por
completo” =y 1o dice, habiendo dejado
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la competicién a los 24 afios por una
lesion. Se pierden muchas cosas, pero
se ganan otras: logros deportivos,
amistades y experiencias. Segun Gullit:
“Todos los sueios que tuve de pequerna,
se han cumplido en el fitbol”, en su caso,
incluso su ultimo club le proporciond
su trabajo actual en un aparthotel, sélo
les pidi6 estabilidad econdmica.

“Tenemos que ser capaces
de generar dinero. Se televisan todos
los sabados partidos en GOL TV, se
desconoce y jauin no se ha hecho quiniela!”
dice Gullit. Segura explica que el tenis
femenino tiene mas repercusion porque
los premios en metalico estan mas
equiparados entre mujeres y hombres.
Las tres coinciden en que los medios
de comunicacion

“|_a apuesta por el deporte

deben invertir en el deporte femenino
para dar mayor visibilidad a sus logros
y fomentar su practica, pero también
la apuesta de federaciones, Gobiernos,
directivas de los clubes o patrocinadores,
es fundamental. Instituciones y empresas
que estan dirigidas principalmente por
hombres. Segiin Ana Segura: “Se tienen
que concienciar de que los tiempos estdn
cambiando y que la mujer cada vez juega
un papel mds importante en la sociedad
y el deporte”. Muchas veces, ellas mismas

aa9 [E==[]

Maria José Casamayor (Gullit),
fotografia de |sabel Rodero.

se han visto obligadas a promocionar sus
clubes o partidos haciendo charlas en los
colegios para poder llenar los campos.

iEs por eso que pocas veces las
nifias dicen que de mayor quieren ser
deportistas de élite? Tienen ejemplos de
nifas que las han visto jugar y que han
querido ser como ellas. “Una vez en una
tienda de deportes me perseguian dos
nifias y el padre se acercé para pedirme
el favor de que hablara con ellas”, cuenta
Gullit con una sonrisa de oreja a oreja.
Ana Segura -que es entrenadora de
tenis aunque continla compitiendo
en categorias senior- también apunta
a la motivacion: ‘Las nifias estan mds
condicionadas por su entorno, por
ejemplo, siempre quieren ir al entreno
con su amiga. Es raro cuando encuentro
una nina que le gusta competir a alto
nivel. La manera de sentir, expresar y
trabajar de una nifia y sus motivaciones
son distintas”.

La crisis tampoco ayuda al
deporte femenino. Uno de los
numerosos ejemplos es el Femesala,
equipo del que Mavi fue una de las
fundadoras y en el que jugd casi toda
su vida, para terminar entrenandolo.
Debido a laausencia de patrocinadores
descendié de categoria y tuvo que
fusionarse con otro equipo de la
ciudad, para convertirse en el Elche

R edef iOﬂeS, 66
femenino de. ocinadores, €S fundamenta

los clubes 0 palr

FC Sala Femenino.
Ademas, cada vez mas jugadoras
tienen que emigrar para poder
practicar su deporte al maximo nivel
y de manera profesional y conseguir
los logros que aungue no se ve, esta
alcanzando el deporte femenino.

Les apasiona su deporte. Son
muchos los valores que se trabajan
desde la cantera: disciplina, ética,
concentracion, se aprende a perder,
se trabaja la coordinacién, el trato
con otras personas, pero ademas
la humildad y la universalidad,

Maravillas Sansano (Mavi),
fotografia de Isabel Rodero.

valores que no siempre se encuentran en el
deporte masculino. Mavi, que ha trabajado
muchos afios el Futbol Sala base recalca:
"Siempre hemos intentado que cualquier
nifia pudiera practicar futbol sala, tuviera las
cualidades que tuviera”. Segin Ana Segura:
“Todavia vivimos en una sociedad machista
y eso no nos favorece. Lo que hay que lograr
es que ninas y ninos vivan la misma realidad,
porque los valores del tenis son los mismos:
el valor del trabajo y el esfuerzo, el sacrificio,
la superacion la confianza, el compaierismo,
la humildad... Sin embargo, se valora mds
socialmente aspectos como la

Gobiernos, direclivas de

fuerza, la valentia, el triunfo
o0 la competicion, lo que se le asigna a los
chicos”.

Queda demostrado que ningln
deporte es exclusivo de uno u otro sexo
y que dar visibilidad y valor al deporte
femenino es mas sencillo de lo que parece si
hay voluntad. Sin embargo, también parece
que la voluntad y los medios para hacerla
cumplir estan en manos distintas. ll

Isabel Rodero (irodero@industria.ccoo.es)
es responsable de Politicas de Igualdad de la
Federacion Estatal de Industria de CCOO.



Vil edicion
Corlomelrajes por
la igualdad

Cortometrajes por la igualdad, proyecto destinado a la
creacion de cortos que promueven tematicas sociales
relacionadas con la discriminacion de las mujeres y su
lucha por la igualdad efectiva y real, y coordinado por
Paqui Méndez, selecciona este afio otros 5 cortometrajes
que merece la pena no perderse.

Fotograma de La boda, de Marina Seresesky.

Alicis Martinez Poza

EN LOS CINCO finalistas de la VIl edicién de Cortometrajes por la
igualdad se encierran historias y reflexiones sobre las redes transnacio-
nales de cuidados, la precariedad y la discriminacién laboral, la violencia
de género o las barreras comunicacionales que permanecen en las
relaciones de pareja.

Cada director y directora ha hallado una forma diferente de
expresar sus reflexiones y criticas de las desigualdades. Un pan debajo del
brazo, de Estela Perdomo y Tomas Studer, denuncia de manera sencilla,
escueta y explicita una situacion de discriminacion y mobbing maternal.
Mientras, Por la flor de la canela, de Marfa Sanchez Teston, presenta,
mediante un corto documental, el papel que la musica ha jugado en
la transmision de la violencia de género a través de sus letras y como
logra permear en el imaginario colectivo, jugando entre entrevistas e
ilustraciones que pueden resultar demasiado truculentas.

Los otros tres cortos tienen una mayor carga interpretativa.
Sexo explicito, de Jose Manuel Carrasco, destaca precisamente por la
capacidad de transmitir la tension de una confusa discusién de una
pareja heterosexual en la que la comunicacion parece fallar pese a su
disposicion a hablar abiertamente de su vida sexual. Recursos humanos,
de Joan Alvarez Lladés, ofrece, con un 4gil guion, una irritante escena de
acoso laboral con un didlogo intenso y acido.

Probablemente La boda, dirigido por Marina Seresesky, podria ser
el mas resenable de los finalistas, un corto que, con ternura y sensibilidad,
relata las dificultades con las que se encuentra Mirta, migrante cubana
en Madrid, para festejar el dia de la boda de su hija. Precariedad laboral,
dificultades econdémicas, libertades coartadas, todas ellas contrarrestadas
gracias a la fuerza de las redes de apoyo mutuo entre mujeres mas alla
de las fronteras.

Esta, como tantas otras iniciativas de promocién de la cultura
con perspectiva de género, permite generar nuevos imaginarios
culturales basados en la igualdad y el reconocimiento de las diversidades,
rescatando, revalorizando y difundiendo historias de mujeres mediante
la expresion artistica.

Alicia Martinez (amartinez@Tmayo.ccoo.es) es socidloga y forma
parte del Servicio de Estudios de la Fundacién 1° de Mayo.

Literatura

¢cQueé es Ia
leclura facil?

De Chamarti a Collbaté, de M2 Angels
Sellés. Edita: La Mar de Facil, SL,
editorial especializada en la edicion de
libros de lectura facil.

Asociacion Lectura Facil Madrid

CUANDO el afio pasado M2 Angels Sellés presenté su libro De
Chamarti a Collbaté en Madrid no podia imaginarse que iba a surgir el
nacimiento de la lectura facil en esta Comunidad. M2 Angels Sellés escri-
bi6 una novela que tiene como protagonista a su padre que emprendio
un viaje sin retorno de Chamartin de la Rosa al pequefio pueblo catalan
de Collbaté durante la Guerra Civil y le salié hacerlo en lectura facil
porque es profesora de jovenes con discapacidad intelectual y porque
asi, grandes y pequefos, podrian conocer la historia de Paco. Su vida
fue como la de muchas otras que tuvieron una infancia marcada por
el dolor pero que ha permanecido en silencio durante mucho tiempo
para evitar el sufrimiento por la pérdida de la familia y las raices. Pero M2
Angels queria conocer el pasado de su padre y asi surgi6 este emotivo
libro de historia, que junto a otras pequefias historias, conforman la
Historia.

La lectura facil tiene como objetivo hacer realidad la democracia
lectora, que defiende que todas las personas tienen derecho a la cultura,
a la lectura y a la informacion. La lectura facil son libros, documentos,
incluso paginas web que se elaboran con especial cuidado para ser
leidos y entendidos por personas con dificultades lectoras y que estan
identificados con el logotipo LF. Siguen las directrices de la International
Federation of Library Associations (IFLA) respecto a contenido, lenguaje
y forma.

Estudios recientes aseguran que al menos un 30% de la poblacién
europea tiene problemas de comprension lectora. Son personas de la
tercera edad, inmigrantes con un conocimiento insuficiente del idioma,
personas que han sufrido una escolarizacién deficiente, personas con
discapacidad intelectual o gente con trastornos del aprendizaje.

El concepto de la lectura facil nacié en los afios 70 en los
paises noérdicos y llegd a Espafia en 2003 con la aparicion de la
Associacio Lectura Facil en Cataluria, donde esta corriente ha alcanzado
un importante nivel de desarrollo. En 2012 comienza en Euskadi y en
Castilla y Ledn con muy buenos resultados.

La Asociacion Lectura Facil Madrid pretende producir y difundir
materiales de lectura facil, tejer una red de colaboradores en el fomento
de la misma y promocionar sus ventajas y aplicaciones. Ademas, el pasa-
do mes de octubre comenzo un club de Lectura Facil en la Biblioteca
Central de Madrid donde un grupo de personas mayores disfrutan del

placer, del derecho y de la necesidad de leer. T

Asociacion Lectura Facil Madrid Madrid
(lecturafacilmadrid@gmail.com) o bien en las redes sociales.
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Cine

El medico aleman

El médico alemdn (Argentina-Espanfa-Francia-
Noruega), con guion y direccion de Lucia Puenzo.
Fotografia: Nicolas Puenzo Montaje: Hugo
Primero Intérpretes: Alex Brendemiihl, Natalia
Oreiro, Diego Peretti, Florencia Bado, Elena Roger,
Guillermo Pfening. Duracion: 93 minutos.

Montse Garcia Fernandez

ARGENTINA, afios 60. Lilith es una adolescente de 13 afios, con un
cuerpo poco desarrollado para su edad. En un trayecto por la Patagonia
con sus padres y hermanos conoce a un extranjero, un médico aleman,
que le fascina a la vez que resulta inquietante. La familia le presta ayuda
para llegar a Bariloche y, a pesar de las reticencias del padre, el extrafio
acaba convirtiéndose en el primer huésped de la hosteria que regentan a
orillas del lago Nahuel Huapi.

Pero el nuevo médico del pueblo es un personaje extrafo y la
familia se debate entre la atraccion que producen sus conocimientos
cientificos, sus modales y su capacidad econémica, y los recelos que

provocan su obsesion por
el desarrollo de Lilith y el
embarazo de Eva.

DGO,
ALEX o
SRENDEMUML.  ORFIRO  PERET

Para su tercera peli-
cula la directora Lucfa Puen-
z0 ha adaptado su propia
novela Wakolda (2011), en
la que elucubra sobre la
estancia en Argentina de
uno de los mas sanguinarios
criminales nazis, el doctor
Josef Mengele.

=

A rin El reparto, encabeza-
AL MAN do por Alex Brendem(ihl en
WAKOLDA el papel de Mengele, cuenta
SRCRARE ’, ; con la presencia de Diego
‘ Peretti. El actor argentino, al
que hemos visto en papeles
mas cercanos a la comedia
(No sos vos soy yo, Tiempo de
valientes, En fuera de juego),
interpreta a Enzo, el padre
que sospecha de su nuevo
huésped. Natalia Oreiro da vida a Eva, la madre, incapaz de decidir si el doc-
tor es peligroso o solo pretende ayudar a su familia. Pero es Lilith, interpreta-
da por Florencia Bado, el hilo conductor de esta historia, que también trata
de profundizar en la obsesién de los nazis por conseguir la raza perfecta.

Un personaje mas de la pelicula es el paisaje. El lago, las montafas,
la nieve, extraordinariamente fotografiados por Nicolds Puenzo, llenan
la pantalla y convierten el entorno de la hospederia en un lugar a la vez
hermoso y desasosegante, que recuerda ciertos clasicos del cine.

Una historia fascinante, un espacio atrayente, personajes con
varias caras, estos y otros ingredientes caracterizan la nueva pelicula de

Lucfa Puenzo. [l

Montse Garcia Fernandez (montsegarcia@hotmail.com) es
montadora de video.
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Transexualidades, del sociologo y activista

trans Miquel Missé. Actualmente es uno de los
dinamizadores del Espacio Abierto Trans Intersex
de Barcelona y del proyecto Cultura Trans.

bujo de Jorge Caballero.

Miquel Missé, dil

Alicia Martinez Poza

de haber nacido en
este cuerpo o es el conflicto social de cémo abordar este fenémeno?
Esta es la pregunta central que plantea Miquel Missé en su obra
Transexualidades, para cuya respuesta explica el origen de la consi-
deracion de la transexualidad como una patologia, su relacién con la
transfobia y cémo éstas afectan a las personas trans.

La construccién del concepto trans en la medicina ha dado
lugar a un paradigma médico que, tras siglos de historia médica, ha
llegado a aunar perspectivas bioldgicas y psicolégicas, siendo reco-
nocida en los catalogos de diagndstico de enfermedades mentales
como patologia de identidad de género. La legislacion espafiola ha ido
dialogando con este paradigma, despenalizado e incluso incorporando
las cirugfas de reasignacion de sexo a los servicios sanitarios publicos.

El autor pone de relieve que este tratamiento de la transexua-
lidad como una patologfa no sélo hace un flaco favor a las personas
trans, sino que se retroalimenta con la transfobia. Missé se pregunta:
“sCémo es posible que una persona se sienta encarcelada en su propio
cuerpo?” El autor nos reta a cambiar el objeto del conflicto y situarlo
no en la persona, sino en el paradigma social. Al hacerlo, se problemati-
za el sistema de sexos y géneros, que al estar tan marcados, dificultan la
adaprtacion de las personas a sus roles, una consecuencia que el autor
considera logica. Las posiciones médicas, que rechazan las posibilida-
des de traspasar los limites de este sistema, no hacen sino ahondar
en el propio rechazo que tienen las personas trans hacia su cuerpo y
avivan la transfobia.

Con este libro, Missé aborda de manera pedagdgica y respetuosa
un encendido y complejo debate que se encuentra en el seno de los
movimientos trans e invita a situar la transfobia en el punto de mira
para poder pensar en modelos sociales mas integradores basados en

la diversidad y apostando por la construccién de una cultura trans. T

Alicia Martinez (amartinez@1mayo.ccoo.es) es sociologa y
forma parte del Servicio de Estudios de la Fundacion 1° de Mayo.



Espafia puede con-
siderarse uno de los paises con legislacion mas
avanzada en cuanto a reconocimiento de derechos
hacia las personas LGTBQL En el ambito de las
relaciones laborales, las referencias a la no discri-
minacién quedan recogidas en el Estatuto de los
Trabajadores, en dos articulos (1).

Ahora bien, cabe preguntarse cémo esta
normativa tiene cabida y reflejo en la negocia-
cion colectiva, es decir, como la diversidad sexual
es contemplada en la negociacién colectiva de
cada sector, de cada empresa. Tomando como
referencia los convenios colectivos publicados en
2012 y 2013 en el BOE queda manifiesto que las
disposiciones que afectan a las parejas constitui-
das en matrimonio son de aplicacién a cualquiera
matrimonio, independientemente del género de
cada persona.

En lo concerniente a las parejas de hecho

(tanto heterosexuales como homosexuales) se
debe acudir en cada caso al convenio colectivo
que regula las relaciones laborales en cada sector
de actividad o en la empresa en la que trabaja
la persona para comprobar si reconoce estos
derechos a las personas que han optado por
esta forma de convivencia. En este punto hay
que resaltar la importancia de que los conve-
nios colectivos equiparen los derechos recono-
cidos a los matrimonios y las parejas de hecho
(2). De lo contrario se esta dejando al margen
de la conciliacion de la vida familiar y laboral a
aquellas personas que hayan optado por ser
pareja de hecho.

De los convenios consultados, Unica-
mente en dos casos se indica que la pareja
puede estar formada por personas del mismo
sexo: ‘Las parejas de hecho, indistintamente de
cual sea el sexo de sus componentes, y siem-

Raquel Gbmez Merayo

En cuanto a la forma de mencionar en los convenios la
diversidad sexual, bajo la denominacion “orientacién sexual”.
En los convenios consultados se han detectado tres posi-
bilidades que no son excluyentes (a este respecto, hay que
mencionar que no es excluyente hablar de pareja de hecho
y la defensa de la diversidad sexual y de género). Primer
ejemplo, declaracién que pone en valor la no discriminacion:
“Las partes afectadas por este Convenio y en aplicacion del

mismo, se comprometen a promover el principio de igualdad
de oportunidades y no discriminacion en las condiciones labo-
rales por razones de sexo, orientacion sexual, estado civil, edad,
raza, naciondlidad, condicion social, ideas religiosas o politicas,
dfiliacion o no a un sindicato, asi como por razones de lengua

dentro del estado espariol’. Segundo ejemplo, en definicion
de faltas: “Se consideran como

L . .
ee Miller y Tanja Ramm, fotografiadas por Theodore Miller.

tendrd igualdad de oportuni-
dades para poder presentarse
a la cobertura de los pues-
tos de trabajo vacantes que
puedan existir en el centro de
trabajo, con independencia del
Sexo U orientacion sexual, origen
racial o étnico, religion o con-
vicciones, discapacidad, edad o
relacion de parentesco con otros
trabajadores o trabajadoras del
centro de trabajo” y, finalmente,
trabajadores y trabajadoras en
puesta a disposicion: “Asimisimo,
los trabajadores contratados para
ser cedidos tendrdn derecho a que
se les apliquen las mismas dispo-
siciones que a los trabajadores de
la empresa usuaria... y a la apli-
cacion de las mismas disposiciones
adoptadas con vistas a combatir las
discriminaciones basadas en el sexo,
la raza o el origen étnico, la religion o
las creencias, la discapacidad, la edad
o la orientacion sexual”.

En lo que respecta a los con-
tenidos de los planes de igualdad, no
son muchos los planes que incluyen
medidas en este sentido, y la forma
de referirse es variada, asi se menciona
la diversidad en la declaracion de prin-
cipios, la promocion y la formacién; se
menciona la pareja de hecho en conci-
liacion y se habla de orientacion sexual

al establecer las faltas en los protocolos
de acoso. W
-por razones de sexo, estado civil, edad dentro de los limites

marcados por esta ley, origen racial o étnico, condicion social,
religion o convicciones, ideas politicas, orientacion sexual,...”

pre que se acredite la convivencia mediante
certificacion del registro de parejas de hecho,
generardn los mismos derechos que los con-
templados en este articulo para el caso de
matrimonio”; “El cényuge, o pareja de hecho
debidamente registrada, de trabajadoras
embarazadas, podrd disfrutar de una licen-
cia no retribuida para acompanarla a las

clases de preparacion al parto y exdmenes

prenatales, cuando no puedan realizarse

fuera de la jornada de trabajo”.

Raquel Gomez ,
equipo de la Secretaria

(raque\gomez@ccoo.es)
Confederal de Muj

faltas, muy graves las siguientes: El acoso por razon de origen
racial o étnico, religion o convicciones, discapacidad, edad u
orientacion sexual al empresario o a las personas que trabajan
en la empresa”. Y un tercer caso o ejemplo, o referencias
a la no discriminacion en diferentes partes del convenio:
referencia en el protocolo de acoso. “El acoso en términos
generales, es cualquier conducta verbal o fisica que denigra o
muestra hostilidad o aversion hacia una persona por razén de
su raza, color, religién, nacionalidad, edad, discapacidad fisica
o mental, orientacién sexual’; en la promocién en el empleo:
“Cualquier trabajador o trabajadora del centro de trabajo

es sociologa y forma parte dgl
ier e Igualdad de CCOO.

(ET4.2c); y “Al respeto de su intimidad y a la consideracion
debida a su dignidad, comprendida la proteccién frente a
ofensas verbales y fisicas de naturaleza sexual y frente al acoso
por razon de origen racial o étnico, religion o convicciones,
discapacidad, edad u orientacion sexual.” (E.T.4.2e) Este Gltimo
texto fue redactado por el apartado uno de la Disposicion
adicional décimo primera de la Ley Organica 3/2007 para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres.

(2) Permiso por matrimonio o registro de pareja de hecho,
permisos de enfermedad o visita médica del conyuge o hijos o
familiares de ese matrimonio o pareja de hecho, ayudas sociales
reconocidas en convenios para conyuge o hijos o familiares de
ese matrimonio o pareja de hecho, permisos relacionados con la
maternidad o paternidad bioldgica o por adopcion.
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equidad fe

Soledad Muruaga Lopez de Guerefu Y Pilar Pascual Pastor

Se present6 en Madrid, el pasado mes de

diciembre, el manual La salud mental de
las mujeres: La psicoterapia de equidad
feminista, de Soledad Muruaga y Pilar
Pascual, dentro de la Jornada organizada
por la Asociacidon de Mujeres para la
Salud sobre la corresponsabilidad entre
hombres y mujeres en los cuidados.

LA PSICOTERAPIA qe equidad

feminista es un tratamiento psicolégico desa-
rrollado en el Espacio de Salud Entre Nosotras
(ESEN), enfocado especificamente a la recu-
peracion de la salud mental de mujeres que
enferman por el impacto patologico que ejerce
sobre sus vidas la desigualdad estructural del
sistema patriarcal. Es un método alternativo a la
atencion que presta el sistema médico tradicional
a la salud mental de las mujeres. En este Ultimo, se
concibe como trastorno individual el malestar de
las mujeres, de modo que no tiene en cuenta los
factores de género, sociales y ambientales del pro-
blema y cuyo tratamiento basico es la medicacion
psicofarmacoldgica que aplaca y enmascara los
sintomas sin abordar la raiz del problema.

Como reaccién a esta situacion, se viene
desarrollando desde hace afos por parte de
movimientos feministas a nivel mundial una lucha
por imponer un concepto integral de la salud
desde la perspectiva de género. Es decir, aquel que
considera saludable a una persona que mantiene un
equilibrio entre los planos bioldgico, psiquico y social
y, ademas, defiende que los requisitos para conseguir
dicho equilibrio no son los mismos para las mujeres

y los hombres, por lo que es necesario conocer tanto

la construccién como el mantenimiento de la salud
dependiendo del género de la persona.

Las siglas de la Psicoterapia de Equidad Feminista
(PEF) hacen referencia a tres aspectos bésicos de la
metodologia: es una forma especifica de psicoterapia
cognitiva-emocional-conductual que tiene como objetivo
prioritario establecer re-laciones de equidad de género,
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consistente en practicar la igualdad vy el
buen tra-to entre todas las personas
hombres y mujeres, y con este fin utiliza
—como herramienta de andlisis y cambio
de las relaciones patriarcales de poder— los

conocimientos de género y los valores de la
ética feminista.

Desde la teorfa y practica de la PEF se
demuestracomolaestructuradelasociedad
patriarcal afecta muy negativamente en la
vida de las mujeres; y por qué esta injusticia
social puede provocar depresiones, que
hemos denominado Depresion de género
(desvelando su origen por la desigualdad
estructural entre géneros). Asi mismo
se constatan un conjunto de sintomas
afadidos que llamamos Sindrome de género
(que se producen cuando las mujeres
ademas de la desigualdad de género, sufren
experiencias traumaticas afadidas, propias
del machismo y la misoginia, como casos
de abusos sexuales e incesto en la infancia
malos tratos o separaciones traumaticas.

Las tres fases esenciales que se
desarrollan a lo largo de la intervencién
de todo el entramado terapéutico PEF
son las siguientes: en primer lugar, se
dota a las usuarias de los conocimientos
sobre género desde un prisma feminista
para analizar las relaciones de dominio
y sumision entre géneros vy la reflexion
acerca de sus efectos negativos en la

Soledad Muruagay pilar Pascual form

sicoterap

ia de
minislta

salud integral de las mujeres. Una vez que
se toma conciencia de estas circunstancias, a
través la reflexion personal, cada mujer debe
descubrir y analizar las areas especificas de
su vida y de su salud que han sido dafiadas
por la socializacion de género. Finalmente,
se promueve la superacion del dafo sufrido
a través de su empoderamiento personal
buscando alternativas para transformar los roles,
los mandatos de género y las relaciones de
poder que la enfermaron, y sustituyéndolos por
valores, actitudes y comportamientos basados
en la equidad y el buen trato entre las personas

El manual va dirigido a cualquier
persona interesada en la construccion de
la identidad de género de las mujeres y las
causas de la mayoria de los malestares que
merman su salud integral; a profesionales de
la psicologia que quieran conocer el modelo
Psicoterapéutico de Equidad Feminista; y a
profesionales de cualquier disciplina social y
de salud interesados en la construcciéon de
la identidad de género de las mujeres y las
causas de la mayoria de los malestares que
merman su salud integral. Y se puede adquirir
en la Asociacion de Mujeres para la Salud o

solicitarlo en: info@mujeresparalasalud.org y
en el teléfono 91519 56 78. Ml

an parte del equipo de trabajo de

/
la Asociacion de Mujeres para la Salud (www. mujeresparalasalud org

mfo@mujeresaparalasalud .org).



HACE MUCHOS, muchos afios que

CCOO es consciente de que la Gnica manera
de convertirse en una organizacidn referen-
te de trabajadoras y trabajadores pasaba por
convertirse en un reflejo de la sociedad a la que
queria representar. Y asumié la necesidad de
establecer la incorporacion de las mujeres en

todos los ambitos del sindicato como un obje-

tivo prioritario.

El' trabajo duro, la perseverancia,

R

Tania Pérez (taperez@cco0.es

la
insistencia y el absoluto convencimiento de

mujeres

) es secretaria confederal de )

Jue esto tenfa que ser as, por parte
de muchas comparieras y compaferos, ha
dado sus frutos en la actualidad. Queda
mucho camino por delante, pero también
es mucho el que se ha conseguido recorrer.
Seguramente, un buen ejemplo puede ser la
composicion del plenario de las secretarfas
de Juventud. En la actualidad, este plenario
esta conformado por 25 personas, 20 chicas
y 5 chicos.

Y esto es, sin duda, una buena noticia
si no se tienen en cuenta dos cuestiones,
La primera, es cierto que el género sigue
siendo un condicionante en el momento
de asumir algunas responsabilidades

(es como cuando nombramos trabajos
tradicionalmente  femeninos, como
el de enfermera, o tradicionalmente

de

n Si d

omof

masculinos,
como el de mecanico). Lo que
no deseamos sospechar es que
las secretarfas de la Juventud se
hayan “feminizado” y que, sin
embargo, no haya mujeres en
otros espacios de poder dentro
del sindicato, como la secretarfas
de Organizacion o de Accidn
Sindical, por ejemplo.
Lla segunda cuestion;
si bien la edad constituye
también un factor que dificulta
la incorporacién al mundo
laboral y a la participacion,
habra que tener en cuenta
tanto a las mujeres como a
las personas jovenes en la
conformacion del sindicato.
Un claro ejemplo son las
medidas correctoras que
se han ido poniendo en
marcha para garantizar
la  representacion de

Forografia de Julian Rebollo.

uventud de CCOO.

|ovenes

Tania Pérez Diaz

mujeres, como por ejemplo a través de las
cuotas. Asi se ha llegado a una situacion en
que, del casi 1.000.000 de personas afiliadas
a CCOO, 400.000 son mujeres. En el caso
de las personas jovenes, hombres y mujeres
menores de 30 afios, llegan a sumar 54.500
en total. Hay muchos factores que influyen
en este dato, entre otros, la expulsion
de la juventud de los centros de trabajo
provocada por la crisis. Actualmente se roza
el 57% de desempleo juvenil y la precariedad
e inestabilidad laboral -fruto de las politicas
llevadas a cabo por el Gobierno- estan a la
orden del dia. Esta situacion, asi como la
propia realidad de gente joven en el interno
del sindicato (pocos delegados y delegadas
jovenes que, por si fuera poco, cuentan con
un menor crédito horario) dificulta que ésta
se identifique con la organizacion.

El primer paso para
a o afrontar un problema y

ponerle vias de solucién
es reconocer que éste
existe. Una vez hecho
el  diagndstico vy
conocidas las causas
que lo han provocado,
podemos decir que
CCOO ha iniciado
pasos para revertir
esta situacion: la nueva modalidad afiliativa
vinculada a Jovenes-CCOO. Jévenes CCOO
desea convertirse en la via de entrada
de las personas jovenes que, queriendo
participar de la vida del sindicato, no
encuentran como hacerlo porque no
estan en el mercado laboral. Tiene que
ser la herramienta con la que organizar
los espacios de juventud para mejorar e
incrementar su presencia en CCOO. Y
tiene que ser el altavoz de las trabajadoras y
trabajadores jovenes, independientemente
de cual sea su situacion laboral, para
garantizar que se tratan los temas que les
son propios y les afectan mas directamente
en todos los ambitos de la accion sindical.
El trabajo duro, la perseverancia, la
insistencia y el absoluto convencimiento
de que esto tiene que ser asi es lo que dara
frutos en un futuro cercano, convirtiendo
a CCOO en un sindicato de hombres y
mujeres jovenes, también. ll

rabajador
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