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Marzo 2021: evolucidn laboral positiva en medio de la pandemia

En un contexto muy complicado, el empleo ha repuntado en marzo y ha bajado el paro, a
pesar de que este afio el efecto favorable de la semana santa sobre la actividad y el
empleo ha sido mucho menor debido a las restricciones que impone la pandemia.

Los datos laborales de marzo son buenos (la afiliacion aumenta en casi 71 mil personas y el
paro baja en 59 mil). La comparacién interanual no es posible con los datos de marzo de
2020 porque entonces la explosién de la pandemia y el confinamiento obligatorio hundieron
nuestro mercado laboral. Si la comparacidn la realizamos con meses de marzo anteriores, los
datos son razonablemente positivos dadas las circunstancias: el paro cae mas que en meses
de marzo anteriores y el empleo aumenta aproximadamente la mitad que un mes de marzo,
a pesar de que este ano el efecto positivo de la semana santa sobre el empleo ha sido
mucho menor dadas las restricciones y limitaciones a la actividad y la movilidad.

La poblacién asalariada afectada por un ERTE se sitla en 746 mil personas, tras haber bajado
en el ultimo mes en 114 mil personas, que en su inmensa mayoria se han reincorporado a su
puesto de trabajo como evidencia el fuerte descenso del paro registrado. 4 de cada 5
personas incluidas en ERTE se han reincorporado ya a la actividad laboral y este mecanismo
de ayuda publica ha permitido salvar por el momento 2,8 millones de empleos y a miles de
empresas desde el inicio de la pandemia

Destaca igualmente el fuerte aumento de la contratacién indefinida en marzo (+42%), un
dato muy positivo aunque coyuntural que se explica por la campana contra el fraude en la
contratacién del Ministerio de Trabajo y que se ha traducido en decenas de miles de
conversiones de contratos temporales en indefinidos.

Sin las medidas extraordinarias adoptadas por el Gobierno y acordadas con los agentes
sociales desde el inicio de la pandemia el dafio en el tejido productivo y la destruccién de
empleo habrian sido muy superiores, en un mercado de trabajo que ya arrastraba profundos
desequilibrios agravados durante la anterior recesion (paro, precariedad, brechas de género,
desequilibrio relaciones laborales).

Las medidas econdmicas y sociales aprobadas durante la pandemia han ido en la linea
correcta, aunque han sido menos ambiciosas y redistributivas de lo que la grave situacion
requeria, buscando minimizar el impacto econdmico a corto plazo aun a costa de la salud,
cuando esta pandemia ha evidenciado que sin proteger en primer lugar la salud de la
poblacién no hay recuperacion posible de la economia.

Los Presupuestos Generales del Estado para 2021 en clave expansiva y el aporte de los
fondos europeos de reconstruccion deben ser la base para proteger a la poblacién y
recuperar la actividad productiva asentada en unos principios mas sostenibles, justos y
orientados a las necesidades de la sociedad a partir del establecimiento de unos objetivos
claros de pais que orienten la inversién.



La afiliacion aumenta en marzo, aunque menos que en aios anteriores

El nimero de personas afiliadas a la Seguridad Social se situé en marzo en 18.920.902 en
media mensual, con un repunte mensual de 70.790 personas (+0,4%), que en términos
desestacionalizados y corregido del efecto calendario, se traduce en un descenso de la
afiliacion media en 45.438 personas (-0,2%) como se aprecia en el Grafico #1.
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Fuente: Gabinete Econdmico de CCOO con datos de Seguridad Social

La comparacion interanual (con marzo de 2020) es equivoca debido a la explosion de la
pandemia y el confinamiento decretado hace un afio. Una vez que la comparacion interanual
se realiza con un mes del afio anterior ya marcada por la pandemia, la caida interanual de la
afiliacion, la destruccidon de empleo, se reduce en gran medida y se limita a 85.858 personas
afiliadas menos que hace un afio (-0,45%). Si la comparacién se realiza con la situacion
previa a la pandemia (febrero 2020) la pérdida de afiliados/as a la Seguridad Social todavia
se sitla en 329.327 personas. Mas relevante es el aumento mensual de la afiliacidn respecto
a febrero (Gréafico #2) a pesar de que este afio el efecto semana santa que impulsaba el
empleo en hosteleria, turismo, ocio,... haya sido mucho mas limitado dadas las restricciones.

El aumento mensual de la afiliacion en marzo se reparte entre el Régimen General (+53.831,
+0,4%) y los autéonomos (+15.245, +0,5%). Dentro del Régimen General ha habido un
importante descenso este mes en el sistema especial agrario. En términos interanuales, la
pérdida de afiliacion a la Seguridad Social sigue concentrada en exclusiva en el Régimen
General (-109 mil, -0,7%) mientras que aumenta la cifra de trabajadores en el Régimen
Especial de Autonomos (+25 mil, +0,8%). El empleo asalariado es el que esta soportando el
mayor impacto de la crisis provocada por la pandemia.



Grafico #2

Marzo: el empleo remonta pero con menor intensidad
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Por sectores del Régimen General, la creacién mensual de empleo se concentra en hosteleria
(31.421, +3,3%), construccion (15.767, +1,8%), educacién (8.622, +0,9%) y actividades
profesionales, cientificas y técnicas (6.779, +0,9%). Por el contrario, la destruccién mensual
de empleo asalariado se concentra en el sistema especial agrario (-23.494, -3,1%),
actividades administrativas y servicios auxiliares (-5.495, -0,4%) y sanidad y servicios sociales
(-3.257, -0,2%).

La destruccion interanual de empleo en el Régimen General (marzo 2021-marzo 2020) sigue
concentrada en las ramas mds afectadas por la pandemia: hosteleria (-197 mil, -17%),
comercio (-47 mil, -2%), actividades artisticas y de entretenimiento (-30 mil, -12%), industria
manufacturera (-20 mil, -1%), otros servicios (-21 mil, -7%). Por el contrario, las actividades
gue han encabezado la respuesta publica a la pandemia o que se han reforzado en esta
coyuntura, han aumentado su empleo en el Ultimo afo: actividades sanitarias y servicios
sociales (+69 mil, +4%), administracion publica, defensa y Seguridad Social (+52 mil, +5%),
educacién (+35 mil, +4%), construccién (+36 mil, +4%), actividades administrativas y servicios
auxiliares (+17 mil, +1%) e informacion y comunicaciones (+16 mil, +3%).

El empleo (la afiliacion a la Seguridad Social) ha resistido durante 2020 el impacto de la
pandemia y la crisis, en gran medida gracias al mecanismo de los ERTE junto al resto de
medidas adoptadas. Tras el brusco impacto inicial de la crisis, en los meses siguientes se
logrd recuperar 2 de cada 3 empleos perdidos. No obstante, la recuperacion del empleo se
frené ante la persistencia de la pandemia y el freno a la actividad. La menor destruccién
interanual de empleo que se aprecia en marzo se explica porque la comparacion interanual
se realiza ya con un mes afectado por la pandemia (ver grafico #3). El aumento de la
afiliacion en marzo, en una coyuntura de vacunacion creciente de la poblacion, tal vez pueda
adelantar la mejora del empleo prevista para los préoximos meses.



Grafico #3

Marzo 2021: La pérdida interanual de empleo se modera al comparar ya ambos
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Las sucesivas olas de la pandemia frenan el descenso de los ERTE

El mecanismo de los expedientes de regulacion temporal de empleo (ERTE) y la prohibicién
de despidos por causa del COVID-19 puestos en marcha a finales de marzo de 2020 lograron
frenar desde abril la sangria de destruccién de empleo. La cifra de trabajadores en ERTE
cierra marzo en el entorno de las 746 mil personas, cuando en abril era de 3,6 millones.
Desde agosto de 2020 la cifra de trabajadores en ERTE no ha bajado de setecientas mil
personas, con picos mas altos vinculados a las restricciones a la actividad de las sucesivas
olas de la pandemia. En términos netos, 4 de cada 5 personas afectadas por un ERTE durante
la primera ola ya se han reincorporado a la actividad laboral y se han salvado de momento
2,8 millones de empleos asalariados y miles de empresas.

Hosteleria (servicios de alojamiento y de comidas y bebidas) y en menor medida comercio
(al por menor y al por mayor) son los sectores que mantienen un mayor numero de
poblacién asalariada en regulacién temporal de empleo: concentran 2 de cada 3 personas en
ERTE al final de marzo. Desde el verano, y coincidiendo con la segunda ola de la pandemia,
se frend la salida de los trabajadores de los ERTE y su reincorporacion a la actividad laboral.

El Gobierno ha revisado y modificado los datos de ERTE tras la entrada en vigor de las nuevas
modalidades de ERTE al amparo del RDL 30/2020. Desde octubre se ha producido un
trasvase entre las diferentes modalidades de ERTE, decayendo los que estaban en vigor al
amparo del RDL 8/2020 y siendo sustituidos por las nuevas modalidades: ERTE de fuerza
mayor por impedimento, limitacion de actividad, empresas de sectores directamente
afectados o afectados en su cadena de valor.
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El paro cae en 59 mil personas en marzo y baja de los 4 millones

El paro registrado baja en 59.149 personas en marzo (-1,5%) y retoma los descensos
mensuales en marzo a pesar de seguir en pandemia, tras el fuerte repunte el afo pasado en
plena explosién del COVID (ver Grafico #5). El paro se sitla por debajo de los cuatro millones
de personas (3.949.640) y su aumento interanual se modera hasta el 11,3% (401 mil
personas mas en paro) al comparar ya con un mes (marzo 2020) bajo el impacto de la
pandemia. Si la comparacidn se realiza con la situacién previa a la pandemia (febrero de
2020) el aumento acumulado del paro todavia se sitia en 704 mil personas. En términos
desestacionalizados el paro registrado baja en 31.277 personas, un buen dato. Los efectos
prolongados de la pandemia han disparado unas cifras de desempleo ya elevadas, que
todavia no se habian recuperado de la anterior recesidon provocada por el estallido de la
burbuja inmobiliaria en 2008.

La bajada mensual del paro se concentra en el sector servicios (-53.686, -1,9%), construccion
(-7.685, -2,5%) e industria (-3.675, -1,2%) y repunta en la agricultura (2.368, +1,2%) y el
colectivo sin empleo anterior (3.529, +1,0%).

La bajada mensual del paro se concentra mas en los hombres (-32.469, -1,9%) que entre las
mujeres (-26.680, -1,2%). En términos interanuales el paro sube en 143 mil hombres y en
259 mil mujeres, manteniendo la feminizacién del desempleo, donde 58 de cada 100 son
mujeres. El paro baja entre la poblacion de 25 y mas afios (-50.539) y también entre la
poblacion de menos de 25 afios (-8.610).



Grafico #5

Enmarzo vuelve a caer el paro registrado
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Grafico #5
Marzo: el paro vuelve a bajar tras el fuerte repunte en 2020
(variacion mensual marzo)
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El grueso del aumento del paro se produjo al inicio de la pandemia, entre marzo y abril de
2020, momento a partir del cual se estabilizé la cifra de desempleados. La insuficiente
recuperacién del empleo tras el verano y el impacto de la segunda y tercera ola de la
pandemia habian elevado progresivamente la cifra de poblacién en paro en estos ultimos
meses.



Grafico #6
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La cifra total de demandantes de empleo baja en marzo hasta 7,19 millones, 130 mil menos
que en febrero, pero todavia 2,2 millones mas que hace un afio, cuando empezaba a
impactar la pandemia. Hay 4,25 millones de personas que no trabajan y demandan un
empleo (3,95 millones en paro registrado y otras 297 mil personas no ocupadas). La
poblacién ocupada que demanda un empleo (donde se incluye la poblacién afectada por
ERTE) ha bajado en marzo hasta 2,5 millones (1,6 millones mds que hace un afio) ademds de
otras 419 mil personas con disponibilidad limitada o que demandan condiciones especiales
de trabajo.

En febrero de 2021 un total de 2.359.191 personas cobraron una prestacién por desempleo,
son 18 mil menos que en enero pero 357 mil mas que hace un afio. En febrero solo el 49%
de los beneficiarios cobra una prestacion contributiva y el 51% cobra alguna de las
modalidades no contributivas (subsidio por desempleo, renta agraria, subsidio agrario, renta
activa de insercion). La tasa de cobertura bruta del desempleo se situa en el 63% en febrero,
dos puntos inferior al dato de hace un afio, a pesar que todavia se mantienen entre los
beneficiarios un nimero relevante de trabajadores/as en ERTE. La brecha de género en la
cobertura por desempleo se sitla en febrero en algo mas de 9 puntos porcentuales
(cobertura del 68,2% de los hombres y el 58,9% de las mujeres).

La precariedad sigue siendo la norma en la contratacion también durante la pandemia,
dominada por las modalidades temporales. El nUmero de contratos registrados en marzo ha
sido de 1.404.107, lo que supone una subida del 12% respecto a marzo de 2020 (recordemos
que entonces hubo un confinamiento durante la segunda parte del mes). En el conjunto del
afio 2020 se firmaron casi 16 millones de contratos de trabajo, un 29% menos que en 2019.
En marzo de 2021 ha habido un mayor avance de los contratos indefinidos (impulsados por



un fuerte avance de las conversiones de contratos temporales en indefinidos, seguramente
vinculado a las campafiias del Ministerio y la Inspeccién de Trabajo) y 15 de cada 100
contratos firmados han sido indefinidos y cuatro de cada diez a jornada parcial o fijos
discontinuos. En el conjunto de 2020 solo el 9,7 por cien de los contratos firmados fueron
indefinidos y de ellos, 4 de cada 10 han sido a tiempo parcial.



