ACORDO ENTRE A XUNTA DE GALICIA E AS ORGANIZACIONS
SINDICAIS CCOO, CSIF E UGT PARA O DESENVOLVEMENTO
DUN PLAN DE ESTABILIDADE NO EMPREGO DOS SERVIZOS
PUBLICOS

As partes representadas neste Acordo son plenamente conscientes de que o
persoal ao servizo da Administracién Publica da Xunta de Galicia contribuiu, de
xeito notable e directo, & recuperacion econémica e ao cumprimento dos
compromisos adquiridos polo Goberno galego en materia de consolidacién do
gasto pulblico, soportando unha parte importante do esforzo de austeridade

levado a cabo no ultimo periodo.

Os servizos publicos experimentaron durante o periodo de crise un importante

aumento da temporalidade no emprego.

Consideramos que unha elevada taxa de temporalidade no emprego non é
conveniente nin para os profesionais nin para o funcionamento dos servizos

publicos que se prestan a cidadania.

Unha vez iniciado o primeiro paso co Acordo para a mellora do emprego
publico asinado o dia 29 de marzo de 2017 entre o Ministerio de Hacienda e
Funcion Publica e as Organizacions sindicais CCOO, UGT e CSIF semella
axeitado adoptar, na Comunidade Auténoma de Galicia, co maior grao de

consenso posible as politicas de persoal que nos permitan reducir a actual taxa
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de temporalidade no emprego para acadar a plena estabilidade dos nosos

cadros de persoal.

Qorﬁ'o consecuencia do anterior, en uso da habilitacién potestativa que a Lei

/3/2017, do 27 de xufio, de Presupostos Xerais do Estado para o ano 2017

outorga as Comunidades Auténomas, e recollendo as propostas que
trasladaron as organizacions sindicais, as partes representadas neste acordo,
no marco de negociacién referido ao conxunto do persoal ao servizo da Xunta

de Galicia
", )  ACORDAN
\‘_ N Primeiro.- Obxecto do acordo.

O presente acordo ten por obxecto o desenvolvemento dunha iniciativa

|
5

plurianual planificada dirixida a incrementar a estabilidade no emprego publico

dependente da Xunta de Galicia, co obxectivo de reducir a taxa de

\/ temporalidade ata situala na contorna do 7% e sen prexuizo dos acordos

sectoriais que posibiliten acadar unha taxa menor.
Segundo.- Ambito de aplicacion.

O presente acordo sera de aplicacion ao emprego publico dependente da

Xunta de Galicia que se concreta nos seguintes ambitos de representacion:

i e Mesa sectorial de funcionarios publicos e do persoal laboral
- e Mesa sectorial de persoal docente
§ e Mesa sectorial de persoal estatutario
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o Mesa sectorial de persoal de xustiza, coas especificidades en materia de

seleccion e provision propias deste ambito.

autonémico que conten con persoal ao que se refire o apartado 6 do artigo 19
da Lei 3/2017, do 27 de xufio, de Presupostos Xerais do Estado para o ano

2017, nos termos previstos na propia lei.
Terceiro.- Oferta de Emprego Publico.

A Xunta de Galicia e as organizaciéons sindicais asinantes concorren na

necesidade de adoptar decisions en materia de taxa de reposicién para
fornecer os efectivos no conxunto dos sectores que a integran, con pleno

respecto aos limites e regras de gasto establecidos.

7
I
0 <

Nesta oferta de emprego publico se fomentara a utilizacion da promocion

interna nos termos nos que se negocie en cada ambito sectorial.

As prazas que se oferten & promocion interna non computaran aos efectos de

taxa de reposicién, sen prexuizo das especialidades de cada ambito sectorial.

No ambito da Xunta de Galicia, para o periodo de vixencia do presente acordo,

aprobaranse ofertas de emprego ordinarias e tamén de estabilizacion.
Cuarto.- Plan de estabilidade

Para estes efectos, a Xunta de Galicia acollerase as previsiéns establecidas na

Lei 3/2017, do 27 de xufio, de Presupostos Xerais do Estado para o ano 2017.
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N As taxas de reposicion que se aplicaran a estes procesos seran as previstas no
N—A )aﬁigo 19 da Lei 3/2017, do 27 de xufio, de Presupostos Xerais do Estado para
0 -@no 2017, totalizando unha cifra superior as 14.750 prazas (cifra provisional

e orientativa).

Considéranse sectores prioritarios os recollidos no Acordo para a Mellora do
Emprego Publico asinado o dia 29 de marzo de 2017 e segundo se implemente

na lexislacion basica estatal.

Quinto.- Medidas en favor da reducion de emprego temporal.

P 5.1.- En desenvolvemento do plan de estabilidade que é obxecto deste

acordo, as ofertas de emprego poderan abranguer en cada un dos

/_\.’ y . ~
u sectores e ambitos as prazas que vefian estando ocupadas por persoal

70 cunha vinculacién temporal que relna os requisitos aos que fai

D referencia o artigo 19.6 da Lei 3/2017, do 27 de xufio, de Presupostos

Xerais do Estado para o ano 2017, de forma que se poida reducir ao
longo dos préximos tres anos nun maximo dun 90% as prazas ocupadas
de forma temporal e a cifra do persoal cunha vinculacién temporal

existente a data de 31 de decembro de 2016.

Todo iso coa finalidade de reducir a temporalidade en cada un dos

sectores, para reforzar a estabilidade dos cadros de persoal, sen que ao

=% . . .

{Q finalizar o periodo se produza de novo un incremento das taxas de

pery temporalidade, que deben manterse na contorna do 7% e sempre dentro
i

dos limites e regras do gasto establecidos.
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5.2.- A articulacion destes procesos selectivos garantiran en todo caso o
cumprimento dos principios de libre concorrencia, igualdade, meérito,
capacidade e publicidade. En cada ambito podera ser obxecto de
valoracidon entre outros méritos, no seu caso, o tempo de servizos

prestados a administracion unicamente na fase de concurso.

Estes procesos seran desenvoltos a través dos oportunos sistemas de
concurso-oposicion previamente negociados nas respectivas mesas
sectoriais. A puntuacién da fase de concurso sera polo valor maximo

legal permitido segundo a regulacién que exista en cada sector.

Previo ao desenvolvemento do correspondente proceso selectivo
garantirase a oferta das respectivas prazas mediante a convocatoria de
procesos de provision de mobilidade voluntaria agas se propofia outra

cousa no ambito das respectivas mesas de seguimento.

Da resolucién destes procesos non podera derivarse, en ningun caso,
incremento de gasto nin de efectivos, debendo ofertarse nestes
procesos, necesariamente, prazas de natureza estrutural que se atopen
desempefiadas por persoal interino ou eventual estatutario na mesma
situacion nos termos do Estatuto Marco do Persoal Estatutario dos

Servizos de Saulde.

5.3.- De conformidade co previsto no artigo 19.4 da Lei 3/2017, do 27 de
xufio, de Presupostos Xerais do Estado para o ano 2017 a convocatoria

de prazas de caracter estrutural do persoal laboral que estean cubertas
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por un indefinido declarado non fixo por sentenza xudicial non computara

a efectos da taxa de reposicion.

Tampouco computara a efectos da taxa de reposicion a convocatoria de
prazas que, nos termos previstos na disposicion transitoria cuarta do
texto refundido do Estatuto Basico do Empregado Publico, estean
dotadas orzamentariamente e, dende unha data anterior a 1 de xaneiro
de 2005, estean ocupadas ininterrompidamente de forma interina ou
temporal. A estas convocatorias seralles de aplicacion o previsto no
apartado terceiro da citada disposicion transitoria do Estatuto Basico do

Empregado Publico.
Sexto.- Desenvolvemento das medidas.

A Xunta de Galicia incorporara ao anteproxecto de lei de orzamentos da
Comunidade Auténoma de Galicia para o ano 2018 as medidas necesarias

para o cumprimento do presente acordo.
Sétimo.- Comision de seguimento.

Constitiese unha comision de seguimento coas funciéns de interpretacion e
control do presente acordo que estara composta por un membro por cada unha
das organizaciéns sindicais asinantes, ou adheridas ao mesmo, € un ndmero
igual de membros por parte da administracion. Presidira a persoa titular da
Direccion Xeral da Funcién Publica ou persoa na que este delegue e sera
secretario un funcionario publico con rango de subdirector xeral ou xefe de

servizo, que actuara con voz pero sen voto.
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o w. i} —— : :
- §}sran de cofiecemento desta comision as certificacions establecidas no artigo

: 19.5 da Lei 3/2017, do 27 de xufio de Presupostos Xerais do Estado para o ano

2017.

En cada un dos ambitos de representacion establecidos no punto segundo
deste acordo crearanse subcomisiéns de seguimento para atender as
especificidades dos procesos en cadanseu sector. Estara composta por un
membro por cada unha das organizacions sindicais asinantes, ou adheridas ao

mesmo, e un niimero igual de membros por parte da administracion. Presidira a

\ persoa titular da Direccién Xeral ou persoa na que este delegue e sera

secretario un funcionario publico con rango de subdirector xeral ou xefe de

servizo, que actuara con voz pero sen voto.
Oitavo.- Ampliacién do acordo

No suposto de que con posterioridade & sinatura do presente acordo se
adoptasen medidas normativas que habilitasen a posibilidade de ampliar o seu
ambito material e subxectivo, as partes as adoptaran no ambito da Mesa Xeral

de Empregados Publicos da Comunidade Auténoma de Galicia.
Noveno.- Vixencia do acordo.

O presente acordo sera eficaz dende a sUa sinatura e resultara de aplicacién
as ofertas de emprego publico do periodo 2017-2020, despregando os seus

efectos durante o prazo abondo para a execucion das medidas nel propostas.
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Décimo.-Publicacion.

O presente acordo serd publicado no Diario Oficial de Galicia. Autorizase ao
persoal designado pola direccion xeral da Funcion Publica para a realizacion
dos tramites ante a autoridade laboral conducentes ao seu rexistro e

publicacion.
Santiago de Compostela, 18 outubro de 2017

Pola administracion:

O director xeral da Funcién Publica

. r
- pn - ot R

Asdo.:Jose Maria Barreiro Diaz.

O director xdral de Xustiza

b=

Asdo.: Juan Jbsé Martin Alvarez

O director xeral de Centros e Recursos Humanos

/

Asdofﬁj_- S al odng‘uéZ(

A directora de\Recursos Humanos

ol

Asdo.: Margan Pra Vaamonde
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Polas organizacions sindicais:

Por CCOO

\y

Asdo.: José nuel Ramos Varela

Por CSIF

P )

Asdo::.J osé Francisco Méndez Castro
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