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CCOO impulsa la pugna de los
convenios para conseguir un

CRECIMIENTO SUFICIENTE
DE LOS SALARIOS

EL Consejo Confederal de CCOO ha aprobado el informe
presentado por el secretario general, Unai Sordo, en el que se
desgranan las prioridades y objetivos que marcaran las lineas
de accion y reivindicacion del sindicato en los proximos meses;
entre ellas, el impulso a la negociacion colectiva para lograr
subidas salariales acordes con la evolucion de los beneficios
empresariales y el fortalecimiento de la movilizacién alli donde
los convenios permanezcan bloqueados.

CCOO situa, ademas, el acceso a la vivienda como “la principal
fractura que tiene en estos momentos Espaina“, por lo que
reclama la adopcién de medidas urgentes para garantizar el
derecho al acceso de las personas jovenes y de clase trabajadora.
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“Con casi la mitad de 2026 cumplido, CCOO va a reforzar la

pugna en los convenios colectivos impulsando herramientas

que permitan sostener movilizaciones y conflictos, para
conseguir un crecimiento de los salarios suficiente y una

mejora de las condiciones de las personas trabajadoras, en

un momento en el que el acceso a la vivienda ha pasado
de ser un problema social a ser también un problema
economico con consecuencias en el mercado de trabajo”

Tras contextualizar la situacion po-
litica internacional como un autén-
tico “cambio de época” marcado
por la incertidumbre, la fragmen-
tacién econdmica, las tensiones
geopoliticas y el auge de la extre-
ma derecha, el secretario general
de CCOO, Unai Sordo, reivindico
la necesidad de una Europa mas
integrada y auténoma, comprome-
tida con la paz, la democracia y la
defensa del modelo social europeo,
frente a los nacionalismos y las po-
liticas de confrontacion.

B EN DEFENSA DE LOS
SALARIOS, LOS DERECHOS Y
UNA EUROPA MAS SOCIAL Y
DEMOCRATICA

Un contexto, en el que CCOO con-
sidera que el sindicalismo euro-
peo debe desempeiiar un papel
activo en el fortalecimiento de
este proyecto comin y en el
impulso de iniciativas que se
opongan a la deriva belicista
y a la vulneracion del derecho
internacional. En este sentido,
Unai Sordo recordé que “CCOO
ha participado activamente en las
movilizaciones por la paz y contra
el genocidio en Palestina”, y lla-
moé a reforzar la respuesta social
ante los conflictos internacionales.

Una respuesta que tendra continui-
dad en el gran acto que el sin-
dicalismo europeo celebrara el
préximo 18 de junio en Madrid,
con la participacién de miles de
delegados y delegadas de CCOO
y UGT, y representantes sindicales
de distintos paises europeos, con
la Confederacion Sindical Europea
(CES) al frente. El sindicalismo
europeo considera que el actual
contexto internacional exige forta-
lecer los espacios de intervencién
sindical propios y prepararse para
un escenario politico y econdmico
mas complejo. “Europa necesita
mas derechos, mas salarios y no
mas precariedad”.

CCOO rervindica
una Europa
mads integrada,
democrdtica y
social frente
al auge de

la extrema
derecha, los
nacionalismos
y las tensiones
geopoliticas.

Para los
sindicatos
europeos, la
competitividad
no puede
construirse
sobre salarios
bajos ni sobre
el deterioro de
las condiciones
laborales,

sino sobre una
economia fuerte
y sostenible
sustentada en
la negociacion
colectiva, la
cohesion social,
la inversion
publica y

la mejora de
las rentas

del trabajo
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B UNA ECONOMIA
QUE RESISTE, PERO
CON RIESGOS

Por otra parte, el secretario gene-
ral de CCOO subray6 la fortaleza
de la economia espafola pese al
complejo contexto internacional,
recordando que, segun las previ-
siones de la Comisién Europeas,
el PIB crecerd en nuestro pais
un 2,4% en 2026, impulsado
principalmente por la demanda
interna, la creacion de empleo y
el aumento de la inversion.

Asimismo, sefald que la evo-
lucién positiva de las cuen-
tas publicas y la aplicacién de
medidas para contener la in-
flacion han contribuido a sos-
tener la actividad econdmica.

No obstante, advirtié de que “per-
sisten importantes factores de
incertidumbre vinculados al dete-
rioro de la situacién geopolitica
internacional, especialmente por
el conflicto en Oriente Préximo,
que podrian repercutir en la ces-
ta de la compra y en la actividad
econdmica, dificultando ademas
la negociacién colectiva y la con-
secucion de acuerdos salariales
que garanticen el mantenimiento
del poder adquisitivo de las per-
sonas trabajadoras.

B UN IMPULSO DECIDIDO
A LA NEGOCIACION
COLECTIVA

El informe del secretario general
de CCOO recuerda que Espana
sigue arrastrando un problema
de bajos salarios y de desigual-
dad retributiva, pese a la mejora
registrada en los ultimos anos.

Por ello, la negociacion colecti-
va juega un papel determinan-
te en este momento, para tras-
ladar a los salarios la buena
marcha de la economia y los
beneficios empresariales, ga-
rantizando, al mismo tiempo
la igualdad de derechos y con-
diciones laborales de la po-
blacién trabajadora migrante.

“Con el siguiente Acuerdo por el
Empleo y la Negociacion Colecti-
va por negociar, CCOO apuesta
por revitalizar una negociacion
colectiva, que es el gran campo
de disputa en estos momentos”,
afirmé Unai Sordo. “Una nego-
ciacién convenio a convenio, en
sectores y en empresas privadas
y en lo publico, para trasladar los
excedentes empresariales y los
beneficios de la mayor parte de
empresas y sectores a los sala-
rios”. Actualmente, los convenios
colectivos con efectos econdmi-
cos vigentes en abril de 2026 re-

CCOO alerta
de que
Espania sigue
arrastrando
un problema
estructural de
bajos salarios
y desigualdad
retributiva,
pese a la mejora
del empleo y
la evolucion
positiva de la
economia

CCOO reforzara
la negociacion
colectiva y la
movilizacion
para lograr
subidas
salariales

que permitan
repartir los
beneficios
empresariales
y proteger

el poder
adquisitivo de
las personas
trabajadoras
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cogen una subida salarial media
pactada del 2,94%.

Ante este escenario, como pri-
mer sindicato del pais, “CCOO
apuesta por reforzar la nego-
ciacion colectiva, y por intensi-
ficar el conflicto y la moviliza-
ciodn alli donde las negociaciones
permanezcan encalladas, o las
posiciones y propuestas empre-
sariales no permitan firmar con-
venios con incrementos salaria-
les adecuados”.

H LA VIVIENDA,
LA PRINCIPAL FRACTURA
SOCIAL

Unai Sordo se refirid, asimis-
mo, al problema de acceso a
la vivienda como “la principal
fractura social y econdémica
de Espaia”, una realidad que
convive con el estancamiento
de los salarios de buena parte
de los 18,8 millones de cotizan-
tes al Régimen General de la
Seguridad Social; y en un mo-
mento de incertidumbre sobre la
evolucion de los precios

“Los precios de la vivienda se
estan incrementando a ritmos
insostenibles y absorven una
buena parte de los salarios
de quienes hacen frente a una
hipoteca o a un alquiler exce-
sivo, afectando especialmente a
la poblacion joven y dificultando
sus posibilidades de emancipa-
cion”.

A su juicio, esta situacion esta
alimentando el malestar so-
cial y la sensacion de que el
crecimiento econdmico no se
traduce en una mejora real
de las condiciones de vida.

El
encarecimiento
de la vivienda
estd dificultando
la emancipacion
de la juventud
y alimentando
la percepcion
de que el
crecimiento
economico

no mejora

las condiciones
de vida
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CCOO, después de analizar las
causas de la crisis de acceso
a la vivienda, ha presentado
un decalogo de propuestas
para ser tenidas en cuenta por
las diferentes Administraciones
(derechoavivienda.ccoo.es),
y aboga por actuar desde una
perspectiva integral, combinan-
do un aumento de la oferta de
vivienda asequible con una ma-
yor intervencién publica para
frenar la especulacién, movili-
zar vivienda vacia, regular los
alquileres en zonas tensionadas
y limitar los usos turisticos que
reducen el parque residencial..y
con un notable incremento de
gasto publico (hasta el 1% del
PIB) en politica de vivienda”.

CCOO continuara participan-
do en las diferentes iniciati-
vas de movilizaciéon que re-
claman soluciones a la crisis
de la vivienda, para atajar un
problema que afecta particu-
larmente a la gente mas joven
(“que ve demorarse su emanci-
pacién y alargar su dependen-
cia familiar”), y que es una de
las claves para entender la pér-
dida de perspectivas de progre-
so que perciben buena parte de
las clases populares.

El Consejo Confederal de CCOO
también hizo balance del ci-
clo de asambleas que CCOO,
bajo el lema “De las Res-
puestas a la Accion”, ha ce-
lebrado este semestre con-
centrando a mas de 25.000
delegados y delegadas, con
la presencia del secretario en
las asambleas celebradas en
cada una de las comunidades
y ciudades auténomas donde
también se han mantenido en-
cuentros con movimientos so-
ciales y colectivos de todo tipo.

El 18 de junio
en Madrid, el
sindicalismo
europeo se reunira
en un gran acto
para reforzar

la defensa de

los salarios,

la negociacion
colectiva, los
derechos y una
Europa mas social

Mas de
25.000
delegados y
delegadas

de CCOO han
participado
en las
asambleas
De las
Respuestas
a la Accion’,
celebradas
por el sindicato
en todas las
comunidades
autonomas
durante

el primer
semestre

del ano



https://derechoavivienda.ccoo.es/
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APROBADO UN NUEVO PROTOCOLO
DE PREVENCION Y TRATAMIENTO DEL
ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO

ELl Consejo Confederal de CCOO ha aprobado un nuevo modelo
de protocolo para la prevencion y tratamiento del acoso
sexual y por razon de sexo. Después de meses de trabajo y
coordinacion, la Confederaciéon Sindical de CCOO cumple el
mandato derivado del pasado 13° Congreso Confederal, que
establecia la obligatoriedad de la existencia de protocolos
de acoso sexual y por razon de sexo tanto para las personas
sujetas a relacion laboral por cuenta ajena, como se recoge
en el articulo 47 de los Estatutos Confederales, como para la
propia Confederacion y las organizaciones confederadas.

El protocolo aprobado por el
Consejo Confederal busca “pre-
venir y erradicar las situaciones
constitutivas de acoso, en sus
modalidades de acoso sexual,
acoso por razén de sexo, de per-
sonas afiliadas a la organizacién
cuya relaciéon con el sindicato
nace del mandato sindical, es
decir, aquellas que son elegidas
o designadas para desempefar
funciones ejecutivas o de repre-
sentacion sindical en los distin-
tos érganos de direccidon que in-
tegran la estructura sindical”.

Pero también estd dirigido a
quienes tienen la condicién de
personal sindical por desarrollar
funciones de dedicacién sindi-
cal, en virtud de haber sido nom-
bradas responsables sindicales
como adjuntos/as, colaborado-
res/as o de apoyo sindical para
desempenar la actividad sindi-
cal en alguna secretaria, areas,
etc.... por decisién de los drga-
nos sindicales competentes.

De esta manera, el sindicato
asume la responsabilidad de
contribuir a erradicar un entorno
de conductas contrarias a la dig-
nidad y a los valores de la perso-

nay de la CS de CCOO, que re-
percuten no sdlo en la salud y en
el desarrollo personal, profesio-
nal y sindical, sino también en el
conjunto de la organizacion.

A tal efecto, en este protocolo se
consideran dos aspectos funda-
mentales: la prevencion del

acoso Yy la reaccion frente a es-
tas conductas.

En consecuencia, se consideran
dos tipos deactuaciones:

@ Establecimiento de medi-
das orientadas a prevenir y
evitar situaciones de acoso
susceptibles de constituir
acoso sexual y por razon de
sexo.

@ Establecimiento de un pro-
cedimiento interno de ac-
tuacion para los casos en
los que, aun tratando de
prevenir dichas situaciones,
se produce una denuncia
interna por acoso por parte
de alguna persona afiliada,
para la ejecucion del Regla-
mento sobre Medidas Dis-
ciplinarias a las Personas
Afiliadas a la CS de CCOO.

CCOO da un
nuevo paso
para prevenir,
denunciar

y erradicar

cualquier forma
de acoso sexual
y por razon

de sexo en

el sindicato




