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Día 4. Más paro y más brecha de género. Datos del paro registrado 

en el mes de febrero corroboran las denuncias que CCOO viene 

realizando los últimos tiempos respecto al rostro femenino del 

desempleo: 6 de cada 10 personas en paro son mujeres. 

  

 

 

https://www.ccoo.es/noticia:374316--Mas_paro_y_mas_brecha_de_genero_en_febrero%20%E2%80%A6
http://www.ccoo.es/noticia:374316--Mas_paro_y_mas_brecha_de_genero_en_febrero %E2%80%A6


 

 

Día 7. “Las mujeres sindicalistas llevamos años 

luchando por la igualdad y no vamos a cejar en 

nuestro empeño”. Asamblea conjunta de cientos 

de delegadas y delegados aragoneses de CCOO 

y UGT en Zaragoza. Remarcando la importancia 

de la movilización del 8 de marzo y la necesidad 

de que el Gobierno cambie la reforma laboral 

que tanto perjudica a la mujer. 
 

 

Día 7. Informe sobre Formación y Mujer. La formación en el ámbito laboral 

también discrimina a las mujeres. Cursos fuera de jornada laboral, 

mediante teleformación y de contenidos transversales definen la 

formación que las empresas ofrecen a las trabajadoras. No nos ponen las 

cosas fáciles, pero con liderazgo fuerte y propositivo avanzaremos. 

https://www.ccoo.es/noticia:374753
https://www.ccoo.es/noticia:374753
https://www.ccoo.es/noticia:374753
https://www.ccoo.es/noticia:375629--10_claves_sobre_la_participacion_de_la_mujer_en_la_formacion_de_las_empresas


  

 

 

Día 18.- Rueda de prensa con CCOO Canarias. Presentación pública del 

informe ”Por un Formación Profesional Dual de calidad para todas y 

todos”. Lola Santillana incidió en que “la formación dual en la modalidad 

de contrato para la formación y el aprendizaje no está siendo eficaz ni en 

la reducción del abandono escolar entre los más jóvenes, ni en la mejora 

de su cualificación, ni en la inserción posterior”. CCOO defendemos un 

modelo de formación dual de calidad, en empresas que respeten los 

derechos laborales y sindicales y que cumplan con su objetivo de 

cualificación e inserción de las personas más jóvenes. 

 #CCOOapuestaDual 

 

https://www.ccoo.es/noticia:375652--CCOO_presenta_en_Canarias_su_propuesta_de_Formacion_Profesional_Dual


 

 

Día 18. 3ª edición de la guía de “Aprendices, becarias-os y trabajo 

precario”. CCOO continua con su trabajo de poner freno a los abusos y 

fraudes que se cometen en las empresas, en esta ocasión, incorporando a 

la guía jurisprudencia que se está produciendo relativa a la formación en 

prácticas y que puede apoyar el trabajo de las delegadas/os de CCOO. 

 

 

Día 18.- Rueda de prensa con CCOO Canarias. Presentación pública del 

informe ”Por una Formación Profesional Dual de calidad para todas y 

todos”. Lola Santillana incidió en que “la formación dual en la modalidad 

de contrato para la formación y el aprendizaje no está siendo eficaz ni en 

la reducción del abandono escolar entre los más jóvenes, ni en la mejora 

de su cualificación, ni en la inserción posterior”. CCOO defendemos un 

modelo de formación dual de calidad, en empresas que respeten los 

derechos laborales y sindicales y que cumplan con su objetivo de 

cualificación e inserción de las personas más jóvenes. 

 #CCOOapuestaDual 

 

https://www.ccoo.es/noticia:375626--CCOO_presenta_la_3_edicion_de_su_guia_de_%E2%80%9CAprendices_becarias_os_y_trabajo_precario
https://www.ccoo.es/noticia:375626--CCOO_presenta_la_3_edicion_de_su_guia_de_%E2%80%9CAprendices_becarias_os_y_trabajo_precario
https://www.ccoo.es/noticia:375652--CCOO_presenta_en_Canarias_su_propuesta_de_Formacion_Profesional_Dual


 

Día 21.- El derecho de formación desde el Estatuto de los Trabajadores 

hasta las empresas. Debate ante más de 130 delegadas-os de CCOO 

Catalunya sobre negociación colectiva, el diálogo social y la acción 

sindical en materia de formación, las herramientas sindicales disponibles, 

la figura de la delegada/o de formación, etc. La formación es una 

reivindicación imprescindible en CCOO. #CCOOrespondEnFormación 

 

 

 

Día 21.- Jornada sobre formación profesional dual, organizada por  la 

fundación Amadipesment. Revisión del estado de situación de la inserción 

laboral de los colectivos más vulnerables que participan de la formación 

dual en un programa que se desarrolla en el ámbito autonómico balear. 

 

 

 

ADEMÁS..... 

 

Entrevista en El Día de Canarias por Miguel Gómez s/c de Tenerife 

"Los contratos de muy corta duración se han disparado" 

 

https://www.ccoo.es/noticia:375900--El_derecho_de_formacion_y_la_accion_sindical_a_debate_en_la_jornada_%E2%80%9CIntervencion_sindical_para_la_formacion_en_la_empresa%E2%80%9D
https://www.ccoo.es/noticia:375900--El_derecho_de_formacion_y_la_accion_sindical_a_debate_en_la_jornada_%E2%80%9CIntervencion_sindical_para_la_formacion_en_la_empresa%E2%80%9D
https://www.ccoo.es/noticia:375967--Participacion_de_CCOO_en_la_jornada_y#39_La_formacion_dual_y_el_acompanamiento_desde_el_ambito_del_empleo%E2%80%99
https://eldia.es/economia/2019-03-25/0--contratos-muy-corta-duracion-han-disparado.htm


 

Repaso a la actualidad socio laboral y política del país. “La secretaria de 

Empleo confederal de Comisiones Obreras ha estado presente estos días 

en Canarias para reclamar una mayor conexión entre el ámbito de la 

formación y el mercado de trabajo y, en especial, para exigir una FP Dual 

de calidad. La dirigente sindical insta al Gobierno central a derogar la 

reforma laboral del PP en uno de los viernes sociales que aún quedan 

antes de las elecciones, al tiempo que alerta de que la precariedad 

contribuye a ralentizar los ritmos a los que se crea empleo”. 

  

 

 

Nueva Tribuna. La falta de enmienda de la reforma laboral sigue 

precarizando la contratación indefinida 

 

“La reforma laboral del Partido Popular ha conseguido que la contratación 

indefinida se asocie cada vez más a la rotación laboral y la precariedad y 

menos con una relación laboral estable”. Esta es la principal conclusión 

del informe elaborado por el Gabinete Económico de CCOO, “la falta de 

enmienda de la reforma laboral sigue precarizando la contratación 

indefinida”, que ha revisado la rotación laboral de los contratos indefinidos 

entre los años 2012 y 2018, a partir de datos del Ministerio de Trabajo y 

del INE. 

https://www.nuevatribuna.es/articulo/economia-social/falta-enmienda-reforma-laboral-sigue-precarizando-contratacion-indefinida/20190302102726160645.html
https://www.nuevatribuna.es/articulo/economia-social/falta-enmienda-reforma-laboral-sigue-precarizando-contratacion-indefinida/20190302102726160645.html


 

 

EN LOS MEDIOS..... 

 

 

Las mañanas de TVE1.  

Análisis del rostro femenino de los datos del paro del mes de febrero (a 

partir de 2:26:20). 

  

La Sexta Noticias.  

El paro de febrero se vuelve a cebar con las mujeres 

  

Cuatro. Al día.  

Informe de CCOO. La contratación fija sigue precarizándose en España 

por la no derogación de esta reforma. 

  

La Vanguardia. 

CCOO: La FP dual avanzará si se entiende que formar trabajador mejora 

empresa 

  

Contrainformación 

CCOO continua con su trabajo de poner freno a los abusos y fraudes que 

se cometen en las empresas, incorporando a la guía “Aprendices, 

becarias-os y trabajo precario” jurisprudencia que se está produciendo 

relativa a la formación en prácticas. 

 

 

@Lola_Santillana “La unión hace la fuerza. Los hombres y mujeres 

de CCOO vamos a seguir luchando por la igualdad de género” 

#8MarzoSiempre 

 

 

 

@Lola_Santillana 

 

 

   

 

http://www.rtve.es/alacarta/videos/la-manana/manana-04-03-19/5032918/
https://www.lasexta.com/noticias/economia/el-paro-se-ceba-con-las-mujeres-en-febrero-el-desempleo-solo-aumento-entre-ellas-video_201903045c7d82810cf2567fbafa8e20.html
https://www.cuatro.com/cuatroaldia/ccoo-denuncia-precaridad-contratos-indefinidos-informes_0_2715300081.html
https://www.cuatro.com/cuatroaldia/ccoo-denuncia-precaridad-contratos-indefinidos-informes_0_2715300081.html
https://www.lavanguardia.com/local/canarias/20190318/461098328004/ccoo-fp-dual-avanzara-si-se-entiende-que-formar-trabajador-mejora-empresa.html
https://www.lavanguardia.com/local/canarias/20190318/461098328004/ccoo-fp-dual-avanzara-si-se-entiende-que-formar-trabajador-mejora-empresa.html
https://contrainformacion.es/ccoo-presenta-la-3a-edicion-de-su-guia-de-aprendices-becarias-os-y-trabajo-precario/
https://contrainformacion.es/ccoo-presenta-la-3a-edicion-de-su-guia-de-aprendices-becarias-os-y-trabajo-precario/
http://twitter.com/intent/tweet?text=:%20http%3A%2F%2Fwww.ccoo.es%2FEmpleo
http://twitter.com/intent/tweet?text=:%20http%3A%2F%2Fwww.ccoo.es%2FEmpleo
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Nuestra dirección es: 

Confederación Sindical de Comisiones Obreras 

Secretaría de Empleo y Cualificación Profesional 

C/Fernández de la Hoz,12. 28010 Madrid. 

 

¿Quieres cambiar cómo recibir los correos? 

Puedes actualizar tus preferencias o eliminar tu subscripción 
  

 

http://www.ccoo.es/Empleo
mailto:empleo@ccoo.es
mailto:empleo@ccoo.es
mailto:empleo@ccoo.es?subject=Eliminar%20subscripci%C3%B3n

