CADA VOTO CUENTA

La legislatura que acaba ha estado caracterizada por el desarrollo del didlogo social que ha permitido alcanzar
importantes acuerdos que han mejorado los derechos y la calidad de vida de las personas trabajadoras y sus familias.
Las subida del SMI hasta alcanzar los 1080€, |la reforma laboral, con su apuesta por el contrato indefinido, la
recuperacion de los elementos de equilibrio de nuestro sistema de negociacion colectiva y la flexibilidad interna
como medida para proteger el empleo y evitar despidos. La reforma de las pensiones, asegurando el mantenimiento
del poder adquisitivo y garantizando la sostenibilidad del sistema publico por la via de los ingresos, el registro de los
salarios y el desarrollo reglamentario de los planes de igualdad en las empresas, |a ley Rider o la regulacion del
teletrabajo.

Una legislacion muy avanzada para garantizar la igualdad de trato y la no discriminacion por condiciones personales
o sociales y para la garantia de los derechos de |as personas LGTBI.

Quedan retos muy importantes por delante, como la reforma del estatuto de las personas trabajadoras, para
adaptar este a las nuevas formas de organizacion del trabajo y seguir mejorando derechos; la necesidad de un
nuevo contrato social y abordar las transiciones que ya estan afectando al mundo del trabajo para que sean justasy

no tengan incidencias negativas en el empleo, todo ello defendiendo la necesidad de unos servicios publicos de
calidad.

Porque los retos no son menores, los abajo firmantes, presidentas y presidentes de comités de empresa, juntas de
personal y delegadas y delegados llamamos a participar masivamente en las proximas Elecciones Generales, acudir a
las urnas, e ir a votar a las opciones progresistas que permitan consolidar los derechos ganados y poder seguir
avanzando en politicas que beneficien a la mayoria social del pais y para esto es necesario el voto multitudinario de
las personas trabajadoras y un resultado que garantice un gobierno progresista.




