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CCOO INDUSTRIA de Valladolid firma 
el Convenio Colectivo del Sector 
Industrial de Pastelería, Bollería
Repostería y Confitería de Valladolid.

martes, 27 de marzo de 2018

Este lunes 26 de marzo se ha ratificado el acuerdo alcanzado el 
día 14 de marzo, en el que se concluyeron las negociaciones del 
Convenio Colectivo del sector industrial de pastelería bollería 
repostería y confitería de Valladolid, en el que se recoge la mayoría de 
las propuestas que desde  se habían planteado, estos acuerdos
consisten en los siguientes puntos:

El ámbito temporal establecido es de 3 años, 2018 -2020. 

La jornada laboral se reduce en 8 horas, pasando de 1768 a 
1760 horas anuales.

Los días de descanso generados se disfrutarán dentro de los 
tres meses siguientes al momento de haber generado 4 horas 
de trabajo irregular u 8 horas a elección del trabajador.

Los trabajadores podrán solicitar con 15 días de antelación permiso no retribuido 
durante 45 días al año, con reserva del mismo puesto de trabajo por causas graves,
tales como enfermedad, etc…  

El incremento salarial establecido para cada año de vigencia será del 2% a cuenta 
sobre todos los conceptos salariales, exceptuando aquéllos tengan otra subida, 
también incluye una cláusula de revisión que garantiza el IPC real más un 0.5%. 

Se aclara el complemento de incapacidad temporal para los casos de accidente de 
trabajo o enfermedad profesional (100% de todos los conceptos salariales fijos y la 
media de los seis meses anteriores al inicio de la baja de los variables). 

El plus de nocturnidad será de 1,5 euros por hora. 

Se incrementa la dieta entera y la media dieta hasta alcanzar los 40 y los 20 euros 
respectivamente. 

Se establece un seguro de incapacidad permanente total para la profesión habitual de 
15.000 euros a partir de 2019.

Se adaptan los premios por Jubilación anticipada según la edad ordinaria de jubilación.

De esta forma se da por concluida la presente negociación, con el objetivo de que los atrasos 
correspondientes de este año sean abonados lo más rápidamente posible.
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mmmaamamamam rtesesesessesseseessssesseesesese , 27272722272727277277777777272272  de marzo de 2018

Este lunes 26 de marzo se ha ratificadddodddd  el acacacacacacaccacaacacaacaaa ueuuueueueueueueueueueueueeueuuuerdrdrdrdrdrdddrdrdrdrdrdrdrdrddrdddrdo oooooooooooo alalalalalaalaalaaaaallcacccacccacc nzzzzzzzzaaadaa o eeeeeleleeleeeeeee  
día 14 de marzo, en el que se concluyeyeyeyeyey ron laaaaaaaaaaaaaass ssssssssssssssssss neneneneneeneeneneeeenenegogogogggogoggogogogogggoogoogogog ccicicciciciciciciciccicicicicccccic acacacacacacacacaacacacacacacaacacaacacaccaaaacciioioioioiooioioooooooooonnnnnennn s dddedededededdededededdddddd l 
Convenio Colectivo del sector industststststttttrial de paststststststststststsstttteleleeleleleleleeeelelelelereeeeeeee íaía bolleeeeeeeeeeeeeeeeeería 
repostería y confitería de Valladolid, en eeeeeeel queeeeee se rererereerrerererereeecocccoccccccccc geg  la mayoríííííaaaaaaaaaaaaaaaaaaa dededededededdededededededdeee 
las propuestas que desde  se habbbíbbbbbb an pplplpplpllpppp anteeeteeeeeeado, eseseeseseseseseseesesstototototototottos acueeeeeeeeeeeeeeeerdosoooosooosooooooososoos
consisten en los siguientes puntos:

El ámbito temporal estableciiiiiidddddodddddd  es dddddedddddd  3 aaaaaaaaaaaaaaaañoñoññoñoñoñoññoñoññoos,s,,, 22018181881818181181  -20022220222222222 .

La jornada laboral se reduuuuuuuuuuuccccecc  en nn n nn n nn n 888888888 88888 hohohhohhohohohhhh rararararaarararararaaaass,ss,s,s,sss,s,s,s,sss,, ppppppppppppasanananananananaanaa do ddddddddddddde 171717171717717717717177171717171771777771 686868686886868686866868686866868686868866886 a 
1760 horas anuales.

Los días de descanso gggggggggeenerraaaaaadadaaaaaaaaaa osssssss se didididiiiissfsssssssss rutaaaaaaaaarán dddededddddddd nttttttnttttroroorororoorororororor ddddddddddddde eeeeeeeeeeeee los 
tres meses siguientes aaalaaaa  momomommommmommmmommmmentotototototototottoo dddddddddde e hhhhahahhhhhhhhh beeeeeeeerr rrr geneneeeeneneneeradododododododooododooodo 444444444444 horas 
de trabajo irregular u 8888888 horasasaaaasasasasasaasasas aa eeeeeeeeeeelelellelelelleleeeeección deeeeeeeel trabbbbbbbbbbbaaajaaaaa addddddddddddddorororororrorrorooo ..

Los trabajadores ppppppppoooodo rán n n n nn n nn nn nn solilililililililiiililicitar cococococcococococon 11511 dddííaíaíaíaííííaíaííí sssss ss s dededeededeedee aaaaaantelación permiso no retribuido 
durante 45 días alllllllal año,, con n n nn n nnn reservrvvvrvvvvvvrva deededededededel missssmsssssss o ooooooo puppupupupupuupupuuupupp eseeseseseee to de trabajo por causas graves,
tales como enfermmmmemmmmm dadddddddddddddddd,d etcccccccccccccc…  

El incremento ssssasssss larialalalaalaaaalaal eeeeststststststststsstssstststabababaabaaaaaaaaaaa lecidod ppppppppara ccccaccccccc dadadadadddadaddadadaaadd aaaaaaaañññoñoñoññoññoñññoññ  de vigencia será del 2% a cuenta 
sobre todos llololololololloll s cocooooooooooooooonceepepepepepeeptos sasasasasaaaaaalalalalalalalalalalalalaalaaaarrririririiririr ales,,,,,,, exxxxxxxxxxxccecececcccccececeeptptptptptpptpp uauu ndo aquéllos tengan otra subida, 
también incluyuyuyuyuyuyuyuyuyu e unnnnaaaaaaa aaaaaaaaaaaa clááááuáuáuáááááá sula ddddddddddddddde e rerererererererereerereevisiónónnnnnnnónnnnónn qqueueueueueueueueeueeueueueueueueueue ggggggggggggggggggggaraaaaaaaaaaaaaaaaa antiza el IPC real más un 0.5%.

Se aclara eeeeeeeeeeeel l commmmmmmpmmmmmmmmmmm lemmmmemmmmmmmmmmmmm nto dddddeddddd iiiiiiiiinnncnnnn apaaaaacaaaaaaaaaa idadadadadddadadadadadadadaa tttttttttttttttteeeemeeeeee poral para los casos de accidente de 
trabajo o eeeneeeeeeee fermmmmmmmmmmmmmmmmedededededededededeededeedededeeeeddddddada  prororooooooooooofffffefeffffffffffffffff sioooononooooo al (((((((((111110111111111 0%%%%%%%%%%%%0%%% ddddddddddddddddddde eeeeeeeeeeeee todos los conceptos salariales fijos y la 
media de llllllllllllllllosososososososososooosoossss ssssssssseis meseeeesssssssssssssss sssss anananaaaaaaaaaaaaaa teeeeeeeerrrrrrirrr oressssssssssss al lllllllllllll inininiinininininiinnininnnninniniininniciciciciciciciciciciiciciiicccccioioioioioiooioioiioioioooo de la baja de los variables).

El plus de nocturniidadadadadadadadadadadadadadaaddddddd dddddddd sessss rá de 1,5555 5555 5555555 euuuuuuurororororororooroooororororroororoooossssssssss sssss pppopoppppppp r horaEE .

Se incrementa la dieta enttererrrrrrrrrrraaaaaa aaaaaaaa yyyy yyyyyyyyy lalalalalalaalalalaalalalaala mmmmmmmmmmmmmmmmmmmedeedeeeeeedededeeedededeedee ia dieta hasta alcanzar los 40 y los 20 euros 
respectivamente.

Se establece un seguro de incapacidad permanente total para la profesión habitual de 
15.000 euros a partir de 2019.

Se adaptan los premios por Jubilación anticipada según la edad ordinaria de jubilación.

De esta forma se da por concluida la presente negociación, con el objetivo de que los atrasos 
correspondientes de este año sean abonados lo más rápidamente posible.
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