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8 tle marzo

Carmen Lopez Lopez.- Secretaria de las Mujeres de la FSC-CCOO
“El feminismo que yo abrazo no es un feminismo que divide, es un feminismo
que busca la integracion”, Angela Davis.

El 8 de marzo debemos ir a los paros, a las movilizaciones, a la huelga, a los
actos que se celebren por la igualdad, todas juntas compaferas llenemos las
calles.

Soy sindicalista, feminista y actualmente responsable de la Secretaria de las
Mujeres en la Federacion de servicios a la Ciudadania (FSC-CCOO), y por
tanto miembra de la Comision Ejecutiva Federal de nuestro sindicato de
clase y sociopolitico, como dicen nuestros estatutos. A veces es desconocida
por algunas personas esta definicion, incluso cuestionada, pero es necesario
resaltarla porque al hacer referencia al feminismo nos debemos a la misma
definicion sindical, y por tanto nuestro feminismo también debe ser de clase.

En los sindicatos, en los movimientos sociales y en el movimiento feminista hay
personas con pensamientos diferentes, con posturas distintas, pero siempre
dentro de una ideologia afin y en CCOO también es asi.

En nuestra organizacion, como en muchas otras, se toman las decisiones por
mayorias y para este 2019 se decidio trabajar para el 8 de marzo tal y como lo
hemos hecho alolargo de los afos y afadir jornadas de paros y movilizaciones.

Desde la FSC-CCOO reivindicamos la mejora en los derechos laborales, la
recuperacion de los derechos arrebatados, la igualdad en todos los espacios, la
eliminacion de la brecha salarial, la erradicacion de la violencia contra las mujeres
y la violencia por razén de sexo. A veces conseguimos que queden recogidas
en las leyes, otras en acuerdos. Somos capaces de acordar en salud laboral
convenios colectivos, acuerdos marcos, con las patronales y los gobiernos, en
el didlogo social en unidn con otros agentes sociales.

Trabajamos en nuestro ambito laboral y social y por eso desde el sindicato
haremos y nos uniremos a los actos y movilizaciones este 8M. No dejemos
gue nos separen y sigamos unidas en el feminismo para poder triunfar en
nuestra lucha diaria. Hagamos lo necesario y lo imposible para conseguir la
igualdad con el fin de derrotar a quienes no quieren la paridad. Progresar para
la consecucion de los derechos de todas las mujeres, juntas, unidas vy libres para
lograr la igualdad real.

Por todo ello marchemos el 8 de marzo y llenemos las calles. Somos mas,
muchas mas personas y en muchos mas ambitos quienes queremos realmente
la igualdad.
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Laura del Rio, una de las pioneras del futbol femenino:

SIEMPRE HICE LO QUE
HABIA SONADO HACER

Laura del Rio.- Futbolista, ha militado en el Levante UD, CE Sabadell, FC Indiana, FFC
Frankfurt, Boston Breakers y Philadelphia Independence, obteniendo tres Superligas,
cuatro Copas de la Reina y un Subcampeonato de la WLS.1 de EEUU. Con la seleccion
espafola absoluta ha disputado cuarenta encuentros, en los que anotd treinta y nueve
goles. Fue la maxima goleadora del Campeonato Europeo Femenino Sub-18 de EUFA. Por
Begona Marugadn Pintos.

¢Cuando y como empezaste a hacer deporte?

Desde muy pequefa, siempre he sido muy activa. Mi hermano hacia karate
y me apunté con él y con mi primo. Luego me apunté con él a gimnasia
deportivay como siempre jugaba con sus amigos al futbol, pues yo me iba

con él a jugar al futbol.

¢Cuantos aiios tenias entonces?

Tenia unos 9 0 10 anos. Luego, iba a clase y al mediodia haciamos gimnasia
deportiva e iba también a una academia de refuerzo para la escuela.
También participaba en muchas carreras de Getafe o de Madrid. Después,
mi hermano cred el equipo de futbol sala por mi y por algunas amigas
gue guerian también jugar, porque en mi barrio no habia y en Getafe creo
gue habia dos. Y empezamos a competir, en Getafe primero y luego nos
apuntamos en la liga de Madrid.

«Encontrabas mas chicas
que hicieran gimnasia
deportiva que

haciendo futbol»

¢Entonces fuiste dejando el resto de deportes?

Si, en karate el profesor ya veia que llegaba muy cansada y que no rendia
igual. Entonces mi madre me dijo que tenia que decidir deportes. Me quedé
con gimnasia deportiva y futbol. Luego, en gimnasia deportiva tuve una
caida en la cama elastica y le cogi un poco de miedo y ya no progresé mas.
Quedé subcampeona de Espafa y primera de Madrid cuando tenia 11 o 12
afos y, como Vi que ya no podia progresar mas, dejé gimnasia y empecé a
jugar al futbol.
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En tu caso no veo esa segmentacion sexual que observo en el deporte, donde parece que hay deportes de
chicas y deportes de chicos. En tu caso has hecho fiithol, que siempre se ha entendido como cosa de hombres

pero la gimnasia es mas cosa de mujeres.
Si, encontrabas mas chicas que hicieran gimnasia deportiva que haciendo

futbol.

Veo que ha habido un apoyo familiar total.

No. Me apoyd mi hermano, pero mi madre no me dejaba jugar al futbol. Yo
empecé a jugar al futbol en un equipo a los 12 aios, pero desde los 4 estaba
dando patadas al balén con mi hermano en la calle. Mi madre se asomaba

PN

por la ventana gritando: “deja el baldn”, “deja de jugar con chicos que se te
van a torcer las piernas”, “vente para arriba, no juegues al futbol”. Entonces
me castigaba y me tenia que subir a casa. Y cuando veia que ya me habia
relajado, me mandaba otra vez a la calle. Como los chicos seguian jugando
al futbol, yo miraba para la ventana. Y cuando veia que mi madre no estaba
asomada, me ponia a jugar con ellos. Y cuando se volvia a asomar, me
sentaba como disimulando, como si no estuviera haciendo nada (risas).

Entonces cuando mi hermana empezd también a jugar al futbol, le dio un
poco igual. Pero le costd regalarme en Reyes un baldn.

¢Y tu padre?
Mi padre no me decia nada a mi, pero yo creo que iba con mi madre. Pero
a mi padre le preocupd mas cuando firmé en un equipo 11, que ya era en
Villaverde, me tenia que trasladar y tenia 15 anos. Me decia: “Quién te a
recoger?, équién te va a traer a casa?”. Eso ya le gustd menos a mi padre. En
esa época no habia ninguna ayuda, solo la
gue daba la gente del club y los padres
de otras compaferas que me llevaban a

Casa.

Como no habia equipo de futbol, lo creé tu hermano. éEra
facil continuar, una vez que se exige sélo equipos femeninos

a determinada edad?

Es que antes no habia esa opcion. Cuando
yo era pequefa, no podia meterme en un
equipo infantil de chicos. Mi hermano cred
el equipo para que jugaramos y tuvimos
la suerte de que en Madrid el futbol sala
ya tenia una liga competitiva y habia mas
chicas jugando. Entonces empezamos
en la liga de Getafe y cuando vimos que
estaba bien, nos metimos en la liga de
Madrid de futbol sala. Y asi hasta que el
futbol sala se me quedaba pequefno por
mis condiciones fisicas y mi hermano
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conocid a una chica que conocia a otra chica que jugaba en el Villaverde.
Por casualidad hice una prueba con ellos y me ficharon para esa misma
temporada.

Yo no tenia ni idea de que hubiera equipos de chicas. Habia muy poquitos
y tenian poca repercusion en los medios. A veces pensaba que era la Unica
chica que jugaba al futbol. Pero cuando me presenté al Oroquieta cuando
tenia 15 aflos, en el 97/98, vi que eran muchas chicas jugando y no estaba
tan lejos de mi casa en Villaverde. Y cuatro meses después empecé a jugar
en la seleccidon espanola sub18, que yo no sabia que existiera. Curiosamente,
debuté antesenlaSelecciéon espaiola que enla madrilefa.Y dos temporadas
después me fui a Valencia, porque me ficharon alli en el Levante.

«El futbol esta muy mal
pagado. Hay chicas que estan
cobrando 400 euros en clubes
de primera division»

¢Te vas con contrato?
Habia un contrato deportivo, pero nada mas. El club me pagaba un salario,
125.000 pesetas, que son unos 600 o 700 euros. En esa época estaba muy

bien porque ahora no hay ni jugadoras que cobren eso.

¢Qué? ¢Qué ahora no hay jugadoras que cobren eso?

Si, si hay, pero no hay muchas a pesar de que han pasado 18 afios. Ahora
hay jugadoras que cobran 700 euros, pero no tantas. El futbol esta muy mal
pagado. Hay chicas que estan cobrando 400 euros en clubes de primera
division. Entonces de 12 division solo pagaba el Levante. Luego se unieron
mas como el Puebla, que luego desaparecio, el Espanol, el Athletic de
Bilbao. El Barca ha progresado porque yo me acuerdo de un Barca-Levante

y se jugaba en el parking cuando habia partido del Barca masculino.

¢Habia muchas jugadoras en ese momento?
Si, ya en el 2000, si. Donde te pagaran, no.

Y luego, écomo se va desarrollando todo? Porque tu has jugado en el extranjero.

Mi carrera ha sido por casualidad de conocer a las personas justas en el
momento oportuno. Jugando en el Levante, el equipo entré en Champions
y jugamos contra el Frankfurt. Ahi se ve que jugué bien y me llamaron. E
incluso antes de Frankfurt me fui durante cuatro meses a Estados Unidos
porgue conocia Maria Ruiz, que jugaba alli, donde la liga era semiprofesional.
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En Estados Unidos hay un mayor reconocimiento del fiithol femenino. éNotas diferencia?

Mucha. Cuando llegué alli me impactd mucho que no tuviera que explicar
gue jugaba a futbol. En Espafa, en el 2000 cuando me preguntaban: “¢A
gué te dedicas?” y les decia: “yo juego al futbol”. Y todo el mundo decia:
“Ah, ipero las chicas jugais al futbol?”. “Si, juego en el Levante”. Y entonces
les tenias que explicar... “pero, ite pagan por ello?”. Cuando me fui a
Estados Unidos ese verano y me preguntaron lo mismo, si les decias que
eras futbolista ya no te preguntaban mas, sélo querian saber en qué equipo.
Cuando he vuelto hace dos ainos a Espafa he visto que esto también ha

cambiado.

Tu trayectoria ha sido guiada por las casualidades, pero ha sido también una trayectoria muy solitaria.

Si. A ver, lo que he hecho es lo que siempre he querido hacer. Yo sabia qué
era lo que queria y siempre lo he estado intentando. Si que dejas muchas
cosas atras, como amigos, familia, pero también tuve suerte y conoci a
Anton y el me conectd con el equipo de Frankfurt, que en esa época habia
ganado ya tres copas de Europa, tres Champions.

En Frankfurt, en el 2009, firmé mi primer contrato profesional. Aunque
llevaba toda la vida jugando al futbol no habian cotizado por mi nada. Pero
es verdad que el futbol femenino en Espafa ha ido evolucionando.

«Cada vez se nos exige mas,
pero nuestros derechos no
van a mas y eso hay que
cambiarlo»

Hace tiempo he visto alguna declaracion tuya sobre la discriminacion de las mujeres en el fiithol en Espaiia.

¢Estan las futbolistas discriminadas?

Si, totalmente, pero ya viene de hace mucho tiempo. Actualmente, que no
tengamos un convenio colectivo como los chicos, no hablamos de dinero,
sino simplemente de derechos laborales, ya es discriminatorio. ¢Por qué
no puedo tener los mismos derechos que mi companero? Y luego que las
chicas hasta hace muy poco jugdbamos por hobby aunque te pagaran
100 euros para gasolina. Esto ha sido un hobby durante mucho tiempo y
nosotras no somos conscientes de que esto ya deja de ser un hobby para
ser una profesion. Cada vez se nos exige mas, pero nuestros derechos no

van a mas y eso hay que cambiarlo.

¢Por qué crees tii que no sois conscientes?

Porque llevamos mucho tiempo pensando que esto lo hacemos porque nos
gusta y por pasion. Vamos a hacer deporte y no nos trataban ni como
profesionales y nuestras condiciones eran penosas, muy malas. En 2014,
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antes del Mundial, jugabamos en campos de arena, en los peores horarios.
Y eso no ha mejorado hasta hace relativamente poco.

¢Pero en 2014 ya os pagarian?

No, en general hasta que no entrd lberdrola a patrocinar la 12 divisidon
femenina, no habia muchos equipos que pagaran. Hace dos affos hubo un
salto exponencial, también consecuencia de que Espafa llegd al mundial
y todos los medios se volcaron. Entonces entraron espdnsores. Ahora es
verdad que las jugadoras estan todas cotizando en la Seguridad Social y al
entrar dinero las jugadoras lo notamos. Son campos en buenos condiciones,
buenos servicios médicos, que no tengas que esperar tres meses para
gue te operen de una rodilla, que tengas tus vacaciones, que tengas unos
horarios, los transportes, que tengas un gimnasio. Siempre gque vamos a
los vestuarios, las chicas nos lo dicen, el dinero es importante y el salario
minimo es importante, pero es que a nosotras, si nos lesionamos, queremos

gue nos paguen el 100%.

¢Sigue habiendo diferencias entre las chicas y los chicos?

Si. Las chicas también estan preocupadas por si se quedan embarazadas,
quién les va a ayudar a volver a su practica deportiva, porque no es un
trabajo normal. TU dependes de tu cuerpo, entonces alguien te tendrd que

ayudar a hacer esa reincorporacion laboral.
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En este momento en primera division, ¢no hay ninguna jugadora que sea madre?
No. Ahora mismo no hay ninguna. Hay madres pero no bioldgicas.

¢Como ves la actitud de los clubes?
Pues yo la veo muy pasiva, la verdad. Desde que hemos empezado a
negociar el convenio colectivo, la veo pasiva. Hasta hace dos dias no nos

hicieron una oferta y la que nos han hecho no la vemos viable.

¢Es cierto esto que me contaban de que incluso el dinero que llega a través de la financiacion de Iberdrola,

no siempre se dedica al equipo femenino?

Si, hemos tenido casos en que parte del dinero que da lberdrola es con
caracter finalista. No todo, hay una parte que a veces que se mete en la
misma cuenta que el masculino y luego no llega de ninguna manera al

femenino.

Enestos20 3 aiios, ¢crees que se ha producido algin tipo de cambio?

El futbol femenino se esta viendo mas, entonces la sociedad lo acepta mas.
Al ser mas aceptado, los padres no tienen ningun inconveniente en que su
nina juegue al futbol, en que se creen mas equipos de futbol y que las nifas
se puedan relacionar en ligas mixtas en equipos mixtos. Por ejemplo, en mi

club, Madrid club de futbol femenino, hay 350 nifas jugando.

Dentro de los clubes donde has estado, ¢has sentido diferencia por ser chica?

Si, esa diferencia siempre existid. La intentaban normalizar, pero no se
llegaba a normalizar. El primer equipo masculino siempre fue el primero. En
el Levante, se nota que entrendbamos en sitios diferentes. Ellos entrenaban
en un campo y nosotras teniamos que ir a otros campos. Ha ido cambiando,
pero es verdad que eso ha costado.

«Se dan cuenta de lo que ellos
han podido tener y tu no, y no
por calidad o por talento, sino
simplemente por ser mujer»

Y entonces ¢con quién competiais?

Habia equipos pero claro las chicas con las que competiamos eran buenas,
aungue no cobraran. El Espafol era muy bueno, el Puebla de Extremadura
o el Sevilla, equipos como el Athletic en esa época no cobraban pero
competian como profesionales. Eso es algo que siempre en femenino se ha
notado. Siempre nos han exigido. Aungue no hayamos sido profesionales,
ha habido jugadoras muy buenas. Y la seleccion espafiola ahora esta
dando sus frutos, pero es verdad que ha habido jugadoras espafiolas que
podian haber jugado en un mundial perfectamente pero no se llegd por
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otras circunstancias. Imaginate si a esas jugadoras se les hubiera dado la
oportunidad de ser profesionales todo lo que podian haber progresado.

Ahora para las chicas es un poquito mas facil.

¢Cual es la actitud de los deportistas?

Muy buena, porgue intentaban normalizar esos equipos. El primer equipo
masculino y femenino haciamos cenas juntos y para ellos éramos del club.
Ellos te ven como una igual. He coincidido con muchos y ahora cuando
hice el curso de entrenadora estuve con jugadores que habian ganado
Champion y UEFA, y habian sido internacionales muy importantes con su
seleccion y ellos no te ven como alguien diferente. Ellos te ven como una
jugadora profesional que ha sido igual que ellos, con la Unica diferencia
de que salarialmente y laboralmente no hemos tenido la misma suerte
que ellos. Cuando tu les cuentas cosas, se dan cuenta de lo que ellos han
podido tener y tu no, y no por calidad o por talento, sino simplemente por

ser mujer.

En Espaiia hay muy pocas mujeres entrenando a hombres.

Si, hay muy pocas, pero en la escuelas cada vez hay mas. De todas formas
a mi me gusta mas entrenar a chicas porgue creo que lo mas necesario es
gue haya buenos entrenadores en futbol femenino, que hasta hace unos
anos no habia. Ponian al padre de alguno, o el primo o el tio, el que tocara,
pero es verdad que los entrenadores han progresado mucho. Yo he estado
fuera y todo lo vi diferente: éPor qué puedo tener yo en Alemania, Suiza,
Inglaterra, Estados Unidos... algo y Espana no? Esa es una de las razones
por las que he vuelto, porque quiero que las chicas puedan vivir de esto sin
tener que irse a otros paises. Y eso hay que cambiarlo de manera brusca
0 poco a poco. Creo que cada vez son mas conscientes de que esto es su
profesion, de que laboralmente es su trabajo, que tienen unos derechos y
gue tienen que exigir esos derechos. Yo creo que cada vez, con iniciativas
como hacemos aqui en AFE, se estdn dando cuenta.
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ESME, LANINAQUEQUERIASER «BOMBERO»

Empar Aguado Bloise.- Departamento de Sociologia y Antropologia Social de la UV

. En enero de 2019 me encontré el siguiente
SEG&E&'&RT&S&%&S)NAL titular erl una.noticia de prensa «una nifa de
DE MUJERES EMPLEADAS EN TRABAIOS cuatro anos pide a su madre ser hombre para
PEPRMBACIONMASCULINA poder ser bombero porque creia que las mujeres
bombero no existian». Ante este hecho, la
madre desolada hizo una publicacion en Twitter
pidiendo que le explicaran a su hija que estaba
equivocada. Afortunadamente, las respuestas
no se hicieron esperar. La primera la envio el
Servicio de Bomberos de West Midlands en
formato de video. En ese mensaje explicaban

ENBAR TG HBISE gue en su equipo habia varias mujeres bombero,
ESHERALDR B Lo TER DS DONCEL al tiempo que animaban a la nifa a visitarles. Tras
Prelogo de Teresa Torns este mensaje llegaron muchos mas intentando
mostrar a Esme, asi se llamaba la nifa, que las

B et mujeres bombero existen.

plural

Lanifadelaquehablamoshatenidolagranventajadeserhijadelaperiodista
Hannah Summers, una persona capaz de reaccionar rapidamente frente a
semejante espejo de la realidad. Este hecho evidencia como de arraigada
esta todavia en nuestra cultura la socializaciéon disimétrica o diferenciada.
Una socializacidon que, a través de sus agentes (familia, escuela, medios de
comunicaciony redes sociales en todas sus variantes: publicidad, Instagram,
videojuegos, “youtubers”), esculpe una cultura mediada y diferenciada.

Estas barreras de hormigdn construidas culturalmente han legitimado unas
normas permitiendo que muchas actividades profesionales hayan estado
vetadas a las mujeres, sobre todo aquellas con mayor prestigio, mejor
remuneracion y condiciones de trabajo mas atractivas, pongamos por caso,
la actividad profesional de la estiba portuaria. En algunos puertos del Estado
espanol, las mujeres accedieron profesionalmente a estas actividades por
primera vez en la década de los anos 90 del pasado siglo. Y, por si fuera
poco, hemos tenido que esperar al ano 2018 para que «unas poquitas»
mujeres consiguieran acceder como estibadoras en el Puerto de Algeciras
por primera vez en la historia. Hecho éste que se ha alcanzado después de
Nno pocas presiones desde plataformas de mujeres (Plataforma de Mujeres
Estibadoras de Algeciras) y el sindicato CCOO.

Hechos como los descritos justifican la necesidad de investigaciones como
la realizada por el grupo de investigadores e investigadoras Mujeres en
Mundos de Hombres. Como se sostiene en laintroduccion del libro publicado
por este grupo de investigacion en la editorial Tirant lo Blanch, y que lleva
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por titulo «Segregacion ocupacional: participacion y reconocimiento de
mujeres empleadas en trabajos de dominacion masculina», la incorporacion
de las mujeres al empleo no se da por igual en todos los sectores ni niveles
laborales, un acceso al empleo que casi siempre viene acompanado de
procesos de segregacion ocupacional que afectan negativamente sobre la
condicién material que soportan las mujeres en el mismo. El contenido del
libro se halla estructurado en dos partes: participacion y reconocimiento,
sefalando la necesaria presencia de dos dimensiones de analisis que
retroalimentan la segregacion ocupacional. Las mujeres siguen soportando
un injusto estatus de subordinacion que remite, de manera conjunta, a la
redistribucion -politicas econdmicas- y el reconocimiento -androcentrismo
cultural- (Fraser, 2007). En esta publicacidn se recogen cinco nuevos ‘casos’
de investigacion: policias, estibadoras, técnicas de iluminacion y sonido,
fotoperiodistas y corresponsales de guerra, que se suman a los hallazgos en
el estudio de los casos de pintoras en obra de construccidén y maquinistas
de tren, mecanicas, informaticas y pilotos (Ibanez, et. al., 2017) publicado
por la editorial CIS en 2017. El trabajo del grupo de investigacidon Mujeres en
Mundos de Hombres coordinadas por Marta lbafez recibid en el afio 2016
el segundo accésit al premio Angeles Duran, de innovacion cientifica en el
estudio de las mujeres y del género.

Los analisis de datos del mercado laboral corroboran cémo la creciente
incorporacion de las mujeres a este mercado se concentra en las ramas de
actividad y las ocupaciones mas feminizadas. Las teorias de la segmentacion
del mercado de trabajo muestran cdmo las condiciones de ocupacion varian
mucho de unos sectores y ocupaciones a otros. Y es aqui donde se observa
gue la ocupacion femenina, aungue muy dual respecto a las condiciones de
empleo, se concentra de manera importante en sectores feminizados y en
segmentos de baja calidad. La principal consecuencia de este hecho es que,
con frecuencia, en las ocupaciones de dominacion masculina se perciben
mayores remuneraciones, lo que perpetua la brecha salarial, cuestion que
condiciona el bienestar material de las mujeres (y de sus familias) en el
presente y en el futuro.

A su vez, se observa que los indices de segregacion por género del mercado
de trabajo han variado muy poco en las ultimas décadas (Aguado, 2018).
Las mujeres se concentran en sectores y ocupaciones muy concretos.
Primero, en las actividades tradicionalmente feminizadas: los servicios
vinculados al Estado de Bienestar (educacion, sanidad y servicios sociales),
por un lado, y el trabajo doméstico remunerado, por otro. En segundo lugar,
en actividades que presentan una composicion bastante equilibrada de
mujeres y hombres en sus plantillas. De este modo, en las ocupaciones mas
masculinizadas practicamente no aparecen mujeres y la concentraciéon de
estas en las ocupaciones feminizadas implica que son ellas las que sufren de
manera mas importante los efectos adversos de la segregacién ocupacional
horizontal por género.
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La estructura sexuada de los mercados de trabajo coarta la libertad de
eleccion y decisidon de una parte muy importante de la poblacion activa, las
mujeres. En las ultimas décadas se ha impuesto una retdérica mediatica de
la igualdad segun la cual las mujeres son sujetos de los mismos derechos
universales que los hombres. No obstante, las investigaciones empiricas
devuelven, una y otra vez, evidencias acerca de la existencia de eficaces
mecanismos que rompen esta expectativa (Aguado y Ballesteros, 2018).
De ahi que la segregaciéon ocupacional tendria que captar la atencién de
las politicas publicas de empleo. Es necesario abordar estudios de caso
para avanzar en la comprension organica de cada sector o mercado de
empleo, algo que permitira observar y analizar tanto los mecanismos y las
barreras con los que chocan las mujeres en el acceso y el mantenimiento
de ocupaciones masculinizadas, como también las estrategias desplegadas
para superar dichos obstaculos. El andlisis de las logicas internas de
cada ocupacion y sus mercados laborales nos permitird comprender las
condiciones de formacioén, de contratacion, de promocioén y, en general, de
integracidn o segregacion laboral.

Que las mujeres del Estado espanol han alcanzado una tasa de actividad
superior a la de la media de la UE ya es un hecho. Sin embargo, siendo esta
una noticia positiva, cabe remarcar que dicho fendmeno viene acompaniado
de una segregacion ocupacional que se perpetua en el tiempo. Y esto
ultimo es una cuestidn que exige la atencidn de las politicas publicas vy el
desarrollo de una estrategia de intervencidon que deberia ir mas alld del
mercado de trabajo, mas alld incluso del sistema educativo, y desplegar
una amplia bateria de instrumentos con los que atacar la raiz del problema
con el objetivo de alcanzar la necesaria transformacion de unos agentes
de socializacion que puntada tras puntada van tejiendo una cultura de
desigualdad que es asumida con un caracter mas o menos naturalizado a
través del nada desdefiable mito de la libre elecciéon. {Podra Esme, la nifia
gue queria ser bombera, aspirar a alcanzar su suefio sin que éste haya de
pasar por el deseo de un cambio de sexo?
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Carmina Belmonte Usero, primera alcaldesa de capital de provincia en Espafa.

CARMINA BELMONTE, LA PRIMERA
ALCALDESA DE UNA CAPITAL DE PROVINCIA

Carmina Belmonte Usero.- Licenciada en Filosofia y Letras y doctora en Pedagogia, acaba
de jubilarse como profesora de la Facultad de Educacién de la Universidad de Castilla-La
Mancha, en Albacete. Por Carmen Lopez Lopez.

En las elecciones del 26 de mayo de 1991, fue elegida alcaldesa de Albacete
como independiente en la candidatura del PSOE. Gand las elecciones,
obteniendo mayoria absoluta (14 concejales) y se convirtid en la primera
alcaldesa de capital de provincia de Espafa elegida en elecciones. Es
curiosa la referencia de Wikipedia pues, ademas de su situacion familiar,
hace referencia a otras dos mujeres de su familia, su madre y su hermana.
“Es hija de la etndgrafa Carmina Useros y hermana de la soprano Elisa
Belmonte”.

No se presento a la reeleccion en las elecciones del 18 de mayo de 1995. EI 8
de marzo de 2007 fue reconocida por el Gobierno de Castilla-La Mancha en
el Dia de la Mujer. Fue la primera mujer en hacer ver a las sociedad espaiola
gue la politica local no solo era cosa de hombres. No dejo nunca de lado
su lucha por la igualdad de la mujer. Fomentd la participacion ciudadana
en general y de la mujer en particular. Entre sus legados, la creacion de
algo desconocido para la mayoria de las ciudades hasta el momento: la
Concejalia de la Mujer.

Tu decision para ser candidata fue muy meditada y valorada. Te costd y no lo decidiste en un principio.
Pues me costd mucho decidirme, me costd mas de un mes decir que si.
Me tuvieron que llamar para decirme gue tenia que decidirme porgue no
entraba dentro de mis proyectos dedicarme a la politica directamente, pero
pensé dos cosas, aunque fundamentalmente lo que me decidid fue pensar
gue habia una oportunidad que una mujer estuviera en un cargo como este
y que si decia gue no, estaba casi segura que se lo decian a un hombre, con
lo cual me parecia que tenia la obligacion moral. La segunda cosa es que
hay un proverbio francés que dice que mas vale que te arrepientas de lo
gue has hecho, que te arrepientas de no haber hecho. Y dije... bueno, pues
hacia adelante.

Es un motivo muy importante, la lucha de las mujeres durante afios. También, aportaste una perspectiva de

género en las instituciones.

Me pesd bastante. Cuando me presenté, no era una persona que tuviera
muy clara determinadas cosas, como por ejemplo la cuota. No lo tenia muy
claro hasta que llegué, cuando me di cuenta de que si porque a las mujeres
se nos miraba con un rasero diferente y que si a los hombres no se les
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imponia un 25%, no iban a dejar ningun espacio. Siempre a partir de ese
momento he defendido la cuota. Respecto a la concejalia de la mujer, era
muy ingenua y pensaba que los compaferos socialistas, si les decia que
las cosas habia que hacerlas con perspectiva de género, lo iban a hacer. Y
claro, me di cuenta de que no, y ahi fue cuando creé la primera Concejalia
de la Mujer de Albacete.

«Fundamentalmente [o que
se hizo fue promover que las
mujeres se manifestaran, que
se hicieran asociaciones de
mujeres y que tuvieran voz»

Fue la primera vez que hubo una concejalia de las mujeres. é(omo proyectaste la Concejalia de la Mujer?
Primero quiero recordar algo porque, sin la perspectiva del tiempo, es dificil
entender las cosas. Hace de esto 26 anos, las cosas no eran lo que son
ahora, era mucho mas dificil conseguir algo. Lo digo porque para algunos
a lo mejor lo que conseguimos seria muy poquito, pero visto desde el
momento en que se realizd, yo creo que se consiguieron cosas, pero era
dificil. Fundamentalmente lo que se hizo fue promover que las mujeres se
manifestaran, que se hicieran asociaciones de mujeres y que tuvieran voz.
Ademas, se cred el Consejo municipal de la Mujer, que entonces revisaba
distintos aspectos de lo que se hacia en el Ayuntamiento. Fue mucho mas
timido de lo que ahora, visto con perspectiva, me hubiera gustado que
fuera, pero creo que si que se hicieron cosas.

La falta de perspectiva existia. Como anécdota recuerdo que en una
promocion de viviendas que hacia el ayuntamiento, cuando me presentaron
los proyectos dije: “édonde se tiende?” Y claro, se quedaron todos los
técnicos con la boca abierta. “Claro, si decimos que no queremos tenderetes
en los balcones, tendremos que dejar que la gente tienda. ¢O que pensais?,
¢qué todo el mundo va a tener secadoras?” Por eso digo que son pequeias
cosas, porque comenzar es mucho mas dificil que seguir una via que se ha
abierto.

Hay otras anécdotas,como laprimeravez que fuiaunactodeundeterminado
colectivo y las mujeres tomaban café en un sitio porque eran las “mujeres
de”. Yo era la unica mujer, entonces las “mujeres de” vinieron a decirme
gue me fuera a tomar un café con ellas. No les dije que no, pero no me
fui, épor qué? Porque una de las cosas que pienso es gue a veces, desde
determinado feminismo, no se ha entendido que a algunas mujeres no se las
podia violentar, sino que habia que intentar convencerlas con actuaciones
pero no denigrando lo que estaban haciendo. A veces no habian tenido mas
oportunidades de hacer otras cosas. Fueron suficientemente listos como
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para darse cuenta y al ano siguiente el café fue Unico. Por eso digo que son
pegueas cosas, pero creo que si se abrid una brecha en el sentido de que
se nos tratara de otra manera. En la mayoria de reuniones que teniamos,
tanto a nivel local como regional, yo era la Unica mujer. En Espafia habia
tres alcaldesas: Valencia, Guadalajara un tiempo, porque fue de lzquierda
Unida sdélo dos afos por un pacto, y yo. Yo fui la Unica que salid elegida
directamente.

Con todos hombres y tu la tinica mujer, éte costaba hacerte oir?

La verdad que muchas veces lo que me he planteado es que como no he
sido nunca hombre, no se lo que le hubiera costado a un hombre. Yo creo
gue hacerme oir no tanto. Otra cosa es que se escrutaba mucho mas a
una mujer que a un hombre, eso si que puedo decir que creo que se era
mucho mas duro juzgando a
una mujer que a un hombre,
pero si que dentro de las
anécdotas, pues a mi me
gustaba muy poco comer
fuera de casa pero muchas
veces no tenias mas remedio
que hacerlo y cuando
ponian un vino cuando
alguien decia “iquién lo
prueba?”, contestaba que
yo, porgue me daba mucha
rabia pensar que tenian que
ser los hombres. éPor qué
tengo que cederles yo a
los hombres el que hagan
determinadas cosas?

Fuiste la primera mujer que entraste
en el Ayuntamiento, que siempre ha
tenido una estructura de trabajadores y
trabajadoras muy grande, los sindicatos,

¢Como fue tu relacion?

Yo creo que no fue mala,
quizas no fue todo lo intensa
gue hubiera debido ser, pero
lo que ocurre es que cuando
estas en el Ayuntamiento
tienes tantas cosas que
hacer y, sobre todo, cuatro
anos es muy poco tiempo.
Cuando empiezas a darte
cuenta de cémo funciona y
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de las cosas que querias hacer de otra manera, te vas. En este sentido si
tenia relacién con ellos, y bueno, ningun trabajador del ayuntamiento ha
tenido dificultades para verme. Es mas, muchas veces algunos funcionarios
me decian que me veian con mas facilidad que veian al concejal del area. En
absoluto fue mala la relacion pero tampoco fue excesiva, porque ademas
es que no tenia tiempo. A la hora de salidas, de actos, no tuve el apoyo por
parte de concejales que hubiera debido tener, con lo cual, yo cargué sobre
mi muchisimas cosas y a lo mejor la gestion del dia a dia la llevaban los
concejales porgue yo estaba mas en la calle.

¢Entonces fue una gestion dificil por falta de apoyo y de recursos?

Yo creo que era por muchas razones. Alguna, como he dicho publicamente
en otros sitios, es que no tuve el apoyo del Partido Socialista que me
hubiera gustado tener. éPor quién fue? Pues una cosa es que fuera por
parte del aparato, que me imagino que al final no les gusté o no respondi
a lo que ellos pensaban, pero por parte de los concejales, habia mucha
gente nueva y creo que también se sentian un poco desbordadas. Y luego
algunos quizd no entendieron lo de estar disponibles para todo como yo
lo entendia. Otros no podian, porque no hay gue olvidar que la mayoria de
concejales trabajaba ademas de ser concejales, que a mi me parece que
es una barbaridad. Creo que hay una demagogia en el tema de los cargos
politicos contra la que estoy totalmente en desacuerdo.

En aquella época fui a Vitoria porque queria ver una serie de cosas que
habian hecho muy interesantes. De hecho, me invitaron a un pleno y estando
yoO en ese pleno se aprobd el matrimonio homosexual. Me dijo el alcalde
de Vitoria que las y los concejales, tanto en la oposicion como Gobierno,
estaban liberados porque tienen que estar totalmente en funcidn de lo que
necesitan los ciudadanos y yo sigo estando de acuerdo en esto. Me parece
gue es un error, porgue tal y como se organizan las cosas los concejales
gue tienen otro trabajo, tienen muy poco tiempo para poder dedicarse, y lo
hacen mas a la burocracia, que es imprescindible para resolver problemas,
las firmas, las decisiones, que a escuchar y a estar con la gente, pero es
gue no tienen tiempo. Yo sigo defendiendo que fuesen todos liberados,
ahora eso si, que ningun ciudadano entrase en el ayuntamiento y no saliera
atendido. Muchas veces he propuesto que tenia que haber un turno de
guardia, para que siempre un ciudadano fuera atendido. Siempre les he
dicho al equipo de gobierno: “vosotros espabilaros, porque si no sois
vosotros, no se entiende quien los reciba, pero que no se salga nadie sin ser
recibido”. Para eso tienes que tener concejales que estén disponibles. No
puedes tener a gente que trabaje siete horas en un trabajo y que luego se
vaya al ayuntamiento.

En aquella época habia un 23% de paro y habia dias que recibias hasta 15 personas que venian a pedir trabajo

y salian sin él. En los ayuntamientos, hace tantos aiios, la gente pensaba que el alcalde los iba a colocar.
Lo cuento como lo peor que he vivido, era angustioso para mi. Se pensaba
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qgue “si usted quiere...”, no se trata de que yo quiera, se trata de que hemos
puesto unas normas, hemos puesto unos baremos. Habia una cosa que
aprendi en el ayuntamiento que me sigue sirviendo muchisimo para mi vida
actual: “ponte en el lugar del otro”. Entonces cuando entraba alguien todo
apurado, yo le entendia, le decia “si yo fuera usted, estaria aqui y seguro
gue estaba pidiendo lo que usted esta pidiendo o mas”. Entonces intentaba
gue la gente se sintiera cdmoda aunque tuviera que irse con el “no”, y
curiosamente algunos concejales me decian que no les dijera que no, y es
gue yo no quiero mentir.

«Me parece una verguenza

lo que estamos haciendo
denigrando la politica. Me
parece muy bien ser rigurosos
pero estoy absolutamente en
contra del ataque furibundo
que hay contra cualquiera que
se dedique a la politica»

Has hablado del apoyo, ¢existian asesores?

Yo no tenia ningdn asesor. Entonces se trabajaba con mucha precariedad,
por eso os digo que es muy dificil juzgar con la mente de ahora lo que
hicimos entonces. Yo tenia un secretario y un administrativo que ayudaba al
secretario, y después habia un jefe de prensa para todos, para la alcaldia y
para todos los grupos politicos. Cada grupo tenia una persona y nada mas,
no habia mas personal en el ayuntamiento, y los que yo tenia, menos el jefe
de prensa, los demas eran todos funcionarios. Precario, mucho, por ejemplo
el choéfer. Tuve muchisimos problemas para encontrar un choéfer con el que
me sintiera comoda. éEs tan malo que hubiera una persona de confianza
[levando un coche? Pues creo que no. El chdfer se entera de muchas cosas,
salvo que tengas la habilidad de no hablar de nada si vas en un coche, por
eso ahora mismo parece que como algunos politicos han hecho cosas que
Nno nos gustan, los politicos no son buenos, y claro, los ciudadanos que
dicen esto es que son perfectos y son intachables. Me parece una verglienza
lo que estamos haciendo denigrando la politica. Me parece muy bien ser
rigurosos pero estoy absolutamente en contra del ataque furibundo que
hay contra cualquiera que se dedique a la politica.

Has dicho de tener asesores, alguno en particular, hay una critica muy grande por un lado por los excesos que
se han producido y por otro, la propia izquierda, esta retirando y renunciando a determinadas cuestiones,

dcrees que a lo mejor no es buena tanta renuncia?
Claro que no. Por eso digo gque no nos tenemos que avergonzar. Lo que
hay que hacer es diferenciar lo necesario de lo superfluo y hay que explicar.
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Lo que falta en politica es explicar de verdad las cosas que se hacen y por
gué se hacen. Falta muchisimo, porque ahora lo que hay es descalificacion
sin argumentos. Eso me parece terrible. Si se explican las cosas, a veces
se entienden, pero claro, para explicar las cosas, tienes que tener tiempo
y tienes que hablar, y los medios te tienen que dejar, porque a los medios
no les interesa. Les interesan los titulares, sobre todo los que ataquen.
Ningun titular positivo les interesa y ese es uno de los grandes problemas.
Los medios que, al dar la informacion sesgada, falsean la realidad. Ahora
mismo es ejemplar todo lo que sea que la gente vea como machaquen
politicos, y me parece que nos estamos equivocando totalmente. También
es verdad que hay cosas que no son aceptables, por ejemplo pienso que no
es aceptable que un diputado por estar dos mandatos cobre una jubilacion.

Es verdad que la situacion de hace 20 afios ha cambiado, pero ahora hay dos alcaldesas muy medidticas,
Manuela Carmena Castrillo y Ada Colau Ballano. éCrees que por ser mujeres se les estigmatiza mas que si

fueran hombres?

Por supuesto, yo creo que siempre los juicios que se hacen sobre las mujeres
son mucho mas duros que los que se hacen sobre los hombres. Si fuéramos
capaces de analizar las declaraciones de hombres y mujeres sin saber si
son hombres o mujeres quienes las han hecho, estoy convencida de que no
seria lo mismo. Es curioso, alguna vez se ha oido decir “el Gallarddn”, pero
si se oye decir “la Carmena”, para mi es una forma diferente de tratar sdlo
con eso. Y es asi, a los hombres se les trata de una manera, a las mujeres
ccuantas veces se les llama por el nombre y no por el apellido? Lo que
parece cercania no es tal. Yo creo que también ahi las mujeres tenéis que
tener cuidado y no confundir cercania con lo que se considere el cargo que

EXCELENTIS\MO AYUNTAMIENTO |
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tienes. Una cosa eres tu como persona, que puedes hacer lo que quieras,
pero si tienes un cargo, se te debe el respeto que exige el cargo por quien
representas, no por ti. De todas formas, se ha avanzado bastante y una de
las cosas que a mi me da pena es no reconocer los errores y, sobre todo,
porque parte de la crisis que tenemos ahora es pensar que no se avanzay,
Si pensamos gue no se avanza, entonces negamos el esfuerzo de la gente
que nos ha precedido y eso a mi también me parece muy malo.

«SI pensamos que no se
avanza, entonces negamos
el esfuerzo de la gente que
nos ha precedido y eso a
mi también me parece muy
malo»

Me has dicho antes que hay que verlo desde la perspectiva de hace muchos aiios, ¢qué aconsejarias desde la

perspectiva actual?

Pues no puedo contestar, porque no estoy metida directamente, pero
quiza tendria que estar mas al tanto de los grandes problemas de disefio
de la ciudad. Yo creo que los colectivos de mujeres tendrian que estar mas
implicados en los disefios de la ciudad porque es el futuro de cémo vamos
a convivir unos con otros y ahi es donde nos retraemos mas. Por eso te
digo que empezamos timidamente pero creo que ahora mismo debemos
meternos mucho mas en urbanismo, pero esto lo tenemos que hacer como
nuestro de las mujeres, y yo creo que es lo que nos falta, el paso que falta
es que las mujeres participen en el disefo de la ciudad.

¢Como valorarias entonces tu experiencia de alcaldesa?

Para mi fue muy dura, fue durisima, lo que pasa es que al final siempre
recuerdas lo bueno y siempre digo que tengo que dar muchisimas gracias
a la ciudadania por haberme permitido ser la alcaldesa de la ciudad. Es una
experiencia que muy poca gente tiene, es enriquecedora a mas no podetr,
conoces todo lo bueno y todo lo malo del ser humano. Es un aprendizaje
enriquecedor y no me arrepiento. Desde luego, si que me arrepiento de
haber hecho algunas cosas, como ser demasiado estricta. Mi familia pagd
demasiado.

¢Crees que es por tu propia personalidad o porque las mujeres en si somos demasiado rigidas en estas

cuestiones?

Yo creo que las dos cosas. Creo que somos mas rigidas, en general, y luego
yO SOy muy rigida conmigo misma. Pero en general si, creo que las mujeres
tendemos mucho mas a ver lo que hacemos como un servicio, no quiero
menospreciar a los hombres en general, porgue la mayoria lo hacen como



tribuna violeta - niimero 3
pagina 22

Szl tribunaisciss

servicio, por supuesto, pero hay mas hombres, muy felices de lo que hacen
en el cargo, que mujeres. Creo que las mujeres en general somos mas
conscientes de la responsabilidad que tenemos.

Tus hijas serian pequeiias en aquella época. ¢Alguna pregunta impertinente?

Pues fijate, eran pequefas pero, ya mayores, porque la pequefa tenia 11
anos y la mayor 15 0 16, lo pasamos muy mal porque la gente es muy cruel y
se metieron con ellas. Ellas tuvieron la delicadeza de no decirme nada hasta
gue no habia pasado un tiempo en el que yo habia dejado el ayuntamiento.
Me enteré después de que lo habian pasado horriblemente mal, porque
se metieron con ellas. Yo salia con ellas muy pocas veces porgue no tenia
tiempo vy, las poquisimas veces que me veian con ellas, la gente se paraba
para decirme cosas desagradables. Creo que hay que tener un poco de
delicadeza también. Mis hijas me dijeron que no querian salir mas conmigo
a la calle

éCrees que se lo hubieran hecho a un hombre si sale con sus hijos y va al parque?

No, a los hombres se les dice "mira qué bien, qué estupendo, que los saca”.
Un dia estaba comprando en una fruteria donde iba habitualmente, se me
gueda mirando una mujer y dice... “pero caray, cOmo se parece esta mujer a
la alcaldesa”, y la frutera le dice “no es que se parezca, es que es ella”.

En definitiva, ¢el trato fue diferente?

Hay una cosa que supongo gue en parte es por ser mujer y también por
mi caracter. Las relaciones en el ayuntamiento entre los concejales fueron
muy buenas a pesar de tener diferencias ideoldgicas, porque yo me esforcé
mucho por que las relaciones personales fueran buenas. No he tolerado
nuNnca que se menosprecie a un concejal de la oposicion estando yo delante,
porgue les recordaba si llegaba a un barrio que era muy marcadamente de
un signo y veia a un concejal de la oposicion en un acto del barrio en un
rincon, me he llegado a bajar, lo he cogido y lo he subido y les he dicho: “no
me lo hagais otra vez porque esto no es asi. Tan representante es de todos
vosotros como los demas”. Creo que la educacion civica y la educacion es
también competencia de los politicos. La falta de respeto la trasladas a la
ciudadania, es un embroncamiento continuo.

La primera mujer alcaldesa y, como tal, ha pasado por muchas vicisitudes propias de su
sexo. El trato recibido no deja lugar a dudas de la diferenciacion que se hacia por ser
mujer y, aungue hemos avanzado, tal y como ella misma reconoce, seguimos encontrando
situaciones similares con respecto al trato que recibimos las mujeres. Como Carmina dice
a lo largo de su entrevista, sigamos trabajando. Son pequefias cosas que Nos proporcionan
grandes mejoras y, gracias a ella y a todas las mujeres que trabajan en el dia a dia, podemos
ir progresando en igualdad.
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Pilar Alvarez Molero, periodista y corresponsal de género de El Pafs.

“LAS REIVINDICACIONES FEMINISTAS
ESTAN MUY PRESENTES EN LOS MEDIOS DE

COMUNICACION”

La periodista Pilar Alvarez Molero fue nombrada, en mayo de 2018, corresponsal de género
de El Pais. Es la primera en ocupar ese puesto, que tiene como objetivo mejorar la cobertura
del diario sobre los temas relacionados con la igualdad y la mujer.

En la noticia que anunciaba la creacidn de esta corresponsalia, El Pais recordaba que, segun
el informe del Global Media Monitoring Project 2015, las mujeres protagonizan menos del
30% de las noticias. “Son minoria en todas las informaciones excepto en las relacionadas
con crimen y violencia (51%). En economia suponen un 20% vy las expertas y comentaristas
consultadas apenas alcanzan un 9%”.

Es imprescindible que esta realidad cambie y que los medios de comunicacidén pongan
todos sus esfuerzos en ello. Por Africa Sdnchez Carnero.

¢Por qué una “corresponsalia” de género?

Es una propuesta que parte de un grupo amplio de trabajadoras de El Pais
y que la direccion vio con buenos ojos. La figura de una corresponsalia de
género es similar a otras creadas en grandes medios —como la editora de
género de The New York Times o la editora de Igualdad de RTVE—. Es una
muestra de que preocupa e interesa el debate sobre la escasa presencia de
las mujeres en las informaciones, en la toma de decisiones de los medios y
en los espacios de opinion.

¢Cual es tu valoracion de la corresponsalia en estos aproximadamente 10 meses de actividad?

Creo que hemos mejorado en la cobertura de temas relacionados con
igualdad y que tenemos una relacidon mas cercana con quienes nos leen
gracias a iniciativas como la presencia en redes con sello propio (@elpais_
fem). Y falta, entre otras muchas cosas, mejorar en la incorporacion de
mujeres como expertas en las informaciones, una vigilancia mas sistematica
de los temas y promover un debate mas amplio sobre este asunto.

«El periodismo con
perspectiva de género no

es ni mas ni menos que un
mejor periodismo que hace un
retrato mas fiel de la realidad»
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Por primera vez El Pais tiene una directora, Soledad Gallego-Diaz, aunque hace aiios ya le habian ofrecido el

cargo. ¢Como valoras esta nueva etapa del periddico?

Creo que la incorporacion de Soledad Gallego-Diaz ha sido un impulso
claro para el periodismo con perspectiva de género, que al final no es ni
mMas Ni menos que un mejor periodismo que hace un retrato mas fiel de la
realidad. Se retomo la seccion de Sociedad y ha crecido la presencia en
el periodico de temas relacionados con la igualdad y su tratamiento en
todas las secciones. Ha aumentado el numero de mujeres en puestos de
responsabilidad del periddico y se esta haciendo un esfuerzo especial desde
la seccion de Opinidon para dar mas visibilidad a las mujeres en tribunas y
columnas.

&(omo crees que se va a desarrollar este 8 de Marzo? ¢Crees que se podra superar el éxito de la convocatoria

del aiio pasado?

Me parece muy dificil hacer un vaticinio. El 8M de 2018 supuso una
convocatoria histdrica en Espafa que estan copiando y por el que se han
interesado mujeres de otros paises. Igual que Polonia o Argentina inspiraron
a Espanfa, ahora Espana inspira. Uno de los cambios evidentes ha sido que
todos los partidos hablan ya de propuestas feministas para mejorar la
situacion de las mujeres (con mas o menos acierto). Veremos en un par
de dias como se desarrolla la jornada del 8M este afo vy, lo que es mas
interesante, qué eco vy relevancia tiene después.

- \
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Foto: Luis Sevillano (El Pais)
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¢Qué opinas de la iniciativa del afio pasado de #LasPeriodistasParamos? éSe va a repetir este aiio?

Fue una iniciativa importante que surgido del empuje de muchas mujeres
que trabajan en los medios y que ayudd a dar visibilidad a la huelga
feminista y a las protestas de las mujeres. Este afo han surgido distintos
grupos de ese movimiento inicial. Las reivindicaciones feministas estan muy
presentes en los medios de comunicacion, un sector en el que ellas tienen
una presencia mayoritaria pero que luego no es equitativa en los puestos
de responsabilidad.

En esta iniciativa se planteé que solo pararan las mujeres y no los hombres. éConsideras que hubiera sido
mds impactante que hubiera parado la prensa, radio y televisiones, en vez de que el trabajo lo hicieran los

hombres?

Es un tema que ha sido fruto de mucho debate. El movimiento feminista
convoco solo a las mujeres y las periodistas y trabajadoras de medios
respetaron esa llamada. No es una huelga al uso como las generales o las
de sector.

En general, écrees que la huelga del 8M solo deberian hacerla las mujeres y no los hombres?

No suelo opinar en un sentido o en otro. La convocatoria para una huelga
solo de mujeres partié del movimiento feminista, con decenas de reuniones
y asambleas. Son ellas las que marcaron el paso.

«En El Pais preocupa e interesa el
debate sobre la escasa presencia de
las mujeres en las informaciones, en
la toma de decisiones de los medios
y en los espacios de opinion»

El periodismo es una profesion que sufre la precariedad laboral. ¢Cual es tu experiencia como trabajadora?

¢Te has sentido discriminada por el hecho de ser mujer?

Claro. He visto en muchas ocasiones como los trabajos mas precarios y
peor pagados eran para las mujeres y cdmo a nosotras nos cuesta mucho
mMas que nos reconozcan el esfuerzo. Tenemos menos voz en los medios,
eso es un hecho.

En los tiltimos meses, a pesar del éxito del pasado 8M y de tener el Gobierno con mas mujeres de la historia,
parece que estamos viviendo un retroceso en igualdad en el dmbito politico. En las préximas elecciones
generales, con un aumento del nimero de partidos, no hay ninguna candidata a presidenta. Y los partidos
de derechas cargan con dureza contra los derechos de las mujeres y contra una supuesta “ideologia de

género”. ¢A qué crees que se debe?
La irrupcion de un partido de ultraderecha, Vox, que ya tiene presencia en
el Parlamento andaluz se debe entre otros motivos a una reaccion al avance
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del feminismo, como han coincidido diferentes especialistas. Creo que una
de las claves y éxitos del 8M de 2018 es que ha convertido el feminismo en
un asunto en el que todos quieren estar, del que todos hablan. Los temas
gue afectan directamente a las mujeres han pasado de no existir en los
debates a protagonizarlos.

IPARAMOS!
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