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CCOO llama a las trabajadoras 
y trabajadores, a la ciudadanía 
en general, a participar en las 
más de 70 manifestaciones 
y actos convocados por el 
sindicato el próximo 1º DE 
MAYO, DÍA INTERNACIONAL 
DEL TRABAJO, para exigir 
una apuesta decidida por el 
pleno empleo, digno, estable 
y de calidad, así como por 
la reducción de jornada y 
la mejora de los salarios, 
como principales demandas 
reivindicativas de esta jornada 
de movilización.

“Tenemos que defender lo 
ganado y continuar avanzando 
en nuevos retos laborales 
y sociales”, ha advertido 
el secretario general, Unai 
Sordo, quien ha instado al 
Gobierno a continuar con las 
reformas y “no se quede en 
la autocomplacencia de los 
buenos datos de empleo y 
crecimiento económico. 
“El Gobierno no se puede 
dormir en los laureles, 
porque en materia laboral y 
socioeconómica no todo está 
hecho. Hay que poner pie en 
pared ante el riesgo de parálisis 
reformista”.

https://www.ccoo.es/cms.php?cd_cms_pag=12855&cd_cms_elcon_from=&cd_cms_elconmaster_to=37&cd_cms_conte=28736&opc_id=2899eca63cd415182a14b0ea26cd5d2t&opc_id_prin=2f6265f7450466813ea62da04a9e99d8
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El secretario general 
de CCOO lamenta 
la “pérdida de brillo y 
el riesgo de parálisis de la 
agenda socioeconómica 
en España. 
Por ello, urge al Gobierno 
a tomar medidas en el 
marco del diálogo social

Durante la rueda de prensa 
celebrada para presentar las 
reivindicaciones de CCOO y UGT 
de cara al 1º de Mayo, que saldrán 
a las calles bajo el lema ‘Por el 
pleno empleo: menos jornada, 
mejores salarios’, Unai Sordo 
ha advertido de la parálisis en 
el Gobierno a la hora de sacar 
adelante normas y decretos ley por 
miedo a que no sean convalidados.

Ante el riesgo de parálisis 
reformista

“Hay que atreverse a hacer normas, 
o decretos que luego tengan 
que ser convalidados o no en el 
Parlamento, donde cada grupo 
político explique luego por qué 
vota lo que vota y se retrate”,  ha 
subrayado Unai Sordo.
 
Por ello, ha instado al Gobierno a 
no descuidarse ante los buenos 
indicadores económicos y del 
empleo, recordando que estos 
resultados (fruto de los acuerdos 
alcanzados en el diálogo social, 
especialmente la reforma laboral, la 
subida del SMI o el V AENC) deben 
servir como motivación para seguir 
progresando.

Un ejemplo de esa “parálisis” 
es la reforma del subsidio por 
desempleo, sin que hasta la fecha 
haya ninguna reunión convocada 
para continuar avanzando sobre el 
tema, después de que la reforma 
decayera en su tramitación 
parlamentaria. Hay que recordar 
que CCOO interpuso una demanda 
ante el Comité de Derechos 
Sociales de la Unión Europea por el 
bajo coste del despido en España.

Avanzar hacia 
el pleno empleo

España tiene récord de cotizantes 
a la Seguridad Social.  Hay más 
personas trabajando que nunca, 
y con una reducción de la tasa de 
temporalidad a la mitad… 

“Pero hay mucho que hacer, ha 
advertido Unai Sordo. “España 
tiene que aspirar al pleno empleo. 
No nos podemos acomodar a tener 
tasas de paro de dos dígitos. Pero 
es más, España tiene que aspirar a 
un pleno empleo de calidad, y para 
eso hay que seguir mejorando el 
marco regulatorio”.

En este sentido, ha incidido sobre 
la necesidad de una política 
industrial y de desarrollo sectorial, 
que genere empleo estable y de 
calidad para asegurar un futuro 
sostenible en España. Asimismo, 
ha subrayado la importancia de 
seguir avanzando en una mejor 
regulación de la contratación a 
tiempo parcial (que beneficiaría 
principalmente a las mujeres); 
en distribuir equitativamente los 
beneficios empresariales; continuar 
aumentando los salarios, reducir 
la jornada laboral y velar por la 
seguridad y salud de la clase 
trabajadora.
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EL GOBIERNO 
DEBE PREPARAR 
UNA REFORMA 
FISCAL QUE 
PERMITA 
GARANTIZAR
RECURSOS 
SUFICIENTES 
Y HACER 
COMPATIBLE 
LA MEJORA DE 
LOS SERVICIOS 
PÚBLICOS, 
CON LAS 
TRANSICIONES 
DIGITAL Y 
ENERGÉTICA QUE 
NUESTRO PAÍS 
NECESITA 

Un
ai

 S
or

do
. S

ec
re

ta
rio

  g
en

er
al

 d
e 

CC
OO

Reducir por ley el tiempo 
de trabajo

 
Entre las reivindicaciones de este 
1º de Mayo también se encuentra 
la necesaria reducción del tiempo 
de trabajo que, en palabras Unai 
Sordo, “tiene que pasar de las 
palabras a los hechos concretos en 
forma de ley”.

En este sentido,  ha asegurado que 
es posible que en el entorno del 
verano se alcance un acuerdo para 
que la jornada máxima legal laboral 
se sitúe en nuestro país por debajo 
de las 40 horas.

“La jornada laboral debe ir 
acompañada de una mejora del 
control horario, ya que en España se 
incumple esta materia, lo que deriva en 
otros problemas como el de las horas 
‘extra’,  que ni se pagan ni cotizan ni 
se reconocen”

Unai Sordo ha insistido en 
que la jornada laboral debe ir 
acompañada de una mejora del 
control horario, ya que en España 
se incumple esta materia, lo que 
deriva en otros problemas como 
las horas ‘extra’ que ni se pagan ni 
cotizan ni reconocen. 

“Uno de los grandes problemas 
de nuestro país es el 
incumplimiento de la jornada 
pactada, especialmente en 
algunos sectores”. No hay ninguna 
justificación, con el nivel de 
digitalización que tenemos, para 
que los sistemas de control horario 
no permitan a la autoridad laboral 
tener plena constancia de cuando 
se entra y cuando se sale de los 
centros de trabajo”.
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CONSULTA AQUÍ LAS MANIFESTACIONES DEL 1º DE MAYO

Otra de las reivindicaciones de 
CCOO para este 1º de Mayo es 
que los salarios sigan mejorando, 
frente a la carestía de los 
productos básicos, y un mayor y 
más justo reparto de la riqueza.

Con la última subida salarial del 
5% para 2024, el salario mínimo 
interprofesional (SMI) en España 
se ha situado en los 1.134 euros 
mensuales por 14 pagas. 

Necesitamos una reforma 
fiscal

Aunque España está en récords 
históricos de recaudación 
fiscal, “porque la economía 
va comparativamente bien y 
porque hay más gente trabajando 
que nunca” Unai Sordo ha 
advertido que “en términos 
de corresponsabilidad fiscal 
seguimos por debajo de la media 
de la UE, situación que hay que 
corregir”. 

En un momento en que se están 
recuperando en Europa las 
reglas fiscales de deuda y déficit 
público, hay que evitar que esto 
suponga una vuelta a las políticas 
de austeridad. 

En este sentido, ha instado al 
Gobierno a ser ambicioso y 
“preparar una reforma fiscal que 
permita garantizar recursos y 
hacer compatible la mejora de 
los servicios públicos con las 
transiciones digital y energética 
que nuestro país necesita”.

CCOO mantiene su 
compromiso de 
negociar, año a año, 
para que el salario mínimo 
profesional (SMI) se sitúe en 
el 60% del salario medio, 
como figura en la Carta 
Social Europea

https://www.ccoo.es/c4f945c97845bc814c4e601b212cadea000001.pdf
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Vivienda, igualdad, 
cuidados

En este 1º de Mayo, CCOO también 
quiere dar un impulso para que 
se apruebe una  ley integral de 
cuidados;  así como la mejora de 
las condiciones de precariedad a 
las que se enfrentan los jóvenes; 
revalorizar el IPREM; y acometer 
políticas de vivienda para acabar 
con los problemas de desigualdad 
social. 

El secretario general de CCOO 
ha subrayado que el derecho a la 
vivienda sigue siendo un desafío 
pendiente, por lo que demandó 
políticas públicas audaces, con un 
apuesta clara por la promoción de 
viviendas públicas y la creación de 
un parque público de viviendas en 
alquiler. 

“El alto coste de la vivienda es 
uno de los principales problemas 
que afectan a los ciudadanos, 
especialmente a los jóvenes”.

Contexto internacional

Para el secretario general de 
CCOO la jornada de este 1º 
de mayo tiene una dimensión 
“internacionalista” y se celebra 
en un contexto marcado por la 
situación geopolítica, con una 
creciente escalada bélica, en 
especial la agresión injustificable 
de Israel a Palestina. En este 
sentido, ha instado a la UE a que 
“no se instale en la vía belicista” y 
sea un agente de paz que impulse 
las vías de negociación en el este 
de Europa y en Oriente Medio. 

Unai Sordo ha mostrado la  
solidaridad de CCOO con todos 
los pueblos que sufren la guerra, 
especialmente con el palestino” y 
ha reclamado “el reconocimiento 
del Estado palestino y la solución 
de los dos Estados”.

En relación a las elecciones 
europeas, que se celebrarán el 
próximo 9 de junio, el secretario 
general de CCOO ha destacado 
su importancia en un momento 
de riesgo de involución, y se 
ha referido a que el auge de la 
extrema derecha “puede hacer 
saltar por los aires el proyecto 
europeo”. 

“Hay que hacer frente a una 
extrema derecha que quiere 
destruir Europa, nuestro sistema 
de protección social y este 
espacio de libertad que representa 
la UE.  Por eso, desde el 
sindicato,hacemos un llamamiento 
a la ciudadanía a votar opciones 
europeístas y progresistas”.

Accede al manifiesto        
del 1º de Mayo

https://www.ccoo.es/3e2808084e24ca90fea3d32fa28da6bc000001.pdf

