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PRESENTACION

ElPrograma de Accién aprobado en el 8° Congreso Confederal de CC.O0., eje de nuestro com-
promiso sindical, recoge las propuestas en materia de formacion en el titulo 5°, «Fomentar un
tejido productivo sostenible y de calidad». En el mismo se sefialan las carencias existentes en for-
macion y cualificacion, asi como nuestras principales reivindicaciones, entre otras: la promo-
cion de la formacion a lo largo de la vida; el prestigio de la formacion profesional; la integra-
cion de los distintos subsistemas; el reconocimiento y acreditacién de la cualificacién, tanto si
se ha adquirido a través de la formacién como por medio de la experiencia laboral; la adapta-
cion de la formacién profesional a objetivos sectoriales y a colectivos especificos, teniendo en
cuenta las especificidades territoriales; adecuar la regulacion de la formacién ocupacional a
los nuevos requerimientos productivos, dotdndola de formas flexibles que faciliten la partici-
pacién de la poblacion trabajadora que rota entre empleo y desempleo; el incremento de las
inversiones publicas, etcétera, todo ello en el marco del desarrollo del Sistema Nacional de las
Cualificaciones y Formacién Profesional previsto en la Ley 5/02.

En la Declaracién para el Dialogo Social, de julio de 2004, las organizaciones sindicales
CC.00. y UGT, las organizaciones empresariales CEOE y CEPYME vy el presidente del
Gobierno nos comprometimos en el desarrollo de la Estrategia definida por la UE en el Con-
sejode Lisboa, enla que la educacién y la formacion constituyen uno de los pilares parala con-
secucion de un modelo de crecimiento estable y sostenido basado en la competitividad de las
empresas y la cohesién social.

En la misma declaracion se sefalaba que la adaptacion del actual modelo de formacion de los
trabajadores y trabajadoras debia realizarse preservando los &mbitos de participacién de las
organizaciones sindicales y empresariales, asegurando, asimismo, la participacién de las
comunidades auténomas en los érganos del Sistema.

Los compromisos asumidos en el Programa de Accién del 8° Congreso Confederal y en la
Declaracién para el Dialogo Social, de julio de 2004, han orientado los objetivos de CC.00O. en
lanegociacién que ha concluido con los acuerdos que presentamos con esta publicacion.

CC.00. valoramos que con estos acuerdos avanzamos de manera significativa en estos obje-
tivos, al haber concretado compromisos en relacion a los siguientes temas:

1.° Regulacién del Subsistema de Formacion para el Empleo mediante unanorma estatal que
integre los actuales subsistemas de formacién ocupacional y continua; integracién que es
coherente con el desarrollo de la Ley Organica 5/02 de las Cualificaciones y de la Formacién
Profesional. Es esta quiza la principal novedad de estos acuerdos, y se trata con ello de posi-
bilitarla participacion delos trabajadores y trabajadoras en la formacién independientemente
de su situacién laboral, lo que va a favorecer el acceso de aquellos con contratos temporales
que hasta ahora no encontraban respuesta a sus aspiraciones.
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2.° ElAcuerdo de Formacion Profesional para el Empleo tiene su anclaje en el articulo 149.1.7
de la Constitucién, que sefiala al Estado como el competente en materia laboral, que incluye
la formacion profesional, sin perjuicio de las competencias de gestién reconocidas a las
CC.AA.. Se crea asi un modelo de formacion para el empleo que garantiza la igualdad de los
trabajadores y trabajadoras en el acceso a la formacion.

3.° Seconsolida el protagonismo de las organizaciones empresariales y sindicales a través de
lanegociacion colectiva sectorial estatal. Asimismo, la participacion tripartita y paritaria entre
interlocutores sociales y Administracion, tanto a nivel estatal como autonémico.

4.° Mejora del derecho personal a la formacién de los trabajadores, al ampliarse las posibili-
dades de solicitud del Permiso Individual de Formacién (PIF) por distintas vias:

* Asignacion de un fondo econdmico especifico para su financiacién.

* Ampliacion de los supuestos de participacion a la oferta formativa vinculada al Catélogo
de Cualificaciones.

* Posibilidad de justificar la solicitud del permiso por la «participacién» en formacion, no
siendo imprescindible la «asistencia presencial».

* Se abre la posibilidad de acceder a través de este permiso al procedimiento de reconoci-
miento y acreditacién de la cualificacién profesional, atin pendiente de regulacion.

* Ladenegacion del permiso por parte de la empresa debe justificarse por criterios organiza-
tivos y de produccion.

5.2 Mejora del derecho personal a la formacion a través de la posibilidad de acceder a la for-
macién de cualquier sector, lo que permite acabar con la actual rigidez que obliga a las perso-
nas ocupadas a formarse en el sector de actividad en el que estan encuadradas o en acciones
formativas de cardcter transversal. Esta medida contribuird a la mejora de la empleabilidad,
poniendo a disposicién de los trabajadores alternativas para superar situaciones de incerti-
dumbre o precariedad.

6.° Mejora dela calidad de la formacién, a través de una oferta de formacién modular acredi-
table y del impulso del papel de los Centros Integrados en la Formacion para el Empleo. Se
contara con un registro de entidades formativas.

7.° Losacuerdos consolidan los derechos de la representacion legal de los trabajadores, tanto
en la formacién de demanda como en la concesién o denegacion de los PIFs solicitados. Asi-
mismo, se reconoce a la RLT el derecho a la formacion necesaria para el desarrollo de sus fun-
ciones.

8.° Se recoge la incorporacién progresiva, a partir del ejercicio presupuestario 2007, de una
mayor aportacion de recursos ajenos a la cuota de FP para financiar la formacién de los colec-
tivos que actualmente no cotizan. Por otro lado, se plantea la necesidad de articular férmulas
y medidas legislativas para la reanualizacién de los excedentes no utilizados en el afio.
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9.° Se mejoran los mecanismos de control y seguimiento de la formacién a través de la nece-
saria integracién y coordinacién de los instrumentos que controlan el buen uso de las ayudas
para la formacion.

10.° Se aseguran fines y principios como: la acreditacién de las competencias profesionales,
mejora de la empleabilidad y competitividad, unidad de caja, transparencia, coordinacién
entre Administraciones, vinculacion con la negociacion colectiva sectorial. Ala vez se man-
tiene una doble via para el acceso a la formacién: formacion de demanda (bonificaciones) y
formacion de oferta, mediante férmulas como los contratos programas.

Los elementos descritos nos han de permitir avanzar en nuestras prioridades, y entendemos
que con ellos se abre una nueva etapa en la que consolidar nuevos derechos y superar las insu-
ficiencias de las actuales ofertas formativas.

Corresponde ahora al Gobierno convertir este acuerdo en norma legal. Desde CC.OO. vamos
a exigir que se recojan todos los compromisos asumidos, asi como que sea aprobada con la
mayor celeridad.

Por nuestra parte también debemos afrontar importantes responsabilidades. En primer lugar,
la difusién y explicacién de los derechos conseguidos para que puedan ejercerse, y en relacion
conloanterior, la exigencia alas empresas para que se respete el ejercicio de estos derechos por
los trabajadores y sus representantes. Otros retos de caracter general tienen que ver con el
seguimiento y evaluacion de la formacion que se organiza en el marco de las empresas, asi
como asumir que el desarrollo de la Ley de las Cualificaciones forma parte de la accién sindi-
cal. Sinduda, enla formacion hemos de ser capaces de fortalecer el trabajo de apoyo ala accion
sindical, priorizando este objetivo sobre cualquier otro.

GREGORIO MARCHAN REDONDO
Secretario Confederal de Formacion para el Empleo
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I. INTRODUCCION

En una economia cada vez més global e interdependiente, el capital humano se erige en factor
clave para poder competir con garantia de éxito. La formacion constituye, en consecuencia, un
objetivo estratégico para reforzar la productividad en nuestras empresas y su competitividad
en el nuevo escenario global.

El aprendizaje permanente es un elemento vital en la estrategia de empleo y ha sido conside-
rado como un objetivo clave en el &mbito de la Unién Europea, incorporado a la Estrategia de
Lisboa para responder a los cambios econémicos y sociales fruto de lamundializacion y refor-
zar el empleo, la reforma econdmica y la cohesion social como parte de una economia basada
en el conocimiento. Asimismo, el aprendizaje permanente se incorpora entre los indicadores
estructurales de la Estrategia de Lisboa y entre los cinco niveles europeos de referencia para
los objetivos en educacion y formacion para el afio 2010.

En el mismo sentido, el Consejo Europeo de junio de 2005 planted la necesidad de relanzar la
Estrategia de Lisboa y aprob¢ las directrices integradas para el crecimiento y el empleo 2005-
2008, entre las que se incluye la dirigida a adaptar los sistemas de educacién y de formacién a
las nuevas necesidades en materia de competencias como un desafio a abordar en un marco
integrado y coherente entre las politicas macroecondmicas, microeconémicas y de empleo.

En nuestro pais, el actual modelo de formacion continua se ha desarrollado en el marco de los
Acuerdos Nacionales en esta materia, que supusieron unimpulsoimportante dela formacion,
apoyandose sobre dos elementos sustanciales: su financiacion con cargo a las cotizaciones
para formacién profesional y la participacion de los interlocutores sociales.

Elmodelo asi configurado cuenta ya con més de trece afios de experiencia y dos renovaciones
a través de los Il y los III Acuerdos Nacionales, ademas de la tltima reforma realizada por el
Real Decreto 1046/2003, de 1 de agosto, por el que se regula el subsistema de formacién pro-
fesional continua, ofreciendo un balance positivo que muestra un importante crecimiento de
los planes de formacion realizados, de los trabajadores formados y del presupuesto dedicado
ala formacién.

En relacion a la formacién profesional ocupacional, el actual modelo tiene su origen en el
Acuerdo Econémico y Social (AES) de 1984, que dio lugar en 1985 al primer Plan Nacional de
Formacion e Insercion Profesional (Plan FIP).

En 1991 se inicia el traspaso de competencias a las comunidades auténomas y en 1993 se reor-
denala formacién profesional ocupacional para dirigirse exclusivamente alos desempleados,
conel objetivobasico de ofrecer una formacion flexible y de corta duracién que permitiera una
répida reinsercion profesional en un mercado de trabajo en continua evolucion, habiendo con-
tribuido a la insercion de los colectivos atendidos. Después de mas de veinte afios de vigencia
del Plan FIP, resulta necesario introducir mejoras que permitan adaptar la formacion dirigida



cuadernos de informacion sindical
12  Acuerdo de Formacion Profesional para el Empleo

a los desempleados a la nueva realidad econémica y social, asi como a las necesidades que
demanda el mercado de trabajo.

Determinados acontecimientos y elementos relevantes han incidido en el modelo de forma-
cién en los tltimos afios y deben seguir presentes a la hora de afrontar su reforma:

— ElReglamento (CE) ntim. 68/2001 de la Comisién, relativo a la aplicacién de los articulos
87y 88 del Tratado de la Unién Europea a las ayudas a la formacién, que derivé en la divi-
si6n de los planes de formacién segtin fuesen a demanda de las empresas o de oferta for-
mativa dirigida directamente a los trabajadores.

— LaLey Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion Profesio-
nal establece un Catélogo Nacional de Cualificaciones Profesionales que permite avanzar
enunenfoque de aprendizaje permanente y enla integracion delas distintas ofertas de for-
macion profesional (reglada, ocupacional y continua), propiciando el reconocimiento y
acreditacion de las competencias profesionales adquiridas tanto a través de procesos for-
mativos (formales y no formales) como de la experiencia laboral.

— Las sentencias del Tribunal Constitucional (STC 95/2002, de 25 de abril, y STC 190/2002,
de 17 de octubre) delimitaron claramente los &mbitos de actuaciéon de la Administracién
General del Estado y de las comunidades auténomas en materia de formacién continua,
ubicandola dentro del &mbito laboral.

— Asimismo,laLey de Empleo (Ley56/2003, de 16 de diciembre) sittiala formaciénenel cen-
tro de las politicas del &mbito laboral que mejor pueden contribuir a la consecucion de los
objetivos de empleo.

— Por dltimo, la aprobacién de otras normas, no especificamente dirigidas a la formacién,
también estd influyendo en el desarrollo préactico dela formacién, comoes el caso dela Ley
General de Subvenciones (Ley 38/2003, de 17 de noviembre) que incide de manera deci-
siva en la gestién de las subvenciones que financian la actividad formativa.

En este escenario, la Declaracion del Didlogo Social «Competitividad, empleo estable y Cohe-
sién Social» firmada en julio de 2004 por el Gobierno, CEOE, CEPYME, CC.OO0. y UGT, esta-
blece que en el marco del didlogo social, los firmantes analizardn de manera conjunta las adapta-
ciones necesarias del actual modelo de formacion de los trabajadores en un sentido acorde con las nece-
sidades de formacion que han de atenderse desde el dmbito estatal, preservando los dmbitos de partici-
pacion de las organizaciones sindicales y empresariales y posibilitando la participacién en la gestién por
parte de las comunidades auténomas.

Las organizaciones empresariales (CEOE y CEPYME) y las organizaciones sindicales
(CC.00.y UGT) han abordado el analisis del modelo de formacién desde una perspectiva de
conjunto, toda vez que la Formacién Profesional constituye un objetivo compartido por
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empresas y trabajadores y ha venido siendo objeto de atencién especial por los interlocutores
sociales en el marco del Didlogo Social y 1a Negociacién Colectiva.

Fruto de este andlisis, las citadas organizaciones han alcanzado un acuerdo bipartito, que hace
suyo el presente acuerdo, con el fin de contribuir al avance de la formacién y el aprendizaje
permanente en nuestro pais, manteniendo los pilares que han permitido su desarrollo en los
ultimos afos, y tratando de superar las insuficiencias del modelo hasta ahora vigente y de
potenciar los elementos que permitan progresar atin mds en el logro de los objetivos de for-
macion, para la mejora de la competitividad, el empleo y el desarrollo personal y profesional
de los trabajadores.

El Gobierno y los interlocutores sociales consideran que ha llegado el momento, en la linea de
loestablecido enla Ley delas Cualificaciones y de la Formacion Profesional, de integrar la for-
macién ocupacional y la continua, orientadas ambas al empleo. La existencia de ofertas adap-
tadasalasdistintas necesidades de formaciénno ha de constituir un obstaculo para dicha inte-
gracion. El alargamiento de la vida activa del trabajador y el aprendizaje permanente hacen
necesaria una visién que integre en simisma la formacién y el empleo en la realidad del actual
mercado de trabajo, que rompa la barrera entre la poblacién ocupada y desempleada en la
perspectiva de la consecucién del pleno empleo -objetivo fijado en la Estrategia de Lisboa- y
que garantice la cohesién social.

Igualmente, los firmantes de este acuerdo son conscientes de que la participacién de los tra-
bajadores en acciones formativas y los niveles de inversién en formacién en Espafia son toda-
viainsuficientes en comparacién conla Union Europea, lo que obliga a intensificar el esfuerzo
iniciado hace mas de una década. A fin de fomentar las acciones formativas de los desemplea-
dos y trabajadores participantes en las mismas, cabe destacar, entre otras medidas, la aplica-
cién del principio de gratuidad que se garantiza mediante la financiacién a través dela Ley de
Presupuestos Generales del Estado con base en la cuota de Formacion Profesional, la aporta-
cion del Estado y los créditos correspondientes al Fondo Social Europeo.

Elacuerdo plantea un modelo de formacién para el empleo que insiste en la necesidad de con-
jugar la realidad autonémica de nuestro Estado y la insercién de la formacién en la negocia-
cion colectiva de caracter sectorial estatal, creando un marco de referencia en los planos esta-
tal y autonémico, asi como en el plano sectorial y de la empresa. Por ello, la reforma que se
plantea refuerza, de una parte, la concertacion social entre Gobierno e interlocutores sociales
y, de otra, profundiza en la capacidad de gestién de las comunidades auténomas y en la coo-
peracién de éstas con la Administraciéon General del Estado.

El Gobiernoy los interlocutores sociales consideran también necesario potenciar la calidad de
la formacién. Se trata de que el sistema pueda responder a los cambios rdpidos y constantes
que se producen en nuestro entorno productivo, que permita mantener actualizadas las com-
petencias de nuestros trabajadores y la capacidad de competir de nuestras empresas; un
modelo dindmico y flexible, pero a la vez un modelo estable para afrontar desde la 6ptica de
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la formacion los desafios de nuestra economia enmarcados en la Estrategia Europea para la
consecucion del pleno empleo.

En consecuencia, el Gobierno y las organizaciones empresariales y sindicales firmantes acuer-
dan desarrollar un modelo estable de formacion para el empleo configurado de acuerdo a los
siguientes fines, principios y ejes.

II. FINES DEL SISTEMA DE FORMACION PARA EL EMPLEO

El sistema de formacién profesional para el empleo tiene como objeto impulsar y extender
entre empresarios y trabajadores una formacién que responda a sus necesidades y contribuya
al desarrollo de una economia basada en el conocimiento. En esta linea, son fines fundamen-
tales del sistema:

a) Favorecerlaformacion alolargo dela vida de los trabajadores desempleados y ocupados,
mejorando su capacitacion profesional y promocion personal.

b) Proporcionar a los trabajadores los conocimientos y las practicas adecuados a los requeri-
mientos del mercado de trabajo y a las necesidades de las empresas.

c¢) Contribuir ala mejora de la productividad y competitividad de las empresas.

d) Mejorarlaempleabilidad delos trabajadores desempleados con el fin de potenciar su inte-
gracion y reinsercion en el mercado de trabajo, especialmente de los que tienen graves difi-
cultades de insercién laboral, tales como los desempleados de larga duracion, mujeres,
jovenes, inmigrantes y personas con discapacidad.

e) Promover que las competencias profesionales adquiridas por los trabajadores, tanto a tra-
vés de procesos formativos (formales y no formales) como de la experiencia laboral, sean
objeto de acreditacion.

lll. PRINCIPIOS GENERALES

Constituyen principios generales del sistema de formacién para el empleo:

a) Latransparencia, simplicidad, calidad y eficacia.

b) Launidad de caja de la cuota de formacion profesional.

¢) Launidad de mercado de trabajo y la libre circulacién de los trabajadores en el desarrollo
de las acciones formativas.

d) La colaboracion y coordinacién entre las Administraciones competentes.

e) Lavinculacién del sistema con el didlogo social y la negociacion colectiva sectorial.

f) La participacién de los interlocutores sociales.

g) Lavinculacién de la formacion para el empleo con el Sistema Nacional de Cualificaciones
Profesionales, contemplado en la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio.

h) Elderecho a la formacion profesional para el empleo, su cardcter gratuito y laigualdad en
el acceso de los trabajadores y las empresas a la formacién y a las ayudas a la misma.
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IV. EJES PARA ABORDAR LA REFORMA

En coherencia con los planteamientos anteriores, se sefialan a continuacion los ejes que debe-
rén presidir la reforma:

1. Integracién de los subsistemas de formacién ocupacional y continua, manteniendo sus
especificidades, en el marco del aprendizaje alo largo de la vida

La Ley Orgéanica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacién Profesional
pretende desarrollar un marco que favorezca el aprendizaje permanente y la integracion de
las distintas modalidades de la formacién profesional, asi como los aprendizajes adquiridos
informalmente, sobre todo desde la experiencia laboral.

La existencia de un tinico marco normativo, regulador de un «sistema de formacién profesio-
nal para el empleo» que englobe ambos subsistemas, contribuird a una vision més integral de
las politicas formativas dirigidas a los trabajadores. Este enfoque también aumentara las posi-
bilidades de acceso a la formacion, evitando que la situacién laboral del trabajador, esté ocu-
pado o en desempleo, sea motivo de inadmisién o exclusién de una accién formativa.

Esto no implica que la integracién de los subsistemas de formacion ocupacional y continua
suponga su uniformidad o la pérdida de las especificidades y objetivos que justifican la exis-
tencia de ofertas diferenciadas y adaptadas a las distintas necesidades de formacion.

Por otro lado, el desarrollo de la formacion para el empleo en el marco de la Ley Organica de las
Cualificacionesy dela Formacion Profesional debera contemplar una oferta de formacionligada
al Catalogo Nacional de Cualificaciones, asi como la posibilidad de que los trabajadores puedan
ver acreditadas sus competencias adquiridas tanto en los procesos formativos como en la propia
experiencia laboral. Ambas cuestiones también estaran necesariamente vinculadas a otros desa-
rrollos de la citada ley organica, en cuestiones como la creacién de Centros Integrados de For-
macion Profesional, Centros de Referencia Nacional o el establecimiento de un procedimiento
de reconocimiento, evaluacion y acreditacién de los aprendizajes no formales e informales.

En todo caso, la existencia de una oferta vinculada al Catalogo de Cualificaciones es perfecta-
mente compatible con el desarrollo de otras ofertas formativas no vinculadas al Catalogo, tal
como prevé la propia Ley Orgéanica de las Cualificaciones y de la Formacién Profesional, con
el fin de satisfacer y adecuarse al méximo a las necesidades especificas de formacién.

2. Acceso universal al conocimiento de todos los colectivos de trabajadores
El sistema de formaci6n profesional para el empleo promovera el acceso universal al conoci-

miento de toda la poblacién activa (ocupada y desempleada), incluidos todos los colectivos
de trabajadores que no cotizan por formacion profesional.
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Especialmente se promoverd el acceso de aquellos trabajadores que puedan encontrarse con
mayores dificultades, tales como: trabajadores de PYME, mujeres, victimas de violencia de
género, mayores de 45 afos, trabajadores con baja cualificacion y personas con discapacidad.

La formacién de los empleados publicos se desarrollara, en el marco de este acuerdo y con la
financiacién que se determine, a través de los planes especificos que se promuevan conforme
al procedimiento que establezcan los acuerdos de formacién continua en las Administracio-
nes, sin petjuicio de su participacion en los planes de formacién intersectoriales con el limite
establecido en el apartado IV.4 del presente acuerdo.

3. Potenciacién de la formacion de demanda: formacién en la empresa y Permisos
Individuales de Formacién

El establecimiento de un sistema de financiacién de la demanda de formacién responde a las
necesidades especificas de empresas y trabajadores, trasladando la ayuda hasta sus usuarios
directos.

El desarrollo futuro de la formacién de demanda no debe quedar condicionada por una limi-
tada ejecucion presupuestaria en los primeros ejercicios. Su financiacion debe establecerse, en
funcion de sus potencialidades, en el marco del conjunto del modelo de formacién para el
empleo.

En la formacién de demanda corresponde a las empresas la planificacién y gestién de la for-
macién de sus trabajadores, a éstos la iniciativa en la solicitud de los permisos y a la represen-
tacién legal de los trabajadores el ejercicio de los derechos de participacién e informacion
actualmente reconocidos en la normativa. El ejercicio de estos derechos directamente por las
empresas, los trabajadores y sus representantes circunscribe la intervencion ptblica béasica-
mente a los aspectos de control y seguimiento de las acciones formativas.

En todo caso se garantizard a las empresas la existencia de una ventanilla tinica para la reali-
zaci6n de sus comunicaciones y consultas, instrumentada técnicamente a través de la Funda-
cion Tripartita para la Formacién en el Empleo.

La potenciacién de la formacién de demanda requerird:

3.1. Facilitar el sistema de bonificaciones sobre la cuota de formacion para las empresas
que realicen formacion para sus trabajadores

El sistema de bonificaciones es un mecanismo que incentiva la inversién en formacién por

parte de las empresas y encaja en el «Marco de accién para el desarrollo permanente de las
competencias y las cualificaciones» suscrito por los interlocutores sociales europeos, en el que
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se llama a los gobiernos a asegurarse de que el tratamiento de la fiscalidad de empresas e individuos
fomente la inversion en acciones de desarrollo de las competencias.

Se trata, ademds, de un mecanismo que permite que la formacién se disefie en el marco de la
estrategia empresarial, favoreciendo el desarrollo de una competitividad basada en el cono-
cimiento y asegurandolos derechos de la representacién legal de los trabajadores y, de no exis-
tir ésta, la informacion a los trabajadores.

Laausencia de unaevaluacion rigurosasobre estamedida apenas desarrollada, noimpide que
podamos deducir que su utilizacién inferior a las expectativas iniciales esta relacionada con
elementos como lanovedad del incentivo, su tardia implantacién, la insuficiente difusién del
mismo, la dificultad de utilizacién por las PYME y la limitada asistencia que éstas reciben, lo
reducido de las cuantias o las dificultades derivadas de cuestiones técnicas y requisitos for-
males.

En este sentido, y respetando los distintos elementos de financiacién del actual sistema de
bonificaciones, la potenciacién del mismo debera abordarse contemplando pardmetros como
los siguientes:

* Alcance universal, para todo tipo de empresas.

* Idoneidad de las cuantias de las bonificaciones.

* Automatismo en la aplicacién y reduccién de requisitos burocraticos e impedimentos téc-
nicos.

* Difusién adecuada.

* Servicios de apoyo y asistencia a PYME, desde las Administraciones y a través de los inter-
locutores sociales.

* Mayor facilidad para que las empresas que se bonifiquen pero no deseen desarrollar por si
mismas las acciones formativas las canalicen a través de las entidades que se reconozcan
como organizadoras de la formacién en este &mbito.

3.2. Facilitar el desarrollo de los Permisos Individuales de Formacion

Los Permisos Individuales de Formacion constituyen una iniciativa que favorece el desarro-
llo profesional y personal de los trabajadores, en un contexto de mayor competitividad del sis-
tema productivo, y que deberd articularse a través de un procedimiento agil y eficaz, asegu-
rando los derechos de la representacién legal de los trabajadores.

A estos efectos, los trabajadores podréan solicitar a la empresa la autorizacion de permisos
individuales para la realizacion de acciones formativas reconocidas mediante acreditacion
oficial. En caso de denegacién de la solicitud por parte de la empresa, esta denegacion sera
motivada fomando en cuenta criterios organizativos y de produccién, comunicédndolo al tra-
bajador.
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Las empresas que concedan Permisos Individuales de Formacién para sus trabajadores dis-
pondrén de un crédito adicional a su crédito anual de bonificaciones para formacién, equiva-
lente a un maximo de 200 horas laborales por permiso y curso académico en funcién de la
duracién de la formacion a realizar, con el limite de la disponibilidad presupuestaria autori-
zada anualmente en los Presupuestos Generales del Estado.

Lanormativa que regule la financiacién de las acciones de formacién continua en la empresa,
incluidos los permisos individuales de formacién, establecera los requisitos, procedimientos,
criterios de prioridad y volumen de permisos en funcién de la plantilla.

La regulacién de los Permisos Individuales de Formacién también debe contemplar el con-
texto dela Ley Orgénica de las Cualificaciones y de la Formacién Profesional. En este sentido,
los Permisos Individuales deberan incluir en sus previsiones la oferta formativa dirigida a
titulos y certificados de profesionalidad vinculada al Catalogo Nacional de Cualificaciones.

Igualmente, en su momento deberd contemplarse la posibilidad de utilizacién de los permi-
sos para el acceso a los procesos de reconocimiento, evaluacion y acreditacién de las compe-
tencias y cualificaciones profesionales adquiridas a través de la experiencia laboral y de otros
aprendizajes no formales e informales.

4. Desarrollo de una oferta formativa amplia y accesible, dirigida a los trabajadores

Este sistema se articulard a través de la férmula juridica que permita mantener una oferta de
formacion permanente y accesible, a lo largo de todo el afio, adaptada a las necesidades de los
trabajadores, ocupados o desempleados, que les capacite para el desempefio cualificado delas
distintas profesiones y el acceso al empleo.

Con este mismo fin, y para incentivar y facilitar el acceso y la participacién de los trabajadores
ala oferta modular referida al Catalogo elaborado en el marco del Sistema Nacional de Cuali-
ficaciones, se establecera ademas una oferta formativa modular para favorecer la acreditacion
parcial acumulable de la formacién recibida, reducir los riesgos de abandonos y posibilitar al
trabajador que avance en su itinerario formativo cualquiera que sea su situacion laboral en
cada momento (desempleado/ocupado).

4.1. Ofertas de formacion en el dmbito estatal
El Servicio Piblico de Empleo Estatal, con la colaboracion y el apoyo técnico de la Fundacion

Tripartita para la Formacion en el Empleo, sera el 6rgano competente para la programacion,
gestion y control de las ofertas de formacion en este dmbito.
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4.1.1. Planes de formacion dirigidos prioritariamente a trabajadores ocupados, que superan el dmbito
de una comunidad auténoma

Los planes de formacién podran ser de caracter sectorial e intersectorial y se gestionaran a tra-
vés de una férmula subvencional (contratos programa, convenios de colaboracion o similar),
con vocacion plurianual y concrecién de acciones anuales.

La acciones de formacién intersectorial, dirigidas al aprendizaje de competencias transversa-
les a varios sectores de la actividad econémica o especificas de un sector para el reciclaje y
recualificacién de trabajadores de otros sectores, incluida la formacién necesaria para la reali-
zacion de las funciones propias de la representacion legal de los trabajadores, se articularan a
través de las organizaciones empresariales y sindicales més representativas en el &mbito esta-
tal. En estos planes podréan participar hasta un 10 por ciento de trabajadores de las Adminis-
traciones Publicas sobre el total de participantes de cada plan.

Estas acciones también se articulardn a través de las organizaciones representativas de la eco-
nomia social con notable implantacién en dicho d&mbito y las organizaciones representativas
de auténomos de dmbito estatal y suficiente implantacién, en cuyo caso la formacién se diri-
gira especificamente a sus respectivos colectivos de trabajadores.

Respecto a la oferta sectorial, se reconoce a los interlocutores sociales mas representativos, y a
los representativos en este &mbito, la capacidad para acordar, en el marco de la negociacién
colectiva sectorial estatal, planes de formacién y, en su caso, la creacion de entes paritarios, asi
como la fijacién de criterios y prioridades generales aplicables a la formacion sectorial en todo
el Estado. En aquellos sectores en los que no exista negociacion colectiva sectorial estatal, o la
misma no esté suficientemente estructurada, se articulardn las medidas necesarias para
garantizar la formacién de oferta en dichos &mbitos.

4.1.2. Otras ofertas de formacion de dmbito estatal

El Servicio Publico de Empleo Estatal podra suscribir convenios con instituciones ptiblicas,
con entidades sin &nimo de lucro que contribuyan a la formacién de colectivos con dificulta-
des, asi como con empresas o sus asociaciones, en los siguientes supuestos: cuando la oferta
formativa trascienda el &mbito territorial de una comunidad auténoma, cuando sea necesaria
una accién coordinada y cuando se trate de la realizacion de acciones formativas relativas a
competencias exclusivas del Estado, incluidas las que se realicen para trabajadores inmigran-
tes en sus paises de origen.

En particular, mediante la suscripcion de estos convenios:
a) Seimpulsard la ejecucion de programas de formacion especificos dirigidos a personas con

necesidades especiales que tengan dificultades para su insercién o recualificacién profe-
sional.
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b) Se articulard la formacion profesional para el empleo de las personas en situacion de pri-
vacion de libertad, de los militares de tropa y marineria que mantienen una relacién labo-
ral de carcter temporal conlas Fuerzas Armadas y delas personas que estan al cuidado de
personas dependientes.

¢) Asimismo, se instrumentard la programacién por las empresas, sus asociaciones u otras
entidades de cursos con compromiso de contratacién dirigidos a desempleados y a traba-
jadores inmigrantes en sus paises de origen en el marco legal vigente.

4.2. Ofertas de formacion en el dmbito autonomico

Las comunidades auténomas son responsables de la ejecucién y control de las ofertas de for-
macién de su &mbito territorial, en el marco fijado por la normativa estatal aplicable.

Esta oferta comprenderd la formacién dirigida a trabajadores desempleados y ocupados en la
proporcion que ellas determinen en funcién del nimero de trabajadores en cada situacién en
su territorio y de los criterios que se establezcan en la Comision Estatal de Formacién para el
Empleo.

La oferta autondmica incluird también la formacion que se desarrolle a través de los Centros
Integrados de Formacién Profesional de &mbito autondémico, que estara ligada al Catalogo
Nacional de Cualificaciones.

En todo caso, la oferta territorial no debera excluir a posibles trabajadores participantes en
funcion de su lugar de residencia o de procesos de movilidad geogréfica.

Las comunidades auténomas ejerceran su capacidad de autoorganizacion en las formulas de
regulacion y de gestién de su oferta formativa, garantizando los mecanismos para una parti-
cipacion efectiva de los interlocutores sociales.

La oferta autondmica incluira las siguientes iniciativas de formacion:

4.2.1. Planes de formacion dirigidos prioritariamente a trabajadores ocupados

Al igual que en el &mbito estatal, estos planes formativos podrén ser de cardcter sectorial e
intersectorial y se gestionaran a través de una férmula subvencional (contratos programa,
convenios de colaboracién o similar), con vocacién plurianual y concrecién de acciones
anuales.

Las comunidades auténomas podran decidir la proporcion de acciones de cardcter sectorial e
intersectorial que incluyen en su oferta, en funcién de los criterios que se establezcan en la
Comisi6n Estatal de Formacion para el Empleo.
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4.2.4. Iniciativas de formacion con compromiso de contratatacion dirigidas a desempleados

Se suscribiran convenios con aquellas empresas, sus asociaciones u otras entidades que soli-
citen la programacion de cursos con compromiso de contratacion de desempleados.

5. Ejecucién de programas de formacion en alternancia con el empleo

Los programas de formaci6n en alternancia contribuyen a la adquisicién de las competencias
profesionales de la ocupacién mediante un proceso mixto, de empleo y formacién, que per-
mite al trabajador compatibilizar el aprendizaje formal con la practica profesional en el puesto
de trabajo.

Estos programas incluyen las acciones formativas de los contratos para la formacién y los pro-
gramas mixtos de formacion y empleo realizados por las Administraciones Piblicas.

La norma reguladora del subsistema de formacién profesional para el empleo regulara los
aspectos formativos de estos programas en los siguientes términos:

5.1. Aspectos formativos del contrato para la formacion

El articulo 11.2 del Estatuto de los Trabajadores regula el contrato para la formaciéon como un
instrumento destinado a favorecer la insercién laboral y la formacion tedrico-practica de los
jovenes, al tiempo que reconoce el protagonismo de la negociacion colectiva en la definicién
de los supuestos y condiciones de su utilizacién.

Esta finalidad formativa y de insercién laboral del contrato para la formacién aconseja que el
marco regulador del sistema de formacién profesional para el empleo desarrolle los aspectos
formativos de dicha modalidad contractual, entre otros:

a) Contenidos de la formacion tedrica, vinculados a la oferta formativa de las unidades de
competencia de los certificados de profesionalidad de la ocupacion relacionada con el ofi-
cio o puesto de trabajo previsto en el contrato. De no existir certificado de profesionalidad,
la formacién tedrica estard constituida por los contenidos minimos y orientativos estable-
cidos por el Servicio Piblico de Empleo Estatal para las ocupaciones o especialidades for-
mativas relativas al oficio o puesto de trabajo contemplados en el contrato, y, en su defecto,
por los comunicados por las empresas y validados por el citado organismo.

Cuando el trabajador contratado para la formacién no haya alcanzado los objetivos de la
educacion secundaria obligatoria, la formacién tedrica tendrd como primera finalidad
completar dicha educacién.

b) Modalidades de imparticién de la formacién tedrica y médulos econdmicos.

¢) Financiacion del coste de la formacion teérica mediante bonificaciones en las cotizaciones
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empresariales ala Seguridad Social, con cargo ala partida prevista en el presupuesto del Ser-
vicio Pdblico de Empleo Estatal para la financiacion de las bonificaciones en las cotizaciones
de la Seguridad Social acogidas a medidas de fomento de empleo por contratacién laboral.

d) Tutoria de la formacion practica que se desarrollara con ocasion de la realizacién del tra-

bajo efectivo adecuado al objeto del contrato.

e) Red de centros acreditados para la imparticién de la oferta formativa y requisitos para su
acreditacion.

f) Certificacién de la formacion. La cualificacion o competencia profesional adquirida a tra-
vés del contrato para la formacién serd objeto de acreditacion en los términos establecidos
enlaLey Orgénica 5/2002, delas Cualificaciones y dela Formacion Profesional, y en sunor-
mativa de desarrollo.

g) Evaluacion, seguimiento y control de la formacion, a fin de garantizar la calidad de la for-

macion y la eficaz realizacién de la finalidad prevista con esta modalidad de contrato.

La gestion de la formacion tedrica de los contratos para la formacién corresponde al Servicio
Puablico de Empleo Estatal, que podra contar con el apoyo técnico de la Fundacién Tripartita
para la Formacién en el Empleo y la participacién de las comunidades auténomas en las acti-
vidades de evaluacién y control de dicha formacion.

5.2. Programas piiblicos de empleo-formacion

Los programas publicos de empleo-formacién tienen como finalidad mejorar la cualificacién y
las posibilidades de empleo de determinados colectivos de desempleados. Durante el desarro-
llo de estos programas, los trabajadores participantes recibiran formacién profesional adecuada
ala ocupacioén a desempenar, en alternancia con el trabajo y la practica profesional. A este tipo
de programas responden el de Escuelas Taller y Casas de Oficios y el de Talleres de Empleo.

Desde el punto de vista formativo los aspectos a regular son, entre otros:

a) Contenidos de la formacion. Estaran vinculados a la oferta formativa de las unidades de
competencia de los certificados de profesionalidad de la ocupacion relacionada con el ofi-
cio o puesto de trabajo previsto en el contrato. De no existir certificado de profesionalidad,
la formacién tedrica estard constituida por los contenidos minimos y orientativos estable-
cidos por el Servicio Piblico de Empleo Estatal para las ocupaciones o especialidades for-
mativas relativas al oficio o puesto de trabajo contemplados en el contrato. Cuando existan
trabajadores participantes que no hayan alcanzado los objetivos de la educacién secunda-
ria obligatoria, se organizardn programas especificos de formacion de acuerdo con lo que
a estos efectos establezca la legislacién del sistema educativo.

b) Financiacién mediante subvenciones otorgadas a las entidades promotoras, con cargo ala
partida prevista para los programas de fomento del empleo en el presupuesto del Servicio
Publico de Empleo Estatal. Los trabajadores participantes en estos programas podran reci-
bir becas y ayudas, en los términos que se establezca reglamentariamente.
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c) Certificacién de la formacion. La cualificacion o competencia profesional adquirida serd
objeto de acreditacién en los términos establecidos en la Ley Orgénica 5/2002, de las Cua-
lificaciones y de la Formacién Profesional, y en su normativa de desarrollo.

d) Evaluacion, seguimiento y control de la formacién. Tendré por objeto garantizar la calidad
de la formacién y el eficaz cumplimiento de la finalidad perseguida con este tipo de pro-
gramas.

La ejecucion y control de estos programas corresponde a las comunidades auténomas, salvo
en los supuestos en que su gestion estd reservada al Servicio Ptiblico de Empleo Estatal.

6. Imparticion de las ofertas formativas
Las ofertas de formacion para el empleo podran impartirse por:

a) Las Administraciones Ptblicas a través de sus medios propios:

1. Centros de Referencia Nacional especializados por sectores productivos, tomando
comoreferencia el mapa sectorial que se defina y las Familias Profesionales del Catalogo
Nacional de Cualificaciones, que llevaran a cabo acciones de carécter experimental e
innovador en materia de formacién profesional.

2. Centros Integrados de Formacién Profesional, que impartiran al menos las ofertas for-
mativas referidas al Catalogo Nacional de Cualificaciones, conducentes a los titulos de
Formacién Profesional y Certificados de Profesionalidad.

3. Otros centros publicos especializados para impartir formacion profesional para el
empleo.

b) Lasorganizaciones empresariales y sindicales y otras entidades beneficiarias de los planes
de formacion dirigidos prioritariamente a trabajadores ocupados, a través de los centros e
instituciones contemplados en sus correspondientes programas formativos.

c) Los centros de formacién acreditados por la Administracion laboral para impartir oferta
formativa conducente a la obtencién de certificados de profesionalidad, asi como los cen-
tros inscritos en el registro que a tal efecto se establezca para impartir formacion para el
empleo no vinculada a la oferta formativa de los certificados de profesionalidad.

El Servicio Publico de Empleo Estatal, con el apoyo técnico, en su caso, de la Fundacién Tri-
partita para la Formacién en el Empleo, mantendra permanentemente actualizado un regis-
tro de entidades o centros de formacion acreditados o inscritos en todo el territorio del Estado,
a cuyo efecto las comunidades auténomas comunicaran las altas, bajas y modificaciones que
se produzcan.

7. Realizacion de acciones de apoyo y acompafnamiento

Las iniciativas de formacion deben ser complementadas por acciones de apoyo y acompana-
miento de distinto tipo.
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7.1. En el ambito estatal, el sistema debe favorecer el desarrollo de acciones de
investigacion e innovacion de demanda

En este sentido, el modelo debe permitir la financiacién, mediante una férmula subvencional,
de aquellas acciones de investigacion e innovacién en apoyo y acompanamiento a la forma-
cion realizadas por iniciativa de los interlocutores sociales, cuando sean de interés para la
mejora delaformaciénanivel sectorial o intersectorial, o parala difusién y promocién del con-
junto del sistema.

Las Comisiones Paritarias Estatales tendrdn capacidad para fijar criterios y prioridades en
este dmbito, de forma andloga a lo planteado respecto a la formacién sectorial.

Las acciones antes citadas, realizadas a iniciativa de las citadas Comisiones Paritarias y de los
agentes sociales, deben distinguirse delos estudios e investigaciones de cardcter general y sec-
torial que realizan las Administraciones, con medios propios o mediante contratacion externa.

Estas tltimas actuaciones deberdn afrontarse de manera coordinada para el conjunto de sub-
sistemas de formacién profesional y de los dispositivos con los que cuenten: la red de obser-
vatorios, los centros de referencia y su papel en dicha red, los grupos de cualificaciones, etc.
En consecuencia, quedan al margen del dmbito subvencional y se financiaran preferente-
mente con recursos distintos a los procedentes de las cotizaciones para formacién profesional.

7.2. En el dmbito autondmico, las comunidades tendrdn capacidad de destinar una parte
de los fondos que reciban para financiar acciones de apoyo y acompaiiamiento

Las comunidades auténomas que destinen fondos a financiar acciones de apoyo y acompa-
famiento a la formacion deberan seguir los criterios citados en el apartado anterior. Es decir,
las acciones de demanda se gestionaran mediante subvenciones y las investigaciones y accio-
nes para el conjunto de la formacién profesional se financiaran preferentemente al margen del
sistema de financiacién previsto para la formacién en el empleo.

En todo caso, deberd garantizarse la coordinacion entre las acciones que puedan realizarse en
el &mbito autondmico y las realizadas en el &mbito estatal, mediante los mecanismos que esta-
blezca la Comision Estatal de Formacién para el Empleo, a fin de asegurar la complementa-
riedad de las acciones y evitar duplicidades.

7.3. El acompaiiamiento a la formacion para el empleo debe analizarse en relacion con
otras acciones dirigidas a favorecer el aprendizaje permanente, como la orientacion
profesional o el reconocimiento de la competencia profesional

El éxito en la integracién de las ofertas formativas en un marco de aprendizaje a lo largo de la
vida esta estrechamente relacionado con los dispositivos de orientacion profesional.
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Maés alla del sistema educativo, la orientacién profesional para los trabajadores se centra hoy
en la atencién a los desempleados por parte de los Servicios Ptiblicos de Empleo y sus entida-
des colaboradoras en el marco de las politicas de empleo.

La Ley Bésica de Empleo y la Ley Orgénica de las Cualificaciones sitdan el concepto de orien-
tacién en el marco de la «formacién a lo largo de la vida», y sefialan el necesario desarrollo de
un sistema integrado de orientacion que debe atender nuevas demandas, especialmente en
relacién a los trabajadores ocupados.

En este sentido, un sistema integrado de informacion y orientacién profesional debe asegurar
el asesoramiento a los jovenes, a las personas desempleadas y ocupadas, asi como, en su caso,
a los inmigrantes, en relacion con las posibilidades de reconocimiento y acreditacién de su
cualificacién y con las oportunidades de formacién y de empleo.

Se trata, en definitiva, de favorecer que el sistema de orientacién profesional esté al servicio de
la definicién y ejecucion de itinerarios profesionales individuales para la mejora de laemplea-
bilidad de los trabajadores.

Eldesarrollo del espiritu emprendedor y el apoyo a iniciativas empresariales y de autoempleo
debe ser también considerado en este contexto.

Para conseguir estos objetivos es necesario, ademads de disponer de recursos suficientes y bien
articulados, reforzar el papel de los Servicios Ptblicos de Empleo y analizar y definir las accio-
nes a realizar con la poblacién activa, su financiacién y encuadre en el marco del conjunto de
la formacién profesional y de las politicas de empleo, la participacién de los interlocutores
sociales, asi como el papel de los Centros Integrados de Formacion Profesional y de los Cen-
tros de Referencia Nacional en este &mbito.

8. Configuracién de una estructura organizativa racional y adecuada a los objetivos de
la formacion

La estructura organizativa de gestién debera racionalizarse para atender a los objetivos y fun-

ciones del nuevo modelo, buscando su plena operatividad y manteniendo la participacién de

los interlocutores sociales.

Esto requerira un andlisis detallado de las funciones que desarrollan el conjunto de los 6rga-

nos con competencias y otros érganos en materia de formacion, distinguiendo el papel de cada

uno de ellos y evitando duplicidades.

En este contexto, se mantendrdn los siguientes dispositivos:

8.1. La Comisién Estatal de Formacion para el Empleo, como principal 6rgano de participa-
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cién delas Administraciones Publicas e interlocutores sociales y de consulta en materia de for-
macion para el empleo.

Este 6rgano desarrollaré sus funciones en el marco de actuacion del Consejo General del Sis-
tema Nacional de Empleo, conel fin de evitar duplicidades. Asi, en materia de Formacién para
el Empleo, el Consejo General desarrollard sus funciones a través de la Comision Estatal. Es
por ello que su composicién incorporard, al igual que la de dicho Consejo, ala Administracion
General del Estado y las comunidades auténomas, asi como a las organizaciones empresaria-
les y sindicales mas representativas, manteniendo un caracter paritario y tripartito entre
Administraciones, organizaciones empresariales y organizaciones sindicales.

Entre sus funciones, la Comision Estatal tendrd las siguientes:

a) Velar por el cumplimiento de lanormativa reguladora de la formacién para el empleo y de
su eficacia en relacion con los objetivos generales del sistema.

b) Informar las propuestas de normativa que regule la formacién para el empleo, asi como la
distribucion del presupuesto para su financiacion.

¢) Determinar los criterios y condiciones que deben cumplir las Comisiones Paritarias a efec-
tos de su financiacion.

d) Aprobar anualmente la planificacién de la oferta de formacion para el empleo, conside-
rando las propuestas del Servicio Ptblico de Empleo Estatal y de las comunidades auté-
nomas.

e) Recabar para su consideracion los informes anuales sobre gestion, control y evaluacion de
la formacién profesional para el empleo.

f) Actuar en coordinacion con el Consejo General de Formacién Profesional para el desarro-

llo de los instrumentos y acciones esenciales del Sistema Nacional de Cualificaciones.

8.2. Enelambito estatal, el Servicio Piblico de Empleo Estatal, cuanto Administracion com-
petente para la gestion, y la actual Fundacién Tripartita para la Formacién en el Empleo.

Esta tltima actuard como entidad colaboradora del SPEE para la gestién de las acciones sub-
vencionadas en dicho dmbito, sin petjuicio del desarrollo de otras funciones, propias o de asis-
tencia técnica, que no conlleven el ejercicio de potestades administrativas. La Fundacion ten-
drd composicién y caracter tripartito (Administracién, organizaciones empresariales y orga-
nizaciones sindicales).

La gerencia de la Fundacién Tripartita serd nombrada por el Patronato, a propuesta de la
Direccién General del Servicio Piblico de Empleo Estatal, entre personal funcionario de la
Administracién General del Estado.

8.3. Las Comisiones Paritarias Estatales, con las funciones actuales, ademds de aquellas
otras que puedan atribuirseles desde una perspectiva integrada del sistema de formacién.
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Las organizaciones empresariales y sindicales més representativas y las representativas en los
distintos sectores desarrollardn, con el impulso de los 6rganos del Sistema, las tareas necesa-
rias para simplificar y racionalizar la actual ordenacion y composicion de las Comisiones Pari-
tarias Sectoriales. Elmapa sectorial resultante, que se aprobara previo informe dela Comisién
Estatal de Formacién para el Empleo, debe ser transparente para la estructura del Sistema de
Cualificaciones.

En tanto no sea aprobado el citado mapa sectorial y con el fin de avanzar en el objetivo de sim-
plificacion, las convocatorias para la realizacién de acciones de formacion facilitardn la pre-
sentacion en este &mbito de propuestas conjuntas que agrupen a varios sectores afines,
tomando como punto de referencia, en su caso, las Familias Profesionales definidas en el Cata-
logo Nacional de Cualificaciones.

8.4. En el dmbito autondmico, los 6rganos de gestion y participacion que determinen las
comunidades auténomas que, en todo caso, deberan contar con la participacion efectiva de
las organizaciones empresariales y sindicales més representativas en el &mbito territorial.

8.5. Las Administraciones Ptblicas —estatal y autondmica— garantizaran su coordinacion a
través de la Conferencia Sectorial de Asuntos Laborales, de las comisiones de coordinacion
y seguimiento y delos demés mecanismos que garanticen el cumplimiento delanormativa en
el conjunto del Estado.

9. Impulso de la certificacion de la formacion profesional

El Servicio Ptblico de Empleo Estatal, conla participacién de los Centros de Referencia Nacio-
nal, impulsara la elaboracién de los Certificados de Profesionalidad, tomando como referente
todas las cualificaciones incorporadas al Catdlogo Nacional de Cualificaciones Profesionales.
La formacion que conduzca ala obtencién de certificados de profesionalidad o acreditaciones
parciales tendréd en cuenta los médulos formativos y requisitos que se determinen en los mis-
mos. Esta formacién se acreditard en los términos establecidos en la Ley Orgénica de las Cua-
lificaciones y de la Formacion Profesional y en su normativa de desarrollo.

10. Atencién ala calidad de la formacién y la evaluacién del sistema

La preocupacién por la calidad de la formacion es coherente con el objetivo del modelo de
extender una formacién que responda a las necesidades de las empresas y los trabajadores.

Elesfuerzo enlamejoradelacalidad debe orientarse a través dela evaluacion. En este sentido:

* Jasacciones formativas deben ser objeto de evaluacion por los participantes en las mismas;
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* Jos solicitantes de subvenciones evaluardn la calidad de la formacién que ejecuten, a cuyos
efectos estipularan en su solicitud la parte de los fondos que destinarén a esta evaluacion; y

* los 6rganos del Sistema evaluarén la incidencia de la formacién y de las acciones de apoyo
y acompafiamiento a la misma en relacién a sus objetivos de eficiencia, eficacia, impacto y
resultados. En este contexto, el Servicio Piblico de Empleo Estatal, en coordinacién con los
organos o entidades correspondientes de las comunidades auténomas, y en los términos
acordados porla Comision Estatal, elaborara anualmente un plan de evaluacién conla fina-
lidad de extraer conclusiones que puedan servir para introducir mejoras en el funciona-
miento del sistema de formacion profesional para el empleo.

El Registro de entidades formativas podrd incorporar resultados de la evaluacion de sus acti-
vidades. Cuando asi se determine, en la oferta vinculada al Catalogo de Cualificaciones y, en
su caso, en otras modalidades de oferta, dicho Registro podrd establecer criterios para la ins-
cripcién de las entidades formativas.

Para favorecer la calidad de la formacién profesional en el empleo, el Servicio Ptblico de
Empleo Estatal, teniendo en cuenta las propuestas de las comunidades auténomas, elaborara
planes anuales para perfeccionamiento y metodologia técnico-didéctica dirigidos al profeso-
rado que imparta acciones formativas.

Igualmente, establecerd un plan anual parala dotacion y equipamiento de centros de formacion
en funcion de las necesidades de adaptacion a los cambios tecnoldgicos y de organizacion del
trabajo.

Estos planes anuales se someteran a informe de la Comision Estatal de Formacién para el
Empleo.

11. Mejora, integracién y coordinacién del seguimiento y control

La transparencia en la gestion de fondos ptiblicos debe potenciarse de forma compatible con
los objetivos fundamentales de mds formacion y de mayor calidad, que son los que deben
orientar prioritariamente el desarrollo de las acciones de formacion.

El seguimiento y control debe realizarse de manera integral y coordinada, evitando cargas,
reiteraciones y trdmites innecesarios. El ya numeroso grupo de 6rganos que intervienen en el
control y seguimiento, se vera previsiblemente incrementado con la participacién de las
comunidades auténomas. La experiencia pasada exige la articulacién de las férmulas que
resulten necesarias para efectuar un seguimiento y control de forma més coordinada, que
racionalice los esfuerzos, unifique los criterios y no duplique inspecciones de forma innece-
saria, para evitar que los requerimientos burocréticos acaben disuadiendo de realizar la for-
macion, o que se controle la mera ejecucion en lugar de su calidad y eficacia. Un seguimiento
y control mas coordinado también permite ampliar el niimero de acciones inspeccionadas.
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Finalmente, la descentralizacién de la gestion de formacién debe acompanarse de las dispo-
siciones que garanticen la evaluacién y seguimiento cuantitativo y cualitativo del conjunto del
Sistema de Formacion para el empleo, de manera regular. Asimismo, se establecerdn los meca-
nismos que permitan garantizar el cumplimiento de la normativa en el conjunto del Estado.

12. Financiacion adecuaday suficiente del sistema

La financiacién del sistema debe ponerse en consonancia con el tipo de iniciativas desarrolla-
das, asi como la naturaleza de sus beneficiarios, al tiempo que se maximizan los recursos y se
optimiza la ejecucién presupuestaria.

Las férmulas de financiacién deberian flexibilizarse con el objetivo de aumentar las oportu-
nidades formativas y facilitar el acceso a las mismas, manteniendo una oferta formativa per-
manente a lo largo del afo.

En este sentido procede racionalizar la financiacion, considerando al menos los siguientes cri-
terios:

1°. Distribucién del presupuesto dirigido a la formacién de ocupados y desempleados més
acorde a su peso real en el mercado de trabajo.

2°. Incorporacién progresiva, a partir del ejercicio presupuestario 2007, de una mayor apor-
tacién con recursos ajenos a la cuota de formacién profesional, que deberia contemplar la
financiacién, total o parcial, de al menos:

— la formacién de los colectivos no cotizantes;

— determinadas acciones dirigidas especificamente a desempleados, en consonancia con
laRecomendacién dela OIT de 2004, sobre el desarrollo de los Recursos Humanos, que
recuerda a los Gobiernos su responsabilidad fundamental en lo que atafie a la forma-
cién de este colectivo;

— el desarrollo de iniciativas que se refieran al conjunto de la Formacién Profesional.

En todo caso, se financiard con recursos ajenos a la cuota de formacién la creacién de Cen-

tros Integrados de Formacién Profesional y de Centros de Referencia Nacional, asi como

las iniciativas de formacion en alternancia con el empleo.

3°. Garantia de uso de los fondos finalistas de la cuota de formacién profesional, mediante la
articulacion de las férmulas y medidas legislativas que sean necesarias para la reanuali-

zacion de los excedentes.

4°. Asegurar recursos suficientes y adecuados para financiar las distintas iniciativas del sis-
tema.

En este contexto, y considerando que la formacién de demanda no ha alcanzado todavia su
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Los planes de formacion intersectorial se articulardn a través de las organizaciones empresa-
riales y sindicales mas representativas en el ambito estatal y las mas representativas en el
ambito autonémico.

Estos planes también se articulardn a través de las organizaciones representativas de la eco-
nomia social y de las representativas de auténomos, en ambos casos con suficiente implanta-
cion en el &mbito autondmico y para la formacién dirigida especificamente a sus respectivos
colectivos.

Respecto a la oferta sectorial, los planes formativos se articulardn a través de las organizacio-
nes empresariales y sindicales mas representativas y de las representativas en el sector. En la
formacién sectorial y a fin de respetar la vinculacién con la negociacién colectiva, las comuni-
dades auténomas que pretendan desarrollar ofertas que correspondan a sectores que cuenten
con negociacion colectiva sectorial estatal, deberdn garantizar los mecanismos para que
dichas ofertas sectoriales recojan de forma efectiva los criterios y prioridades fijados por las
Comisiones Paritarias sectoriales estatales correspondientes.

4.2.2. Acciones formativas dirigidas prioritariamente a trabajadores desempleados

El objetivo prioritario de estas acciones es la insercion o reinsercion laboral en aquellos
empleos que requiere el sistema productivo. Los Servicios Piblicos de Empleo programaran
estas acciones formativas deacuerdo alas necesidades de cualificacién y las ofertas de empleo
detectadas.

Esta oferta formativa tenderd a integrar acciones dirigidas a la obtencién de los Certificados
de Profesionalidad referidos al Catalogo Nacional de Cualificaciones y se desarrollard a tra-
vés de los centros de formacién autorizados para su imparticion.

Asimismo se potenciardnlos acuerdos conlasempresas que favorezcanlarealizacién de prac-
ticas profesionales (incluso en el extranjero), el intercambio de tecnologias y de personal
experto y la utilizacion de infraestructuras y medios técnicos y materiales.

4.2.3. Formacion de colectivos especificos

Através de convenios suscritos con instituciones ptblicas y con entidades sin dnimo de lucro
que contribuyan ala formacion de estos colectivos, se impulsard la participacion de las Admi-
nistraciones locales y de otras instituciones publicas o sin &nimo de lucro en la organizacion
de programas de formacion especificos dirigidos a personas con necesidades especiales que
tengan dificultades para su insercién o recualificacion profesional.
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potencial de desarrollo, debera adecuarse su financiacion a la capacidad de consumo actual y
futuro del crédito de bonificaciones. El establecimiento, en su caso, de mecanismos que per-
mitan reutilizar la parte no consumida en formacién de demanda para financiar el conjunto
del Sistema no debera suponer, en ningtin caso, menoscabo de la financiacién para formacién
de demanda en ejercicios siguientes.

Cualquier modificacion de los tipos de cotizacién aplicables a la contingencia de formacion
profesional no se realizara sin previa negociacién con las organizaciones empresariales y sin-
dicales mds representativas.

13. Adecuacion competencial a través de la norma reguladora

De conformidad con el articulo 149.1.7° de la Constitucién, el Estado tiene la competencia en
materia de legislacién laboral, entre la que se incluye la relativa a formacion de los trabajado-
res, sin perjuicio de las competencias de ejecucion de las comunidades auténomas en los tér-
minos declarados por las sentencias del Tribunal Constitucional de abril y octubre de 2002.

Lanorma estatal (real decreto y disposiciones de desarrollo) debe garantizar la estructura del
subsistema de formaci6n para el empleo, contemplando elementos como los siguientes:

a) Descripcién y principios del sistema.

b) Establecimiento y regulacién del sistema basado en dos pilares:

— Formacién de demanda: acciones de formacion en las empresas y permisos individua-
les de formacion, mediante bonificaciones.

— Ofertas formativas dirigidas a los trabajadores ocupados y desempleados, mediante
subvenciones.

¢) Acciones de apoyoy deacompanamiento ala formacion, también mediante subvenciones.

d) Financiacion del sistema.

e) Estructura técnica basica de la oferta estatal y autondmica y principios basicos de actua-
cion.

f) Existencia de Comisiones Paritarias Sectoriales Estatales, cuyos criterios de prioridad
deberdn tenerse en cuenta a la hora de la valoracion técnica de la oferta sectorial en todo el
Estado.

g) Participacion tripartita y paritaria de los interlocutores sociales en el sistema y/o en los
6rganos de gestion, tanto a nivel estatal como autonémico.

h) Criterios de calidad, evaluacion, seguimiento y control.

i) Sistema estadistico y de transmision de informacién a facilitar por las comunidades auto-
nomas para la evaluacion y seguimiento del conjunto del sistema, para la justificacion de
los fondos con el Estado y para la justificacién del Estado con los organismos europeos.

El real decreto regulador del sistema de formacién profesional para el empleo debera apro-
barse antes de que finalice el segundo trimestre del 2006.
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V. VIGENCIA DEL ACUERDO

El presente acuerdo entrara en vigor el dia de su firma y su vigencia es indefinida, sin perjui-
cio de su denuncia por alguna de las partes firmantes.

Y para que conste, se suscribe el presente Acuerdo de Formacién Profesional para el Empleo
por quintuplicado ejemplar, en Madrid, a siete de febrero de dos mil seis.

Madrid, 7 de febrero de 2006



Diédlogo Social

IV Acuerdo Nacional
de Formacion (bipartito)

(Firmado por CC.O0., UGT, CEOE y CEPYME)

Madrid, 7 de febrero de 2006
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EXPOSICION DE MOTIVOS

Lasociedad y la economia actuales contintian expuestas, en este principio de siglo, a una serie
de cambios con importantes repercusiones para empresas y trabajadores. Las empresas deben
adaptarse cada vez mas deprisa para seguir siendo competitivas. El capital humano es un fac-
tor clave para ello, lo que hace de la formacién un objetivo estratégico empresarial. Los traba-
jadores, por su parte, se enfrentan a una mayor movilidad dentro y fuera de la empresa asi
como a la necesidad de mantener y mejorar permanentemente su cualificacion, por lo que la
formacion es también un objetivo esencial en la mejora de su empleabilidad y de su promo-
cién personal y profesional.

La formacién profesional constituye, en consecuencia, un objetivo compartido por empresas
y trabajadores, que ha venido siendo objeto de atencién especial por los organizaciones
empresariales y sindicales en el marco del Didlogo Social y la Negociacién Colectiva.

Asilo demuestran los sucesivos Acuerdos Nacionales de Formacién Continua firmados por
las organizaciones mds representativas de trabajadores y empresarios, en el marco de los cua-
les se ha desarrollado el modelo hasta ahora vigente de formacion continua.

Dichos acuerdos han supuesto un impulso importante de la formacién en nuestro pais, apo-
yandose sobre dos elementos sustanciales. De un lado, la utilizacién de las cotizaciones que
realizan empresas y trabajadores para formacién profesional como recurso para financiar las
acciones formativas de las empresas y la oferta formativa dirigida directamente a los traba-
jadores. Del otro, la participacién de los interlocutores sociales en una materia que les es

propia.

Elmodelo asi configurado cuenta ya con més de trece afios de experiencia y dos renovaciones
a través de los Il y los III Acuerdos Nacionales y ofrece un balance positivo, reflejado en un
importante crecimiento de los planes de formacién realizados, de los trabajadores formados
y del presupuesto dedicado a la formacion.

No obstante, la experiencia acumulada, asi como diversos elementos que han incidido en el
desarrollo de la formacién de los trabajadores en los tltimos afios, aconsejan actualizar la
apuesta de las organizaciones empresariales y sindicales por la formacion. Asi qued6 también
recogido en la Declaracién del Didlogo Social «Competitividad, empleo estable y cohesién
social» firmada en julio de 2004 por CEOE, CEPYME, CC.OO. y UGT con el Gobierno, quella-
maba a abordar en el marco del didlogo social, las adaptaciones necesarias del actual modelo
de formacion de los trabajadores.

Esta actualizacion debe abordarse desde una perspectiva amplia, reforzando la promocién
del aprendizaje permanente a lo largo de toda la vida ya apuntada en los anteriores Acuerdos
Nacionales y recogida también en el enfoque de integracién de la Ley Organica 5/2002, de las
Cualificaciones y de la Formacion Profesional . Se trata de una perspectiva enmarcada en las
directrices europeas, que permite avanzar en la calidad de la formacién y superar las barreras
existentes entre las distintas ofertas y sistemas formativos.
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Por ello, las organizaciones firmantes, conscientes de la necesidad de mantener el esfuerzo
realizado en materia de formacion, suscriben este IV Acuerdo Nacional de Formacién.

TiTULOI. OBJETO DEL ACUERDO
Articulo1

El presente acuerdo tiene por objeto promover y participar en el desarrollo de un modelo inte-
grado de formacién para el empleo, que contribuya al avance de la formacién y el aprendizaje
permanente en nuestro pais, manteniendo los pilares que han permitido su desarrollo en los
ultimos afios, y tratando de superar las insuficiencias del modelo hasta ahora vigente asi como
de potenciar los elementos que permitan progresar atin més en el logro de los objetivos de for-
macion y compatibilizar la mayor competitividad de las empresas con la formacién indivi-
dual del trabajador.

TiTULO II. AMBITO TERRITORIAL, PERSONAL Y TEMPORAL
Articulo 2

1. El presente acuerdo serd de aplicacion en toda Espaiia, en cumplimiento de los principios
que informan la unidad de mercado de trabajo, lalibertad de circulacién y establecimiento,
la unidad de caja de la Seguridad Social, asi como la concurrencia de acciones formativas.

2. Podrén acogerse a este acuerdo las empresas, cualquiera que sea su forma juridica, los tra-
bajadores y sus respectivas organizaciones, que desarrollen acciones formativas dirigidas
alos trabajadores en los términos que, con base a este acuerdo, se determinen.

3. Elpresentea{cuerdo tendrd una vigencia temporal que comenzard a partir delmomento de
su firma y terminara el 31 de diciembre de 2010.

No obstante lo anterior, antes de su expiracion, las partes de comtn acuerdo podrén estimar
la prérroga del mismo.

TiTULO Il. FORMACION DE TRABAJADORES Y EMPRESAS

Articulo 3. Formacién de demanda y oferta formativa

Las Organizaciones firmantes desean reforzar la formacién de demanda, al tiempo que se
mantiene una oferta amplia dirigida a todos los trabajadores.

En el &mbito de la formacion de demanda, es preciso incentivar la formacién que realizan las
empresas, respetando los distintos elementos de financiacién del actual sistema. En este sen-
tido se facilitaran los mecanismos de estimulo que permiten a todas las empresas ejercer su
derecho a disefiar y gestionar la formacion de sus trabajadores en el marco de su estrategia
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empresarial, favoreciendo el desarrollo de una competitividad basada en el conocimiento y
asegurando los actuales derechos de la representacion legal de los trabajadores y, de no exis-
tir ésta, la informacién a los propios trabajadores.

Del mismo modo, debe incentivarse la iniciativa del trabajador para mejorar su cualificacién
profesional. Por ello también se facilitara la autorizacién por la empresa de permisos indivi-
duales de formacion para la realizacién de acciones formativas reconocidas mediante acredi-
tacion oficial.

Por su parte, la oferta de formacién dirigida a los trabajadores deberd contemplar la realiza-
cion de planes de formacion de cardcter sectorial o intersectorial.

En el &mbito sectorial, la negociacion colectiva podra acordar la realizacién de planes de for-
macién especificos. Cuando esta negociacién sea de &mbito estatal, podran crearse comisio-
nes paritarias asi como fijarse criterios y prioridades generales aplicables a las ofertas de for-
macion sectorial en todo el Estado.

Asimismo, los firmantes acuerdan promover una oferta de formacion intersectorial, con el
objeto de cubrir necesidades del tejido productivo que transcienden el &mbito estrictamente
sectorial y territorial.

Articulo 4. Aplicacién de recursos

Para todo ello, las Organizaciones firmantes desean optimizar la aplicacién de los recursos
disponibles en formacion profesional, en particular las cuotas que con esta finalidad aportan
empresas y trabajadores con independencia de otras fuentes financieras, poniéndolos al se-
vicio del desarrollo permanente de las competencias y cualificaciones profesionales delos tra-
bajadores y de la formacién en las empresas, en desarrollo de las prioridades promovidas en
el Marco de Accién acordado en el didlogo social europeo.

TITULO IV. SISTEMA DE FORMACION PARA EL EMPLEOQ

Articulo 5

Las Organizaciones firmantes consideran que deberia disefiarse un sistema de formacion para
el empleo con el objeto de impulsar y extender entre empresarios y trabajadores una forma-
cién que responda a sus necesidades y contribuya al desarrollo de una economia basada en el

conocimiento.

Dicho sistema deberia articularse de acuerdo a los siguientes fines, principios y ejes.



cuadernos de informacion sindical
38 « |V Acuerdo Nacional de Formacion

Articulo 6. Fines de la formacion para el empleo

1.

(€8]

Favorecer laformaciénalolargo delavida delos trabajadores, con independencia de su situa-
cién de ocupacion o desempleo, mejorando su capacitacién profesional y promocién personal.

. Proporcionar a los trabajadores los conocimientos y las practicas adecuados a los requeri-

mientos del mercado de trabajo y a las necesidades de las empresas.

. Contribuir a la mejora de la productividad y competitividad de las empresas.
. Mejorar la empleabilidad de los trabajadores desempleados con el fin de potenciar su inte-

gracion y reinsercion en el mercado de trabajo, especialmente de los que tienen graves difi-
cultades de insercién laboral, tales como los desempleados de larga duracion, mujeres,
jovenes, inmigrantes y personas con discapacidad.

. Promover que las competencias profesionales adquiridas por los trabajadores, tanto a tra-

vés de procesos formativos (formales y no formales) como de la experiencia laboral, sean
objeto de acreditacion.

Articulo 7. Principios generales

Sl

N o O

La transparencia, simplicidad, calidad y eficacia.

La unidad de caja de la cuota de formacién profesional.

La unidad de mercado de trabajo y la libre circulacién de los trabajadores en el desarrollo
de las acciones formativas.

La colaboracién y coordinacion entre las Administraciones competentes.

La vinculacion del sistema con el didlogo social y la negociacién colectiva sectorial.

La participacion de los interlocutores sociales.

La vinculacion de la formacion para el empleo con el Sistema Nacional de Cualificaciones
Profesionales, contemplado en la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio.

El derecho a la formacién profesional para el empleo, su caracter gratuito y la igualdad en
el acceso de los trabajadores y las empresas a la formacién y a las ayudas a la misma.

Articulo 8. Ejes del sistema

El sistema de formacién para el empleo deberd articularse en torno a los siguientes ejes:

1.

N
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Integracién de los subsistemas de formacién ocupacional y continua, manteniendo sus
especificidades, en el marco del aprendizaje a lo largo de la vida.

Acceso universal al conocimiento de todos los colectivos de trabajadores.

Potenciacién de la formacién de demanda: formacion en la empresa y permisos indivi-
duales de formacion.

Desarrollo de una oferta formativa amplia y accesible, dirigida a los trabajadores en los dis-
tintos &mbitos.

Ejecucion de programas de formacion en alternancia con el empleo.

Realizacién de acciones de apoyo y acompafamiento.

Configuracién de una estructura organizativa racional y adecuada a los objetivos de la for-
macion.
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8. Impulso de la certificacién de la formacién profesional.

9. Atencion a la calidad de la formaci6n y la evaluacion del sistema.
10. Mejora, integracién y coordinacion del seguimiento y control.
11. Financiacién adecuada y suficiente del sistema.

12. Adecuacion competencial a través de la norma reguladora.

TITULO V. ORGANOS PARITARIOS

Articulo 9. Comision Mixta Estatal de Formacion

Se constituird una Comisién Mixta Estatal de Formacién, compuesta por nueve representan-
tes de las organizaciones sindicales y nueve representantes de las organizaciones empresa-
riales firmantes de este acuerdo.

La Comisién tendrd, entre otras, las siguientes funciones:

a) Velar por el cumplimiento de este acuerdo, y resolver las discrepancias surgidas en la inter-
pretacion del mismo, adoptando las medidas necesarias para garantizar su correcta apli-
cacion.

b) Establecer los criterios orientativos y de prioridad para la oferta formativa intersectorial,
para aquella en la que no exista Comision Paritaria Sectorial Estatal constituida, asi como
para otras ofertas que se contemplen en la normativa, todo ello cuando se supere el &mbito
de una comunidad auténoma.

c) Establecer los criterios para la realizacién de las medidas complementarias y de acompa-
flamiento a la formacién referidas a su &mbito.

d) Emitir otros informes y resoluciones que se le soliciten, proponer nuevas iniciativas, estu-
dios o plantear la participacion en proyectos dentro de los temas de su competencia.

e) Aprobar sureglamento de funcionamiento.

f) Contribuir al eficaz funcionamiento de las Comisiones Paritarias Sectoriales, creadas al
amparo del presente acuerdo, elevando a la Comision Estatal para la Formacién en el
Empleo los oportunos informes y propuestas para la simplificacién y racionalizacién de un
mapa sectorial de dichas comisiones, que sea transparente para la estructura del Sistema
Nacional de Cualificaciones.

g) Realizarunbalance delaaplicacién del acuerdo asicomo de evaluacién delas acciones for-
mativas desarrolladas.

h) Cualesquiera otras que les sean propias en el marco de un sistema integrado de formacién
profesional.

Articulo 10. Comisiones Paritarias Sectoriales Estatales
En el marco de los convenios colectivos sectoriales estatales 0 mediante acuerdos especificos

que pudieran suscribirse por las organizaciones empresariales y sindicales mas representati-
vas en dicho &mbito, podran constituirse Comisiones Paritarias Sectoriales de Formacién.
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Las Comisiones podrén tener las siguientes funciones:

a) Velar por el cumplimiento del acuerdo en su &mbito correspondiente.

b) Establecer los criterios orientativos y de prioridad para la oferta formativa sectorial diri-
gida a los trabajadores.

c) Establecer los criterios para la realizacién de las medidas complementarias y de acompa-
flamiento a la formacién referidas al &mbito sectorial de su convenio o acuerdo, siempre
que superen el &mbito de una comunidad auténoma.

d) Conocer la aplicacién del sistema de bonificaciones por las empresas en su sector.

e) Emitir otrosinformes y resoluciones que sele soliciten, proponer la realizacion de estudios,
asi como plantear la participacién en proyectos dentro de los temas de su competencia.

f) Participar y colaborar en estudios o investigaciones de caracter sectorial y realizar pro-
puestas en relacién con el Sistema Nacional de Cualificaciones o los Centros de Referencia
Nacional correspondientes a su &mbito.

g) Aprobar su reglamento de funcionamiento, que deberd adecuarse a lo dispuesto en este
acuerdo.

h) Examinar las discrepancias y, en su caso, mediar, en el supuesto de desacuerdo de la repre-
sentacion legal delos trabajadores con la formacién de la empresa financiada mediante un
sistema de bonificaciones o deduccién de cuota, siempre que estas discrepancias se deban
a motivos de discriminacion, de realizacién de acciones formativas que no se correspon-
den con la actividad empresarial o de abuso de derecho.

i) Realizar una memoria anual de la aplicacién del acuerdo, asi como de evaluacién de las
acciones formativas desarrolladas en su &mbito correspondiente.

j) Cualesquiera otras que les sean reconocidas en el marco del sistema de formacién profesional.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA. NATURALEZA Y EFICACIA JURIDICAS

1. El presente acuerdo se suscribe al amparo de lo establecido en el Titulo IIl y en el articulo 4
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en los articulos 6 y 7 de la
Ley Orgénica de Libertad Sindical.

2. Al versar sobre una materia concreta cual es la formacién de los trabajadores, constituye
uno de los acuerdos previstos por el articulo 83.3 del Texto Refundido de la Ley del Esta-
tuto de los Trabajadores y estd dotado, en consecuencia, de la naturaleza juridica y eficacia
que laley atribuye a los mismos.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

Las organizaciones firmantes acuerdan dirigirse al Gobierno para configurar conjuntamente,
mediante el correspondiente Acuerdo Tripartito y por el procedimiento legal oportuno, un sis-
tema de formacion para el empleo basado en el contenido del presente acuerdo.

Madrid, 7 de febrero de 2006



