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Elena Blasco Martin

EN MEDIO de un nuevo mes de noviem-
bre, protagonizado por sentencias injustas
para las mujeres y unas elecciones gene-
rales, claramente cuestionables para la
operatividad ciudadana, se celebra el 25
de Noviembre, Dia Internacional para la
Eliminacién de la Violencia contra la Mujer.

Aun teniendo claro que esta lucha,
como la defensa de los derechos colecti-
vos y las conquistas de las libertades y la
igualdad, es y debe seguir siendo una rea-
lidad diaria, CCOO presenta la campafia
Lo mires como lo mires es cosa de todas y
todos, que coloca el foco de interés en las
personas: en las victimas directas e indirec-
tas, en las supervivientes, en las mujeres y
en los hombres.

La campana que pretende sensibilizar
desde la responsabilidad compartida de
todas y todos, donde més allad de leyes y
estadisticas -oficiales y no tan oficiales- se
muestre la verdadera cara de una intole-
rable realidad en donde los asesinatos de
género, son la punta de iceberg de todo
un catalogo de violencias contra las muje-
res, que merman sus derechos, sus liberta-
des, su autonomia personal y social y, en
ocasiones, su propia vida.

CCOQO tiene claro que #SonVidasNo-
Ndmeros (tal y como insistia en la campania
del afio pasado) y que la cultura patriarcal
"jode" a todas las personas, por eso este
afio, la campana se define bajo el hash-
tag #NoSeasCédmplice, interpelando a esa
responsabilidad compartida de Gobierno,
Administracién, Fuerzas y Cuerpos de Se-
guridad del Estado, personal judicial, sa-
nitario, asistencial y educacional; a todas
nosotras y a todos vosotros, para que se
asuma que la violencia contra las mujeres
es una realidad injustificada, inaceptable e
insoportable que debe acabar YA!!!

SOU0LA vaol

Disefio de campaiia de Eva Sanabria.

El compromiso de CCOO como or-
ganizacion sindical de clase y género no
solo se escribe sobre un papel, es mas que
necesario actuar. Por eso, el discurso co-
lectivo debe corregir, prevenir y actuar por
la erradicacién de las violencias machistas,
desde la actuacién personal y directa y
desde la accién colectiva.

La apuesta es un sindicalismo que
cuestione este sistema capitalista neoli-
beral y patriarcal; que luche por erradicar
las desigualdades y violencias que genera
este doble sistema; y, trabajar para acabar
con la cultura patriarcal, los machismos

explicitos, ocultos o normalizados, todos
ellos responsables de mantener y reprodu-
cir desigualdades, discriminaciones y vio-
lencias hacia las mujeres.

Una accién que, para un sindicato
como CCOO, sociopolitico, de clase y femi-
nista es tarea comun, de todas y todos. i

Elena Blasco Martin (@EBlascoMartin) es
secretaria confederal de Mujeres e Igualdad
de Comisiones Obreras (@CCOO) desde junio
de 2017.
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editorial

De sentencias
y demandas feministas

ESTRENAMOS un nuevo nimero de nues-
tra revista Trabajadora y un nuevo 25N, al
que se suman los resultados de las Gltimas
Elecciones Generales del 10N claramente
insuficientes para dar respuesta a la de-
manda social y mucho menos a la reivindi-
cacion feminista.

Este 25N, Dia Internacional para la Eli-
minacién de la Violencia contra la Mujer, lo
afrontamos desde la incertidumbre, la in-
seguridad social y politica y el hastio que
provoca la ultima de las sentencias de la
Audiencia Provincial de Barcelona que es-
tima que la agresién sufrida por una menor
de 14 afios por parte de cinco jévenes ma-
yores de edad, no es una violacién sino un
delito de abusos sexuales.

Una sentencia que se basa en la inter-
pretacion literal de un ordenamiento juri-
dico actual con una tipificacién errénea de
un acto de violencia intensa y reiterativa,
lo cual muestra como la realidad esté cada
vez mas lejos de las leyes que deben re-
gularla.

La reforma del Cddigo Penal vuelve a
convertirse en una exigencia clave, nece-
saria y urgente, no podemos seguir con-
sintiendo la revictimizacién de las mujeres
bajo el paraguas de un texto legal con im-
portantes problemas de interpretacién que
favorecen indiscutiblemente a los agreso-
res, recayendo la valoracién penal sobre la
conducta o el estado de las victimas.

"Los resultados electorales,
con la llegada y ocupacién
en la esfera institucional de

la ultraderecha, pone en
riesgo grave toda la agenda
sindical y feminista que
tenemos por delante”.

Autorretrato de la pintora estadounidense, aunque afincada en México, Rosa Rolanda (1895-1970).
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Una clara situacién intolerable de la
que, tras el avance de la ultraderecha mas
racista, antidemocratica, machista, anti-
constitucional y antifeminista, nuestra rea-
lidad politica ha pasado de ser -en las dos
Ultimas elecciones generales- la imagen
de un pais bloqueando el avance fascis-
ta, neoliberal y ultraderechista, que ocupa
buena parte del escenario internacional y
especialmente europeo, a ser la muestra
del mayor fracaso progresista de la historia
democratica de nuestro pais.

Los resultados electorales, con la lle-
gada y ocupacion en la esfera institucional
de la ultraderecha, pone en riesgo grave
toda la agenda sindical y feminista que
tenemos por delante. Es hora de disefar
estrategias claras y precisas para dar res-
puesta a la demanda social y a la reivindi-
cacién ciudadana, donde la movilizaciéon y
la actuacién directa y contundente debe
ser muestra de una organizacién sindical
de clase y género como es, CCOO.

La revista Trabajadora y CCOO en-
frentan este 25N con una campafia que
pone el foco de interés en las personas:
#NoSeasCémplice. Lo mires como lo mires
es cosa de todas y todos.

Entre tus manos

EN LAS SIGUIENTES péginas hemos se-
leccionado contenido mas que interesante
para empaparse de feminismos y disfrutar
de algunos buenos articulos. De entrada,
Elena Blasco, secretaria confederal de Mu-
jeres e Igualdad de Comisiones Obreras,
presenta la campafa #NoSoyComplice,
con motivo de la celebraciéon del 25 de
Noviembre: Dia Internacional para la Elimi-
nacién de la Violencia contra la Mujer. El
disefio de cartel de este afio es responsa-
bilidad de Eva Sanabria.

Alba Garcia escribe sobre la dltima
edicién de la Escola de Dones de Catalun-
ya titulada Género y clase: interrelacion o
jerarquia; Silvia Espinosa nos cuenta como
fue la | Jornada Salud y Género celebra-
da en el Hospital Universitario Central de
Asturias (HUCA); Carmen Lopez relata lo
sucedido en la escuela de formacién de
ADIF, en una jornada sobre la igualdad en
el sector ferroviario y Pilar Expésito descri-
be en qué ha consistido el Proyecto Prodo-
me sobre reconocimiento y profesionaliza-
cién del trabajo doméstico en Europa.

En las paginas de Empleo escribe Car-

"Hemos titulado al informe
Plantando cara a la
violencia machista, porque
hay que seguir poniendo

en marcha experiencias en
clave positiva que ayuden
a mejorar las condiciones
de las victimas de violencia
de género”.

men Arenas sobre el conflicto laboral del
servicio de limpieza de la Universidad de
Huelva y Carmen Lépez se fija en las esti-
badoras.

Conversamos con la critica de cine
Maria Castején sobre: princesas que tam-
bién friegan, precariedad, sexismo en la
ficcién, alfabetizacion audiovisual, mascu-
linidades y feminidades encorsetadas, pro-
tagonistas de peliculas rebeldes y peligro-
sas y sobre las nuevas representaciones de
género en las series televisivas.

Paula Guisande escribe, en la seccion
Generacion XXI, sobre las chicas jovenes
a través de un estudio elaborado por el
Instituto de la Mujer y para la Igualdad de
Oportunidades.

Y tres son las publicaciones en las que
fijamos la mirada en la seccién Publicaciones
y libros: Santiago Martinez escribe sobre la
revista Galde y su especial sobre masculi-
nidades; Lourdes Nufiez fija su atencidn en
las historias de vida de las extremenias del
mundo rural y Carmen Briz recomienda la
lectura del ensayo Reporteras de guerra, de
la periodista Ana del Paso.

Hemos titulado al informe Plantando
cara a la violencia machista, porque ademas
de la denuncia de situaciones concretas hay
que seguir poniendo en marcha experien-
cias en clave positiva que ayuden a mejorar
las condiciones de las victimas de violencia
de género, asi como medidas compromete-
doras en los pactos firmados, en este caso,
Cristina Ochando y Tatiana Sapena se de-
tienen en el pacto valenciano y Anna Maria
Mellado en la negociacion colectiva. Gracias
especiales a Txefe Betancort que ilustra todo
el informe con sus fotografias cedidas desin-
teresadamente.

Es imprescindible conocer la experien-
cia de trabajo que cuenta Marta Barcenilla,

editorial

en la seccién Ciberfeministas, a propésito de
#APorTodas, porque no basta con informar
sobre el momento puntual del asesinato de
una mujer a manos de la violencia machis-
ta hay que ir algo més all4, asi desde esta
web se hace un seguimiento de las noticias
y exige responsabilidades a las diferentes
administraciones para conocer, entre otras
cosas, qué esta fallando en la proteccion a
las victimas.

Invitamos a Esther Caballé a que escri-
biese en nuestras paginas de Por el mundo,
sobre la kafala y lo perverso que resulta tra-
bajar como empleada doméstica en un pais
como Libano. También aceptd nuestra invita-
ciéon Mar Grandal para escribir en Sociedad
sobre el acoso que estan sufriendo mujeres y
profesionales de las clinicas acreditadas para
la interrupcion voluntaria del embarazo y so-
bre la conformacion de la Plataforma ProDe-
rechos constituida en su defensa.

Y en nuestra Guia para no perderse te-
nemos la suerte de contar con la firma de
Olga Ayuso, de Canal Extremadura Radio,
que escribe sobre el ensayo Brujas, sabias y
hechiceras de la periodista Israel J. Espino y
del conocimiento que tras de si dejaron es-
tas estigmatizadas mujeres, con las que tan-
to empatizamos. Enrique Arce escribe una
vez mas sobre cine, esta vez sobre el biopic
de la reportera de guerra Marie Colvin; Alba
Garcia se adentra en el canal de YouTube de
la Psico Woman y Esther Vivas se responde a
la pregunta “;Por qué necesitamos madres
desobedientes y rebeldes?”

En la seccidn Diversidad sexual y de
género, Belén de la Rosa escribe sobre la
tremenda campana de la organizacién ul-
tracatélica HazteOir.org Mis hijos, mi de-
cisién, més conocida como PIN parental.
Félix J. Muruzébal se detiene en una de las
clausulas inclusivas para trabajadoras y tra-
bajadores LGTBI+ en el convenio colectivo
de trabajo de cueros, repujados y marro-
quineria de Catalufia; ahi es nada.

Sobre la falta de educacién sexual
escribe Maria Honrubia, que impide que
nifios y nifias tengan una formacién de
excelencia que les permita generar unas
relaciones de igualdad y vinculos afectivos
basados en el respeto.

Por Ultimo, Carolina Vidal es nuestra
firma en la seccién Un sindicato de hom-
bres y mujeres bajo el titulo La accién sin-
dical, ese poderoso instrumento feminista.
;Quieres saber mas?: Pues a devorar el ul-
timo numero que tienes entre tus manos
de la revista Trabajadora. il
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HazteOir.org

Escola de Dones

Alba Garcia Sanchez

IV ESCOLA DE DONES DE CCO0 DE CATALUNYA

24 i'octubre de 2018

sala i actes tel Centre Civic Comeres de Sants
(carper de Sants, 79)

CERCA de 200 delegadas de CCOO,
asistieron, el pasado 24 de octubre, a la
X|V Escola de Dones de CCOO de Ca-
talunya celebrada en el Centro Civico
de les Cotxeres de Sants (Barcelona).

El titulo de esta edicién, Géneroy
clase: interrelacion o jerarquia, ha sido
el centro de interés de un debate im-
prescindible para un sindicato que se
define como “sindicato de clase, so-
ciopolitico y feminista”. Delegadas de
federaciones y territorios de toda Cata-
lunya han reflexionado, intercambiado
pareceres y compartido experiencias.
Se ha debatido y se han recogido con-
clusiones que de buen seguro seran
muy utiles en el proceso de prepara-
cién del proximo congreso catalan.

Un formato ligero, pero intenso.
La mafana fue el tiempo para las dele-
gadas y la tarde para el resto de la or-
ganizacién y el publico en general.

La conferencia de Dolors Comas,
catedratica de Antropologia Social de
la Universidad Rovira i Virgili, centrd
el tema que ha motivado esta edicion.
Tema sin duda de especial importancia
por el contexto actual. Dolors Comas
abordé la relacién entre feminismo y
lucha de clases y concluyé que siendo
diferentes estan siempre relacionados.
Quiza, tal como plantea el Manifiesto de
un feminismo para el 99% (1), requieran
una revision desde el sindicalismo clasi-
co para que se incluyan en ambos con-
ceptos todas las luchas desde la inter-
seccionalidad o lo que Comas nombrd
como las “multiples desigualdades”. Sin
este replanteamiento no se entenderia
que la precariedad, la brecha salarial y
otras desigualdades laborales que tie-
nen ese impacto de género tan grande,
no afecta de la misma manera a todas las
mujeres por igual segin el grupo social
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:

al que pertenezcan. De |a misma manera
que la lucha de clase debe situar el tra-
bajo productivo y de cuidados en el mis-
mo nivel, ya que no hay clase trabajado-
ra sin trabajo de cuidados y doméstico.
Quizas desde la accién sindical cotidiana
haya que incluir, mas alla del salario, el
trabajo de cuidados y el doméstico y
poniéndolos en valor al mismo tiempo
ya que ambos garantizan gque el capital
disponga de fuerza de trabajo.

Cuatro grupos de trabajo permi-
tieron a las delegadas aportar ideas y
propuestas en torno a interrogantes
tales como ;se hace sindicalismo con
vision de género? jse puede ser libre
en una sociedad capitalista y patriar-
cal? jcosifica el capitalismo a las muje-
res? ;las violencias machistas afectan a
todas las mujeres por igual o influye la
clase a la que perteneces?

Por la tarde, una mesa redonda
abierta a todo el publico, fue la opor-
tunidad, en primer lugar, de escuchar a
Pilar Carrasquer (profesora delaUABe
investigadora del Centre d’Estudis So-
ciologics sobre la Vida Quotidiana i el
Treball, QUIT) con la ponencia La otra
cara del techo de cristal: el suelo pe-
gajoso junto a la secretaria de Dones
y Loli Samper, Amparo Souza, e Isabel
Mesonero, todas delegadas de secto-
res en los que categorias y grupos de
clasificacion mantienen a las trabajado-
ras en condiciones laborales discrimi-
natorias, sueldos bajos y pocas oportu-
nidades de promocionar. i

Alba Garcia (@AlbagarciaSAL) es
secretaria de Dones i Politiques LGTBI de
CCOO de Catalunya (@ccoocatalunya).

(1) Manifiesto de un feminismo para el 99%, de
Nancy Fraser, Tithi Bhattacharya y Cinzia Arruz-
~a. Barcelona, 2019: Herder Editorial.

| Jornada
salud y género

Silvia Espinosa Lopez

LA | JORNADA de salud y género surge del esfuerzo colabo-
rativo de las Federaciones de Sanidad y Sectores Sociosanitarios
de CCOO (FSS-CCOQ) de Asturias, Andalucia y Melilla. El acto
principal, que consistié en una mesa con 5 ponencias y turno de
preguntas, se celebrd en ol fantastico salén de actos del Hospital
Universitario Central de Asturias (HUCA) y fue retransmitido por
streaming en directo a 8 sedes andaluzas y 7 asturianas.

Se inscribieron mas de 900 personas afiliadas al sindicato
pertenecientes al sector sanitario y sociosanitario, y s€ recibieron
unos 2500 trabajos que, en su mayoria, analizaron cuestiones de
género en el ambito de la salud. Todos fueron evaluados por el
comité cientifico de forma exhaustiva, colgandose los mejores en
la web de la jornada durante unos dias, para la interacciéon de au-
toras y autores.

Los datos confirman el gran éxito de la jornada, de su forma-
to y sobre todo de su tematica, asi como del cumplimiento de su
principal objetivo: sensibilizar al personal sanitario y sociosanitario
sobre las brechas de género en el ambito de la salud.

Dirigido a todas
las categorias.

federacion de sanidad
y sectores sociosanitarios

El encargado de abrir la jornada fue el secretario general de
CCOO de Asturias, José Manuel Zapico, acompafiado de Blanca
Montes (secretaria general de FSS-CCOOQO Asturias), Humberto
Mufioz (secretario general de FSS-CCOO Andalucia) y Elena Alon-
so (responsable del Area de Afiliacién, Formacion, Serviciosy FYSA
de FSS-CCOO).

Las ponencias mostraron un alto nivel de andlisis y reivindi-
cacion: El género como condicionante social de la salud, de Ana
Marfa Rodriguez (secretaria de Mujer CCOO de Asturias); Reper-
cusién de la visién androcentrista de la investigacién biosanitaria
en la salud de las mujeres, de quien escribe este articulo; Salud
laboral y género, de Cristina Suarez (fisioterapeuta y del Comite
de Empresa del Hospital Cruz Roja); La salud de la mujer en z0-
nas rurales, de Beatriz Egido (enfermera) y La violencia obstétrica
y ginecolégica, de Mar Bueno (secretaria de Mujeres de la FSS de
CCOO de Andalucia). Una vez acabada la mesa, un gran namero
de preguntas cerraron esta | Jornada de salud y género, que sin
duda, tendré una continuidad.

Salud laboral y género, de Cristina Suérez; La salud de la mu-
jer en zonas rurales, de Beatriz Egido y La violencia obstétrica y
ginecoldgica, de Mar Bueno (secretaria de Mujeres de la FSS de
CCOO de Andalucia). Una vez acabada la mesa, un gran nimero
de preguntas cerraron esta | Jornada de salud y género, que sin

duda, tendra una continuidad. il

Silvia Espinosa (@silviaFSSCCOO) es secretaria de Mujeres y
Politicas LGTBI+ de la Federacion Estatal de Sanidad y Sectores
Sociosanitarios de Comisiones Obreras (@fssccoo).


https://www.saludygeneroccoo.com/index.php
https://www.saludygeneroccoo.com/index.php

Igualdad

entre railes

Carmen Lopez Lopez

1

De izquierda a derecha: Elena Blasco Martin, Carmen Lopez, Manuel

Martinez y Alfonso Blanco, fotografia de Patricia Moreno.

: EL 22 DE OCTUBRE se celebro en
la Escuela de Formacion de ADIF la
jornada Igualdad en el sector ferro-
viario, organizada por la Federacion
de Servicios a la Ciudadania (FSC) de
CCOOQO. En la primera mesa, quien
este articulo escribe presentd el in-
forme sobre la representacion de las
mujeres en la estructura de la FSC.

La siguiente mesa, bajo el titulo
Los hombres y la igualdad. Activis-
mo de los hombres por la igualdad
conté con la participacion de Manuel
Martinez, autor del libro Reflexiones
para callar a machistas de bar, y con
Elena Blasco Martin, secretaria confe-
deral de Mujeres e Igualdad CCOO0,
que abordd las nuevas masculinida-
des. La jornada continud por la tarde,
donde se aclararon conceptos, tipos
y tratamiento del acoso sexual y aco-
so por razén de sexo.

Todas las mesas dieron lugar a
un intenso debate: desde cuestiones
internas sobre el modelo sindical de
organizacién hasta la forma y mane-
ras de la participacion en la accién
sindical y la negociacion colectiva.
También se puso sobre la mesa la
necesidad de avanzar méas rapido en
el camino hacia la igualdad, recibien-
do formacion, estudiando la Historia
del feminismo y en la necesidad de
seguir construyendo un sindicato fe-
minista.
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Se evidencio la escasez de jor-
nadas de este formato y con estos
contenidos y se concluy6 en la ne-
cesidad de realizacién de mas jor-
nadas como éstas. Resultd también
evidente el tratamiento nefasto que,
en ocasiones, se produce en las em-
presas y en los centros de trabajo
cuando se hace referencia al acoso
sexual y a su tipificacion. La jornada
SUPUSO Un paso mas para profundi-
sar en el conocimiento de las nue-
vas masculinidades y en la igualdad
entre hombres y mujeres que re-
percutira en la vida de las personas
asistentes, en la organizaciony en el
trabajo colectivo.

Cerraron la jornada Pepa Péaez
(responsable de Comunicacién, Mu-
jeres e Igualdad del sector ferroviario
de la FSC-CCOO) y Manuel Maria
Nicolas (secretario del sector). Son
tiempos dificiles para la igualdad,
pero nunca han sido faciles, es inte-
resante recordar que cualquier de-
recho conseguido viene de la mano
de una reivindicacién y de luchar por

conseguirla. il

Carmen Lépez (@20714clopez)

es secretaria de Mujeres de la
Federacion Estatal de Servicios a la
Ciudadania de Comisiones Obreras
(@FSCdeCCOOQ).

or aqui
Solucion para
millones de
trabajadoras

Pilar Exposito Cortés

Reunién de participantes en el Proyecto Prodome celebrada en
Roma en febrero de este afio. En la fila de abajo, en el centro,
la autora de este articulo.

EL PROYECTO PRODOME de alianza sectorial Erasmus+, en el que ha
participado Espafa, Francia e ltalia, ha tenido como objetivo contribuir
al reconocimiento y profesionalizacion del trabajo doméstico en Euro-
pa, facilitando un curriculum europeo comun para el perfil de trabaja-
dora del hogar.

La participacion en este proyecto, por parte de la Federacién Es-
tatal de Construccién y Servicios de CCOO, ha contribuido a dar pasos
hacia la profesionalizacion y el reconocimiento del sector gracias a la
claboracion de un programa de formacion europeo y la identificacion
de marcos de referencia para el reconocimiento y certificacion de com-
petencias. Cuarenta personas participaron entre Espafia e ltalia en un
ensayo formativo desarrollado, entre otros, por la Fundacién Formacion
y Empleo Miguel Escalera (FOREM). El reto de una formacién homoge-
neizada a nivel europeo es proporcionar a las trabajadoras del hogar
competencias transferibles de un pafs miembro a otro.

En octubre se celebré en Parfs la conferencia final del proyecto,
en la cual se presentaron los resultados y conclusiones del trabajo rea-
lizado durante sus tres afos de duracion. Dentro de las conclusiones
politicas se ha hecho hincapié en la necesidad de diferenciar claramen-
te entre trabajo del hogar y trabajo de cuidados, ademas de atender a
los riesgos laborales del sector (también psicosociales) y hacerlo desde
la perspectiva de género, teniendo en cuenta las situaciones de acoso
sexual y por razén de sexo. Se ha resaltado que es esencial desarrollar
el diglogo social en el marco sectorial y la negociacion colectiva en el
entorno europeo, que pasa necesariamente por la visibilizacion del sec-
tor. Ademas, se ha sefialado la necesidad de crear una directiva europea
que aborde el trabajo domeéstico. Por todo ello, se ha reivindicado el
trabajo decente, la importancia de ratificar el Convenio 189 de laOIT en
los distintos paises europeos y fomentar que quienes emplean den de
alta a las trabajadoras del hogar como clave para la profesionalizacion y

garantizar mayores derechos, eliminando la precariedad. 1

Pilar Exposito es secretaria de Mujeres e Igualdad de |a Federacion Es-
tatal de Construccion y Servicios (@CCOO_CS) de Comisiones Obreras.
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Precariedad y discriminacion

Carmen Arenas Ruiz

DE MANERA CICLICA vuelve a salir a la luz el conflicto laboral del
servicio de limpieza de la Universidad de Huelva. Cada cambio de
empresa adjudicataria del servicio se viene traduciendo en una
reduccion de la plantilla via despidos o jubilaciones, sin reposicion
de los puestos de trabajo y una precarizacién creciente de las con-
diciones laborales del personal.

La empresa Palicrisa S.L. concluia su contrato en junio y debia
ser sustituida por otra empresa, pero se negaba a abandonar el
contrato, coincidiendo con su entrada en concurso de acreedores
y con el inicio de un proceso de litigio contra la Universidad, que
provocaba que la nueva empresa adjudicataria se niegue a asu-
mir las deudas contraidas por la primera con la plantilla y con la
Seguridad Social entre otros. Como siempre el eslabdn débil de
la cadena, el personal, es el que sufre las consecuencias de toda
esta situacién viéndose obligados a seguir trabajando, incluso sin
cobrar sus néminas, convirtiéndose en rehenes para no perder los
derechos de subrogacién.

Por poner un ejemplo, desde 2006 hasta hoy se ha pasado de
114 puestos de trabajo a los 80 actuales. A esta reduccién de plan-
tilla, que se ha perpetrado concurso a concurso, hay que sumar
que, hoy en dia, muchos de los puestos de trabajo ya no lo son
a tiempo completo vy fijos sino a tiempo parcial y/o discontinuos,
y que se han precarizado las condiciones (en una situacién tan la-
mentable que en algunas ocasiones tienen que comprar los pro-
ductos de limpieza de su propio bolsillo) y un aumento de més de
un 40% de los metros cuadrados a limpiar por la ampliacién en su-
perficie de las instalaciones de la universidad. Es decir, los precios
de adjudicaciéon bajan, aumenta la carga de trabajo y el nimero
de horas efectivas trabajadas y baja el nimero de personas con lo
que el resultado de la ecuacidn es légico: se mantiene el margen
de beneficio empresarial a costa de un aumento de la explotacién
y de la presion social, laboral y salarial sobre la plantilla.

Al igual que en otros conflictos laborales, cargados de pre-
carizacion, disminucion de plantillas, despidos, impagos y explo-
tacion, en el caso que nos ocupa hay que destacar que afecta a
sectores de la produccién profundamente feminizados, como son
los de la limpieza y de los cuidados.

Actualmente en la plantilla de Palicrisa quedan 72 trabajadoras
y 8 trabajadores con una edad media en torno a los 55 afios y unas
relaciones con la empresa profundamente conflictivas. Muchas de
estas personas no cuentan con los afios de cotizacion necesarios
para tener una jubilacién digna y habrén de prolongar sus afios de
trabajo. Ademas se junta con dificiles situaciones personales: victi-
mas de violencia de género, viudas a edades tempranas con impor-
tantes cargas familiares, falta de formacién, etc. Pero contindian de-
fendiendo sus puestos de trabajo y resistiendo. La brecha salarial,
laboral y social no puede continuar amplificdindose.

Universidad de Huelva, fotografia de Carmen Arenas.

“Se mantiene el margen de beneficio
empresarial a costa de un aumento de
la explotacién y de la presién social,
laboral y salarial sobre la plantilla”

Los hombres que acaban de incorporarse a la plantilla tienen
muchas mas oportunidades que las mujeres que llevan hacien-
do 20 afios su trabajo a la hora de recalificarles profesionalmente.
Ellos suelen acabar siendo especialistas y peones especializados.
A ellas se les mantiene en la categoria de no especializadas. Esto
se traduce en diferencias salariales de entre 100 y 200 euros al mes
que se proyectan al futuro en forma de célculos de pensién de
jubilacién y desempleo.

La brecha es laboral porque se condena a las trabajadoras
a la no promocioén laboral. Se discrimina a las mujeres a pesar de
tener ampliamente demostrada su capacidad laboral y se las man-
tiene en los puestos mas precarios y penosos.

La brecha es social porque se proyecta también en las bases
de cotizacién. Las pensiones y prestaciones siempre serdn mas
pequefias que las de ellos fruto de esta discriminacién salarial y
laboral. il

Carmen Arenas (@CarmenArenasR) es secretaria de la Mujer y Politicas
de Igualdad de la Unién Provincial de Huelva de Comisiones Obreras.
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Estibadoras

Carmen Lopez Lopez

LAS MUJERES se abren camino en la
estiba como en la mayoria de las profe-
siones. Ser estibadora empieza a ser una
profesidon més para las mujeres, a pesar de
haber estado masculinizada durante afios.
Las primeras estibadoras eventuales con-
tratadas lo fueron en el Puerto de Valencia
en el afno 1995. En 1998 se contratd en este
mismo puerto a la primera estibadora.

Cabe recordar que en 2014, el Puer-
to de Algeciras era el Unico puerto de la
Unién Europea en donde no habia muje-
res en una plantilla que superaba las 2.000
personas. Ni la Junta de Andalucia ni el
Gobierno central hicieron nada por evitar-
lo y se olvidaron de la existencia de la ey
de igualdad. En el Puerto de Algeciras, el
segundo puerto mas grande de Europa,
300 mujeres intentaron empezar a traba-
jar como estibadoras, sin éxito, desde no-
viembre de 2014. Su caso llegd a la Defen-
sora del Pueblo, Soledad Becerril, quien
en 2016 inicié acciones para que actuara la
Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social
Europeo por una presunta discriminacién.
La Sociedad Andénima de Gestién de Tra-
bajadores Portuarios (SAGEP) considerd
que no habia existido esta discriminacién
laboral y que, antes de la crisis, cuando
abundaban los procesos de seleccién para
entrar a trabajar en el sector de la estiba,
las mujeres no se presentaban, cuestion
ésta muy manida y repetida en el acceso
de las mujeres a determinadas profesio-
nes.

La secretaria de Mujeres y el Sector
del Mar de la Federaciéon de Servicios a la
Ciudadania (FSC) de CCOOQO ya mostraron
su apoyo a las mujeres que querian traba-
jar en el puerto como estibadoras en la
IV_Conferencia de la Seccién Sindical In-
tercentros de Estiba de CCOOQ celebrada
en 2017. El Gobierno intenté apropiarse
de esta reivindicacion, desviando la aten-
cién y afadiéndolas al conflicto abierto en
aquel momento con la huelga de la estiba.

Fotografia de Carmen Lépez.

Las estibadoras eran, entonces, a nivel na-
cional, casi el 6% del total de la estiba, el
82% trabajaban en el Puerto de Valenciay
el 23% en el Puerto de Barcelona, llegan-
do a ser solo una en otros puertos.

En el caso de Valencia y Barcelona,
debido al crecimiento de sus puertos,
hubo contrataciones més recientes en es-
tos Ultimos afios para tareas mas tecnifica-
das que requerian una menor fuerza fisica.

La estiba es un trabajo fisico y técnico
dependiendo de en que parte del puerto
se realice, pero no es motivo, ni debiera
ser un impedimento para que puedan rea-
lizarlo las mujeres. Las estibadoras siguen
siendo minoria en los puertos espafioles,
pero trabajan en las mismas condiciones
que sus compafieros, cargando y descar-
gando las mercancias maritimas, bajo el
sol ardiente, en las madrugadas y a mu-
chos metros de altura. Hay quienes afir-
man que no ven la necesidad de aplicar

cuotas. Sin embargo, cabe recordar que
éstas nacieron por la desigualdad (cuando
no la prohibicion) histérica del acceso a
determinadas profesiones. Esto no quiere
decir que no accedan las mas preparadas
pero, junto a ello, tiene que existir una re-
paracién que valdré para restituir el lugar
que durante tantos afios se les ha negado
a las mujeres.

Es relevante el buen resultado por par-
te de Comisiones Obreras en las Ultimas
elecciones sindicales, en mayo de 2019, en
la Autoridad Portuaria de Valencia (organis-
mo publico responsable de la gestién de
los puertos de Valencia, Gandia y Sagun-
to) donde consiguié mayoria absoluta y el
nombramiento de la primera estibadora se-
cretaria del comité de empresa. il

Carmen Lépez (@2014clopez) es secretaria de
Mujeres de la Federacion Estatal de Servicios a
la Ciudadania de Comisiones Obreras
(@FSCdeCCOO).
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"Se puede hacer
entretenimiento y hacer

también cri

V4

Maria Castején, fotografia de Sara Garcia.

Carmen Briz Herndndez

MARIA CASTEJON nace en Es-
tella (Pamplona) hace 43 afios,
crece en un ambiente donde
hablar de politica es corriente y
decide pronto que quiere ser his-
toriadora y centrarse ademas en
rescatar la olvidada historia de
las mujeres. Muy joven se marcha
a vivir a Pamplona para terminar
la tesis. En su cabeza desfilan las
mujeres libres, las anarquistas:
“Tenian un discurso superpoten-
te”, explica. Pero las circunstan-
cias, las casualidades o no, de la
vida, le llevan al ensayo Los des-
arraigados en el cine espafiol, de
Roberto Cueto: “Ahi es donde
doy el salto de la historia social a
la historia cultural”.

:

Marfa Castejon ha trabajado,
entre otras cosas, como gestora
cultural, bibliotecaria y programa-
dora en muestras de cine. Pero
como otras muchas mujeres de su
generacion, tras la llegada de la cri-
sis y verse en el paro de la noche a
la mafnana, se mueve entre la ines-
tabilidad y la inseguridad. Le pre-
gunto si se puede vivir de la gestion
cultural o de proyectos feministas
en esta era de precariedad, o es
casi un imposible como escribia
Remedios Zafra en El entusiasmo.
Precariedad y trabajo creativo en
la_era digital. De momento, Maria
Castejon se siente privilegiada por-
gue se mantiene. Trabajando mu-
cho, eso si, y hablando de feminis-
mo, cine y series a ninos y nifas, a
adolescentes o dando conferencias
y dinamizando cine clubs.

tica social”

Las princesas también friegan, las protagonistas de
las peliculas dejan de pasarlo mal cuando se rebe-
lan y las mejores heroinas son las que caminan con
sus zapatillas de andar por casa. Sobre feminismo y
personajes de ficcidon conversamos con la critica de

cine Maria Castejon.

;De dénde parte la idea
de poner en marcha el blog Las
princesas también friegan?

Es mi época maés divertida.
Dejé a un lado lo académico.
Me quedé en el paro y para so-
brellevar la situacién me invento
este alter ego. Tuve mucha suerte
porque entonces tampoco se pu-
blicaba tanto en los medios sobre
feminismo y dio mucha visibilidad
a mi trabajo. Es interesante lo de
hacer un poco la mamarracha en
Internet. El blog tenia un poso fe-
minista muy grande y era compro-
metido. Fue un momento duro de
la vida, pero a la vez muy chulo.

¢Piensa que si la sociedad
es machista lo normal es que
ese machismo aparezca en los
personajes cinematograficos o
de series?

Las series y las peliculas son
siempre representaciones, no son
reflejo de la realidad. Esto tiene
que quedar muy claro, porque es

la interpretacion que hace quien
se pone detras de la cdmara. Nor-
malmente son personas con privi-
legios y pueden o bien reproducir
lo que ven en la sociedad, que
puede ser sexista, entonces esta-
mos consumiendo otra vez pro-
ductos sexistas que naturalizan
una desigualdad que no es real, y
por otra parte también esté la op-
cién de dinamitar este sexismo y
hacer otro tipo de representacio-
nes. Podemos aplicar la perspecti-
va feminista a cualquier producto,
a un fragmento de una pelicula.
Por ejemplo, a mi Torrente (de
Santiago Segura, 1998) me es su-
perutil para sensibilizar sobre mu-
chas cuestiones. No lo deshecho.

iCémo se educa en igual-
dad en las familias y en las casas?

Tu le das a una nifia una mu-
fieca —estoy generalizando, por-
que luego depende de la nifa-y
se pone a acunarla, y td le das a
un grupo de chicos un mufieco y
se ponen a darle golpes. Todavia



https://lasprincesastambienfriegan.com/
https://lasprincesastambienfriegan.com/
https://www.anagrama-ed.es/libro/argumentos/el-entusiasmo/9788433964175/A_514
https://www.anagrama-ed.es/libro/argumentos/el-entusiasmo/9788433964175/A_514
https://www.anagrama-ed.es/libro/argumentos/el-entusiasmo/9788433964175/A_514
https://mariacastejonleorza.com/
https://mariacastejonleorza.com/

asumimos un montén de roles
sexistas, aunque no se den en las
familias, ahi estan las canciones,
la tele. Por una parte, hay que
analizar de forma critica produc-
tos que ven, por ejemplo de Dis-
ney, que tiene un poder brutal y,
por otra parte, meterles otro tipo
de productos audiovisuales, di-
ferentes. Cuando doy clases de
igualdad, me interesa mucho el
tema de la alfabetizaciéon audio-
visual. Me gusta ir hacia el pa-
sado y ensefarles otro tipo de
ficciones. Verano azul me marcé:
poner el episodio en el que a
Bea le baja la regla por primera
vez es muy interesante o cuando
se echa un novio de fuera de la
pandilla y el resto trata de con-
trolarla. Genera buenos debates.

¢Cuenta la gente joven con
mas cultura audiovisual o sola-
mente se limita a consumirla?

La alfabetizacién audiovi-
sual y digital es absolutamente
necesaria. Tenemos una escuela
todavia muy decimondnica, en la
que no estamos creando ciuda-
dania critica. Y crear ciudadania
critica pasa por analizar las ima-
genes. Tienen que ser criticos y
criticas, saber diferenciar entre
lo real y la ficcidn, saber que son
las fake news y la manipulacién,
saber que los memes distorsio-
nan la realidad, etc.... Ahora
mismo estoy dando un curso de
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alfabetizacién audiovisual para
profesorado de Secundaria, para
darles herramientas. No concibo
una alfabetizacién audiovisual
critica sin perspectiva de género.

Hice un taller de youtubers,
para gente de institutos, y fue
demoledor encontrarte con 50
chicos influyentes y sélo 3 chicas.
Con chicas hablando de maqui-
llaje y belleza y con chicos jugan-
do alanzar objetos. No es casual.
A mi me dio mucho horror lo de
los youtubers, pero luego se me
quitd un poco el punto de vista
“adultocentrista” al conocerlo
mas. La aplicacién TikTok tiene
las dos cosas: videos contra el
bullyingy gente bailando. La tec-
nologia es un instrumento y esta
facilitando muchisimas redes.
Tenemos un acceso muy facil a
la comunicacidn, pero nunca ha
estado tan controlada.

;Hay que echar un vistazo
a las historias que se nos cuen-
tan en las pelis, en las series
para percibir los cambios en la
vida de las mujeres?

Escribi Fotogramas de gé-
nero Representacién de femi-
nidades y masculinidades en el
cine espanol con el objetivo de
ver cdmo habia evolucionado la
situacién de las mujeres toman-
do el cine como fuente, y ade-
més el cine nos da mucha mas

entrevista

informacion que el archivo. En
la década de los ochenta, sobre
todo con las peliculas de las ci-
neastas de la transicion: Josefina
Molina (Funcién de noche, 1981),
Pilar Miré (Gary Cooper gue es-
tés en los cielos, 1981) y Cecilia
Bartolomé (;Vdmonos, Barbaral,
1978), las mujeres estaban en
una encrucijada brutal, muy dura,
muy dolorosa, pero siempre en
esas tres peliculas existe la op-
cién de tirar sola para adelante.

En 1995, que es mi gene-
racién, encontramos publicistas,
maestras, todo tipo de mujeres:
mujeres que follan, que beben,
que tienen muchisima libertad.
Coexistian ambas generaciones.
Pero hay una dependencia brutal
hacia el amor romantico. Es algo
que me llama muchisimo la aten-
cién. De la misma manera que,
antes, se exigia a las mujeres
que estuvieran atadas a la pata
de la cama, en los ochenta se
les exigia que estuvieran libera-
das. Carmen Maura en Tigres de
papel (Fernando Colomo, 1977)
tiene una secuencia maravillosa
en la que lloray le dice a la de al
lado: “A mi esto de la liberacion
sexual, tampoco te creas tu que
me ha solucionado la vida...”.
Los cambios fueron brutales: se
legalizé el divorcio y el aborto
(de aquella manera) y las mujeres
pudimos salir de casa, pero habia
un machismo de base muy im-

portante, las estructuras se man-
tuvieron y las resistencias fueron
grandes.

¢Una de sus decisiones a
la hora de enfrentarse a escri-
bir Fotogramas de género fue
el abordar si o si las masculini-
dades?

En la tesina me fijaba mas
en las feminidades y luego ves
que estan en relacidon con las
masculinidades. De las treinta
y pico peliculas que selecciono
(dirigidas por mujeres o muy ta-
quilleras) son casi todas historias
heterosexuales. Y entiendo que
tengo que analizar las masculini-
dades, porque casi no cambian.
Fernando Trueba rueda Opera
prima en 1980 y es importanti-
sima en el cine espafiol, encon-
tramos ese modelo masculino,
este hombre que ve que la novia
no es como la abuela o como la
madre, que algo ha cambiado,
pero apela al sentimentalismo,
en plan "soy un desastre, pero
en el fondo soy entranable, soy
un machista, pero en el fondo fi-
jate td, abrédzame”, que también
es un modelo masculino que lle-
ga hasta la actualidad y que se ve
todavia en muchas peliculas. No
podia estudiar las feminidades
sin estudiar las masculinidades.

¢Continda la masculinidad
encorsetada a pesar de que


https://www.filmaffinity.com/es/film287878.html
https://www.filmaffinity.com/es/film349370.html
https://www.filmaffinity.com/es/film349370.html
https://www.filmaffinity.com/es/film505894.html
https://www.filmaffinity.com/es/film580652.html
https://www.filmaffinity.com/es/film580652.html
https://www.filmaffinity.com/es/film454983.html
https://www.filmaffinity.com/es/film454983.html
https://www.tiktok.com/es/
https://fotogramasdegenero.com/
https://fotogramasdegenero.com/
https://fotogramasdegenero.com/
https://fotogramasdegenero.com/
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haya directores de cine, como
Cesc Gay, que ofrecen un rela-
to de las masculinidades mas
diverso?

Vi hace tiempo Una pistola
en cada mano (Cesc Gay, 2012) y
es demoledora. Es un cuestiona-
miento importante de la masculi-
nidad. Aunque en el cine todavia
se mantiene bastante la idea del
"héroe que nos salva”. En las
series es diferente, es mas facil,
porque los personajes tienen méas
recorrido. En 13 capitulos tienes
mas posibilidades de desarrollar
un personaje y hacerlo evolucio-
nar. Por ejemplo, en Los Soprano,
si que hay un cuestionamiento del
héroe. Tony Soprano ya tiene sus
sombras. Y también lo vemos en
los protagonistas de Magnum o
de The Wire...

¢Es posible analizar pelicu-
las y series sélo desde el punto
de vista feminista o hay que
complejizar mas las relaciones
sociales y personales?

Tenemos que complejizar
mas. A mi me ha costado, pero no
entiendo el anélisis sin la dimen-
sién de clase y de raza. Ademas
creo que al feminismo de este
pais le hace mucha falta introdu-
cir estas dimensiones. El feminis-
mo esté de actualidad (no puede
estar de moda jamas estuvo “de
moda” un movimiento social, po-
litico, filoséfico) y hay que apro-
vecharlo. Es un proceso personal
y profesional. Tampoco concibo
hacer solamente un anélisis temé-
tico sin fijarme en los temas for-
males (la fotografia, los planos...).
Es un aprendizaje, pero tenemos
que ampliar, porque si no muchas
veces incurrimos en “los mujeris-
mos”. Necesitamos la categoria
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de género para denunciar la vio-
lencia machista, pero hay otros
analisis que creo que tenemos
que complejizar mas.

"Es comiun que las ci-
neastas tengan como prota-
gonistas en sus operas primas
a mujeres y que después se
decanten por otros géneros,”
decia en una entrevista. ;Tie-
ne que ver también con el pa-
nico a que cataloguen tu cine
como “cine de mujeres”?

Si. El noventa y cinco por
ciento de cineastas hacen su
primera pelicula con personajes
femeninos. Esta completamente
demostrado también objetiva-
mente que cuando una cineasta
tiene una obra més larga, como
Iciar Bollain o Isabel Coixet pue-
de contar las historias que le dé
la gana. Es muy paradigmético
y muy curioso. Las cineastas de
los noventa, que se supone eran
el boom finalmente eran 16 (el
6 % del total de cineastas). Estés
ahi luchando, por sacar adelante
tu primera pelicula, con tus 25

afnos y viene un periodista a pre-
guntarte como puedes rodar y
compaginar con tu vida familiar.
“iVete a la mierda!”.

Es normal que no quieran
que les pongan la etiqueta de
“cine de mujeres”, porque las
aleja del cine universal, y porque,
en una sociedad como la nues-
tra, desvaloriza tu pelicula o tu
producto. Las entiendo perfecta-
mente, porque a Alex de la Igle-
sia jamas les preguntan cémo
compagina su vida laboral con
su vida familiar.

Rebeldes y peligrosas es
el nombre de uno de los ciclos
de cine que coordina. ;Puede
una protagonista ser rebelde y
peligrosa y no tener que pagar
un alto precio por sus desafios?

Creo que si. A lo largo de
la historia hay muchos ejemplos.
Hay mucha mas subversion de la
que creemos, y la tenemos que
descubrir. Porque Mae West no
pagd ningln peaje. Si, claro, hi-
cieron el Cédigo Hays (1) para
controlar su cine, pero ella le dio
la vuelta totalmente a la censura 'y
se hizo rica. Estan todas estas mo-
delos de mujeres interpretadas
por Katharine Hepburn, en el cine
clasico. Y algo que estén hacien-
do series como El cuento de la
criada, Big Little Lies o Top of the
Lake, que es un poco més desco-
nocida, es precisamente eso, que
ya no tengamos que sufrir.

Fotograma de Tres anuncios en las afueras (Martin McDonagh, 2017).

<

¢Con quién se queda: con
las heroinas inalcanzables o con
aquellas que hacen una heroici-
dad de su vida cotidiana?

Para mi la gran heroina
siempre ha sido Escarlata O'Ha-
ra (Lo que el viento se llevé, Vic-
tor Flemin, George Cukor y Sam
Wood, 1939). Mae West también
se ha metido muy fuerte en mi
vida. Pero mi heroina por anto-
nomasia es Carmina Barrios (Car-
mina o revienta, Paco Ledn, 2012
y Carmina y Amén, Paco Ledn,
2014). Carmina dinamita absolu-
tamente todo, porque va desde
lo cotidiano, desde la precarie-
dad, y dinamita la nocién de vic-
tima. Es un “personajazo” brutal.
Para mi un referente.

Thelma y Louise es un
ejemplo de pelicula que ha en-
vejecido muy bien jAlguna otra
historia que haya escupido de
ese modo contra el machismo?

Mildred Hays, en Tres anun-
cios en las afueras (Martin McDo-
nagh, 2017), también es una he-
roina, un titdn muy potente.

Thelma y Louise (Ridley
Scott, 1991) tiene una gran fuerza
visual y Susan Sarandon y Geena
Davis estdn magnificas. Ridley
Scott arma una historia que tiene
que ver con el género, pero con
los codigos cinematogréficos de
siempre, una tias que se escapan,
que roban, donde Harvey Keitel
les sigue y empatiza con ellas. Lo



https://www.filmaffinity.com/es/film562367.html
https://www.filmaffinity.com/es/film562367.html
https://www.filmaffinity.com/es/film652266.html
https://www.filmaffinity.com/es/film470268.html
https://www.filmaffinity.com/es/film470268.html
https://www.filmaffinity.com/es/film189005.html
https://www.filmaffinity.com/es/film189005.html
https://www.filmaffinity.com/es/film267203.html
https://www.filmaffinity.com/es/film652266.html
https://www.filmaffinity.com/es/film652266.html
https://www.filmaffinity.com/es/film373151.html
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brutal de Thelma y Louise -que
todavia sigue funcionando en la
actualidad, a pesar de tener ya
veintiocho afios- es que han hui-
do porque la policia no les iba a
creer. Las nuevas generaciones
lo pillan al instante. Tienen otro
tipo de bagaje y mayor sensibi-
lizacion hacia la violencia sexual.

Las series -ademas del
formato y del cambio que su-
ponen a la hora de consumir
productos audiovisuales- estan
ofreciendo un enorme abanico
sobre las representaciones de
género. ;Llega esta forma de
hacer para quedarse?

Las y los guionistas van a
tener que estrujarse la cabeza y
hacer también otro tipo de his-
torias en las que no solamente
seamos victimas, porque el nuevo
publico es muy exigente y lo sera
més. En las series veremos cada
vez mas mujeres negras, mujeres
gitanas. Ahi también esta todo el
tema de LGTBI+ y trans que en
nuestra época era impensable.
No es que no nos lo pudiéramos
plantear, sino que no existia a
nuestro alrededor. Veias como
mucho La muerte de Mikel (Ima-
nol Uribe, 1983) que también fue
impactante en aquellos momen-
tos. Batwoman, en la serie de la
HBO, es lesbiana y no pasa nada.
La diversidad no puede conver-
tirse en cuota, tampoco debe ser
superficial. Se puede hacer entre-
tenimiento y hacer también critica
social. Necesitamos productos in-
teligentes y divertidos.

Sin embargo, el humor es
especialmente sensible a los
cambios sociales, ;resistiria
bien hoy dia una serie como
Aida?

Creo que perdura. Mis hi-
jos se han criado con Aida y ha
sido maravilloso. Nos hace falta
mucho humor, humor incorrecto
e irreverente. Y si roza la ofensa,
pues también, porque escuece.
Yo soy muy de esa linea. ;Por
qué ves Pequena Miss Sunshine
(Jonathan Dayton y Valerie Faris,
2006) después de doce afios y
la gente se muere de risa? ;jPor
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BETTE wo JOAN
r, g o

enltrevista

La serie Feud: Bette y Joan esta protagonizada por Jessica Lange y

Susan Sarandon.

qué Las mujeres de verdad tie-
nen curvas (Patricia Cardoso,
2002), sigue siendo mi pelicula
referencial para trabajar con pro-
fesorado, aunque todo el mundo
la haya visto? Pues porque sigue
siendo una obra maestra.

;Sirven las series para de-
batir sobre problemas y asun-
tos que estan en la agenda fe-
minista?

Por supuesto. Ademas es
una de las herramientas mas va-

lidas que podemos tener, por-
que las series van a lo vivencial,
al sentimiento y nos atraviesa y
nos llega, y no hace falta tener
los mecanismos que tenemos
que activar cuando leemos un
texto. Las series, las peliculas
son absolutamente necesarias,
son una herramienta y son un
vehiculo. Por ejemplo, hubo un
montén de gente que se enterd
de que hubo una lucha organi-
zada a nivel internacional por el
sufragio femenino cuando vio la

pelicula Sufragistas (Sarah Gra-
vron, 2015). Yo me enteré de que
hubo unas mujeres negras que
habian hecho célculos matema-
ticos para la NASA cuando vi
Figuras ocultas (Theodore Melfi,
2016). Muchos hombres se han
dado cuenta de la violencia que
sufrimos las mujeres en nuestros
cuerpos por series como El cuen-
to de la criada (2).

Una serie que sea “imper-
dible” y que recomendaria a
quienes nos leen.

Top of the Lake, que tiene
dos temporadas y estd prota-
gonizada también por Elisabeth
Moss. Sale Holly Hunter, que
tiene una comuna feminista y
es maravillosa. Sobre el mun-
do laboral, hay una de madres:
Workin’ Moms. Estd bastante
bien, tiene bastante mala leche.
Mola. Recomiendo también,
encarecidamente, Feud: Bette
y Joan. Grace y Frankie, prota-
gonizada por Jane Fonda y Lily
Tomlin, también estd muy bien.

¢Piensa que tiene que vol-
ver el humor gamberro de Las
chicas de oro a la parrilla tele-
visiva ya?

Ya estén tardando. Trabajo
mucho Las chicas de oro en mis
cursos. Las pongo mucho. A las
mas jovenes les alucina. Blanche
es una mujer hipersexualizada
que lo Unico que quiere es fo-
llar. Es maravilloso, ;por qué te-
nemos que estar siempre todas
luchando, tan perfectas? Venga,
venga, un poco de todo. il

(1) EI Codigo Hays se aplico en Estados
Unidos desde 1934 hasta 1967 y decidia
qué contenidos eran moralmente acep-
tables en las peliculas.

(2) La serie El cuento de la criada esta
basada en la novela del mismo titulo de
la canadiense Margaret Atwood, escrita
en 1985, que ya resefiamos en la revista

Trabajadora, n. 62 (noviembre de 2017).

Carmen Briz @MamenBriz

es periodista y forma parte

del equipo de la Secretaria
Confederal de Mujeres e Igualdad
de Comisiones Obreras.


https://www.filmaffinity.com/es/film724079.html
https://www.filmaffinity.com/es/film724079.html
https://www.filmaffinity.com/es/film406654.html
https://www.filmaffinity.com/es/film481444.html
https://www.filmaffinity.com/es/film904562.html
https://www.filmaffinity.com/es/film947523.html
https://www.ccoo.es/noticia:254205--Serie_televisiva_El_cuento_de_la_criada_de_Carmen_Briz_Hernandez
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familia. El 30% desearia
reja e hijos o hijas pero s
consigue. Tampoco resul acceder a
la emancipacion, sola o con pareja, por lo
que muchas jovenes siguen viviendo en el

n su pa-
10,8% lo

- domicilio familiar muy a su pesar. Un 41%

se encuentra en esta situacién, aunque
solo el 3% esta conforme.

Detras de estas frustraciones se en-
cuentra una realidad laboral precaria:
mientras las mayores de 35 anos entre-
vistadas tienen en su mayorla contratos
indefinidos, las més jovenes no alcan-
zan el 40% de contratacion estable. U
amalgama de precariedad que supone
obstéculo para la toma de decisiones
largo plazo: contratos temporales, traba-

jo auténomo, e incluso empleo irregular

sin contrato. @

Al igual que las mayores, las Joveasés
no sitdan el salario como la primer a de

diré como eres

sus expectativas laborales. Valoran un tra-
bajo que les permita tener vida personal
y aprender cada dia cosas nuevas. Lo que
no justifica, en ningun caso, la importante
brecha que separa los salarios de hom-
bres y mujeres.

{eYe riedad, desempleo y bajos sa-
ElfleIMYplican que las jovenes (de 16 a
YLX-1ies) sean el grupo de poblacién con
or riesgo de pobreza en nuestro pais.
ncuesta de Condiciones de Vida del
NE de 2018 situd esta tasa en el 31,2%,
con tendencia al alza respecto a los dos
afos anteriores, mientras que entre los
hombres el riesgo baja.

Preguntadas por su relacion con el fe-
minismo, una de cada cinco se considera
muy feminista con la puntuacién maxima,
mientras que entre las mayores de 35
anos la puntacion mas frecuente es la in-
termedia.

Sin embargo este empode
to de las jévenes no es homogéneo: las
mujeres de clase baja tienen una relacién
maés distante con el feminismo que las de
clase media o alta. También existe una
relacion directa con la edad: son las mas
jovenes (18 a 24 afios) las que mas femi-
nistas se con5|deran, na" importante
diferencia resp ,_grupo de 30 a3l

Paula Guisande (@PaulaGuisande)
es secretaria confederal de Politica Social y
Movimientos Sociales de CCOO.
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En el siguiente informe
nos adentramos en dos
cuestiones concretas que
nos dan claves sobre cémo
enfrentarse a la violencia
machista en el entorno
laboral.

SALIDA DE EMERGEN(

Cristina Ochando y Tatiana
Sapena escriben sobre

los compromisos que
CCOO del Pais Valencia ha
conseguido incorporar en
el Pacto valenciano contra
la violencia de género y
machista medidas para
avanzar en la equiparacion
proteccion y dignificacion
las condiciones laborales d
las trabajadoras del hogar
de cuidados.

Por su parte, Anna Maria
Mellado escribe sobre la

importancia de no perder
vista la perspectiva feminis
al abordar la negociacién
colectiva y cdmo atajar las
discriminaciones sexistas e
los convenios e insiste en
la importancia de ampliar
las medidas de mejora par,
las trabajadoras victimas d
violencia de género en tod
los convenios, mas alla de
las ya contempladas en el
Estatuto de los Trabajador

violencia
machista

Todas las fotografias del
siguiente informe son de
Txefe Betancort.

[T coove s
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Pacto valenciano contra la violencia de género y machista

Mejoras para trabajadoras
del hogar y de cuidados

Ny
s

Fotografia de Txefe Betancort.

Cristina Ochando Pardo y Tatiana Sapena Escriva

EN EL PAIS Valencia, en septiembre de 2017,
se acordé la firma del Pacto valenciano contra
la violencia de género y machista. Este pac-
to es fruto del trabajo reflexivo, participado y
consensuado del Gobierno de la Generalitat
Valenciana conjuntamente con los agentes
econdmicos y sociales, entre ellos y de forma
destacada, CCOO del Pais Valencia, partidos
politicos, universidades, entidades feministas,
colectivos de mujeres supervivientes, tercer
sector, medios de comunicacion, cuerpos de
seguridad, administracién de justicia y el con-
junto de las administraciones publicas valen-
cianas y tiene como objetivo la lucha colectiva
contra las violencias machistas y por la igual-
dad de género.

La naturaleza del pacto valenciano di-
fiere del Pacto de Estado en materia de vio-
lencia de género, aprobado en las Cortes
Generales en agosto de 2017, en la medida
en que en el caso valenciano se interpela a
las diferentes partes que intervienen en él

:

para que asuman y desarrollen compromisos
y medidas concretas en su dambito de actua-
cién para combatir las violencias machistas y
trabajar para una sociedad basada en la cul-
tura de la no violencia, la igualdad de trato y
oportunidades de mujeres y hombres y que
respete la diversidad, tal y como se sefiala en
su manifiesto.

El pacto valenciano se estructura en 5
ejes, 21 objetivos y 293 medidas que han
sido revisadas en septiembre del presente
afo y que han permitido a nuestra organi-
zacion sindical la presentacién de nuevas
medidas destinadas al &mbito laboral con el
objetivo de combatir la discriminacion y el
acoso sexual y el acoso por razén de sexo en
el trabajo. Este pacto tiene una vigencia de 5
anos (2017-2021).

A lo largo del ultimo afio, las diferentes
entidades participantes en la comision de
seguimiento del pacto han trabajado para

perfeccionar las medidas contenidas en el
mismo. Ello ha supuesto la oportunidad de
poder introducir nuevas acciones, que se
vieron aprobadas definitivamente el dia 17
de septiembre de 2019, fecha del sequndo
aniversario desde su firma.

CCOO del Pais Valencia ha centrado
gran parte de sus esfuerzos en introducir
medidas para uno de los colectivos de traba-
jadoras que, hoy por hoy, es uno de los mas
vulnerables y discriminados de la clase obre-
ra: aquéllas que realizan los trabajos remune-
rados del hogar y de los cuidados.

Hay que defender los derechos de este
sector olvidado por la legislacién vigente y
por los diferentes Gobiernos del Estado por-
que, pese a los avances conseguidos, alin no
se ha logrado la equiparacién real y efectiva
de derechos con el resto de sectores de ac-
tividad. La indefensién social, econémica y
juridica a las que estan expuestas las trabaja-
doras del hogar es una forma mas de abuso y
discriminacion machista, que se sustenta en
la perpetuacidn de los roles y estereotipos
de género que asignan un menor valor al tra-
bajo desempefado en el hogar y los cuida-
dos, ya sea de forma remunerada o no.

Las medidas propuestas por CCOO del

"CCOO del Pais Valencia
ha centrado sus esfuerzos
en introducir en el Pacto

valenciano contra la violencia
de género y machista medidas

para las trabajadoras del
hogar y de los cuidados,
uno de los sectores mas

vulnerables y discriminados”.


https://www.sumatalpacte.com/es/
https://www.sumatalpacte.com/wp-content/uploads/2017/09/Pacte-Valencia_cast-1.pdf
https://www.sumatalpacte.com/wp-content/uploads/2017/09/Pacte-Valencia_cast-1.pdf
https://www.ccoo.es/5de02789e3466884ebb8856827ac0dad000001.pdf
https://www.ccoo.es/5de02789e3466884ebb8856827ac0dad000001.pdf

“El sindicato se ha comprometido a realizar una labor de
seguimiento, evaluacién y control para que las medidas
negociadas se lleven a cabo con la mayor celeridad posible”.

B

=

Fotografia de Txefe Betancort.

m pagina 17

lrabajadora 68 noviembre 2019

Pais Valencia -y contenidas en el pacto- tie-
nen como objetivo avanzar en la equipara-
cion, proteccién y dignificacién de las con-
diciones del trabajo remunerado del hogar
y de los cuidados, asi como hacer emerger
la alta presencia de economia sumergida en
este sector.

En primer lugar, es imprescindible que
la administracion autondémica incentive la
contratacion estable e indefinida de las tra-
bajadoras del hogar y de los cuidados, en
cumplimiento de la Disposicion adicional de
Ley 9/2003, de 2 de abril, para la igualdad
entre mujeres y hombres de la Comunitat Va-
lenciana en la que se indica que: "El Consell
favorecerd mediante medidas fiscales apro-
piadas, la contratacién de personal de ser-
vicio doméstico para el cuidado del hogar y
de personas dependientes”. Por ello, CCOO
ha propuesto la introduccién de deduccio-
nes fiscales en el tramo autonémico del Im-
puesto de la Renta para las Personas Fisicas
(IRPF) para quienes empleen y contraten in-
definidamente a estas trabajadoras, ya sea
a tiempo parcial, ya sea a tiempo completo.
Este derecho consiste en una deduccién de
la persona contribuyente titular del hogar fa-
miliar, que haya contratado a una trabajadora
en el Sistema Especial de Empleados de Ho-
gar, integrado en el Régimen General de la
Seguridad Social. Esta es una propuesta simi-
lar a otras que ya existen en otras Comunida-
des Auténomas, como puede ser Andalucia,
Castilla y Ledn, Galicia, La Rioja, llles Balears
y la Comunidad de Madrid, con deducciones
a la contratacién para el cuidado de menores
o personas en situacion de dependencia.

En segundo término, entendemos esen-
cial la realizacion de campanas y acciones de
informacion, sensibilizacién y formacién so-
bre derechos y riesgos laborales, recursos y
servicios disponibles con el objetivo de evitar
comportamientos fraudulentos y discrimina-
torios en el empleo de las trabajadoras del
hogar, dirigidas especialmente a agencias de
colocacién y entidades privadas de caracter

Plantando cara

religioso, entre otras, en las que se realicen
tareas de intermediacién entre quienes em-
pleany las trabajadoras.

La tercera propuesta va dirigida a es-
tablecer convenios de colaboracién con las
organizaciones sindicales para que sirvan de
puntos de referencia, de informacién y de
asesoramiento sobre los derechos labora-
les y sociales de las trabajadoras del hogar
y cuidados y facilitar que el mensaje llegue
también al conjunto de la sociedad.

Por Ultimo, el interés de CCOO del Pais
Valencia se centra en abrir un proceso que re-
gule la acreditacion profesional del empleo
de las trabajadoras del hogar y cuidados,
reconociendo la experiencia de las mismas,
asi como acordar los procesos para facilitar
la formacién complementaria necesaria para
disponer del certificado. La finalidad ultima
de esta medida no es impedir el acceso al
empleo de las trabajadoras del hogar y de
los cuidados que no dispongan de esta acre-
ditacion profesional, sino poner en valor y
dignificar este trabajo a través de la misma.

Por otro lado, en el marco también del
pacto valenciano -y ante el escaso uso de las
medidas sociolaborales contempladas para
trabajadoras de los sectores publico y privado
victimas de violencia de género, previstas en
la Ley Orgénica 1/2004, de 28 de diciembre
de _medidas de proteccién integral contra

la_violencia_de género- se propuso realizar

campanas de difusién, sensibilizacion e infor-
macion de estas medidas, dirigidas a la ciuda-
dania en general, prestando especial atencion
a las empresas, Administraciones Publicas
(tanto en su condicién de empleadoras, como
aquellas que gestionan estos derechos) y a las
trabajadoras victimas de violencia de género,
asi como sobre la ampliacién de los titulos de
acreditacién de esta violencia. La motivacion
es la infrautilizaciéon de estas medidas por
desconocimiento o por impedimentos u obs-
taculos que ponen las personas empleadoras.
Asimismo, se trata de ofrecer informacion de
aquellas prestaciones sociales de caracter no
contributivo que sean compatibles entre si y
que estén destinadas a victimas de violencia
de género.

Finalmente, dada la relevancia del dia-
logo social como instrumento para superar
y combatir las discriminaciones, el acoso se-

< >


http://noticias.juridicas.com/base_datos/CCAA/va-l9-2003.html
http://noticias.juridicas.com/base_datos/CCAA/va-l9-2003.html
http://noticias.juridicas.com/base_datos/CCAA/va-l9-2003.html
http://noticias.juridicas.com/base_datos/CCAA/va-l9-2003.html
https://www.ccoo.es/cms.php?cd_cms_pag=12827&cd_cms_elconmaster_to=18&cd_cms_conte=39185
https://www.ccoo.es/cms.php?cd_cms_pag=12827&cd_cms_elconmaster_to=18&cd_cms_conte=39185
https://www.ccoo.es/cms.php?cd_cms_pag=12827&cd_cms_elconmaster_to=18&cd_cms_conte=39185
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xual y el acoso por razén de sexo en el am-
bito laboral se ha creado una submesa en la
Mesa General del Didlogo Social (del &mbito
territorial del Pais Valencia) para abordar con
seriedad y rigor estos aspectos.

En el marco del Pacto valenciano con-
tra la violencia de género y machista, CCOO
del Pais Valencia se ha comprometido a rea-
lizar una labor de seguimiento, evaluacién y
control para que las medidas negociadas se
lleven a cabo con la mayor celeridad posi-
ble porque es preocupante que cuando se
reflexione sobre el derecho al cuidado no se
tengan en cuenta las condiciones laborales
de las trabajadoras del hogar que cuidan de
una sociedad cada vez mas envejecida y pre-
carizada. Se trata de asegurar un futuro del
trabajo que se apoye en la justicia social y en
el que la igualdad de género sea una priori-
dad para toda la sociedad. i

Tatiana Sapena y Cristina Ochando forman
parte del equipo de la Secretaria de la Dona,
Politiques LGTBI i Institucional de CCOO del
Pais Valencia (@ccoopv).

:

La perspectiva
de género en
la negociacion
colectiva

Anna Maria Mellado Garcia

LA INTEGRACION de la perspectiva de género en cualquier decisién politica es
una garantia de no discriminacién y de preservacion del derecho a la igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres, que favorece el reconocimiento de éstas,
fomentando su participacién en los niveles en los que estén infrarrepresentadas.
Con la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres se introdujo por primera vez en Espafa el caracter de transversalidad del
principio de igualdad de trato entre géneros, con la finalidad de erradicar la violen-
cia machista, corregir la discriminacion salarial y la de las pensiones de viudedad, re-
ducir el importante desempleo femenino, y remover los obstéaculos para las mujeres
en el acceso a puestos de responsabilidad politica, sociocultural y econémica, ade-
més de intentar resolver los graves problemas de conciliacién entre la vida personal,
laboral y familiar. El principio de transversalidad de la perspectiva feminista obligé a
tomar en consideracién el principio de igualdad entre mujeres y hombres en todos
los dmbitos juridicos, y en el &mbito laboral repercutié por primera vez en la estruc-
tura normativa del convenio colectivo. Se hicieron importantes modificaciones en el
Estatuto de los Trabajadores, en concreto en el articulo 85, con el cual se establecié
la obligatoriedad de abordar la negociacién colectiva con perspectiva de género:
“Sin perjuicio de la libertad de las partes para determinar el contenido de los con-
venios colectivos, en la negociacién de los mismos existird, en todo caso, el deber
de negociar medidas dirigidas a promover la igualdad de trato y de oportunidades
entre mujeres y hombres en el dmbito laboral o, en su caso, planes de igualdad
[...].» También se autorizd a que pudieran determinarse medidas de accién positiva
en la negociacion colectiva, fomentando la eliminacién de barreras en el acceso de
las mujeres a determinadas profesiones y acordar otras medidas relativas a la clasifi-
cacion profesional, promocion y formacion. Asi que juridicamente, aunque una em-
presa no esté obligada a elaborar un plan de igualdad, es la garante de la adopcion
de medidas concretas por la promocion de la igualdad, de su cumplimiento, y de la
eliminacién de discriminaciones laborales hacia las mujeres.

El convenio colectivo es una herramienta reguladora de las relaciones labo-
rales por medio de la cual se pueden evitar cldusulas y conductas discriminatorias,
reforzando al mismo tiempo el principio de igualdad en el ambito de la negociacion
colectiva. También constituye un instrumento de defensa ante el uso y el abuso del
poder empresarial, causante de mdltiples discriminaciones. Sin embargo no todos


https://www.ccoo.es/cms.php?cd_cms_pag=12827&cd_cms_elconmaster_to=18&cd_cms_conte=35577
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los convenios colectivos respetan el principio de igualdad real entre
mujeres y hombres, y ain hoy en dia algunos encierran discriminacio-
nes por razén de sexo. Por ello la perspectiva feminista es imprescin-
dible: desvela segregaciones contractuales, verticales y horizontales,
brechas de género diversas (salariales, digitales, formativas,..), dis-
criminaciones directas e indirectas, precariedad laboral, dificultades
en el acceso y permanencia en el trabajo, division sexual del trabajo,
violencias machistas en el ambito laboral... tantas y tantas discrimi-
naciones persistentes, y otras que aumentan a pesar de las medidas
acordadas. Barreras, resistencias y obstaculos en el ambito laboral,
que ni se remueven ni se erradican, y que representan las manifesta-
ciones de una estructura patriarcal dificil de derribar. A pesar de que
se legisla intentando modificar estas realidades laborales, y de que se
reconozca que un convenio justo es fundamental para alcanzar una
igualdad real entre los sexos, no puede decirse que la transversalidad
de género haya tenido gran impacto en el ambito de la negociacién
colectiva.

La perspectiva de género es un enfoque analitico que reafirma
la igualdad de derechos y oportunidades entre mujeres y hombres.
Su principal herramienta es el estudio de los datos desagregados por
sexo, cuya finalidad es ofrecer un mapa de las brechas de género,
un diagndstico de las discriminaciones por razén de sexo y evaluar
la repercusién de determinadas politicas de empleo sobre mujeres
y hombres. La negociacion colectiva es el instrumento privilegiado
para corregir las desigualdades y discriminaciones y para mejorar los
contenidos minimos que marcan las diferentes leyes. El nivel forma-
tivo de las personas negociadoras, tanto por la parte sindical como
por la empresarial, es fundamental, porque condiciona la garantia del
principio de igualdad en la negociacion de un convenio. Es impor-
tante impulsar la presencia de mujeres en las mesas de negociacién,
romper los estereotipos y prejuicios de género y, en general, mejorar
la formacion en feminismo para detectar clausulas discriminatorias
encubiertas y formular propuestas justas. También es importante que
no se releguen mejoras en materia de igualdad frente a la retributiva,
por ello, el mejor método de trabajo es que ni medidas ni planes de
igualdad sean tratados o negociados en dltimo lugar, ni que consti-
tuyan un simple anexo del convenio. Deben formar parte de la es-
tructura del convenio en el mismo plano de igualdad que el resto de
contenidos.

Del mismo modo, la perspectiva de género también debe orien-
tar el estudio y las acciones preventivas de la salud laboral, porque las
cldusulas de los convenios se suelen centrar en exclusiva en el emba-
razo y la maternidad, sin tener en cuenta los riesgos en funcion de la
diferencia de sexo. Los estudios de género y salud laboral establecen,
por ejemplo, que las dobles jornadas de las mujeres constituyen un
riesgo que deberia ser tenido en cuenta. Otros riesgos psicosociales
como la falta de reconocimiento, los salarios méas bajos, la precarie-
dad laboral o la falta de corresponsabilidad son factores a tener en
cuenta para intervenir contra la discriminacion. El acoso sexual en sus
diferentes grados es la méxima expresion de violencia machista en
el ambito laboral y el riesgo psicosocial mas importante al cual es-

:
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tén expuestas las trabajadoras pero, sin embargo, los protocolos de
prevencion y actuacién frente al acoso sexual de las empresas son
a menudo inexistentes, ineficaces, en algunos casos discriminatorios,
y en muchos otros desconocidos por el propio personal laboral. En
relacién a las violencias sufridas por las mujeres en el ambito laboral,
se espera que Espafa ratifique préximamente el Convenio 190 y la
Recomendacién 2067 de la OIT sobre la eliminacién del acoso y la
violencia en el trabajo.

En cuanto a las trabajadoras victimas de violencia de género, es-
tén directamente expuestas a riesgos psicosociales laborales, lo cual
aumenta sensiblemente su nivel de vulnerabilidad personal repercu-
tiendo negativamente en su trabajo. La Ley Orgénica 1/2004, de 28 de
diciembre, de medidas de proteccién integral contra la violencia de
género establece la garantia de derechos en el ambito laboral para
conciliar la relacion laboral y las circunstancias de las trabajadoras que
sufran violencia de género. Por ello deberia ser de obligado cumpli-
miento negociar medidas de mejora para las victimas de violencia de
género en todos los convenios, ademas de las contempladas en el

Fotografia de Txefe Betancort.

“Es importante impulsar la presencia de
mujeres en las mesas de negociacion,
romper los estereotipos y prejuicios

de género y mejorar la formacién en
feminismo para detectar clausulas
discriminatorias encubiertas y formular
propuestas justas”.

ancia machista
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ancia machista

“Deberia ser de obligado
cumplimiento negociar medidas de
mejora para las victimas de violencia
de género en todos los convenios,
ademas de las contempladas en el
Estatuto de los Trabajadores”.

Estatuto de los Trabajadores relativas a la reduccién o a la reordena-
cion de su tiempo de trabajo, a la movilidad geogréfica, al cambio de
centro de trabajo, a la suspensién de la relacion laboral con reserva
de puesto de trabajo y a la extincion del contrato de trabajo.

La evaluacion del impacto de género de las medidas negociadas
hasta ahora en los convenios colectivos ha revelado que las partes inter-
vinientes en la negociacién colectiva no han conseguido asegurar con-
diciones laborales con ausencia total de discriminaciones por razén de
sexo. En los textos de muchos convenios colectivos aun perdura el uso
sexista del lenguaje, invisibilizando a las trabajadoras, o discriminando-
las por medio de clausulas que, por ejemplo, limitan su promocién pro-
fesional. A modo de respuesta a reivindicaciones formuladas desde hace
anos por Comisiones Obreras, por medio del Real Decreto-ley 6/2019,

Fotografia de Txefe Betancort.

de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de la igualdad de
trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la
ocupacion se ha rebajado el nimero de trabajadores y trabajadoras de
una empresa para la implantacién obligatoria de un plan de igualdad
(de 250 a 50 de forma progresiva en los proximos tres anos). También se
ha modificado el articulo 22 del Estatuto de los Trabajadores, y ahora la
definicién de los grupos profesionales debera ajustarse: “[...] a criterios
y sistemas que, basados en un anélisis de correlacién entre sesgos de
género, puestos de trabajo, criterios de encuadramiento y retribucio-
nes, tengan como objeto garantizar la ausencia de discriminacién, tanto
directa como indirecta, entre mujeres y hombres”.

Garantizar la perspectiva feminista durante todo el proceso de
la negociacién colectiva y para todos sus contenidos es el objetivo
fundamental de una politica de negociacion que persigue eliminar
las desigualdades y discriminaciones hacia las trabajadoras. Garantiza
asi mismo un ambito de trabajo justo, respetuoso y saludable para
toda la plantilla. Desde las secretarias de Mujeres e Igualdad se si-
gue trabajando intensamente en la integracién del feminismo como
elemento cualitativo de la politica sindical de Comisiones Obreras,
extendiéndola a la accién sindical, a la formacion continua de sus de-
legadas y delegados, al asesoramiento en la negociacién colectiva y
a la elaboracién de informes sociolaborales. i

Anna Maria Mellado es secretaria de Mujeres e Igualdad de CCOO
Region de Murcia (@CCOORM).
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#PorTodas Investigacion periodistica sobre las violencias machistas, es una iniciativa de la revista La Marea.

Le pedimos ala periodista Marta Barcenilla que nos dé su opinion sobre la misma que resume en la siguiente

frase: “#PorTodas o como convertir la invisibilizacién en educacién contra violencia de género sin normalizar
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el problema”.

Marta Barcenilla Escafo

TOME conciencia del proble-
ma que supone el tratamien-
to informativo de la violencia
de género cuando comencé a
viajar a Europa y las compafie-
ras periodistas de otras forma-
ciones sindicales empezaron a
preguntarme como es posible
que el nmero de mujeres ase-
sinadas en Espafia por razén de
género fuese tan elevado. Ante
osta insistencia mi reaccion fue
preguntar a mis colegas de
Francia, Italia, Alemania o los
paises nordicos, cuéles eran los
datos en sus respectivos paises
con el objetivo de realizar una
comparativa seria en funcién
de la poblacion, que arrojase
luz sobre ese elevado numero
de victimas de la violencia ma-
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chista en Espafia. Mi sorpre-

sa fue mayuscula cuando la
mayorfa me confirmaron que
en sus paises no hay cifras ofi-
ciales, que las que hay no se
actualizan desde hace afos o,
incluso, que en los medios de
comunicacién no se informa
sobre la violencia por razén
de género para no estimular
el conocido “efecto llamada”.

Esta es sin duda una de
las grandes fallas de la infor-
macién en materia de vio-
lencia de género, tanto en
Espafia, donde en la informa-
cién se trivializa o se califica
apelando a sentimientos que
“justifican” y lavan la cara a
un problema que no es psi-
colégico sino social y que
-por lo tanto- requiere de una
solucion integral que, con
la ayuda de la visibilizacion,
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lleve a la necesidad de edu-
cacién contra la violencia de
género sin caer en la trampa
de normalizar el problema.

Contra esa normaliza-
cion, a la que desgraciada-
mente estamos asistiendo,
acompanada por ya manidas
expresiones  COMO "vaya,
otra”, “esto no puede ser”
o ";qué estamos haciendo
mal?", hay que apostar por
proyectos como el que ha
puesto en marcha La Marea:
#PorTodas es una web en la
que se investiga qué suce-
de antes y después de un
feminicidio y que ha tomado
como casos de estudio los de
las 55 mujeres asesinadas en
Espafia en 2014, segun regis-
tros oficiales. La decision de
crearla surge tras un proceso
de autocritica por parte de
las profesionales implicadas.

esUnidas

Magda Bandera, directora de
La Marea, decide ir mas alla
de los decalogos sobre cémo
informar sobre la violencia
machista y apuesta por hacer
seguimiento de las noticias so-
bre la violencia machista y el
exigir responsabilidades a las
distintas administraciones para
conocer qué esta fallando en
la proteccién a las victimas. Y
para ello se rodea de un equipo
conformado por: Olivia Carba-
llar, Patria Simon, Alba Mareca
y a cargo del material gréfico:
Alvaro Minguito y Elvira Megias
y también por colaboraciones
puntuales.

Proyectos como #PorTodas
son ahora més necesarios qué
nunca para evitar que la coti-
dianeidad de los asesinatos por
razén de género se haga inso-
portable, sin provocar una re-
accién que ataje este problema
social desde la educacion en
igualdad. Wi

Marta Barcenilla (@martabarce) es
periodista, vicepresidenta de la
Federacién Europea de Periodistas
(@EFJEUROPE) y secretaria de
Institucional de la Federacion Estatal
de Servicios a la Ciudadania de
Comisiones Obreras
(@FSCdeCCOOQ).
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por el mundo

Libano: la kafala
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Esther Caballé Pallares

El 7 DE OCTUBRE se celebra la Jornada
Mundial por el Trabajo Digno promovida
desde la Confederacién Sindical Interna-
cional (CSI). Este afo el lema ha sido: In-
vertir en cuidados para la igualdad de gé-
nero y se ha recordado la importancia de
reivindicar y exigir el trabajo digno para
trabajadoras y trabajadores del sector de
los cuidados que se enfrentan a salarios
bajos y malas condiciones laborales y que
ocupa, mayoritariamente, mano de obra
femenina. El trabajo doméstico es uno de
los sectores vinculado al trabajo de cuida-
dos. En el mundo, seguin datos de la OIT
en 2017: ocupa a 67,1 millones de perso-
nas y de éstas, al menos 11,5 millones mi-
gran a otros paises para encargarse de las
tareas de cuidado y mantenimiento en un
hogar ajeno, siendo en un 80% mujeres.

Libano, en proporcién, es uno de los
principales paises de destino de las traba-
jadoras domésticas migrantes, sumando
un total de 250.000 mujeres provenientes
del Sureste Asiatico y Africa donde son
expulsadas del mercado de trabajo por el
modelo econdmico neoliberal y arrojadas
a la migracién forzada para acabar ocupa-
das en la informalidad y en condiciones
de semi esclavitud. Tal y como ha denun-
ciado la OIT, las mujeres son reclutadas,
en sus paises de origen, por particulares y
por las méas de 500 agencias especializa-
das que hay en Libano, mediante la pro-
mesa de un trabajo digno que les permi-
tird contribuir a la economia familiar, sin
embargo, cuando alcanzan las frontera
con Libano se encuentran atrapadas en
una cércel construida, a medida, por la
kafala o esponsorizacién.

La kafala es una figura del derecho
consuetudinario presente en los paises
drabes (de hecho, el pasado 17 de octu-
bre la CSI anunciaba que Qatar acababa
de aprobar las reformas laborales para
abolir la esponsorizacién en el pais), que
se define como aquel sistema que permi-
te que trabajadoras y trabajadores que
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acceden al pais sin contrato laboral pue-
dan permanecer en él, siempre y cuando
una persona actlie como su tutor o ga-
rante. Esto afecta, sobre todo a las traba-
jadoras domésticas migrantes, ya que la
legislacion no reconoce que el trabajo del
hogar pueda ser objeto de un contrato de
trabajo, por ello, tan solo pueden perma-
necer en el pais bajo la tutela o esponso-
rizacién del propietario o propietaria de
la casa quien sera responsable de todas
sus acciones, es decir, pasan a ser trata-
das casi como una propiedad mas. Esto
se traduce en que quien hace de espdn-
sor restringe el ejercicio de sus libertades
mediante la confiscacién del pasaporte,
vulnera su libertad de movimiento (solo
permite aquellos desplazamientos que
haya autorizado) y limita su comunicacién

con otras mujeres en la misma situacién y
hasta con sus familiares. Tampoco permi-
te que las trabajadoras opten a otro tra-
bajo ya que la kafala reserva el derecho
de transferencia al espénsor. Todo esto,
unido a su confinacién en la casa, en el
dmbito privado, las vuelve invisibles a la
sociedad y favorece que sean victimas de
abuso y explotacion laboral.

Los testimonios de estas mujeres se
asemejan: enfrentan jornadas laborales
superiores a las 17 horas diarias, perci-
ben salarios muy bajos (situados entre los
100 y los 200 délares mensuales) o ni los
perciben, tampoco disponen ni de ho-
ras ni de dias de descanso, no pueden
salir del hogar y acaban siendo victimas
de maltrato fisico y violencia sexual con
plena impunidad y con la connivencia

|
e

Maratén (2016), fotografia de FENASOL. Trabajadoras participando en el maratén de Beirut
exigiendo la ratificacion del Convenio 189 de la OIT en el trabajo doméstico.

< >


https://www.ituc-csi.org/about-us.html?lang=es
https://www.ituc-csi.org/about-us.html?lang=es
https://www.ccoo.es/f7cc66658d63735bf3c8593f9cc0869c000001.pdf
https://www.ccoo.es/f7cc66658d63735bf3c8593f9cc0869c000001.pdf
https://www.ccoo.es/f7cc66658d63735bf3c8593f9cc0869c000001.pdf

de la kafala. Ya que las trabajadoras, de
forma unilateral, no pueden rescindir la
kafala con quiénes las emplean; puesto
que solo se permite finalizarla a la traba-
jadora en los supuestos de abuso fisico o
sexual certificado por un médico, cuando
se produzca un impago del salario o bien
cuando se demuestre que fue recluida
contra su voluntad, esto, de facto, supo-
ne la imposibilidad de que las victimas
de este sistema puedan denunciar, por si
solas, los abusos de que son victimas ya
que, de esa denuncia derivaria la pérdi-
da de la kafala y su permiso para seguir
residiendo en el pais. Esto ha supuesto
una mayor incidencia de la siniestralidad
entre las empleadas del hogar. El Gobier-
no libanés reconocié que, de media, dos
empleadas domésticas fallecian cada se-
mana como resultado de un homicidio,
un suicidio o un intento fallido de fuga
desesperada.

m pagina 23

por el mundo

Desde 2011, el Derecho Internacional
de Derechos Humanos dispone de un ins-
trumento juridico, el Convenio 189 de la
OIT y la Recomendacién 201 sobre traba-
jadoras domésticas que reconoce el em-
pleo del hogar como objeto de relacidn
laboral y su derecho a regulacion. Sin em-
bargo, a fecha de hoy, y a pesar de que el
trabajo doméstico es uno de los sectores
con mayor vulnerabilidad en todo el mun-
do, tan solo 29 Estados lo han ratificado y
de éstos, solo en 24 ha entrado en vigor,
entre los cuales no esté ni Espafa ni Liba-
no. También la OIT, en diciembre de 2014,
en Amman y ante la presencia de repre-
sentantes del Gobierno y de los sindica-
tos de la regiodn, resalté la importancia de
la organizacion sindical de las empleadas
del hogar como mecanismo de mejora de
sus condiciones laborales, a través de la
negociacion colectiva, de la defensa efec-
tiva de sus derechos humanos y laborales
y de la participacion en espacios sindica-
les de incidencia.

La Federacién Nacional de Sindica-
tos de Trabajadores y Asalariados del Li-
bano (FENASOL), una de las organizacio-
nes sindicales presentes en Amman, tomd
el mandato de la OIT y con su apoyo, el
de la CSl y de la Federacién Internacio-
nal de Trabajadores Domésticos, en ene-
ro de 2015, constituyd el primer sindicato
de trabajadoras domésticas en los paises
arabes, el cual ain hoy no ha sido inscrito
por el Ministerio de Trabajo.

Este nuevo sindicato acoge mas
de 400 mujeres originarias de Nepal, Etio-
pia, Filipinas, Libano y Sri Lanka. A lo lar-
go de estos Ultimos cuatro afios, FENA-
SOL, a través de la cooperacion sindical y
transformadora que impulsa la Fundacié
Pau i Solidaritat de CCOO Catalunya, ha
creado, por una parte, espacios de forma-
cién con las trabajadoras domésticas para
facilitar el conocimiento de sus derechos
humanos laborales y los mecanismos juri-
dicos de que disponen para defenderlos.
Por otra parte, ha impulsado camparias
de sensibilizacion dirigidas a la sociedad
libanesa, para que, a través de programas
de radio y la elaboracién de diferentes
materiales, conozcan cual es la realidad

de las trabajadoras domésticas que de-
sarrollan su actividad tras las ventanas de
los cientos de hogares del pais atrapadas
en la explotacion laboral. Y, finalmente, se
han iniciado acciones de incidencia para
exigir la ratificacion del Convenio 189 de
la OIT por parte del Libano que ofrece-
ria el marco juridico necesario para que
las empleadas del hogar escaparan de la
kafala. El trabajo en comun ha fortalecido
los espacios de cooperacidn sindical en-
tre FENASOL Yy el Grupo de Accién para la
Ratificaciéon del Convenio 189 de la OIT (1)
y ha permitido identificar problemas simi-
lares y fijar estrategias conjuntas para la
ratificacion del convenio. La realidad de las
empleadas del hogar es un claro ejemplo
de la globalizacién de las desigualdades vy,
ante ello, tan solo mediante la creacion de
mecanismos juridicos internacionales y de
espacios conjuntos de cooperacién sindi-
cal se le hard frente. La sociedad libanesa,
en estos dias, encabeza diferentes mo-
vilizaciones para exigir la derogacién de
las medidas econdmicas impuestas por el
Gobierno de la mano del Banco Mundial
y el FMly la mejora de las condiciones la-
borales en el pais (2); quizas soplen tiem-
pos de cambio, pero, mientras, sigamos
impulsando la solidaridad entre la clase
trabajadora, especialmente entre las mu-
jeres, a nivel mundial para contribuir a me-
jorar las condiciones de los sectores mas
vulnerables como lo son las trabajadores
del hogar en Libano, en nuestro pais y en
todo el mundo. i

Esther Caballé es directora de la Fundacié Pau
i Solidaritat (@PauiSolidaritat) de CCOO de
Catalunya (@ccoocatalunya).

(1) El Grupo de Accion para la Ratificacion del con-
venio 189 de la OIT estad formado por: UGT, CCOO
y las siguientes organizaciones: Mujeres Pa’lante, Las
Libélulas, Mujeres Migrantes Diversas, Mbaraté, Aso-
ciacién de Mujeres Marroquies en Cataluiia, Mujeres
Diversidad, Asociacion de Salvadorefios en Cataluna,
Asociacién Social Cultural de Honduras de la Provincia
de Girona, Hondurefos que Suman.

(2) Al cierre de la edicion de este articulo, el 29 de oc-
tubre, el primer ministro de Libano, Saad Hariri, acaba
de anunciar su dimision.


https://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_INSTRUMENT_ID:2551460
https://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_INSTRUMENT_ID:2551460
https://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:R201
https://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:R201
https://www.ilo.org/beirut/media-centre/news/WCMS_549824/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/beirut/media-centre/news/WCMS_549824/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/beirut/media-centre/news/WCMS_549824/lang--en/index.htm
https://www.ccoo.cat/aspnet/pauisolidaritat.aspx
https://www.ccoo.cat/aspnet/pauisolidaritat.aspx
https://www.ccoo.cat/aspnet/noticia.aspx%3Fid%3D214947%23.Xc5yAoVe-t9
https://www.ccoo.cat/aspnet/noticia.aspx%3Fid%3D214947%23.Xc5yAoVe-t9
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Masculinidades en Galde

La revista vasca Galde dedica el dossier de su nimero 25 (junio de 2019)
a las masculinidades: Hombres, masculinidades e igualdad, coordinado

por Josetxu Riviere, Especialista en Igualdad y Masculinidades, Master en
Igualdad por la UPV/EHU e integrante de la Red de Hombres por la Igualdad.

Santiago Martinez Pérez

HOMBRES, masculinidades e igualdad
es un dossier que sirve para conocer
el trabajo de los hombres a favor de
la igualdad a través de entrevistas y
articulos que, a mi entender, contribu-
yen a redimensionar una realidad que
existe, pero que, a pesar de los afios
de esfuerzo, es todavia un trabajo méas
sobrevisibilizado que cuantitativo (so-
bre todo en los Ultimos anos, con la
aparicion de publicaciones sobre esta
tematica que, por cierto, aparecen re-
sefados como cierre del dossier).

Se afirma en esta revista que
estamos lejos de considerarnos un
movimiento, en referencia a los gru-
pos de hombres por la igualdad en
Euskadi, porque no existe una coor-
dinacién minima que sugiera utilizar
la acepcién de movimiento. Esta rea-
lidad se presenta junto con algunas
"pistas” que a lo largo de los textos,
nos alertan del evidente peligro de la
autocomplacencia que podemos ge-
nerar los hombres que se limitan, o
nos limitamos, a cambiar lo superficial
y no lo personal o politico. Importante
la invitacién que se nos hace en este

sentido de “mantener siempre una
cierta prudencia autocritica vigilante”.

Esta publicacién evita en cierto
modo la autocomplacencia sin huir, sin
embargo, de debates generadores de
menos consensos, como el papel de
los hombres y el feminismo. Me que-
do con la reflexiéon final del articulo
de Noemi Parra: “La participacién de
los hombres en el feminismo implica
responsabilidad, que va mas alld de
ser un aliado, implica ser compariero y
comprometerse en disputar la masculi-
nidad tradicional en todos los contex-
tos en los que se desarrolla la vida y las
relaciones. Implica ponerse en juego,
cuestionarse y ser cuestionado. Implica
un firme compromiso y conviccién. Con
esto no se nace, se hace”.

Santiago Martinez (@santimar/7) es
secretario de Accidn Sociopolitica
y Comunicacién de Comisiones
Obreras de Euskadi
(@CCOOeuskadi).

Extremenas en el medio rural

El libro Historias de vida en el medio rural extremeiio ha sido publicado por la Federacién de Asociaciones de

Mujeres Rurales (FADEMUR).

Lourdes Nufez Cumplido

HISTORIAS de vida en el medio rural
extremeno es un relato contado en
primera persona, a través de la expe-
riencia de sus 28 protagonistas, que
ilustran sobre la forma de vida en el
medio rural, en general, y sobre los
retos de las mujeres en particular, en
poblaciones donde, la falta de comu-
nicacion e infraestructuras, la cultura
tradicional, y donde el encaje, por re-
gla general en su sistema social, conti-
nua siendo el de “consorte”.

Estas "hijas de” tienen mucho
en comun: estudios muy basicos, la
responsabilidad sobre las tareas do-
mésticas y el trabajo poco cualificado
y repetitivo, en el que “cuidar de”, pri-
ma por encima de la vida en sociedad
o de la formacién académica. Todas
coinciden en la preocupacion por la
despoblaciéon que sufren sus pueblos
y en la falta de libertad que han tenido
que soportar, incluso por parte de sus
parejas, que no entendian que quisie-
sen participar en la toma de decisio-
nes de cooperativas o de ayuntamien-

tos. Eso si, ellas valoran poder seguir
viviendo en sus poblaciones y deman-
dan para ello soluciones politicas y una
mayor implicaciéon en la vida publica.
Pero también afioran, por ejemplo: las
relaciones familiares cercanas y los jue-
gos infantiles en las calles.

Sin duda, un interesante relato
que nos conduce por el ayer, el hoy y el
mafiana de las zonas rurales extreme-
fias y de sus mujeres, cansadas de las
labores domésticas, el cuidado y de ser
“la que ayuda a su marido en”... cuan-
do el protagonismo también es suyo. il

Lourdes NUfez es secretaria de

la Mujer, Afiliacion y Elecciones
Sindicales de Comisiones Obreras de
Extremadura (@ccoo_ext).

Reporleras de guerra

Reporteras espafiolas, testigos de guerra. De las pioneras a las actuales, de Ana del Paso. Barcelona, 2018:
Penguin. Random House Grupo Editorial, S.A. U.

Carmen Briz Herndndez

ANA DEL PASO escribe sobre lo que
conoce: el periodismo, las correspon-
salfas y, por desgracia, las guerras. No
en vano fue corresponsal en Oriente
Préximo y enviada especial en Cen-
troamérica y ha vivido en Washington,
Nueva York, Muncie, Managua, El Cai-
ro, Nicosia y Aman. Entre otros mu-
chos premios, recibié el Premio Unicef
de Periodismo por su cobertura en la
Guerra del Golfo de 1991.

No solo sabe de lo que escribe
sino que lo hace de forma amena y
documentada en relacion a las pio-
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neras del reporterismo de guerra y
explica, por ejemplo, cémo enfocd
su trabajo Concepcién Arenal cuan-
do escribié sobre la tercera guerra
carlista, en 1880, teniendo en cuenta
no sélo los "avances bélicos” sino
las condiciones de vida y las penu-
rias que pasaban los soldados, con
quienes decidié convivir durante un
tiempo y recogiendo los testimonios
de las mujeres de sus familias y con-
siderarlas también “victimas” de la
guerra. Una forma insélita de trabajar
en aquellos tiempos.

Pero no se queda en la historia,
el ensayo recoge los testimonios de

més de 56 reporteras de guerra que
respondieron a sus cuestionarios y le
proporcionaron documentacién valiosa
sobre sus trabajos. Informar adecua-
damente sobre los conflictos armados
desde la ética y la responsabilidad pro-
fesional, poder ejercer el periodismo en
condiciones de seguridad y contando
con el tiempo suficiente como para
comprender la realidad, apostar por la
especializacién por regiones mundia-
les, enfrentarse a la deshumanizacion
y la violencia que implican las guerras y
recuperar el trabajo de grandes narra-
doras, grandes periodistas que vieron
infravalorado en algin momento su tra-
bajo son algunas de las preocupaciones
de Ana del Paso. Tl

Carmen Briz (@MamenBriz) es
periodista y forma parte del equipo de
la Secretaria Confederal de Mujeres e
Igualdad de Comisiones Obreras.

>


http://fademur.es/fademur/formacion-y-proyectos/historias-de-vida/
http://fademur.es/fademur/
http://fademur.es/fademur/
https://www.galde.eu/es/numero-25-de-galde-sumario/
https://www.galde.eu/es/libros-y-referencias-para-el-dossier-galde-25/
https://www.galde.eu/es/y-los-hombres-del-sujeto-al-agente-feminista/
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Derecho al aborto:
#AbortoSinAcoso

Concentracién pacifica, organizada por la Plataforma ProDerechos, el dia 25 de septiembre. Mar Grandal, la autora de este articulo, es la
segunda por la izquierda.

Mar Grandal Seco

DERECHO AL aborto: el acoso a las mu-
jeres que toman la decisién de abortar y
a profesionales de las clinicas acredita-
das, bajo este titulo, comenzaba mi in-
tervencion el afo 2014, dentro del curso
organizado por Amnistia Internacional
en el Escorial: Los derechos sexuales y
reproductivos son derechos humanos.

En ese marco, se recuerda que 179
paises se comprometieron hace 20 afos
en El Cairo a garantizar el derecho de
mujeres y nifias a decidir libremente so-
bre su sexualidad y su vida reproductiva.
La comunidad internacional reconocié
que la dignidad de cada persona pasa
porque tener la suprema autoridad so-
bre un aspecto central de nuestras vidas:
decidir tener o no tener descendencia.

Que se reconocieran los derechos
sexuales y reproductivos como derechos
humanos es un logro reciente dentro de
nuestra Historia politica y social. Se ob-
tuvo superando los obstaculos de los
Estados autoritarios que, en alianza con
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la Santa Sede, trataban de impedir el
reconocimiento de estos derechos fun-
damentales, reforzando con ello la auto-
ridad del catolicismo “oficial” que goza
de un estatus de Estado observador per-
manente en Naciones Unidas.

Este reconocimiento fue moldean-
do e incidiendo en las reivindicaciones
que durante décadas ha protagonizado
el movimiento feminista, en las luchas
y demandas en torno a la autonomia y
soberania de los cuerpos, la libertad se-
xual y la lucha por el derecho al aborto.
Todo ello como parte de la agenda de
las mujeres.

Catélicas por el Derecho a Decidir
hace tiempo que se sumd a estas luchas
y por ello, defiende y trabaja siempre por
la busqueda de la justicia social, el de-
recho de las mujeres a decidir sobre el
control de su cuerpo, la autonomia mo-
ral para abordar todo aquello que atafe
y afecta a los procesos vitales, a la digni-
dad, a la salud e integridad.

En esa linea de trabajo, y consideran-
do que el derecho a decidir libremente

sobre la gestacion es un derecho funda-
mental, no podemos sino oponernos a la
presidon con la que grupos de fanéticos
intentan mediatizar esa decision a través
de actos de intimidacién y hostigamien-
to, como son los actos de acoso que ejer-
cen sobre las mujeres que acuden a los
centros acreditados para la Interrupcion
Voluntaria del Embarazo (IVE). ;Serd que
ignoran u olvidan que quienes acuden a
interrumpir el embarazo hacen uso de su
libertad de conciencia, una libertad que
tienen derecho a ejercer sin ser recrimina-
das, acosadas e incluso criminalizadas? O
tal vez, simplemente es que estos grupos
de fanéticos religiosos pretenden seguir
culpando y castigando a las mujeres por
no cumplir con sus mandatos y normas
morales, por no cumplir con su concep-
cién del mundo, con su version del “or-
den natural” que intentan imponer.

Llegadas a este punto, cabria pre-
guntarse: jquién controla nuestros cuer-
pos? Los esfuerzos de estos grupos, tra-
ducidos en estrategias premeditadas y
coordinadas, por controlar nuestra vida
sexual y reproductiva, son los instrumen-

< >


http://cddespana.blogspot.com/?fbclid=IwAR0olkPymGWXhK2mFxoW5WP5XwMyZvlUDylnjomfdGWvRa4A-EKGD4tUvgY
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sociedad

“Como Catdlicas por el Derecho a Decidir defendemos los
derechos de las mujeres a la autonomia y el control sobre
su propio cuerpo y a la vivencia placentera de su sexualidad

sin ninguna distincién de clase, raza, etnia, credo, edad,

opcién e identidad sexual”.

tos de un sistema patriarcal que busca
someter los cuerpos y las vidas de las
mujeres, convirtiendo asi precisamente
el cuerpo de las mujeres en un campo
de batalla, en una disputa orquestada
por fundamentalistas, instituciones re-
ligiosas y Estados. Histéricamente los
cuerpos femeninos han sido vigilados,
explotados, dominados y judicializados,
siempre bajo la mirada sospechosa y
controladora de ese sistema patriarcal.
Como contrapeso, a lo largo de la His-
toria, también ha habido una corriente
liberadora que ha reconocido y reivindi-
cado la dignidad de las mujeres y su hu-
manidad plena, igual a la de los varones,
corriente que ha sido perseguida por los
sujetos que ostentan el poder.

El pasado 25 de septiembre tuvo lu-
gar una concentracion pacifica promovida
por la Plataforma ProDerechos, de la que
Catdlicas por el Derecho a Decidir forma
parte (1), en esa concentracién dimos un
impulso a esa corriente que nos precede
y que nos mueve. Delante de una clinica
en la que se practican abortos, nos situa-
mos para sentir y apoyar a las mujeres
que dia a dia tienen que sufrir el acoso de
hostigadores y hostigadoras.

Estando alli, pude sentir la incredu-
lidad, la indignacién y la perplejidad de
las més de 8000 mujeres que desde que
se aprobd la Ley Orgénica 2/2010, de 3
de marzo, de salud sexual y reproduc-
tiva y de la interrupcién voluntaria del
embarazo en el ano 2010, han sido cul-
pabilizadas, vejadas y vulneradas en su
intimidad a las puertas de un centro sa-
nitario de IVE. Indignadas porque desde
la aprobacién de esa norma nadie “con
poder” ha hecho lo suficiente para evi-
tar esta flagrante violacién de derechos.
Ni siquiera han establecido unas zonas
de seguridad que distancien las actua-
ciones de estos grupos del acceso a las
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clinicas, como han hecho en otros paises
europeos de nuestro entorno.

Personalmente, tengo que decir que
la observacion de estas personas con ro-
sarios en sus manos, rodeadas de simbo-
los religiosos como altares, velas e image-
nes de virgenes... me revolvié como mujer
y como creyente en la fe de un Jesus libe-
rador, trayéndome a la memoria las pala-
bras de Ivone Gebara, tedloga feminista
catdlica que a propdsito del concepto
de "persona humana” decia: “Vemos en
pleno siglo XXI una nueva guerra santa en
el cual se enfrentan especialmente dos
grupos en defensa de la vida humana,
actuando y manifestandose en nombre
de sus concepciones sobre la vida misma.
Dentro de esos dos grupos hay subgru-
pos, defendiendo unas veces posiciones
extremadas e intransigentes y otras veces
posiciones mas comprensivas”.

Imagino que, llegados a este punto,
supondran que he de situarme del lado
de la transigencia, de esa parte compren-
siva, respetuosa y defensora de la vida de
las mujeres que deciden interrumpir el
embarazo por los motivos que ellas con-
sideren. Como Catdlicas por el Derecho
a Decidir defendemos el derecho de las
mujeres a la autonomia y el control sobre
su propio cuerpo y a la vivencia placente-
ra de su sexualidad sin ninguna distincion
de clase, raza, etnia, credo, edad, opcién
e identidad sexual. Defendemos, en defi-
nitiva, la capacidad moral de tomar deci-
siones responsables sobre la sexualidad y
la reproduccién.

Reconocer el derecho al aborto
nunca implica la obligatoriedad de abor-
tar, pero negar, obstaculizar o prohibir si
perjudica la salud y la vida de las muje-
res. La historia del aborto ha tenido una
larga historia de prohibicién y de précti-
ca clandestina e insegura. Prohibirlo no

consigue evitarlo, pero si lo convierte
en una practica que dafa irremediable-
mente la salud y la vida de las mujeres.
Las politicas que criminalizan el aborto
favorecen la muerte, no hay méas que
recordar las consecuencias de las poli-
ticas restrictivas que se dan en algunos
paises de América Latina para reafirmar
esta idea. Casos terriblemente injustos
e inhumanos que se han cobrado la sa-
ludy la vida de muchas mujeres o las es-
candalosas condenas de cércel por méas
de 30y 40 afios como es el caso “de las
17"en El Salvador. Seria tremendamente
injusto, inhumano e inmoral que se obli-
gue a traer una criatura al mundo sin te-
ner en cuenta la libre decisién de la mu-
jer. Es dificilmente justificable que estos
grupos antiderechos violenten y acosen
a las mujeres que acuden a las clinicas a
interrumpir el embarazo cercenando sus
derechos méas fundamentales. Me pre-
gunto si a estos grupos antiderechos les
queda un minuto de cordura para po-
nerse en los zapatos de estas mujeres,
en su realidad, en su situacion cotidiana.

No quisiera pasar por alto la situa-
cién de los y las profesionales de los
centros sanitarios de IVE. A menudo se
habla de la objecién de conciencia de
profesionales de la medicina en los cen-
tros de salud, como justificacién para no
prestar un servicio de aborto provocado;
dado las circunstancias, tal vez cabria re-
cordarles que la objecién de conciencia
no esta por encima del derecho a deci-
dir de las mujeres. Por otro lado, nunca
se menciona el hecho de que quienes
practican una IVE también lo pueden es-
tar haciendo por razones de conciencia,
déndose la paradoja de que defenda-
mos la objecién por razones morales o
religiosas de unos y no las razones éticas
que mueven a quienes si realizan inte-
rrupciones de la gestacion, abocando-
los al estigma y a la marginacién. i

Mar Grandal forma parte de Catélicas por el
Derecho a Decidir de Espafa (@CDDEspana).

(1) La Plataforma ProDerechos integra a 62
organizaciones, CCOO se encuentra entre ellas,
al igual que Catdlicas por el Derecho a Decidir.


https://www.ccoo.es/noticia:402138--Aborto_sin_acoso_Plataforma_ProDerechos
https://www.ccoo.es/noticia:402138--Aborto_sin_acoso_Plataforma_ProDerechos
https://www.ccoo.es/noticia:402138--Aborto_sin_acoso_Plataforma_ProDerechos
https://www.ccoo.es/58fd39d8851bfc267640bc52ccbc2206000001.pdf
https://www.ccoo.es/58fd39d8851bfc267640bc52ccbc2206000001.pdf
https://www.ccoo.es/58fd39d8851bfc267640bc52ccbc2206000001.pdf
https://www.ccoo.es/58fd39d8851bfc267640bc52ccbc2206000001.pdf
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Brujas, sabias y hechiceras

Extremadura secreta: brujas, sabias y hechiceras, de Israel J. Espino, Cérdoba, 2019:

Editorial Almuzara.

Olga Ayuso Barreto

“;CONOCE alguna leyenda de fantasmas,
brujas, muertos, amores imposibles que acaba-
ron con ella vagando por las noches muchos
siglos después?” Se lo fbamos preguntando a
todos los sefiores que nos encontradbamos en
las puertas de las iglesias, en los bancos de los
atrios, hablando con los amigos, porque las se-
fioras, generalmente, estaban en casa, afana-
das, como siempre, con la casay la comida. Y a
menudo hemos ido a esas casas.

Israel J. Espino investiga sobre el terreno,
habla con cronistas, lee libros y relaciona a las
mujeres de Centro Europa y de Australia con
las extremenias o las gallegas, porque Extrema-
dura secreta: brujas, sabias y hechiceras no solo
habla de este pedazo de tierra, sino de todas
nosotras: de cdmo nos las hemos arreglado
para buscar espacios solamente nuestros. De
la necesidad de conocimiento.

No son andnimas. Estén la sabia Catalina
Sanguina, la sortilega Maria Pedrera; la bruja
Ana la Casarefia, o Agustina Gonzélez, que se
quitaba del medio a cualquiera que se atreviera
con ella. Viajamos al antiguo Egipto, a la India,
a Roma, a Grecia. Aprendemos las artes de la
adivinacién y los conjuros. Aparecen las men-
gas, las envidiosah, las encorujas, las saludado-
ras de las rabia y las magas de la luna.

iSe perderan los nombres de las brujas?
;Dejaremos de saber lo que es una entendia o
una desaojadora? El pensamiento magico y la
supersticién no nos son Utiles ahora para sanar
nuestros males, pero si para saber quiénes eran
las que nos precedieron, cuéles eran los proble-
mas de los que se ocupaban (alimentacién de
los hijos, infidelidades, placer, pobreza). Entre
conjuro y conjuro, Extremadura secreta nos re-
cuerda que formamos parte de esas mujeres que
intentaban mantener ciertas parcelas de poder y
conocer lo que les estaba oculto por decreto.

La corresponsal

La corresponsal (A Private War), de Matthew Heineman. Estados Unidos (2018).

Con Rosamund Pike interpretando a la reportera de guerra Marie Colvin.

Enrique Arce Castilla

SORTEANDO los peligros del biopic, el director
Matthew Heineman sin caer en la hagiografia ni
en la caricatura, relata los Ultimos once anos de la
célebre reportera de guerra, Marie Colvin, mul-
tipremiada y reconocida en vida, estrella de The
Sunday Times, hasta su muerte en 2012 en un
Homs bombardeado y masacrado por el régi-
men sirio. Narrando sucintamente, Heineman
intercala escenas de los lugares de guerra con
escenas de la vida cotidiana de la vuelta a casa,
describiendo a una mujer valiente y contradicto-
ria que ha decidido (quizés no puede hacer otra
cosa) ver el horror para contarlo, estar presente
en los lugares de conflicto para dar voz a las vic-
timas, sabiendo y aceptando sus dolorosas con-
secuencias. Asi, vemos a la reportera arriesgada,
segura, persiguiendo la verdad, escuchando y
denunciando; y vemos, también a la mujer pro-
fundamente herida, alcoholizada e ingresada en
una clinica por estrés post-traumatico.

Desde que perdiera un ojo, alcanzada por
la metralla de una explosién en Sri Lanka, a la

:

leyenda de sus reportajes se sumé laimagen de
su rostro con un parche negro. Pero no sdlo es-
tan las heridas fisicas, hay otras méas peligrosas:
las heridas invisibles. Y no sélo hay campos de
batalla exteriores, también hay batallas interio-
res, donde las imagenes, las violencias, las in-
justicias, los horrores vividos, van repitiéndose
unay otra vez en el suefio: “Voces que no callan
en la cabeza hasta el cuarto Martini con vodka”.
Coémo olvidar, sino, a una nifa palestina desan-
grandose sobre la propia cama. No en vano, el
titulo original de esta pelicula es A Private War.

iCémo informan los medios sobre las
guerras? ;Cémo conseguir que a quienes leen
el periédico no se les atragante el desayuno
con algunas noticias? ;Cuél es el papel de las y
los reporteros empotrados entre las tropas es-
tadounidenses? Colvin y unos pocos deciden:
“No seguir la mierda de normas” para ver con
SuUs propios ojos.

“Para los Gobiernos la guerra no es tan
mala; a ellos no los hieren, ni los matan, como a
la gente corriente”, y Marie Colvin, en boca de
la magnifica y conmovedora actriz Rosamund

EXTREMADURA
 SECRETA

Israel J. Espino, periodista y Master en Co-
municacién y en Antropologia, es directora de
Extremadura Secreta, una empresa de comu-
nicacién dedicada a la investigacidn, recupe-
racion y difusion del patrimonio inmaterial de
Extremadura. Tl

Olga Ayuso (@0Ayuso) es periodista cultural y
actualmente presenta el programa de psicologia
Las perras de Paulov en Canal Extremadura Radio,
ademas, tiene un blog que se llama Veganizando
donde escribe sobre... lo que le da la gana.

Pike, explica sus razones para, a pesar de odiar
viajar a zonas de guerra, sentirse obligada a
seguir haciéndolo: “La situacién me preocupa
tanto como para ir a esos sitios y escribir de al-
gun modo algo que hiciera que otras personas
se preocuparan tanto como me preocupaba
yo”. Contar las historias de quienes sufren y no
tienen voz; para que desde otros lugares —quie-
nes no queremos mirar- tengamos que ver, aun-
que sea lejos, desde la comodidad de nuestras
casas y televisores. il

Enrique Arce es documentalista y forma parte del
Centro de Documentacién de la Confederacion
Sindical de Comisiones Obreras.


http://almuzaralibros.com/fichalibro.php?libro=3931&edi=1
https://twitter.com/ExtreSecreta
https://www.facebook.com/ExtremaduraSecreta
http://www.veganizando.com/
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Psico Woman

Psico Woman es un blog, un canal de YouTube y una cuenta en Instagram. Tras de si se

encuentra Isabel Duque, una psicéloga y sexéloga, con muchas ganas de comunicar sobre

relaciones afectivas y sexuales sanas y libres.

Alba Garcia Sanchez

PSICO Woman es el canal que Isabel Duque
decidio crear en 2105 tras analizar lo que corria
por las redes, especialmente en YouTube y lo
cred para: “Propiciar contrainformacién, res-
ponder en formato de video a las dudas que le
plantean adolescentes y mayores” y, también,
segun sus propias palabras, para: “Dinamitar
el patriarcado desde sus entrafias (...) y educar
derribando los mitos del sexo y rompiendo los
esquemas que el hetereopatriarcado ha cons-
truido sobre el género y las relaciones de pa-
reja”.

Isabel Duque es psicédloga, sexdloga, te-
rapeuta familiar con una larga experiencia de
trabajo con adolescentes en numerosos cen-

tros de medio pais con los que lleva hacien-
do talleres desde 2005, aunque se autodefine

como #Todaloca, porque asi califica el patriar-
cado a las mujeres que: “Actdan de forma libre
y poco normativa”. Tiene una excelente mane-
ra de llegar al publico joven (y no tan joven). Un
lenguaje fresco, sin tapujos, rompiendo tabules
sobre cuestiones que hay que saber sobre todo
si pretendemos disfrutar de unas relaciones
afectivas y sexuales sanas y libres.

Su metodologia es atractiva y estimulan-
te y logra captar la atencién rapidamente: me-
diante consultas aparentemente improvisadas
a jévenes en la calle, confesiones en el sofé de
su casa, reflexiones profundas sobre temas de
actualidad, o entrevistas a expertas sobre te-
mas con cierta especializacién. Le encanta can-
tar, bailar y usa la musica, como acelerador de
la conexién con su publico.

Temas que por un lado pretenden dar res-
puesta a todas aquellas preguntas que chicos y

Madres desobedientes

Esther Vivas, periodista y Master en So-
ciologia, es la autora del ensayo Mama
desobediente. Una mirada feminista a la
maternidad (editado en castellano en Ma-

drid por Capitan Swing Libros, S.L. y en
cataldn, en Barcelona, Ara Llibres, SCCL).
Le preguntamos sobre el por qué de este
libro y aqui nos lo cuenta.

Esther Vivas

¢POR QUE necesitamos madres desobedien-
tes y rebeldes? A esta pregunta respondo en el
libro Mama desobediente. Una mirada feminis-
ta a la maternidad que he publicado con Capi-
tan Swing en castellano y Ara Llibres en catalan.

Un libro donde cuestiono los ideales de
maternidad inasumibles establecidos, al servi-
cio de los intereses del patriarcado y el neoli-
beralismo, y planteo la necesidad de mirar a
la experiencia materna desde una perspectiva
feminista. Una vez las mujeres hemos acabado
con la maternidad como destino, toca poder
decidir cdmo queremos vivirla. No se trata de
idealizar esta experiencia sino darle el valor que
le ha sido negado. Sacar la maternidad real del
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armario, con toda su dureza y contradicciones,
destapando algunos de sus silencios, como la
pérdida gestacional o la depresiéon posparto,
son otros objetivos.

En la obra hablo también de las dificulta-
des que enfrentamos hoy las mujeres para ser
madres (problemas de infertilidad, conciliacion
imposible, bajas por maternidad muy cortas...)
asi como la compleja relacién entre maternida-
des y feminismos, una relacién a replantear. La
violencia obstétrica que se da en la atencién al
parto ocupa un papel central, con datos sobre
el alto niUmero de ceséreas, episiotomias o par-
tos instrumentales que se realizan, a menudo,
de forma innecesaria. Una violencia obstétrica
que sitio en el marco de la violencia de género.
El libro concluye con una mirada a la lactancia
materna desde el punto de vista de la sobera-
nia alimentaria, los obstéaculos sociales y labora-
les con los que topamos para dar el pecho y los
intereses econdmicos tras la leche artificial. Il

Esther Vivas (@esthervivas) es periodista y

ha escrito sobre maternidades, el sistema
agroalimentario y los movimientos sociales. En
2015 fue galardonada con un Premio Biocultura al
periodismo comprometido con la ecologia.

chicas, o «personas con vulva», le hacen llegar
como las primeras relaciones sexuales, el clito-
ris, la menstruacion, o el amor roméntico, com-
batir el ideal de belleza “esclavizante”, plantear
si los genitales son o no bonitos. O temas para
romper estereotipos y tables, reforzar la au-
toestima, el empoderamiento de las mujeres,
nuevas masculinidades, machismo, pornogra-
fia. Interpela desde el feminismo a feministas y
no feministas, algunos de sus abordajes como
las “chochocharlas” le han valido criticas fero-
ces por parte de voces conservadoras. i

Alba Garcia (@AlbagarciaSAL) es secretaria de
Dones (@DonesCCOQOCat) i Politiques LGTBI
(@lgtbiCCOOcat) de CCOO de Catalunya
(@ccoocatalunya).

Esther Vivas

Mama
desobediente

Una mirada feminista a
la maternidad
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http://lapsicowoman.blogspot.com/
https://www.youtube.com/channel/UCtzxvbfiE_sitzm_q74zVHg
https://www.instagram.com/lapsicowoman/?hl=es
https://esthervivas.com/
https://capitanswing.com/libros/mama-desobediente/
http://www.arallibres.cat/ca/cataleg/1/1304/mama-desobedient
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diversidad s

La ley esta de nuestra parte

Belén de la Rosa Rodriguez

LA FEDERACION ESTATAL de Ensefianza de CCOO ha denun-
ciado la campafia Mis hijos, mi decisién, de la organizacién ultra-
catdlica y ultraconservadora de HazteQir.org, por un posible deli-
to de odio ante la Fiscalia General del Estado y ante la Comisién
Europea contra el Racismo y la Intolerancia (ECRI), por entender
que viola el Memorandum de la Comision Europea de 2015 relati-
vo a la lucha contra el discurso de odio, la normativa educativa, el
Pacto de Estado en materia de violencia de género y la Constitu-
cién Espariola, ademas de toda la legislacién aprobada en materia
LGTBI+ en las comunidades auténomas. Por si fuera poco, sitla a
quienes trabajan en la ensefianza en la tesitura de coaccién en el
libre ejercicio de sus responsabilidades, impidiendo que puedan
desempeniar su funcién docente en libertad.

Algunas organizaciones se empefian en ser oidas, aunque
sea a costa de los derechos de las deméas personas. Es lo que
viene ocurriendo con HazteOir.org que, insistentemente y a pe-
sar de no tener la ley de su mano, intenta por todos los medios
amedrentar, acosar y hostigar a quienes si cumplen con laley y la
normativa educativa.

A mediados de septiembre, HazteOir.org remitié a centros edu-
cativos de todo el Estado una carta en la que informaba de la campa-
fia Mis hijos, mi decisién, que tiene como objetivo principal la instau-
racion de lo que se llaman PIN Parental, que no es otra cosa que una
solicitud de informacion previa y consentimiento expreso por parte
de padres y madres para autorizar o no la formacién de contenido
afectivo-sexual impartida en horario escolar, lo que ha sido percibido
por la Federacion de Ensefianza de CCOO como: “Una provocacién
a la intolerancia, al odio y a la discriminacién, entendido como un
posible discurso de odio”. Segun esta campana, las familias podréan
solicitar a la direccién del centro educativo informacién sobre cual-
quier actividad que afecte directamente a los “valores familiares” en
materia afectivo-sexual, “identidad y orientacién sexual”, “diversi-
dad sexual y afectiva” o “diferentes modelos de familia”.

;Qué sera lo proximo? jSolicitar no entrar en la asignatura
de Conocimiento del Medio cuando expliquen la tierra porque
son del movimiento terraplanista? o jno acudir a clase cuando se
hable el holocausto nazi porque se alinean con quienes niegan el
holocausto? o si son creacionistas, jimpediran a sus hijos e hijas
estudiar la evolucién de las especies de Darwin? No deja de ser
una pantomima increible.

Esta situacidon genera inseguridad manifiesta fundamental-
mente para los menores LGTBI+ y sus familias que estan viendo
cdmo se pretende vulnerar sus derechos sufriendo discriminacion
y poniéndoles en el disparadero de burlas, exclusiones, rechazo y
dificultades en su vivencia plena.

Asi mismo, promueven un clima de inestabilidad en la con-
vivencia en los centros educativos, en los que tanto el alumnado
como el profesorado sienten una tensién adicional ante la inti-
midacién continua de quienes en funcién de su criterio privado
y catdlico pretenden imponer sus valores personales frente a los
derechos fundamentales de las demas personas.
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PROPUESTA
tIDULATIVA

LONARA LA

www.fe.ccoo.es

Portada del documento Quienes hablan mal de ti, necesitan aires
nuevos. Propuesta educativa contra la LGTBI+fobia, de Isabel

Hernandez y Belén de la Rosa, editado por la Federacion Estatal de
Ensefianza de Comisiones Obreras el pasado dia 17 de Mayo, Dia
Internacional contra la LGTBifobia.

La ley esta de nuestra parte, como se define en las considera-
ciones emitidas por la Recomendacién general n. 15, relativa a la
lucha contra el discurso de odio y memorandum explicativo de la
Comision Europea: la libertad de expresion y opinidn no constitu-
yen derechos ilimitados y deben ejercerse de forma que no atente
contra los derechos de las demés personas.

El discurso de odio, lo que entendemos que hace la orga-
nizacién HazteQir.org con estos materiales, se entiende como:
el fomento, la promocidon o instigacion, en cualquiera de sus
formas bien sea odio, humillacién o menosprecio hacia las per-
sonas, como el acoso, descrédito y/o difusion de estereotipos
negativos. El propio memorandum reconoce como expresion de
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HazteOir.org
https://www.coe.int/en/web/european-commission-against-racism-and-intolerance
https://www.coe.int/en/web/european-commission-against-racism-and-intolerance
https://rm.coe.int/ecri-general-policy-recommendation-n-15-on-combating-hate-speech-adopt/16808b7904
https://www.ccoo.es/noticia:357826--Ley_Organica_52018_de_28_de_diciembre_de_reforma_de_la_Ley_Organica_61985_de_1_de_julio_del_Poder_Judicial_sobre_medidas_urgentes_en_aplicacion_del_Pacto_de_Estado_en_materia_de_violencia_de_genero
HazteOir.org
HazteOir.org
http://www.mitramiss.gob.es/oberaxe/es/publicaciones/documentos/documento_0002.htm
http://www.mitramiss.gob.es/oberaxe/es/publicaciones/documentos/documento_0002.htm
http://www.mitramiss.gob.es/oberaxe/es/publicaciones/documentos/documento_0002.htm
HazteOir.org
http://www.fe.ccoo.es/acdd43be545aa223cfd34711b0479c33000063.pdf
http://www.fe.ccoo.es/acdd43be545aa223cfd34711b0479c33000063.pdf
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odio discursos orales, escritos y en medios electrénicos. De
momento todo esto lo cumple a la perfeccién la estrategia
y la campana que esta llevando a cabo HazteOir.org, que sin
ningun pudor pone en la picota de la exclusién y la discrimi-
nacién a las personas LGTBI+.

Se incumple también la normativa educativa vigente, tal
y como expresa la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacién (LOE) en su predambulo y en principios y bases de
la educacion y los fines de la educacién en los que se resal-
tan: "El pleno desarrollo de la personalidad y de las capa-
cidades afectivas del alumnado, la formacién en el respeto
de los derechos y libertades fundamentales y de la igualdad
efectiva de oportunidades entre hombres y mujeres, el reco-
nocimiento de la diversidad afectivo-sexual, asi como la valo-
racion critica de las desigualdades, que permita superar los
comportamientos sexistas”. Se asume asf en su integridad el
contenido de lo expresado en la Ley Orgénica 1/2004, de 28
de diciembre, de Medidas de Protecciéon Integral contra la
Violencia de Género.

Y asi un largo etcétera de legislacién propia en materia
LGTBI+, por ejemplo, autondmica, ya que excepto seis comu-
nidades auténomas, el resto tienen, desde hace ya bastan-
tes afios, legislacion propia y desarrollan politicas educati-
vas concretas que responden a las necesidades de todas las
realidades.

Como colofén, se incumplen todas las premisas de la
propia Constitucion Espafiola en su articulado 9.2, 10, 14, 15,
27... No sé si seguir porque cuanto méas se exponen todos
los incumplimientos mas se pone de manifiesto lo ridiculo,
absurdo y la malicia que esconde esta campana. Me pregunto
cdémo es posible que quienes promueven las consignas ca-
télicas de “amor al préjimo” o “hacer el bien” tenga tan mal
fondo personal como para ir en contra de los derechos de las
demas personas.

Organizaciones de extrema derecha como HazteOir.org,
Vox y los Gobiernos que se apoyan en ellas son herederas de
épocas pasadas donde se legitimaba el maltrato a las mujeres
y se alentaba a la represion de la diversidad. En la actualidad
tratan de camuflarse en nombre de un falso argumento de
libertad para reprimir y someter a la libertad de concienciay a
la libertad de ensefianza.

Es necesario respetar los consensos sociales, huyendo de
éticas privadas y valores individuales y de grupos particulares
que solo conducen a actitudes discriminatorias y a enfrenta-
mientos innecesarios en la sociedad. Defendemos los dere-
chos de todas las realidades, sobre todo de las y los meno-
res LGTBI+ y no toleraremos que sean carne de sufrimiento
y angustia continua. Tenemos la razén, tenemos la ley en la
mano y no nos vamos a amedrentar, ni reprimir, ni replegar, ni
asustar o acobardar porque una minoria insensata, homéfoba
y machista quiera imponer la ley del silencio, la invisibilidad y
el autoritarismo. Ninguna creencia personal estd por encima
de los derechos fundamentales de las personas. il

Belén de la Rosa (@girasolok) es secretaria de Muijer, Politicas de
Igualdad y Politicas LGTBIQ de la Federacién Estatal de Ensefianza
(@feccoo) de Comisiones Obreras (@CCQOO).
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Negociacion
colectiva y
transformacidn social

Félix J. Muruzabal

EN EL dltimo Congreso de la Federacién Estatal de Industria de
Comisiones Obreras, celebrado en abril de 2017, se adquirié el
compromiso de sensibilizar y formar a la estructura del sindicato
en materias LGTBI+ y asi poder incorporar dichos contenidos en la
negociacién colectiva.

Con formacién y sensibilizacién y con recursos y herramientas,
que facilitan la comprensién de la diversidad de identidades afectivas
y sexuales en el mundo del trabajo, cada vez hay mas sindicalistas
que saben como tienen que actuar para garantizar los derechos y las
libertades de trabajadores y trabajadoras LGTBI+.

i Cudl es la mejor manera de poder negociar medidas eficaces
para el colectivo? Esta claro que desde el conocimiento; porque,
;qué voy a negociar si desconozco de qué estoy hablando?

Y esto es lo que ha pasado en el Convenio colectivo de trabajo
de cueros, repujados, marroquineria y similares de Cataluria (de
febrero de 2019), simplemente quienes negociaban sabian lo
que estaban negociando y gracias a ello han conseguido incluir
un articulo con diferentes medidas beneficiosas para el colectivo
LGTBI+.

El articulo 69 ayudaré a prevenir el acoso laboral por orientacién
sexual, identidad o expresidon de género; garantizaréa que los
diferentes tipos de familia cuenten exactamente con los mismos
permisos y, finalmente, las personas trans tendréan la seguridad de
que podran disfrutar de permisos durante el tiempo que dure su
proceso de transicion, si es que deciden seguirlo.

El articulo 69.1 contiene medidas contra el acoso por razén de
orientacién sexual, identidad de género o expresion de género y,
por Ultimo, el articulo 69.2 incorpora una relacién de términos.

Por lo tanto, tenemos que seguir instando al activo sindical para
que afadan acciones y medidas para combatir las discriminaciones
por orientacién sexual, identidad o expresién de género a través
de la negociacion colectiva y la accién sindical y asi evitar las
discriminaciones en los centros de trabajo. A su vez el sindicato
tiene que interiorizar su compromiso con la lucha por los derechos y
libertades de las personas LGTBI+, es el momento de que dejen de
ser actos aislados que dependen més de la voluntady el compromiso
individual de las personas mas implicadas. i

Félix J. Muruzabal (@felixjmm) es activista LGTBI+ y responsable
LGTBI+ de la Federacién de Industria de CCOO de Catalunya y Estatal.


https://industria.ccoo.es/Inicio
https://industria.ccoo.es/Inicio
https://industria.ccoo.es/LGTBI
https://www.convenioscolectivos.net/cueros-repujados-marroquineria-cataluna/
https://www.convenioscolectivos.net/cueros-repujados-marroquineria-cataluna/
HazteOir.org
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2006-7899
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2006-7899
https://www.ccoo.es/cms.php%3Fcd_cms_pag%3D12827%26cd_cms_elconmaster_to%3D18%26cd_cms_conte%3D39185%20
https://www.ccoo.es/cms.php%3Fcd_cms_pag%3D12827%26cd_cms_elconmaster_to%3D18%26cd_cms_conte%3D39185%20
https://www.ccoo.es/cms.php%3Fcd_cms_pag%3D12827%26cd_cms_elconmaster_to%3D18%26cd_cms_conte%3D39185%20
HazteOir.org
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2 falta

Maria Honrubia Pérez

LA SEXUALIDAD, dimensién humana com-
pleja, es definida por la Organizacién Mun-
dial de la Salud (OMS) como: “Un aspecto
central de la persona a lo largo de su vida
y engloba el sexo, la identidad de género y
los roles, la orientacion sexual, el erotismo,
el placer, la intimidad y la reproduccién. La
sexualidad se vive y se expresa en pensa-
mientos, fantasias, deseos, creencias, acti-
tudes, valores, conductas, practicas, roles
y relaciones. Aunque la sexualidad puede
incluir todas estas dimensiones, no todas
ellas se experimentan o expresan siempre.
La sexualidad esta influida por la interaccién
de factores bioldgicos, psicolégicos, socia-
les, econdmicos, politicos, éticos, legales,
histdricos, religiosos y espirituales”.

Esta definicién marca la diferencia
con actividad sexual y con sexo que hace
referencia al aparato genital y a los aspec-
tos bioldgicos como personas sexuadas,
es decir con un sexo, un aspecto y unas
caracteristicas fisicas.

Asi entendida, la educacién sexual va
a permitir tener conocimiento sobre nues-
tro cuerpo y conducta sexual, ajustada a
la realidad, con relaciones de igualdad,
consenso y negociacidn que permitan un
ejercicio sexual saludable.

En Espafa se imparten contenidos de
educacién sexual de forma desigual, en
las Comunidades Auténomas desde hace
mas de 30 anos, con un claro intento de
informar y formar a chicos y chicas, pero
supeditados a la ideologia y formaciéon de
las personas que los imparten, no existe
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un plan integral sobre sa

productiva en la actualidad.
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Fotografia de Txefe Betancort.
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La exposicion de los beneficios de la
educacion sexual, evidencia por contraste,
las consecuencias de una inexistente ed

La Estrategia de salud sexual y repr b P
cacion sexual o una educacion sexual defici-

ductiva elaborada por el anterior Minis-
terio de Salud, Politica Social e Igualdad
(hoy, Ministerio de Sanidad, Consumo y
Bienestar Social) en fase de desarrollo,
que pretende subsanar esta carencia, esta
a la espera de continuar sus sesiones de
trabajo pasadas las préximas elecciones
generales.

Los programas de educacién sexual
intentan, con mas o menos precision, ads-
cribirse a la edicién revisada de 2018 de las
Orientaciones_técnicas_internacionales so-
bre educacién en sexualidad. Un enfoque
basado en la evidencia de la UNESCO en
los que se dice sobre la educacién sexual
que: "Debe ser cientificamente precisa,
gradual, adecuada a cada edad y etapa de
desarrollo, con base en un curriculo que
abarque objetivos, conceptos y mensajes
clave con una base estructurada, impartida
dentro y fuera de entornos educativos, inte-
gral, basada en un enfoque de derechos hu-
manos e igualdad de género, relevante en
relacién con la cultura y adecuada al contex-
to y transformativa que contribuya a la for-
macién de una sociedad justa y solidaria al
empoderar a las personas y comunidades,
promocionar aptitudes de pensamiento cri-
tico y fortalecer una ciudadania activa”.

Disponer de una educacién sexual
de calidad hace posible que ésta se viva
en libertad, basada en la comunicacién, el
respeto y el placer, ademas de dotar a las
personas de los conocimientos y estrate-
gias que les ayuden en el funcionamiento
normal de la actividad sexual.

‘taria que plantea dificultades en colectivos
vulnerables: las personas con diversidad
funcional, las personas LGTBI+ , migrantes
o quienes sufren violencia sexual; y en los
profesionales, dificulta el disefio de mate-
riales y herramientas para conocer las ne-
cesidades y las distintas realidades de las
personas, que mejoren la calidad de la in-
tervencion sanitaria, la promocion, la inves-
tigacién... teniendo en cuenta los determi-
nantes sociales y de género.

La falta de educacién sexual no elimi-
na la necesidad de obtener informacion
sobre sexualidad, que aboca a hacerlo por
vias no contrastadas y de escasa fiabilidad,
cdmo la pornografia, las webs, los chats,
redes de dudosa credibilidad... con resul-
tados de actividad sexual banalizada, de
desvalorizacién de las mujeres, con repre-
sentaciones de agresiones sexuales y re-
laciones de poder y desigualdad, ademas
de otras muy alejadas de lo que la sexua-
lidad deberia representar en la vida de las
personas.

Nuestras hijas e hijos, igual que las
personas adultas y mayores, se merecen
una educacién sexual de excelencia que
les convierta en personas que valoren re-
laciones de igualdad y generen vincula-
ciones afectivas basadas en el respeto y la
negociacién. Valores generalizables a su
comportamiento como hombres y mujeres
libres y felices. i

Maria Honrubia es psicéloga y profesora titular
en la Escuela de Enfermeria de la Universidad
de Barcelona.
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un sindicalo de hombres y mujeres
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La accion sindical, ese poderoso
instrumento feminista

Carolina Vidal Lépez

UNA SIEMPRE tiende a destacar aquello a lo que se dedica, no es
un gesto de soberbia, sino de respeto. No les extrafiard entonces si
afirmo que la accién sindical es uno de los lugares donde con mayor
eficacia se puede avanzar en la eliminacién de los obstaculos que
impiden a las mujeres acceder a una ciudadania laboral completa y
no mermada por la discriminacion. Claro que, como se suele decir
en el derecho, quien puede lo méas puede lo menos y si la labor
sindical no logra ser eficaz es muy probable que la conquista de
espacios libres y saneados de patriarcado laboral no solo no avance,
sino que retroceda.

El sindicato, junto con el conflicto, tiene en la negociacién colec-
tiva su forma de expresién mas poderosa. Este poder para regular las
condiciones de trabajo del conjunto de trabajadoras y trabajadores
del pais, afiliadas o no, es clave para infiltrar en la gestién de lo coti-
diano (desde el contrato al permiso por bocadillo pasando por la de-
terminacién de las funciones o el régimen disciplinario) el nuevo pacto
sexual que tantas reclamamos. Solo una alianza fuerte del feminismo
con el sindicato (que es, no se olvide, también una expresién feminista
en la que diariamente empefiamos nuestras fuerzas) puede garantizar
la conquista de espacios no agrestes y respetuosos con el ser mujeres
en el trabajo remunerado.

Quizé haya que empezar por poner caras.

Hay que poner caras a quienes se sientan en la mesa de nego-
ciacién de los convenios, un convenio en cuya negociacién no parti-
cipan mujeres u hombres con perspectiva feminista ya nace tuerto y
por eso algunas experiencias sindicales recientes, en las que las me-
sas negociadoras de sectores no feminizados han estado compues-
tas mayoritaria o exclusivamente por mujeres, son tan importantes.

Hay que poner caras a expresiones anodinas como trabajo a
tiempo parcial, contratos temporales, empresas de trabajo temporal,
subcontratacién o complementos salariales. Sin entender que detras
de todo esto se esconden los resortes que imposibilitan un acceso
pleno de las mujeres al trabajo no es posible avanzar. La precariedad
en la que se ha perdido el ordenamiento laboral tras las reformas ins-
piradas por el neoliberalismo se ceba especialmente con las mujeres.
Cuando el convenio concreta las obras y servicios en los que es po-
sible contratar temporalmente o cuando pretende limitar el recurso
a las empresas de trabajo temporal (ETTs) esta haciendo feminismo.
Cuando se empena en que la flexibilidad interna se negocie o que la
gestion del tiempo de trabajo no quede en manos de los poderes uni-
laterales del empresariado esta haciendo feminismo. Cuando nos em-
pefiamos en que las empresas multiservicios no puedan escapar de
los convenios sectoriales y que la subcontratacion se restrinja estamos,
antes de nada, enarbolando las caras de la precariedad declinada en
femenino, las caras de las camareras de piso o de las operadoras de
los contact center. Este sindicalismo de mujeres es generoso porque,
como es evidente, también beneficia a los hombres y concluye en la
evidencia: es un sindicalismo por y para las trabajadoras, pory para los
trabajadores; un sindicalismo de las personas trabajadoras.

Pero no es un camino sencillo, antes bien, precisamente porque
la negociacion colectiva es tan eficaz son muchos los intentos por
domesticarla. El més importante de todos consiste en que los con-
venios deben negociarse en el marco de debilidad en que los dejé la
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reforma del PP (y un poco antes la del PSOE). Un escenario que hace
realmente dificil alcanzar acuerdos equilibrados al no poder contar
con la ultraactividad o no poder gobernar su estructura e impedir la
fuga de las empresas del convenio sectorial. Por eso, el primero de
nuestros empefios debe ser revertir este aspecto tan negativo de la
reforma laboral. Devolver a la negociacion colectiva su capacidad de
regulacién libre de interferencias es, por todas las razones hasta aqui
apuntadas, un paso imprescindible para el desarrollo de un sindica-
lismo feminista. Sin duda que también queremos otro Estatuto de los
trabajadores que, en primer lugar, empiece por mencionar y hacer
visibles a las mujeres, pero acuérdense primero de devolvernos nues-
tra capacidad para regular las relaciones laborales que seguro que
asi, con la modestia de lo cotidiano, en el dia a dia, seremos capaces
de lograr que el trabajo sea un espacio de ciudadania, un espacio de
mujeres y de hombres. Y, no lo duden, si acaso se les olvida estamos
en condiciones de recordarselo porque la voz de las mujeres, la voz
de un sindicato tefiido de morado también se ha alzado. i

Carolina Vidal (@CarolinaVidal_L) es secretaria de Accién Sindical de la
Unién Regional de Comisiones Obreras de Castilla La Mancha.
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