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El Gobierno impone nuevos

RECORTES SOCIALES

La logica de las reformas impuestas
por el Gobierno corresponde a

un planteamiento ideoldgico

muy definido: hacer que la crisis

la paguen los trabajadores por la via
de una menor proteccion social,

el empeoramiento de los salarios y
de las condiciones de trabajo

La reforma de las jubilaciones anticipadas
y del subsidio de desempleo

B El Gobierno del Partido Popular ha vuelto a utilizar el recurso del Real Decreto Ley, reservado legalmente para
situaciones de urgencia (y van 34 en esta legislatura), para imponer nuevos recortes de derechos sociales. A
través del RD-Ley 5/2013 incorpora una nueva reforma de la jubilacion anticipada y parcial, asi como del subsidio
de desempleo para mayores de 55 afios y medidas que afectan a los ERE. Todas estas reformas se han impuesto
al margen de los mecanismos de concertacion habitual en el marco del Pacto de Toledo y el dialogo social, y
suponen una menor proteccion social especialmente para las personas desempleadas en edades proximas a la
jubilacion.

Desde GCCOO rechazamos esta reforma por razones de oportunidad, método y contenido. Si
bien la reforma, ante la oposicion unanime de todas las fuerzas politicas, el rechazo de los interlocutores sociales
y la presion social generalizada frente a esta modificacion parcial del Acuerdo de Pensiones alcanzado en 2011,
es menos agresiva de lo anunciado en cuanto a las modalidades de jubilacion anticipada y jubilacion parcial; no
obstante, se ve agravada por las medidas sobre el subsidio de desempleo y las dirigidas a impedir los acuerdos en
expedientes de regulacion de empleo basados en la busqueda de salidas no traumaticas para los trabajadores.



La reforma de las jubilaciones anticipadas y del subsidio de desempleo
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UNA REFORMA innecesaria e injusta

a reforma impuesta por el Go-
L bierno se basa, en gran medida,

en la idea de que es necesaria
para reducir costes al sistema de Se-
guridad Social, ignorando que las dis-
tintas formas de acceso a la jubilacion
anticipada con coeficiente reductor no
S0n mas costosas; sino que reducen el
montante total de la prestacion media
a pagar. El Gobierno actta reduciendo
el gasto en pensiones a corto plazo,
aun a costa de aumentarlo en el futu-
ro, cuando serd mas necesario.

La reforma del PP supone un endu-
recimiento innecesario de todos estos
requisitos, en un momento en el que
la crisis y las reformas normativas
aprobadas han facilitado el despido
y disminuido las redes de proteccion
social.

La presion sostenida desde mu-
chos frentes en los tltimos meses,
con mayor intensidad desde que el
Gobierno anunciara, el pasado no-
viembre, su proposito de realizar esta
reforma con mayor dureza (retrasando
dos arios todas las formas de acceso
a la jubilacion parcial, acabando con
la figura de la jubilacion parcial, entre
otras cuestiones), ha dado como
resultado que el Gobierno haya
suavizado parcialmente el alcance
de la misma y mantenido aspectos
esenciales de las vias de acceso a
la jubilacion anticipada, especial-
mente en el caso de la derivada de
la pérdida involuntaria del empleo,
la que es sin duda socialmente mas
necesaria.

Debemos ver ese movimiento como
un resultado del proceso de moviliza-
ciones y presion sostenida; pero la-
mentablemente no ha conseguido
el éxito que pretendiamos, el que se
hubiera derivado de la aceptacion de
la reforma acordada el pasado 2011
y su entrada en vigor completa. Asi-
mismo, la reforma del subsidio de
desempleo debe entenderse como
una nueva agresion del Gobierno
a los ya deteriorados instrumentos
de proteccion social, lo que merece
nuestro rechazo mas firme.

2

Los argumentos del Gobierno son falsos

v/ Paa justificar la reforma, el Gobierno esta utilizando el falso argumento de que las
personas que se jubilan anticipadamente son insolidarias, que abusan del sistema de Segu-
ridad Social, cuando en realidad se trata de trabajadores y trabajadoras que han contribuido
solidariamente con amplisimas carreras de cotizacion (al menos 33 afos), tienen una edad
proxima a la jubilacion (61 afios como minimo), y asumen importantes reducciones en la
cuantia de sus pensiones como compensacion por el hecho de anticipar mas afos su jubila-
cion; de modo que estas pensiones no son mas costosas al sistema publico.

¢/ También se ha argumentado que se deben cumplir las recomendaciones de la UE para
la reduccion del déficit. Una vez mas, el Gobierno, en lugar de hacer valer las fortalezas de
nuestro sistema de pensiones ante la UE, vuelve a utilizar como excusa la situacion coyun-
tural que atraviesa el sistema de Seguridad Social (consecuencia sobre todo de la politica
economica de austeridad, y del desempleo agravado por una reforma laboral que facilita el
despido), para imponer un nuevo recorte injusto, innecesario y excesivo.

Cotizacion a la sombra (*)

t/ El Acuerdo de dialogo social que dio lugar
a la Ley 27/2011 incorpor6 a la legislacion de
pensiones un nuevo derecho relacionado con la
forma en la que se computa el numero de afios
que forman parte de la carrera de cotizacion de
las trabajadoras y trabajadores que acceden a la
jubilacion anticipada.

t/ El objetivo de esta nueva formula de calcu-
lo es el de contribuir a que las personas que acceden a la jubilacion anticipada puedan ver
considerados los afios cotizados que acreditan y los que acreditarian de mantenerse
en activo hasta la edad de jubilacion ordinaria, a efectos de determinar el cogficiente de
reduccion de su pension por la jubilacion anticipada y el periodo en que se aplica, dando
como resultado una menor reduccion de pension que si no se tuviera en cuenta este
criterio.

(*) La formula de “cotizacion a la sombra” ha sido respetada en la reforma
y contintia en vigor

Limite para las pensiones maximas

en jubilaciones anticipadas

t/ En los casos de jubilacion anticipada se aplicaran los correspondientes coeficientes
reductores y, una vez aplicados, el importe de la pension no podra ser superior a la cuantia re-
sultante de reducir la pension maxima de la Seguridad Social en un 0,50% por cada trimestre
0 fraccion de trimestre de anticipacion (equivale a un 2% por cada ario de anticipo).

l/ Este nuevo requisito supone un endurecimiento respecto del coeficiente (0,25% por
trimestre) que establecia la Ley 27/2011.
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Pese a que la reforma de la jubilacion anticipada y la jubilacion parcial estaba ya comprome-
tida y acordada con sindicatos y empresarios en la Ley 27/2011, y deberia haber entrado en
vigor en enero de este afio, el Gobierno del PP la suspendi6 para imponer, ahora, una reforma
unilateral que supone un endurecimiento de los requisitos de acceso.

= La Jubilacion anticipada involuntaria

@ Fruto del rechazo generado y de la movilizacion sostenida, la reforma finalmente aprobada por el Gobierno es menos
agresiva que la anunciada inicialmente, y mantiene los elementos esenciales de contributividad que permiten que los efectos finales de
la misma tengan menor impacto. No obstante, supone un endurecimiento de requisitos injustificado y rechazable.

-

Para CCOO la figura de la jubilacion anticipada involuntaria

(la que precisa que el trabajador haya sido despedido o haya perdido

de manera involuntaria su puesto de trahajo) resulta especialmente
importante , ya que se ha convertido en una “figura refugio” a la que
acceden cada vez mas trahajadores y trabajadoras desde una situacion
de baja o nula proteccion por desempleo

NUEVOS REQUISITOS DE ACCESO A LA JUBILACION ANTICIPADA INVOLUNTARIA

Jubilacion

anticipada involuntaria

Nuevo requisito

Efectos

Edad minima de acceso

Maximo 4 afos de anticipo
(respecto de la edad ordinaria de jubila-
cion que corresponda en cada caso)

Supone un endurecimiento respecto de
la Ley 27/2011 (antes se posibilitaba
el adelanto hasta en 5 afios y medio)
aunque permite mantener en un gran
nimero de casos la edad de acceso
a los 61 afos, vinculado a carreras de
cotizacion amplias.

Carrera de cotizacion necesaria
para acceder

33 afos cotizados

Igual que Ley 27/2011

Cotizacion a la sombra

Si se aplica el mecanismo de
“cotizacion a la sombra”

Igual que Ley 27/201 (Ver pag.2)

Causas de despido que dan
derecho a jubilacion

Despido por causas economicas, técni-
cas, organizativas o de produccion

El nuevo requisito amplia las causas
ya que antes solo se preveia las
econémicas

Acreditar el percibo de
la indemnizacion por despido

Mediante documento de la transferen-
cia bancaria recibida o documentacion
acreditativa equivalente

Nuevo requisito que no se exigia antes

Permanencia previa
en desempleo

6 meses

Igual que Ley 27/2011

Aplicacion de coeficientes
reductores

Sobre la base reguladora de la pension

Igual que Ley 27/2011

Cuantia de los coeficientes
reductores

*Ver cuadro siguiente
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NUEVOS COEFICIENTES REDUCTORES JUBILACION ANTICIPADA INVOLUNTARIA

Carrera de cotizacion Coeficiente a aplicar por cada

trimestre de anticipo Efectos

1,875 %

(equivale al 7,5% anual) Igual que antes

Menos de 38 aiios y 6 meses

Peor que antes (1,625%) para un colec-

Entre 38 aiios y 6 meses 1,750 % . . .
y menos de 41 aiios y 6 meses (equivale al 7% anual) ':;gsmas numeroso que el de mas de 44
Entre 41 aiios y 6 meses 1,625 % laual N
y menos de 44 aiios y 6 meses (equivale al 6,5% anual) guai que antes
1.50 % Mejor que antes (1,625%), para un co-

lectivo menos numeroso que el de 38,5
a41,5

44 aiios y 6 meses 0 mas (equivale al 6% anual)

La reforma del PP supone un endurecimiento

innecesario de los requisitos para acceder

a lajubilacion anticipada y a la parcial, en un momento en
que la crisis y las reformas normativas aprobadas
han facilitado el despido y disminuido las redes
de proteccion social

@ ctiderechoa la jubilacion anticipada voluntaria como decision
auténoma del trabajador, sin que tenga que mediar obligatoriamente
un despido antes, fue uno de los avances conseguidos en el Acuerdo
de dialogo social que dio lugar a la Ley 27/2011 y que Se encontra-
ba actualmente suspendido.

@ Lareformaimpuesta finaimente por el Gobierno ha op-
tado por mantener esta figura, pese a que en un principio se amena-
Z0 con su supresion en la practica. No obstante, se han endurecido
algunos de sus requisitos de acceso (ver cuadros siguientes)
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NUEVOS REQUISITOS DE ACCESO A LA JUBILACION ANTICIPADA VOLUNTARIA

Requisitos acceso jubilacion

ENNHELERT T ETE]

Nuevo requisito

Valoracion

Edad minima de acceso

Maximo 2 afios de anticipo
(respecto de la edad ordinaria de jubila-
cion que corresponda en cada caso

Este nuevo requisito supone un endu-
recimiento respecto de lo previsto en
la Ley 27/2011 (antes se posibilitaba
el adelanto hasta en 4 afos), aunque
permite mantener en un gran niimero
de casos la edad de acceso a los 63
anos, vinculado a carreras de cotizacion
amplias

Carrera de cotizacion necesaria
para acceder

35 afos cotizados

Supone un endurecimiento (en la Ley
27/2011 se requerian 33 afios)

Cotizacion a la sombra

Si se aplica el mecanismo de “cotizacion
ala sombra”

Igual que Ley 27/2011 (Ver pag.2)

Acceso garantizado para empleados

publicos afiliados a la Seguridad
Social

Si se permite

Igual que Ley 27/2011

Aplicacion de coeficientes
reductores

Sobre la base reguladora de la pension

Igual que Ley 27/2011

Coeficientes reductores

*Ver cuadro siguiente

Carrera de cotizacion

NUEVOS COEFICIENTES REDUCTORES
JUBILACION ANTICIPADA VOLUNTARIA

Coeficiente a aplicar por cada

trimestre de anticipo

Efectos

Menos de 38 aiios y 6 meses

2,0 %
(equivale al 8% anual)

Peor que antes (1,875%)

Entre 38 afios y 6 meses
y menos de 41 afios y 6 meses

1,875 %
(equivale al 7,5% anual)

Peor que antes (1,625%)

Entre 41 aiios y 6 meses
y menos de 44 aiios y 6 meses

1,750 %
(equivale al 7% anual)

Peor que antes (1,625%)

44 ainos y 6 meses 0 mas

1,625 %
(equivale al 6,5% anual)

Igual que antes
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= La jubilacion parcial

EL Gobierno modifica unilaterimante esta figura sobre la que ya se habia actuado de forma parcial en 2001,
2006 y 2011, sin esperar a analizar los efectos de la tltima modificacion. En este caso si se producira una

reduccion de gasto derivado, principalmente, de la restriccion del acceso a la jubilacion parcial.

NUEVOS REQUISITOS DE ACCESO A LA JUBILACION PARCIAL

Requisitos acceso

jubilacion parcial

Nuevo requisito

Valoracion

Edad minima de acceso

Maximo 2 afos de anticipo,
(respecto de la edad ordinaria de jubila-
cion que corresponda en cada caso).

Se prevé un periodo transitorio hasta
2027 para la implantacion progresiva de
este requisito

(ver cuadro siguiente)

Se endurece claramente el requisito
(la Ley 27/2011 lo posibilitaba hasta 5
afos); no obstante el periodo transitorio
suaviza la implantacion de la medida en
el corto plazo

Carrera de cotizacion necesaria
para acceder

33 afios

(25 anios en el caso de trabajadores con
discapacidad)

Se endurece el requisito general (antes
era de 30 afos); el nuevo requisito

se equipara al establecido para la jubila-
cion anticipada involuntaria.

Se mantiene igual que en la Ley 27/2011
el requisito para trabajadores con disca-
pacidad

Cotizacion a la sombra

Si se aplica el mecanismo de
“cotizacion a la sombra”

Igual que Ley 27/2011 (Ver pag.2)

Reduccion maxima de la jornada

Hasta el 50% con caracter general.

Hasta 75% cuando el trabajador re-
levista tenga contrato indefinido y a
jornada completa y exista compromiso
de mantenimiento de empleo minimo 2
afios después de la jubilacion ordinaria
(si se incumple, empresario obligado al
reintegro de la pension de la totalidad de
la jubilacién parcial)

Se produce un endurecimiento relati-
vo del maximo de jornada que puede
producirse (antes 75% con caracter
general, 85% cuando el relevista cumple
requisitos adicionales).

Sin embargo, el compromiso de mante-
nimiento de empleo durante 2 afios mas
resulta un incentivo positivo

Cotizacion

Hasta el 100% de jornada completa; se
prevé periodo transitorio.
(ver cuadro siguiente™).

Se acelera el calendario de cumplimien-
to de este objetivo establecido

por la Ley 27/2011

( Ver cuadro siguiente)

Coeficientes reductores

No se prevén coeficientes reductores
en la cuantia de la pension del jubilado
parcial.

Igual que Ley 27/2011
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Periodo transitorio de los nuevos requisitos de la jubilacion parcial

Cotizacion Anticipo de la edad .., . Anticipo de la edad
. . ~ Cotizacion trabajador L,
AR trabajador  de acceso a la jubila- Ano de acceso a la jubilacion
Y . . relevado (1) .
relevado (1) cion parcial (2) parcial (2)
2013 50% 3 aos y 11 meses 2021 90% 3 afios
2014 55% 3 afos y 10 meses 2022 95% 2 afios y 10 meses
2015 60% 3 afos y 9 meses 2023 100% 2 afios y 8 meses
2016 65% 3 aios y 8 meses 2024 100% 2 afos y 6 meses
2017 70% 3 afos y 7 meses 2025 100% 2 aios y 4meses
2018 75% 3 afos y 6 meses 2026 100% 2 afos y 2 meses
= A partir .
9 3 afos y 4 meses 9 2 afios
2019 80% y de 2027 100%
2020 85% 3 afos y 2 meses

(1) Porcentaje (%) minimo de Jornada anual a cotizar por el trabajador relevado
(2) Tiempo maximo que es posible anticipar la edad de jubilacion parcial respecto de la edad ordinaria de jubilacion

m Clausula de salvaguarda

@ L2 llamada “cléusula de salvaguarda” de la reforma de jubilacion es una descripcion de los requisitos que se toman como
referencia para que a las personas despedidas les pueda ser de aplicacion la legislacion de jubilacion vigente en el momento del
despido o del acuerdo que es causa del despido. Hasta ahora, las clausulas de salvaguarda han garantizado que si una persona era
despedida, y no volvia a encontrar trabajo, las reglas de su jubilacion serian las que estaban vigentes en el momento en el que perdio
el empleo. Asi se daba seguridad juridica a la situacion del trabajador o trabajadora.

Sin embargo, en la reforma impuesta por el Gobierno esta garantia tendra plazo de caducidad el 1 de enero de 2019, por lo que
los trabajadores que no hayan cumplido un doble requisito: extinguir su relacion laboral y jubilarse antes de esa fecha (muchos miles
de prejubilados que habran extinguido su relacion laboral antes de la misma pero cuya jubilacion se producira con posterioridad),
perderan el derecho a hacerlo con la legislacion previa. Es esta una doble limitacion absurda que, si no se corrige, limitara el alcance
que se pretende obtener.

@® rorlo demas, la clausula de salvaguarda incluida en esta reforma es muy similar a la recogida en la Ley 27/2011.
Cubre a las personas que hayan extinguido o extingan su relacion laboral antes del 1 de abril de 2013 o incluso si lo hacen despueés,
pero como consecuencia de ERE, convenios colectivos, acuerdos colectivos de empresa o decisiones en procedimientos concursales,
aprobados, suscritos o declarados antes del 1 de abril de 2013. Cubre también a quienes hayan accedido a la jubilacion parcial antes
del 1 de abril de 2013 o lo hagan después como consecuencia de convenios colectivos o acuerdos colectivos previos a esa fecha.

. Los acuerdos colectivos de empresa deben registrarse en el INSS antes del 15 de abril, pretendiendo la norma atribuir
caracter constitutivo a ese Registro; lo que,atin siendo juridicamente discutible, nos debe llevar a extremar la diligencia en presentar
0 exigir a las empresas la presentacion de la documentacion indicada.
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Subsidio de desempleo para mayores de 55 ainos

B El nuevo endurecimiento de los requisitos de acceso al subsidio de desempleo para mayores
de 55 aiios establecido en el RD-Ley 5/2013 supone, en la practica, dejar desprotegidas a miles
de personas que han perdido su empleo en lo que va de crisis, justo en la tltima etapa de su
vida profesional, cuando mas dificil les sera volver a encontrar un trabajo, incrementando el
riesgo de pobreza en algunos casos. GCOO recuerda que en la crisis se ha triplicado el numero
de personas que se han visto obligadas a solicitar un subsidio de desempleo, actualmente son
mas de 1.236.000 las personas que viven de alguno de ellos.

v/ Entre los distintos subsidios de
desempleo que existen, el de mayores
de 55 arios tiene una consideracion es-
pecial como instrumento de proteccion
de ultimo recurso que implica una pres-
tacion economica de 426 euros/mes
mas la cotizacion por jubilacion por la
base minima del sistema. Gracias a este
subsidio los trabajadores de mayor edad
despedidos, cuando agotan Su presta-
cion contributiva de desempleo (maximo
de 2 afos), pueden tener una renta que
les ayude a vivir y completar su carrera
de cotizacion para que no se vea afecta-
da su futura pension.

Numero de personas
que componen

la unidad familiar

¢/ Actualmente son unos 400.000
los trabajadores que tienen este tipo
de subsidios, pero durante la crisis
han perdido su empleo mas de 3 mi-
llones de personas, por lo que el nu-
mero de beneficiarios se multiplicara
al alza conforme vayan agotandose
sus prestaciones contributivas de
desempleo.

v b propio Gobierno reconoce que
la reforma impuesta ahora supondra que
perderan el derecho al subsidio un mini-
mo del 20% de los futuros beneficiarios;
esto es 1.400 personas al mesy 16.800
cada aro.

Cuando se perdera ahora el derecho ?
al subsidio por limite de rentas

2013

483,98 euros/mes

Ingresos totales brutos
maximos permitidos

v/ Lareforma impuesta modifica el
criterio para determinar el limite de
ingresos que debe cumplir el trabaja-
dor desempleado. Ahora se tomaran
en cuenta todos los ingresos de la
unidad familiar, castigando asi a las
familias con rentas mas bajas, especial-
mente en el entorno de los mileuristas.

¢/ En los casos més usuales, en los
que una persona desempleada de esta
edad convive sdlo con su pareja, la re-
forma le supondra que si la pareja tiene
un salario bruto mensual de 968 euros
0 mas, perdera el derecho al subsidio y
perdera la cotizacion hasta su jubilacion.

967,95 euros/mes

1.451,93 euros/mes

todos los miembros.

*El limite de rentas esta establecido en el 75% del SMI, excluidas las
pagas extraordinarias, por persona que componga la unidad familiar, y
se tendran en cuenta la suma de todos los ingresos brutos que perciban
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‘ Los actuales perceptores del subsidio
de mayores de 55 afos se veran afectados ?
por el nuevo requisito de rentas :

No, siempre que mantengan el derecho al subsidio.

En el momento en el que perdiesen este derecho por cualquier circunstancia y volviesen a
recuperarlo posteriormente, en la segunda ocasion se les aplicara la nueva normativa.
Por ejemplo, en el caso de que consiguiesen un empleo, aunque solo fuese de 1 dia,
cuando volviese a solicitar el subsidio tendria que cumplir los nuevos requisitos de renta
familiar; por lo que la reforma penaliza especialmente a los desempleados que bus-
can empleo pero so6lo encuentran trabajos de corta duracion.

Cual ha sido la reforma completa
del subsidio de mayores de 55 anos 7

La reforma impuesta ahora se suma a la que ya sufrio el verano pasado con la reforma laboral.
El conjunto de ambas reformas supone un durisimo recorte al subsidio y a la proteccion que ofrece:

Requisitos subsidio

mayores 55 anos

Edad de acceso 52 afios 55 afios

100% de la base
minima
(753 euros)

Hasta la primera
Periodo de tiempo que se | Hasta la edad ordi- edad posible de

Base de cotizacion 125% de la base mi-
incluida en el subsidio nima (941 euros)

puede percibir naria de jubilacion jubilacion
el subsidio (65-...) 61-..))
Ingresos tenidos Los de la persona | Los de toda su

en cuenta desempleada unidad familiar
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Significara mas paro de larga duracion

Nuevos requisitos para ERE
en empresas en beneficios

M Con la ultima reforma impuesta por el Gobierno, la modificacion del régimen de aportaciones econdmi-
cas de las empresas al Estado por despidos colectivos en empresas con beneficios se ha transformado
en un nuevo sistema vinculado a los despidos de trabajadores de 50 0 mas aiios de edad, que pretende
orientar las regulaciones de plantilla hacia una distribucion proporcional por grupos de edad, dificultando
la practica de buscar solucion a las exigencias o necesidades de reduccion de plantillas a través de
figuras no traumaticas que permitan a las trabajadoras y trabajadores

La prevision de entrada en vigor, con
caracter retroactivo, pretende modificar
ademas los costes derivados de ERE
pactados en los Ultimos meses, de forma
similar a lo que ocurrio con la aprobacion
original de esta medida por el Gobierno
anterior en relacion con algunos ERE
acordados previamente.

La reforma afecta también, de forma
especialmente negativa, a las trabaja-
doras y trabajadores mas jovenes a la
hora de que las empresas “seleccionen”
al colectivo de trabajadores despedidos
en un ERE. Mientras que antes de la
reforma, las empresas en beneficios
que despidiesen a trabajadores mayores
de 50 afios estaban obligadas, en todos
los casos, a sufragar parte del coste de
las prestaciones de desempleo de estos
trabajadores, ahora pueden evitar to-
talmente ese sobre-coste planifican-
do el volumen de trabajadores mas
jovenes a despedir, precisamente el
colectivo que tiene menor proteccion por
desempleo de nivel asistencial.

Con estas medidas se dificulta la salida
no traumatica de trabajadores y traba-
jadoras en empresas que atraviesan
verdaderas dificultades economicas, 1o
que solo repercutira en enviar mas gente
joven y de mediana edad al desempleo,

asi como una menor proteccion de los
trabajadores parados de mayor edad.
Todo ello, a su vez, incrementara la pre-
sion sobre los costes del factor trabajo
(propension a la aceptacion de menores
salarios, empeoramiento de las condicio-
nes de trabajo, etc.)

La reforma afecta especialmente
a las trabajadoras y trabajadores
mas jovenes, a la hora de que

las empresas “seleccionen” a

los despedidos en un ERE

Co,mpatibilidad
pension-trabajo

Con un sentido de la oportunidad muy discutible en un entorno de altisimo desem-
pleo como el que padecemos, la reforma del Gobierno prevé que aquellos trabaja-
dores y trabajadoras que han accedido a la jubilacion al alcanzar la edad legal (por
tanto, no para jubilaciones anticipadas), y que tienen derecho al 100% de la Base
Reguladora (es decir, que acreditan las denominadas carreras completas) puedan
compatibilizar el empleo a tiempo completo o parcial con el cobro del 50 % de la
pension, y obligaciones de cotizacion social limitadas.

Este contrato tendra una cotizacion reducida a la Seguridad Social, solo por In-
capacidad Temporal y por contingencias profesionales, mas una cotizacion de
solidaridad de un 8% (en cuenta ajena: 6% a cargo de la empresa y 2% a cargo
del trabajador). Con ello, el coste para las empresas en cotizaciones sociales se
reduce a practicamente un tercio de un contrato ordinario con el mismo salario.
Esto nos ha llevado a insistir en que existe el riesgo de provocar un efecto
sustitucion de trabajadores por pensionistas con contratos compatibles.

La respuesta que da la reforma a nuestras advertencias es que se exigira que no
haya habido despidos improcedentes en 0s seis meses previos al inicio de la com-
patibilidad trabajo-pension de la persona contratada, asi como mantener durante
el tiempo de prestacion de servicios del pensionista el nivel promedio de empleo
existente en la empresa en los 90 dias previos a su contratacion. No obstante, se
excluyen de esta garantia algunas situaciones (jubilaciones, bajas voluntarias, .. )
entre las que destacan la finalizacion de contratos temporales, de modo que
éstos Ultimos casos si pueden verse afectados por ese efecto sustitucion, espe-
cialmente cuando se utiliza este tipo de contrato en fraude de ley; lo que es una
caracteristica habitual de nuestro mercado de trabajo.
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Las reformas del PP tienen como
objetivo un cambio del modelo social

@ £l plan de accién que ha venido desarrollando el Gobierno en lo que lleva de
legislatura ha sido muy claro, comenzando con el refuerzo del poder empresarial uni-
lateral (tanto al suprimir la autorizacion administrativa de los ERE, como al facilitar la
posibilidad de modificacion unilateral de salarios y condiciones de trabajo) y el debili-
tamiento de la capacidad de concertacion entre empresas y trabajadores a través de la
negociacion colectiva. Adicionalmente, abaratando el despido y reduciendo la protec-
cion social en todas sus figuras (desempleo, subsidios,...); para, finalmente, endurecer
las condiciones de acceso a la jubilacion anticipada y parcial en los términos que ya
estaban pactados con un amplio acuerdo social y politico.

@ Las decisiones que viene adoptando el Gobierno solo inciden en generar mayores
niveles de desigualdad, poniendo en riesgo la cohesion y ahondando en la dualizacion
no solo del mercado laboral sino de la sociedad en su conjunto.

® : l6gica de las reformas impuestas en el dltimo afio por el Gobierno (reforma
laboral y reforma fiscal; ademas de la amnistia fiscal y los recortes en prestaciones
por desempleo, pensiones, educacion, sanidad, ley de dependencia...) obedece a un
planteamiento ideologico muy definido, se trata sencillamente de hacer que la crisis la
paguen principalmente los trabajadores y trabajadoras por la via de la menor proteccion
social, el empeoramiento de los salarios y de las condiciones de trabajo; en lugar de
exigir esfuerzos proporcionados a las rentas de capital y trabajo, y adoptar una postura
coherente y valiente en politica fiscal, como mejor alternativa a las politicas de auste-
ridad y recortes, promoviendo una alternativa en las politicas generadoras de actividad
economica.

@ EI Gobierno utiliza la excusa de la crisis para promover, en realidad, un profundo
cambio de modelo social, basado en unas relaciones laborales, una proteccion social
y un reparto de las cargas desequilibradas entre la mayoria de la poblacion y las élites
economico-financieras.

El Gobierno es fuerte con los débiles, y déhil con los fuertes y poderosos

W

CCOO0 llama a los trabajadores y trabajadoras,
y a la ciudadania en general, a participar

en las manifestaciones y actos

que se convoquen, tanto por los sindicatos

como por la Cumbre Social, contra la politica

que esta imponiendo el Gobierno del PP
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