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CCOO somos la VANGUARDIA de
una sociedad que necesita CERTEZAS
y espacios de SEGURIDAD

EDITORIAL

El sindicato ha cerrado un amplio ciclo de asambleas y moviliza-
ciones en las principales ciudades del pais, con el activo sindical, y
de alianzas estratégicas con los movimientos sociales, bajo el lema
"De las respuestas a la accion’, en las que se ha incidido sobre tres
elementos clave: la mejora de los salarios, el derecho a la vivienda
y la reduccion del tiempo de trabajo.
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En un contexto de incertidumbres, aumento de las desigual-
dades y ofensiva reaccionaria, CCOO reivindicamos el conve-
nio colectivo como un espacio de certeza, seguridad y avance
democratico para la clase trabajadora. Nuestra agenda sin-
dical, que sale reforzada tras el ciclo de asambleas y movili-
zaciones celebradas por el sindicato en todo el pais, situa la
negociacion colectiva en el centro de la accion sindical como
herramienta para la mejora de las condiciones materiales de
vida, el fortalecimiento de la negociacion colectiva y la defen-
sa de derechos laborales y sociales capaces de garantizar un
reparto mas justo de la riqueza.

Esta AGENDA SINDICAL refuerza
el caracter autbnomo del sindica-
to para seqguir construyendo un
marco de reformas estructurales
gue mejoren las condiciones del
mundo del trabajo y, sobre todo,
para progresar en el avance de
las condiciones materiales de la
clase trabajadora potenciando los
convenios colectivos.

Entre las propuestas
sindicales destacan el
Pacto de Estado por la
Emergencia Climatica;

la propuesta de
renovacion del VI AENC;
la Propuesta Sindical
Unitaria, articulada
en torno a cuatro ejes
propositivos —vivienda, En ella se lee perfectamente el
despido, contrato a diagnéstico de la compleja situa-
tiempo parcial y ley cién que vivimos y se definen las
del dialogo social y la prioridades sindicales como una
negociacion colectiva—; estrategia para contrarrestar la
asi como los acuerdos ofensiva del caos en la que nos
alcanzados en el marco quieren inmersos, en un momen-
del didlogo social, entre to donde la economiay el empleo
ellos el registro horario, crecen como nunca, pretendien-
la transposicion de la do despistarnos para que este
Directiva sobre el SMI crecimiento no se reparta justa-
y la actualizacion de la mente y permita continuar con
Ley de Prevencion de la acumulacion de riqueza entre
Riesgos Laborales. unos PoCos.

En este ciclo de movilizacion del
activo del sindicato somos muy
conscientes de que la capacidad
de propuesta es condicidon ne-
cesaria pero no suficiente para
transformar la realidad en la que
viven millones de personas en
este pais, que sufren un estanca-
miento de su poder adquisitivo
y perciben que sus incrementos
salariales estan siendo reducidos
o eliminados por el aumento del
precio de la vivienda y el deterioro
de los servicios publicos como sa-
lud, educacién y cuidados.
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FRENTE A LA OFENSIVA
REACCIONARIA,
MAS ORGANIZACION Y
MAS DERECHOS

Por eso hemos impulsado una estra-
tegia de movilizacién sostenida, con
el protagonismo del conflicto en el
ambito del convenio colectivo que im-
pregne a la clase trabajadora de un
caracter combativo, reivindicativoy de
ofensiva sindical, para evitar la caida
en la resignacion, la frustracion y el
miedo.

Un estado emocional que inocula cier-
tas iniciativas reaccionarias que cuen-
tan con todo un aparato politico, eco-
némico y medidtico, y que debe ser
combatido por el movimiento sindical
que lidera CCOO.

Es el testigo de responsabilidad que
la historia nos encomienda a las per-
sonas que conformamos el proyecto
mas genuino de lucha por los dere-
chos de nuestra clase, el proyecto de
las Comisiones Obreras.

Somos la vanguardia de una
sociedad que necesita certezas
y espacios de seguridad, y po-
demos ofrecerlas garantizando
las condiciones materiales de
vida suficientes para los millo-
nes de personas que depende-
mos del empleo para vivir.

Hagamos de los convenios co-
lectivos los espacios de certeza
y seguridad que empoderen

a la clase trabajadora para
combatir las ofensivas reaccio-
narias y fascistas.
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Seamos CCOO la vanguardia de
esta lucha, cojamos el testigo
y asumamos nuestra cuota de
responsabilidad con la historia.
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B EN PRIMER PLANO

Borrador de Protocolo de actuacion frente a catdstrofes y
fenomenos meteorolégicos adversos (FMA)

CCOO ha elaborado un borrador de Protocolo de
actuacion frente a catastrofes y fenémenos
meteorolégicos adversos (FMA), con el objetivo de
orientar la negociacion colectiva sectorial y reforzar la
proteccion de las personas trabajadorasy de las empresas
ante el aumento de los episodios climaticos extremos.
El documento ha sido impulsado conjuntamente por
las Secretarias Confederales de Salud Laboral y Medio
Ambiente, yde Accidn Sindical y Transiciones Estratégicas,
con la participacion del grupo de responsables de
Negociacién Colectiva de las federaciones estatales.

El Protocolo esta orientado a reducir la vul-
nerabilidad de las personas trabajadoras y
de las empresas frente a los impactos de fe-
noémenos climaticos extremos, cada vez mas
frecuentes e intensos, por lo que constituye
un instrumento esencial de adaptacién al re-
forzar la capacidad de prevencion, respues-
ta y recuperacion. Este borrador pretende
orientar la negociacion de los convenios sec-
toriales para que cumplan con la obligacion
de negociar estos protocolos segun el art.
85.1 del ET, y para que desde el ambito sec-
torial se marquen los minimos que después
se desarrollaran en el seno de los acuerdos
0 convenios de empresa, todo ello a falta del
correspondiente desarrollo reglamentario
pendiente por parte del Gobierno.

Para su elaboracion se han tenido en cuenta
todos los protocolos pactados en los conve-
nios sectoriales de 2025, algunos convenios
de empresa, asi como otros documentos de
referencia en la materia, y se abrié un perio-
do de aportaciones hasta el 26 de mayo, com-
partiendo el borrador con los plenarios de
Salud Laboral y Medio Ambiente, y de Accién
Sindical y Transiciones Estratégicas, para con-
sensuar su contenido, como punto de partida
para las plataformas reivindicativas de CCOO.

Puedes acceder AQUI al Protocolo de actua-
cion frente a catdstrofes y fenémenos meteoro-
I6gicos adversos (FMA)

Mari Cruz Vicente

Reflexiones sobre liderazgo femenino,
negociacion colectiva y sindicalismo

Ofrecemos la segunda entrega de la conversacién mantenida entre
Mari Cruz Vicente (CCOO) y Cristina Antofianzas (UGT), en una
entrevista conducida por M. Luisa Molero Maraiién, coordinadora
del grupo deinvestigacién consolidado “Ser Mujer y Trabajo” de la Uni-
versidad Rey Juan Carlos, a estas dos mujeres referentes del ambito
sindical, que han desempefiado un papel clave en la representacion
y defensa de los derechos de las mujeres en los sindicatos. En este
encuentro se ofrece una valiosa reflexién sobre la evolucién del papel
de las mujeres en el dmbito sindical y su presencia y protagonismo en
aspectos vinculados a la negociacion colectiva y el didlogo social.

v'~ NEGOCIACION COLECTIVA:
* ¢LAS MUJERES NEGOCIAN
CONVENIOS?

\',  NUEVA DIMENSION
</° DE LA IGUALDAD:
PLANES DE IGUALDAD,
DIALOGO SOCIAL
(V AENC) Y CONTENIDOS



https://www.ccoo.es/96f941c93842c0c155a49b392c490953000001.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=KWG8eHxyU9k&t=5s
https://www.youtube.com/watch?v=gHi0TWzV3_0
https://www.youtube.com/watch?v=KWG8eHxyU9k&t=5s
https://www.youtube.com/watch?v=gHi0TWzV3_0
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1 5. Se presentd al plenario el Balance de la Negociacion
Colectiva 2025 que, como otros afios, consta de un primer blo-
que, elaborado a partir de los datos oficiales del Ministerio de Trabajo
y dedicado a la evolucién de los convenios colectivos desde una pers-

pectiva cuantitativa. A continuacién, en un segundo bloque de caracter
cualitativo, se analizan los principales contenidos de los convenios co-
lectivos sectoriales firmados en 2025.

/1 Bloque de analisis cuantitativo.

Segun los datos oficiales, se firmaron en 2025 algo mas de mil con-
venios colectivos, que afectaron a casi 2,8 millones de personas
trabajadoras. La mayoria son convenios de empresa, aunque los con-
venios sectoriales continuan siendo los de mas impacto debido a su
mayor y mas amplia cobertura.

El incremento salarial medio pactado en 2025 fue del 3,53%, por
encima del IPC, que cerrd en el 2,8%. Esto significa que, después de
afios de fuerte inflacion en los que se perdi6 poder adquisitivo, en
2025 los salarios recuperaron parte del terreno perdido.

Ademas, destaca el efecto positivo del V AENC, que ayudé a impul-
sar subidas salariales superiores al 4% en muchos convenios nuevos.
También se ha analizado la presencia de clausulas de garantia sala-
rial, como mecanismos que permiten revisary corregir los salarios si la
inflacién sube mas de lo previsto, y evitar que se pierda poder adquisi-
tivo. En 2025 estas clausulas fueron incorporadas por mas del 20% de
los convenios, dando cobertura a cerca de un tercio de las personas
trabajadoras afectadas.
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Respecto a la jornada laboral la media sigue alrededor de las 38
horas semanales, lo que demuestra las dificultades para avanzar en
la reduccion del tiempo de trabajo. Un afio mas destaca la altisima
cobertura de la negociacion colectiva, donde mas del 92% de las
relaciones laborales estan cubiertas por un convenio.

Por su parte, la regulacién del teletrabajo sigue creciendo: en
2025 el 20,6% de los convenios registrados incluian clausulas espe-
cificas sobre teletrabajo o trabajo a distancia, el porcentaje mas alto
desde que empez6 a medirse esta materia. Este crecimiento ha sido
progresivo desde 2019, donde apenas el 4,7% de los convenios regu-
laban el teletrabajo, hasta superar ya uno de cada cinco convenios en
2025, no sélo de empresa, sino que los convenios sectoriales estan
incorporando cada vez mas cldusulas sobre esta materia.

o Bloque de analisis cualitativo

Se aborda el contenido real de los convenios colectivos sectoria-
les registrados en 2025, a través de la revision detallada de 310 con-
venios, que afectan a mas de 3,7 millones de personas trabajadoras.

Analizamos de nuevo el salario y las clausulas de garantia salarial,
donde se destaca (como se ha explicitado en el apartado anterior)
que mas de la mitad de los convenios analizados en el balance las
incorpora, cubriendo a mas del 60% de las personas afectadas. Estas
cldusulas no aparecen por igual en todos los sectores: mientras la
industria sigue siendo el ambito donde mas se utilizan, con porcenta-
jes muy altos de proteccién salarial, otros sectores como ensefianza,
sanidad o determinados servicios refieren una menor presencia de
estos mecanismos de revisién automatica. Asimismo, se observa que
los convenios plurianuales, especialmente los de dos a cuatro afios,
son los que mas recurren a estas garantias, previsiblemente por la
mayor prevision de proteccion de los salarios frente a posibles cam-
bios futuros del IPC.

Otro aspecto importante que mantenemos en el balance es el ana-
lisis de la contratacién laboral tras la reforma laboral de 2021. El
informe se detiene con especial atencién en dos modalidades que
siguen generando muchos problemas de estabilidad y previsibilidad:
el contrato fijo discontinuo y el contrato a tiempo parcial. Aunque la
reforma redujo la temporalidad formal, se advierte que todavia exis-
ten situaciones de baja intensidad laboral, incertidumbre sobre los
llamamientos o abusos relacionados con las horas complementarias.



https://www.youtube.com/watch?v=KWG8eHxyU9k&t=5s
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Por eso se destaca como algunos convenios intentan introducir re-
glas mas claras sobre calendarios, llamamientos, jornadas minimas
0 compensaciones econdmicas. La digitalizacion ocupa también un
espacio importante. El informe analiza cdmo empiezan a aparecer

— clausulas relacionadas con inteligencia artificial y algoritmos. Aun-
que todavia son pocas, ya existen regulaciones sobre transparencia
algoritmica, control sindical de sistemas automatizados o limitaciones
al uso empresarial de herramientas digitales para vigilar y organizar
el trabajo, lo cual refleja que la negociacién colectiva empieza a entrar
en debates que hace pocos afios apenas existian. El balance incluye
analisis sobre materias novedosas, como las relacionadas con la tran-
sicion ecoldgica. Los fendmenos climaticos extremos, olas de calor
0 emergencias meteoroldgicas, estan obligando a incorporar nuevas
medidas en los convenios y empiezan a aparecer protocolos frente a
catastrofes climaticas, permisos especificos y mecanismos de protec-
cion de la salud laboral cuando las condiciones ambientales ponen en
riesgo a las plantillas. Aunque todavia es un ambito poco desarrolla-
do, el documento lo considera uno de los grandes retos de la nego-
ciacion colectiva en los préximos afios.

e

Finalmente, el informe analiza cémo los convenios estan incorporan-
do medidas para garantizar la igualdad y la no discriminacion de
las personas LGTBI en las empresas, tras la aprobacion del Real De-
creto 1026/2024. Se revisan protocolos, medidas formativas y meca-
nismos preventivos frente a conductas discriminatorias, y aunque el
grado de desarrollo todavia es desigual, se aprecia un avance progre-
sivo en la incorporacion de estas materias.

En conjunto, este segundo capitulo transmite una idea clara: la
negociacion colectiva ya no se limita inicamente a salarios y jor-
nadas. Cada vez aborda mas cuestiones relacionadas con estabi-
lidad laboral, digitalizacién, igualdad, salud laboral y transicién
ecolégica. También pone de manifiesto que existen diferencias
muy importantes entresectores y territorios, tanto en la calidad
de las regulaciones como en la capacidad sindical para introducir
nuevas garantias laborales.

Si contemplamos los balances realizados en afios precedentes, se han
analizado un total de 1.240 convenios sectoriales, la practica totalidad
de los registrados desde la entrada en vigor de la reforma laboral de
2021. El objetivo sigue siendo ofrecer informacion contrastada
que sirva de ayuda al activo sindical en una de sus tareas mas
fundamentales: la defensa activa y la construccion efectiva de de-
rechos para la clase trabajadora.
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27/ 28. Se celebrd en Sofia, Bulgaria, el Semina-

rio sobre Transicion Justa en Europa Central y Oriental,
organizado en el marco del proyecto de la CES sobre Tran-

—— sicién Justa financiado por la UE. Es el primer seminario :
que se realiza y ha reunido a los sindicatos de Bulgaria, A 4 Bier
Rumania, Croacia, Eslovenia y Hungria.

El seminario tenia como finalidad identificar soluciones y
planes de accion que los sindicatos puedan aplicar a escala
nacional. Comprender de manera concreta qué medidas
pueden implementarse y como se han superado determi-
nados obstéculos, incluso en contextos politicos diferentes.

JUST TRANSITION: CONTEXT

= JUST TRANSITION: CONTEXT

La Secretaria de Accién Sindical y Transiciones Estratégicas hizo una valoracién de
la Estrategia de Transicion Justa en Espafia, asi como los Acuerdos de didlogo social
tripartito y los convenios de transicion justa que contiene. Se destaco que si bien es
pronto para ver si los acuerdos y convenios dan los resultados esperados de gene-
rar alternativas reales de economia verde para estos territorios, el éxito o el fracaso
dependen en gran medida de las caracteristicas propias de los territorios.

Por ultimo, se hizo hincapié en la necesidad de ampliar los espacios de didlogo
social para el disefio, la implementacién, el seguimiento y la evaluacion de estos
procesos, con el fin de desarrollar modelos que puedan servir de guia para futuras
transiciones, garantizando la necesaria anticipacion al cambio.

Mayo 2026

7. Dentro de la jornada sobre “Desigualdades de
género y clase: trabajo decente con perspectiva de gé-
nero”, celebrada en Albacete, nuestra compafiera Azahara
Merino participd en la mesa de didlogo formativo “Transi-
ciones en disputa: retos para el trabajo decente de las
mujeres”.

Entre otros asuntos, se abord6 la necesidad de impulsar una transicién eco-
l6gica justa en un contexto marcado por la crisis climdtica, la competen-
cia por los recursos y las tensiones geopoliticas. Asimismo, se reflexiond
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sobre como avanzar hacia un modelo econémico y social sostenible que in-
corpore de forma transversal la perspectiva de género, pues sin ella existe el
riesgo de que las fuerzas regresivas capitalicen el malestar social y ambiental.

Si bien la transicion hacia una economia baja en carbono implica transformaciones
laborales y pérdidas de empleo en sectores contaminantes, también genera nuevas
oportunidades vinculadas a los llamados “empleos verdes”. Sin embargo, segun da-
tos estadisticos citados por el MITECO (2019-2023), se observa una importante bre-
cha de género en la economia verde, donde las mujeres representan Unicamente
alrededor del 14 % del empleo. Esta infrarrepresentacién es ain mayor en zonas
rurales, entre personas de mayor edad y en colectivos con menor nivel educativo. , . _.

Entre las causas de esta desiqualdad destacan la segregacion laboral en secto- % )
res tradicionalmente masculinizados, la escasa presencia de mujeres en discipli- o st
nas STEM, la sobrecarga de los cuidados no remunerados, la discriminacion en la
contratacion, la brecha salarial y las dificultades de acceso a puestos de liderazgo.

Frente a esta realidad, se puso en valor el papel del sindicalismo y de la negociacién

colectiva como herramientas fundamentales para garantizar una transicion justa con
perspectiva de género. Entre las medidas planteadas se encuentran el impulso de la
formacion y recualificacion profesional, el fortalecimiento de las politicas de protec-

cion social, la promocién de la igualdad de oportunidades y de la contratacién no dis-
criminatoria, asi como el desarrollo de medidas de conciliacion y corresponsabilidad

en el sector verde.

1 4. Como parte de los grupos de trabajo sectoriales
sobre las transiciones ecolégica, digital y demografi-
ca, destinados a configurar un posicionamiento sindical
consensuado sobre cada materia, se celebrd la sesion
correspondiente a la industria extractiva y su papel en la
transicion ecoldgica, donde el subdirector Adjunto de Mi-
nas de la Secretaria de Estado de Energia, Ismael Guarner, : o
abordo la ponencia ‘Las materias primas minerales en la ’
transicion energética: marco politico y retos actuales'. .
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DERECHO DE HUELGA
a la luz del Convenio 87 OIT

La huelga constituye una herramienta

fundamental para defender los intereses
y derechos de las personas trabajadoras

El dictamen consultivo de

la Corte Internacional de Justicia
sobre el Convenio n° 87 de la
Organizacion Internacional del
Trabajo marca un hito histérico,
al reconocer de forma clara que

el derecho de huelga esta
protegido por la libertad
sindical.

El dictmen supone una victoria
muy importante para el
movimiento sindical internacional.

El dictamen consultivo de la Corte Internacional de
Justicia (CI)) sobre el Convenio n° 87 de la OIT es una
decisién histérica porque de una vez por todas, acla-
ra una discusion que llevaba mas de treinta afios en-
frentando a sindicatos y organizaciones empresaria-
les dentro de la OIT: si el derecho de huelga esta o no
protegido por el Convenio sobre libertad sindical. La
respuesta de la Corte ha sido claray cierra, al menos
juridicamente, esta discusion: el derecho de huelga
esta protegido por el Convenio n° 87 de la OIT.

Una disputa histérica

El conflicto venia de lejos pues desde hace afios, los
sindicatos y los érganos de control de la OIT defen-
dian que la huelga forma parte esencial de la libertad
sindical. En cambio, los representantes empresariales
cuestionaban esa interpretaciéon porque el Convenio
87 no menciona expresamente la palabra “huelga”.

Esta disputa se volvid especialmente grave desde
2012, cuando llegé a bloquear el funcionamiento nor-
mal de algunos mecanismos de control de la OIT, por
lo que el Consejo de Administracion de la OIT decidi6
pedir a la CIJ un dictamen consultivo para resolverlo.

La Corte confirmd que tenia competencia para res-
ponder y rechaz6 el argumento de que debia dejar el
asunto dentro de la negociacién tripartita de la OIT,
explicando que precisamente el propio sistema de la
OIT prevé acudir a la Corte cuando existen desacuer-
dos sobre la interpretacion de los convenios.




El derecho de huelga como garantia
esencial de la accion sindical

A continuacion, la CIJ reconoci6é que aunque el Con-
venio n° 87 no habla expresamente de huelga, no
significa que la excluya: la huelga es una herramienta
fundamental para que los sindicatos puedan actuar
y proteger el derecho de las personas trabajadoras
a organizar sus actividades y defender sus intereses,
por lo que concluye que el derecho de huelga entra
dentro de la proteccion general de la libertad sindical.

Otro punto importante es la importancia que la Cor-
te concede a los érganos de control de la OIT, como
la Comision de Expertos y el Comité de Libertad Sin-
dical. Durante décadas, estos érganos han sostenido
que el derecho de huelga esta protegido por el Con-
venio 87 de la OIT.
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Aunque la Corte reconocié que no habia unanimi-
dad absoluta entre todos los Estados, si observé que
existe un amplio reconocimiento internacional de
esta interpretacion.

En términos politicos y sindicales, la conclusion mas
importante del dictamen es muy contundente: el de-
recho de huelga si esta protegido por el Convenio n°
87 de la OIT y la huelga forma parte de la libertad
sindical reconocida internacionalmente por lo que
supone una victoria muy importante para el movi-
miento sindical internacional.

Sin embargo, se aclara que no se definen exactamente
los limites concretos de ese derecho, ni las condiciones
especificas para ejercerlo, y no resuelve cuestiones so-
bre servicios minimos, restricciones en sectores estra-
tégicos o regulacién nacional de las huelgas.

HUELGA

NO ES DELITO
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B ENTRE LIBROS

Galleteras

La otra memoria de las galletas maria

Galleteras

Laotra memoriadela galletamaria

Esta obra, escrita por
Laura Corada, es un
ejercicio memoristico de
antropologia social en el
que, a través de relatos
fragmentados, recetas,
articulos de diarios loca-
les, anuncios y testimo-
nios, rescata las viven-
cias de las trabajadoras
de la fabrica Fontaneda,
veinte afios después de
su cierre.

En ella se pretende con-
testar a la pregunta de
écomo puede una fabri-
ca dejar una huella tan
profunda en la tierra y,
al mismo tiempo, caer
en el olvido?

Una historia de trabajo,
lucha y dignidad

El subtitulo de la obra: “La otra
memoria de la galleta maria”
puede servir para rendir home-
naje a todas las Marias, las mu-
jeres que dejaron su energia en
la recoleccion y produccion de
producto a través de la cadena
de valor. De hecho, el eje de la
narracion se articula en torno al
recuerdo de la madre de la auto-
ra, trabajadora de la fabrica du-
rante mas de veinte afios y sus
compafieras de trabajo.

Admiracién y reconocimiento

Pero también es un homenaje,
por extensién a todas las traba-
jadoras, con el deseo explicito
de que se dé ese reconocimiento
por parte de las jovenes de hoy.
Hecho que intuimos a partir de
esa dedicatoria de: “a mi madre/
para mi hija” y las alusiones de
admiracion hacia aquellas mu-
jeres que sin formacién reglada
empujaron los limites de lo po-
sible.

Galleteras es un intento de ha-
cer justicia poética de sororidad
y devolver el reconocimiento co-

lectivo “a las que se sintieron
solas en la lucha”. Pues el texto
se describe como las operarias
trabajaron desde muy jovenes,
se afiliaron a CCOO, hicieron
huelgas y se encerraron en de-
fensa de los puestos de trabajo
ante despidos inminentes y fue-
ron finalmente, las afiliadas a
CCOO, despedidas.

Frente a la lucha de todo
el pueblo de Aguilar de
Campoo por defender la
marca, cuando se traté

de defender a las perso-
nas, a sus trabajadoras,
y los puestos de trabajo

se quedaron solas



Se trata de un homenaje
a las mujeres que
sostuvieron la industria
galletera desde

el trabajo invisible y
colectivo, se organizaron
sindicalmente,
participaron en huelgas
y sufrieron despidos
durante la reconversion
industrial
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El olor a vainilla y galleta
como memoria colectiva

Pero esa “otra memoria” tam-
bién puede ser la de los produc-
tos, su elaboracion y la transfor-
macion de las condiciones de
trabajo desde la autarquia a un
mercado globalizado.

Una memoria que rescata lo
aparentemente olvidado a tra-
vés del olfato, porque Aguilar de
Campoo, durante varias déca-
das, olié a vainilla y a galletas.

Pero eso fue entre los afios se-
senta y los noventa del siglo pa-
sado, mucho tiempo después de
finales del siglo XIX, cuando las
nevadas que caian en los duros
inviernos hacian rezar a su po-
blacién campesina para que el
trigo creciera en aquellas cose-
chas de secano y la galleta ma-
rinera (una pasta de cereales y
agua en forma depequefia tor-
ta plana, redonda, firme, seca
y trasportable) dejara paso a la
galleta (fina, fragil y regular) de-
gustada en los desayunos de las
familias trabajadoras industria-
les. Todo ello, tras la apertura
de los puertos comerciales que
facilité la entrada de productos
mas baratos y la llegada de las
harinas castellanas, la mante-
quilla del norte y el azucar a tra-
vés del Canal de Castilla, y ade-
mas se diera paso al modo de
produccion industrial fordista
del trabajo en cadena.

La experiencia de

las galleteras conecta
la memoria intima de
una familia con

la historia social de

toda una comarca,
mostrando como

el trabajo de

las mujeres, la mayoria
de las veces invisibles,
sostuvo durante
décadas la economia
local y contribuy6 de
forma decisiva al tejido
industrial castellano

De la fabrica local a
la légica multinacional

Un olor a galleta que se fue per-
diendo en los noventa, con la
famosa reestructuacion que su-
puso el despido de abundante
mano de obra al cambiar la or-
ganizacion del trabajo y que la
fabrica Fontaneda fuera vendida
a Nabisco, dando paso a toda
una amalgama de siglas de mul-
tinacionales. Se configura asi
una cadena de dependencias,
donde los servivios de almace-
naje, distribuciéon y transporte
se externalizaron.

Begofia Marugan.

Adjunta a la Secretarfa Confederal
de Mujeres e Igualdad de CCOO




Trabajamos paravivir
no parapagar




