QOviedo 12 noviembre de 2014

A/A COMITE DE EMPRESA DE E.ON

Estimados comparneros

Como sabéis el Comité de Empresa de COBRA INSTALACIONES Y SERVICIOS
hemos convocado 12 jornadas de huelga durante el mes de noviembre en Asturias.

COBRA INSTALACIONES Y SERVICIOS es una empresa que, trabaja como empresa
subcontratista de E.ON para el mantenimiento de lineas de Alta y Baja Tension.

Desde le Comité de Empresa queremos trasladaros de manera resumida los motivos
que nos han llievado a tener que tomar esta decision.

- Ladireccion de COBRA INSTALACIONES Y SERVICIOS nos quiere imponer
unilateralmente unas reducciones salariales que valoramos, supondria mas de
un 30% de media de rebaja salarial.

- Por ofro lado, la empresa quiere imponernos que, hagamos 15 dias de reten al
mes por encima de la jornada ordinaria mensual, o dicho de otra manera que
estemos a disposicion de la empresa las 24 hrs del dia durante 15 dias lo que
entendemos, vulnera la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

- Pretenden también suprimirnos el plus de desplazamiento.
- Nos plantea la supresién de la ¥z dieta los viernes

- No quiere abonarnos el tiempo de viaje de los desplazamientos desde los
centros de trabajo a los que esté adscrito el personal, hasta el nuevo destino
y/o los tajos.

Llevamos negociando con la direccién de la empresa durante casi un afio, tiempo en
el que pese a que hemos intentado por todos los medios llegar a acuerdos no ha sido
posible debido a la inflexibilidad y a la cerrazén de la empresa.

Desde el comité de empresa de COBRA somos conscientes de la necesidad de
agotar todas las vias de dialogo para solucionar los problemas laborales que pueden
afectar a nuestra empresa y a nuestros clientes, por ello, os agradeceriamos que
desde el Comité de Empresa de E.ON ftrasladéis a vuestra empresa nuestra
preocupacion por la situacion que estamos atravesando y nuestro esfuerzo por llegar a
acuerdos con la direccion de COBRA Asturias.

Fdo. Comité de empresa de COBRA
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