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El pasado 22 de marzo a las 10 de la mañana, la Autoridad Palestina decretó el 

confinamiento de la población en Cisjordania durante 14 días, excepto para los 

trabajadores/as en servicios esenciales, sanitarios, panaderías, supermercados, 

farmacias y fábricas de productos de alimentación e higiene.

del gobierno palestino, Ibrahim Melhem, hasta la fecha de hoy se han diagnosticado 60 

casos de COVID19, la mayor parte de ellos en la provincia de Belén. 

En este momento, la Autoridad Palestina busca evitar un aumento sin control de 

casos que el frágil sistema de s

realizado grandes esfuerzos de sensibilización a la población sobre la enfermedad y 

medidas de protección por parte de las instituciones gubernamentales, la sociedad civil e 

incluso el sector privado. 

A pesar de un acuerdo tripartito firmado la semana pasada en Cisjordania en un 

intento de mitigar las consecuencias de la situación para los trabajadores y trabajadoras y 

las empresas, la interrupción casi total de las actividades económicas durante al men

catorce días afectará duramente a todos, 

La ausencia de un sistema de seguridad social, debido al contexto previo en 

Palestina, hace que el gobierno palestino tenga herramientas muy limitadas para abordar 

los efectos económicos y sociales de la crisis de salud. 

Por otra parte, la tragedia sanitaria y económica planea sobre los trabajadores y 

trabajadoras palestinos que a diario han de entrar en Israel para llegar a sus puestos de 

                                                      

1 Parte de las informaciones de esta nota, han sido proporcionadas por

Workers Rights Center (DWRC), organización contraparte de CCOO, que lucha por la organización de trabajadores y 

trabajadoras en Cisjordania y la Franja de Gaza

Oficina Regional para Oriente Medio de la Organizaci

Cooperación de CCOO está en este momento en contacto permanente con las organizaciones

asiáticas (y organizaciones no gubernamentales dedicadas a la defensa de lo

regiones) con las que hemos tenido y tenemos cooperación y relaciones más estrechas para ir conociendo de primero mano la 

situación que enfrentan durante la pandemia del COVID
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El pasado 22 de marzo a las 10 de la mañana, la Autoridad Palestina decretó el 

confinamiento de la población en Cisjordania durante 14 días, excepto para los 

trabajadores/as en servicios esenciales, sanitarios, panaderías, supermercados, 

farmacias y fábricas de productos de alimentación e higiene. Según anunció el portavoz 

no palestino, Ibrahim Melhem, hasta la fecha de hoy se han diagnosticado 60 

casos de COVID19, la mayor parte de ellos en la provincia de Belén. 

En este momento, la Autoridad Palestina busca evitar un aumento sin control de 

casos que el frágil sistema de salud palestino no podría manejar. Hasta ahora, se han 

realizado grandes esfuerzos de sensibilización a la población sobre la enfermedad y 

medidas de protección por parte de las instituciones gubernamentales, la sociedad civil e 

incluso el sector privado.  

A pesar de un acuerdo tripartito firmado la semana pasada en Cisjordania en un 

intento de mitigar las consecuencias de la situación para los trabajadores y trabajadoras y 

las empresas, la interrupción casi total de las actividades económicas durante al men

catorce días afectará duramente a todos, especialmente a los más pobres.

La ausencia de un sistema de seguridad social, debido al contexto previo en 

Palestina, hace que el gobierno palestino tenga herramientas muy limitadas para abordar 

ómicos y sociales de la crisis de salud.  

Por otra parte, la tragedia sanitaria y económica planea sobre los trabajadores y 

trabajadoras palestinos que a diario han de entrar en Israel para llegar a sus puestos de 

              

Parte de las informaciones de esta nota, han sido proporcionadas por una parte por la organización palestina Democracy 

Center (DWRC), organización contraparte de CCOO, que lucha por la organización de trabajadores y 

ania y la Franja de Gaza que tiene su sede en Ramallah. Contiene de la misma manera datos de la

Oficina Regional para Oriente Medio de la Organización Mundial de la Salud (OMS). La Secretaría de Internacional y 

Cooperación de CCOO está en este momento en contacto permanente con las organizaciones sindicales

(y organizaciones no gubernamentales dedicadas a la defensa de los derechos laborales y sindicales en las diferentes 

con las que hemos tenido y tenemos cooperación y relaciones más estrechas para ir conociendo de primero mano la 

situación que enfrentan durante la pandemia del COVID-19. 

Afiliada a la Confederación Europea de Sindicatos [CES] y a la Confederación Sindical internacional [CSI] 

1

| www.ccoo.es

trágico impacto sanitario y económico del 

: el confinamiento dentro del 

El pasado 22 de marzo a las 10 de la mañana, la Autoridad Palestina decretó el 

confinamiento de la población en Cisjordania durante 14 días, excepto para los 

trabajadores/as en servicios esenciales, sanitarios, panaderías, supermercados, 

Según anunció el portavoz 

no palestino, Ibrahim Melhem, hasta la fecha de hoy se han diagnosticado 60 

casos de COVID19, la mayor parte de ellos en la provincia de Belén.  

En este momento, la Autoridad Palestina busca evitar un aumento sin control de 

alud palestino no podría manejar. Hasta ahora, se han 

realizado grandes esfuerzos de sensibilización a la población sobre la enfermedad y 

medidas de protección por parte de las instituciones gubernamentales, la sociedad civil e 

A pesar de un acuerdo tripartito firmado la semana pasada en Cisjordania en un 

intento de mitigar las consecuencias de la situación para los trabajadores y trabajadoras y 

las empresas, la interrupción casi total de las actividades económicas durante al menos 

especialmente a los más pobres. 

La ausencia de un sistema de seguridad social, debido al contexto previo en 

Palestina, hace que el gobierno palestino tenga herramientas muy limitadas para abordar 

Por otra parte, la tragedia sanitaria y económica planea sobre los trabajadores y 

trabajadoras palestinos que a diario han de entrar en Israel para llegar a sus puestos de 

la organización palestina Democracy 

Center (DWRC), organización contraparte de CCOO, que lucha por la organización de trabajadores y 

Contiene de la misma manera datos de la 

. La Secretaría de Internacional y 

sindicales africanas, árabes y 

s derechos laborales y sindicales en las diferentes 

con las que hemos tenido y tenemos cooperación y relaciones más estrechas para ir conociendo de primero mano la 
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trabajo. Desde el pasado 18 de marzo, el ministerio de Defensa israelí decretó que trabajadores y 

comerciantes palestinos en Cisjordania podrán trasladarse a Israel con la condición de ocupar 

alojamientos proporcionados por los empleadores durante uno o dos meses para evitar los viajes de ida y 

vuelta hacia los territorios. Por su parte, el gobierno palestino pidió a los trabajadores en Israel que 

gestionaran su alojamiento en un plazo de tres días ya que a partir del 20 de marzo, restringirían de 

manera drástica el movimiento entre los territorios ocupados e Israel. 

 

 

Trabajadores esterilizan una calle en la ciudad fronteriza con Egipto, Rafah, en el sur de la Franja de Gaza 
después de que dos palestinos en Gaza dieron positivo por Covid-19 el pasado domingo 

Fotografía: Xinhua / Rex / Shutterstock 
 

Esta es, en este momento, una de las mayores preocupaciones según afirman los responsables 

de la organización Democracy Workers Rights Center (DWRC). La semana pasada se pudo ver cómo 

muchos trabajadores viajaban hacia los controles durante el fin de semana. Sin embargo, no se han 

proporcionado garantías sobre su protección contra los riesgos de infección. La falta de provisión de 

normas de seguridad y salud laboral en el trabajo en las empresas y centros de trabajo israelíes que 

emplean a palestinos ya es un gran problema de manera general y ahora se agravan de forma alarmante.  

Del mismo modo, se desconoce si los empleadores israelíes realmente han proporcionado a los 

trabajadores un alojamiento adecuado, especialmente ahora que las condiciones de hacinamiento deben 

evitarse en todo momento. El gobierno había anunciado previamente que los trabajadores palestinos no 

deben ir a sus lugares de trabajo en los asentamientos israelíes. 

El portavoz, Ibrahim Melhem, ha denunciado ya el trato racista e inhumano a los trabajadores 

palestinos por parte de la potencia ocupante israelí y de los empleadores israelíes, ilustrado claramente 

por el incidente que tuvo lugar en la noche del 23 de marzo. Un trabajador palestino enfermo fue 

abandonado en la carretera en un puesto de control militar cerca de la aldea de Beir Sira, porque su 

empleador israelí sospechaba que había sido infectado con el virus. Después de que una ambulancia 

palestina lo recogiera y trasladara a un centro médico, la prueba de coronavirus resultó negativa.  

El portavoz del gobierno ha pedido a los trabajadores que no vayan a talleres y fábricas israelíes, 

probablemente ya afectados por la pandemia, y que no acepten las condiciones inhumanas a las que 

están expuestos por la actitud de los empleadores israelíes. 

En la Franja de Gaza, donde se han conocido ya dos primeros casos, se están aplicando medidas 

más estrictas para evitar cualquier reunión de persona en este momento aunque hasta ayer la población 

no está confinada en sus hogares.  
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En las primeras horas del pasado domingo, las autoridades sanitarias gazatíes anunciaron los dos 

primeros casos de dos viajeros que regresaban de Pakistán a través del paso fronterizo de Rafah, único 

paso fronterizo entre Egipto y Palestina. Se trataba de un grupo numeroso que fue puesto en cuarentena 

de inmediato. La Franja de Gaza, sometida al asedio y aislamiento por parte de Israel, no podrá hacer 

frente con toda probabilidad a una propagación rápida del Covid-19 ni siquiera en las frágiles condiciones 

del resto del territorio palestino. 

Por último, los prisioneros palestinos encarcelados en Israel protestan con varias huelgas de 

hambre indefinidas debido a la escasa respuesta de protección frente al brote de coronavirus en la región. 

Entre otras cuestiones, las protestas se deben por la prohibición de reunirse con sus abogados defensores 

y, por otra parte, la ausencia de información y medidas preventivas. 

Finalmente, en medio de este caos añadido a la situación anterior, las fuerzas de ocupación 

israelíes continúan sus arrestos y operaciones militares habituales. El domingo pasado, y dispararon y 

mataron a un joven palestino e hirieron a otro en la entrada de la aldea de Na'alin mientras conducían en 

un automóvil para obtener provisiones. Mientras los colonos israelíes continúan circulando libremente: 

atacan a las personas, dañan árboles y propiedades, y se prolongan las medidas de las fuerzas de 

ocupación israelíes para tomar más tierras palestinas (más que nunca) registrándose numerosos 

incidentes en estos últimos días. 

 

 
 

Póster en árabe elaborado por DWRC y la Autoridad Palestina 

para informar a trabajadores/as sobre medidas de protección contra el COVID-19 


