Plan de Trabajo en materia
de igualdad de género
Programa de Accion de CCOO

Tras la celebracion del 9° Congreso Confederal de Comisio-
nes Obreras y la aprobacién del Programa de Accidn parael
nuevo periodo congresual, CCOO refuerza su compromiso
con las politicas de igualdad, siendo el objetivo de esta jor-
nada articular y adecuar las estrategias y medidas a de-
sarrollar en los planes de trabajo de las Secretarias de la
Mujer en materia de igualdad de género.

El encuentro trata de propiciar el andlisis y la reflexién
con perspectiva de género para la adecuada aplicacién
del Programa de Accion, al objeto de identificar y de-
sarrollar las estrategias y herramientas necesarias que
favorezcan, impulsen y hagan efectivo el avance de po-
liticas para la igualdad real entre mujeres y hombres.

Asimismo las jornadas pretenden debatir y poner en co-
mun, con distintas organizaciones y estructuras del Sin-
dicato, las acciones necesarias para avanzar en la
transversalidad de las politicas de género, eje de actua-
cidn prioritario para trabajar con eficacia en la mejora de
las condiciones de vida y trabajo de las mujeres: elimi-
nar la discriminacién laboral, mejorar su acceso, forma-
cién y promocion en el empleo, garantizar su acceso a
los derechos laborales y de proteccion social y promo-
ver su presencia y participacién equilibrada en la repre-
sentacion sindical.
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Apertura

Carmen Bravo Sueskun. Secretaria confederal Mujer
Francisco Carbonero. Secretario general CCO0 Andalucia

Balance institucional de la aplicacién de Ley de Igualdad
Teresa Blat. Subdirectora de Programas del Instituto de la
Mujer.

Mesa de debate

La igualdad de oportunidades en la accién sindical
Resultados en distintos dmbitos de actuacion.

Susi Brunel. Equipo Secretaria confederal Mujer CCOO
Amaia Otaegui. Equipo Secretaria confederal Accion
Sindical CCOO.

Debate

Carmen Bravo Sueskun.
Secretaria confederal de la Mujer CCOO
Presentacion Plan de Trabajo Secretaria confederal Mujer
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Mesa de debate:
Buenas prdcticas sindicales para la aplicacion efectiva de
las politicas de igualdad.

Servicio de defensa legal de atencidn y asesoramiento a las
mujeres trabajadoras.
Antonia Martos. Secretaria de la Mujer CCOO Andalucia

La capacitacion y la formacion en materia de igualdad entre
mujeres y hombres.

Marta del Castillo. Directora FOREM confederal.

Laura Nuiio. Directora Catedra de Género URJC.

Eva Antén. Equipo Secretaria confederal de la Mujer CCOO.

Debate
Pausa- Café

Negociacién Colectiva y Planes de Igualdad.
Ramdén Gérriz. Secretario confederal Accién Sindical CCOO

Mesa de debate

La transversalidad de las politicas de género en el
Programa de Accidn del 9° Congreso confederal CCOO.
Paloma Lépez. Secretaria confederal Empleo

Rosana Costa. Secretaria confederal Politica Social
Fernando Puig-Samper. Secretario confederal de Formacion
para Empleo.

Modera. Tedo Castro
Secretaria de la Mujer CCOO Extremadura.

Debate
Conclusiones y clausura de las Jornadas
Carmen Bravo Sueskun. Secretaria confederal Mujer CCOO

Ramoén Gérriz. Secretario confederal Accion Sindical CCO0

Finalizacion de la sesion



