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Victima de a machista:
tienes, rales
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En el ambito laboral se establecen por la Ley una serie de derechos destinados a
facilitar la proteccion de las trabajadoras victimas de violencia de género, mujeres
que a la grave situacion personal que viven deben unir las dificultades para
integrarse en el mercado laboral o para mantener su puesto de trabajo.

La Ley 7/2018, de 30 de julio, de Andalucia, ha modificado la Ley Organica 1/2004
de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género.

De esta forma, en Andalucia seran consideradas como victimas los menores, las
personas mayores, con discapacidad o dependientes que estén sujetas a la tutela,
guardia o custodia de la mujer victima y que convivan en el entorno violento, pero
también a las madres cuyos hijos hayan sido asesinados por su pareja o ex pareja
como instrumentos para hacer dano a la muijer.



¢COMO SE ACREDITA LA
CONDICION DE VICTIMA DE

VIOLENCIA DE GENERO?
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Victima de violencia machista: tienes derechos laborales

Mediante la nueva Ley se han ampliado los
medios para acreditar la condicion de victimas.
Hasta la modificacion era necesario aportar un
atestado policial, una resolucion judicial o un
informe fiscal, pero actualmente se podra realizar
también mediante certificados de los servicios
sociales, sanitarios o de centros publicos de
atencion a victimas.
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Victima de molencza machista: tienes derechos laborales

Derecho a la reduccion de la jornada de trabajo con disminucion
proporcional del salario o a la reordenacién del tiempo de trabajo, a
través de la adaptacion del horario, de la aplicacion del horario
flexible o de otras formas de ordenacion del tiempo de trabajo que
se utilicen en la empresa.

La ley reconoce estos derechos en los términos en los que se
establezca en los Convenios Colectivos o acuerdos con la empresa
si bien no concreta ni tiempo ni forma, es por ello muy importante
acudir al Convenio Colectivo correspondiente.

Derecho a la movilidad geografica: si te ves obligada a abandonar el
puesto de trabajo en tu localidad para hacer efectiva tu proteccion
tendras derecho preferente a ocupar otro puesto de trabajo, del
mismo grupo profesional o categoria equivalente, que la empresa
tenga vacante en cualquier otro de sus centros de trabajo. La
empresa te reservara el puesto de trabajo durante los primeros 6
meses, una vez finalizado podras optar por volver o seguir en el
nuevo. Has de tener en cuenta que esto unicamente suele ser
posible en empresas grandes con varios centros de trabajo.
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Victima de violencia machista: tienes derechos laborales

Derecho a la suspension del contrato de trabajo cuando te veas
obligada a abandonar tu puesto de trabajo, con reserva del puesto
de trabajo, con una duracion inicial de 6 meses, prorrogable hasta
18 meses por decision judicial. Durante este tiempo tienes derecho
a percibir la prestacion por desempleo y se considera periodo de

cotizacion.
\ Tienes derecho a la extincion del contrato de trabajo cuando te veas
Ve obligada a abandonar
== definitivamente el puesto y tendras derecho a percibir la prestacion
\ por desempleo.

La situacion de desempleo se acreditara por comunicacion escrita del empresario sobre la suspension o extincion junto con
la acreditacion de la condicion de victima, si la empresa se niega a dartelo puedes solicitar la prestacion igualmente
adjuntando denuncia a la Inspeccion del incumplimiento del empresario.
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Las ausencias o faltas de puntualidad
motivadas por tu situacion fisica o

psicologica, debidamente
acreditadas. se consideraran Las ausencias o faltas de puntualidad motivadas
) por tu situacion fisica o psicologica,

JUSt'flcadas° debidamente acreditadas, se consideraran
justificadas.

Si como consecuencia del ejercicio . < ! ] i
. | eres trabajadora por cuenta propia se suspende ia
de tales derechos eres despedida, el J s 4 pre 1
obligacion de cotizar por un periodo de 6

despido se considerara nulo. meses cuando hayas de cesar en tu actividad para hacer
efectiva tu proteccion.
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IGUALANDO DERECHOS

iRecuerda!

Tienes a tu disposicion el Servicio de Asesoriay
Defensa Legal de la Muijer.

Un servicio gratuito, subvencionado por el Instituto
Andaluz de la Mujer (IAM), para todas las
trabajadoras andaluzas, afiliadas o no, que
denuncian una situacion de discriminacion laboral
por razon de sexo o0 nhecesitan asesoramiento e
informacion en materia laboral.

Ponte en contacto con nosotras y denuncia.
iNo estas solal!

email: sdefensa@and.ccoo.es
054 287 755

Instituto Andaluz de la Mujer =5V
CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL &% : AT
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