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La participacion de la mujer en la ciencia é?

1. LA PARTICIPACLGN DE LAS MUIJERES
EN LA PRODUCCION DEL CONOCIMIENTO
CIENTIFICO

EL principio de igualdad y no discriminacion se encuentra en la base
del sistema internacional de proteccion de los derechos humanos. Es
considerado un principio de orden transversal y se encuentra consagra-
do en los diversos instrumentos internacionales desde la Carta de las
Naciones Unidas hasta los principales tratados de derechos humanos,
incluyendo los especificos denominados de las mujeres. En este sen-
tido, la Declaracién Universal de Derechos Humanos consagra en su
Art. 1 que “todos los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad
y derechos”, y en su Art. 2 dispone que “Toda persona tiene todos los
derechos y libertades proclamados en esta Declaracién, sin distincion
alguna de raza, color, sexo, idioma, religidn, opinién politica o de cual-
quier otra indole, origen nacional o social, posicién econdmica, naci-
miento o cualquier otra condicién”.

Este principio de igualdad exige que los derechos enunciados en los
distintos instrumentos se reconozcan a todas personas sin discrimi-
nacion alguna y que los Estados velen porque sus leyes, politicas y
programas no sean discriminatorios.

El Tratado de la Unién Europea (en adelante TUE) estableci6 en su articulo
2 el principio de igualdad entre mujeres y hombres como un valor comun
de la Unién Europea. Asimismo, el Tratado de Funcionamiento de la Unién
Europea reguld en los articulos 8 y 10 la igualdad de género y la lucha con-
tra cualquier discriminacién por razén de sexo como objetivos de la Unién
que deben estar presentes en todas sus acciones y politicas, asumiendo,
asi, el caracter transversal de la igualdad. La igualdad de mujeres y hom-
bres es, también, un derecho fundamental que debe garantizarse en todos
los ambitos, de conformidad con la Carta de los Derechos Fundamentales
de la Unidn Europea, contemplado en el articulo 23.
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Esta normativa legitima el establecimiento de medidas de accién po-
sitiva que incidan no solo en las oportunidades, sino también en los
resultados, con el fin de erradicar las desigualdades entre mujeres y
hombres (articulo 141.4 del TUE).

La Organizacion de Naciones Unidas (ONU) En septiembre del afo
20157, Naciones Unidas adoptd, formalmente, los Objetivos de De-
sarrollo Sostenible (SDGs) los que formulan metas mundiales que
plantean un horizonte comdn a las iniciativas acordadas por los di-
ferentes paises que la integran, fijando objetivos a cumplir al 2030.
Entre los objetivos, destaca el Objetivo N° 5: Lograr la igualdad entre
los géneros y empoderar a todas las mujeres y las nifas. Este obje-
tivo general, se materializa a través de otros objetivos especificos,
entre los cuales se destacan los asociados al campo de la ciencia 'y
la tecnologia.

La Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia
y la Cultura (UNESCO) tiene como una de sus dos prioridades globales
la igualdad de género, y al respecto, afirma que no solo es un derecho
humano fundamental, sino que también es necesario para la creacion
de sociedades sustentables y pacificas. De la misma forma se senala
que la participacion total y equitativa de las mujeres es vital para ase-
gurar un futuro sostenible, porque: los roles de género son creados por
la sociedad y se aprenden de una generacion a otra; los roles de género
son constructos sociales y se pueden cambiar para alcanzar la igualdad
y la equidad entre las mujeres y los hombres; empoderar a las mujeres
es una herramienta indispensable para hacer avanzar el desarrollo y
reducir la pobreza; las desigualdades de género socavan la capacidad
de las ninas y mujeres de ejercer sus derechos; asegurar la igualdad
de género entre nifos y ninas significa que ambos tienen las mismas
oportunidades para acceder a la escuela, asi como durante el trans-
curso de sus estudios; superar las desigualdades persistentes entre

"Declaracion Asamblea General de la ONU, 12 agosto 2015. A/69/L.85. http://www.un.org/es/
comun/docs/?symbol=A/69/L.85
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hombres y mujeres en las ciencias exactas y naturales para fortalecer
las capacidades de las mujeres en los ambitos cientificos, en particu-
lar mediante la promocién de cientificas como modelos, y tutoras de
alumnas y cientificas jovenes; fortalecer las redes de cientificas de di-
versos ambitos cientificos y regiones; mejorar la medicion y evaluacion
de datos por género y promover la participacion real de las mujeres en
los procesos de alto nivel que conforman los programas y las politicas
en el ambito de las ciencias.

En el ambito de los programas europeos de investigacion, desde el
V Programa Marco (1998-2002), la Comisidn Europea ha incidido en la
promocién de la participacidn de las mujeres en la producciéon del cono-
cimiento cientifico, la revision de la vision sesgada del conocimiento,
promoviendo que la investigacion aborde las realidades tanto de los
hombres como de las mujeres, y la correccion del déficit de conoci-
miento sobre las mujeres, el género y las relaciones de género.

La OCDE por su parte, ha senalado que los gobiernos pueden proveer
incentivos tanto monetarios como no monetarios a objeto de aumen-
tar la cantidad de mujeres en carreras en las areas de ciencia y tec-
nologia, a través del desarrollo de programas y acciones especificas,
sin los cuales no sera posible insertar mujeres como trabajadoras en
areas de ciencia y tecnologia al ritmo que aumenta la demanda de
trabajadores en estas areas. La OCDE enfatiza que la perspectiva de
género debe ser parte integral del sistema escolar y sus comunida-
des. En este marco, propone atraer mas mujeres jovenes para ejercer
como profesoras de disciplinas STEM y realizar acciones en el sistema
escolar, con el propdsito de hacer mas atractiva la educacion de estas
disciplinas a ninas, adolescentes y mujeres jovenes. Ademas, plantea
que los paises deben avanzar en politicas publicas con enfoque de
género que incluyan incentivos en educacion terciaria y de postgrado
para ejercer como profesoras de disciplinas STEM vy realizar acciones
en el sistema escolar, con el propésito de hacer mas atractiva la edu-
cacion de estas disciplinas a nifas, adolescentes y mujeres jovenes.
Ademads, plantea que los paises deben avanzar en politicas publicas
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con enfoque de género que incluyan incentivos en educacion terciaria
y de postgrado para financiamientos y becas, formacién en investiga-
cién y contratacion de personal académico (OCDE, 2008).

El programa Horizonte 2020 ha reforzado la dimension de género
en los programas de investigacién. Asimismo, la promocion de la
igualdad de género es uno de los seis pilares del European Research
Council (ERC) y un principio fundamental del Area Europea de Inves-
tigacion (ERA). Ademads, en el contexto de transicion hacia el Espacio
Europeo de Educacion Superior (EEES) la reforma incluyé el mandato
de incorporar los estudios de género en la docencia y en la investi-
gacion universitarias? En la Declaracion de Incheon y en el Marco de
Accion para la realizacion del Objetivo de Desarrollo Sostenible, en
particular, se establecié la necesidad de formar al alumnado en com-
petencias que le permitan afrontar los cambios econémicos y socia-
les, asi como tomar conciencia de los valores asociados a la igualdad
de hombres y mujeres.

La Agenda 2030 propone entre sus prioridades la igualdad de género,
el crecimiento econdmico sostenible, educacién de calidad inclusiva
y equitativa, y la construccion de infraestructuras resilientes, indus-
trializacion e innovacion. Estos objetivos deberan estar basados, en
primer lugar, en eliminar las disparidades de género en la educacion
y asegurar el acceso igualitario a todos los niveles de ensenanza. El
crecimiento sostenible también supone una importante innovacién y
desarrollo de infraestructuras fiables, sostenibles, resilientes y de cali-
dad que debera implementarse de aqui a 2030.

En Espana, la primera medida se puso en practica ese mismo ano, con
la creacion de la Unidad Mujer y Ciencia en el Ministerio de Educacién
y Ciencia, para incentivar la participacion de las mujeres en el el plan

2 Kortendiek, B. (2011). Supporting the Bologna Process by Gender Mainstreaming: A Model
for the Integration of Gender Studies in Higher Education Curricula. En Grunberg, L. From
Gender Studies to Gender IN Studies Case Studies on Gender-Inclusive Curriculum in Higher
Education (pags. 211- 229). UNESCO.
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nacional de I+D+i, y la inclusion de los estudios de género en los nue-
vos grados y postgrados.®

La promulgacién de la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, (BOE de 23
de marzo) para la igualdad efectiva de mujeres y hombres supuso la
institucionalizacion de la igualdad de género como valor central en las
distintas areas de intervencién publica. En su articulado no figuran re-
ferencias especificas al sistema cientifico-tecnoldgico, al que si afecta-
ria el mandato genérico contemplado en el articulo 15: “el principio de
igualdad de trato y oportunidades entre hombres y mujeres informara,
con caracter transversal, la actuacion de los poderes publicos”.

El encaje definitivo de la promocién de la igualdad de género en la
politica cientifico-tecnoldgica se produjo con la promulgacion de la Ley
14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion. Entre
los objetivos generales de esta ley se encuentra “promover la inclusion
de la perspectiva de género como categoria transversal en la ciencia,
la tecnologia y la innovacién, asi como una presencia equilibrada de
mujeres y hombres en todos los ambitos del sistema espanol de cien-
Cia, tecnologia e innovacién” (art. 2). La disposicion adicional explicita
las actividades y procesos a los que habria de afectar: la composicion
de drganos, consejos y comités; la estrategia espanola de ciencia y
tecnologia, y el plan estatal de investigacion cientifica y técnica; el
sistema de informacion sobre ciencia, tecnologia e innovacion; los pro-
cedimientos de seleccion y evaluacion del personal investigador y los
procedimientos de concesion de ayudas y subvenciones; la estrategia
espanola de innovacion y el plan estatal de innovacion; los planes de
igualdad en los organismos publicos de investigacion.

La Ley 17/2022, de 5 de septiembre, por la que se modifica la Ley de la
Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion 14/2011 de 1 de junio, prevé que
los Planes Estatales de Investigacion Cientifica y Técnica y de Innova-
cion desarrollen el principio de igualdad de género de manera trans-

3 Diario de sesiones del Congreso de los Diputados, Comisiones, afno 2002, VII legislatura, n°
630, Ciencia y Tecnologia, sesién ne 40, celebrada el martes 26 de noviembre de 2002.
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versal en todos sus apartados, buscando una composicion y presencia
equilibrada entre mujeres y hombres en las actuaciones de los agentes
del Sistema Espanol de Ciencia, Tecnologia e Innovaciéon de manera
que, en el conjunto a que se refiera, las personas de cada sexo no su-
peren el 60% ni sean menos del 40%.

2. EL ENFOQUE DE GENERO EN LA I+D+I

La Igualdad de género en la ciencia se define como una situacién en
la que las mujeres puedan competir en igualdad de condiciones en
el sistema cientifico porque se hayan removido los sesgos negativos
tanto individuales como estructurales contra las mujeres en cualquier
campo cientifico. Dichos sesgos se traducen en microdiscriminaciones
que pueden ser voluntarias, involuntarias o inconscientes, y tienen un
efecto acumulativo importante.

La ciencia no es ajena a la desvalorizacion y a las desigualdades de gé-
nero que rigen en el resto de la sociedad. Es imprescindible sumar mas
mujeres al trabajo cientifico y donde éstas estan mas representadas,
donde se reduzca la brecha de género y donde accedan a puestos de
direccion y liderazgo.

Rigoberta Menchd, en el Foro GLI-Pro-Mujer 2022, aludié a la necesi-
dad de proyectar e incorporar los factores de género en el andlisis de
inversion, desde dos perspectivas: como una palanca de rentabilidad
para las companias y como una herramienta de transformacion social.
Es absolutamente importante dicho enfoque ya que la implementacion
de mecanismos que impulsan la igualdad de género y la formacion de
equipos diversos en las organizaciones representan, una enorme opor-
tunidad de crecimiento econémico. Un reciente informe de la Organi-

4Leticia M. DELGADO Investigaciones Feministas 2014, vol. 5, pags. 232-258. La promocion de
la igualdad de género en la ciencia espanola.



La participacion de la mujer en la ciencia

zacion Internacional del Trabajo senalé que la presencia de mujeres en
la toma de decisiones en las organizaciones puede incrementar hasta
un 20% la rentabilidad empresarial, la innovacion y la atraccién del
talento. El enfoque de género debe ser un lente transversal a incorpo-
rarse a toda la cadena de la carrera cientifica.

Hacemos nuestras las palabras de Daya Reddy, Presidenta de Interna-
tional Science Council (ISC):

Es de vital importancia que las organizaciones cientificas interna-
cionales se unan ahora para abordar las recurrentes disparidades
de género en sus propias estructuras. A pesar de los avances en el
pasado reciente, el predominio general de los hombres permanece,
y esto no es aceptable. Las sociedades esperan una representacion
de género mas diversa en la ciencia.

1. Proporcion de mujeres investigadoras en la I+D

Mujeres investigadoras 2021

Administracién publica 50,5
Instrucciones privadas sin 49.6
fines de lucro ’
Ensefianza Superior 43,1
Empresas
% * - T =
0 20 40 60

Fuente: INE Estadistica sobre Actividades de 1+D - Aflo 2021.
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Proporcion de mujeres investigadoras en la 1+D
(en equivalencia a jornada completa)
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2. Personal empleado en I+D por sector de ejecucion,
ocupacion y sexo

Por sectores de ejecucidon (administracion publica, ensefianza superior,
empresas, instituciones privadas sin fines de lucro) segun datos de
2021, la participacion mas alta de mujeres en el total del personal em-
pleado en I+D en equivalencia a jornada completa (EJC) corresponde al
sector de la administracion publica, con 54,0% y el segundo lugar a las
instituciones privadas sin fines de lucro, con 52,3%.

En relacion a investigadores, en equivalencia a jornada completa, la
participacion femenina mas alta segun los datos del afo 2021 corres-
ponde a la administracion publica (50,5%) seguido de las instituciones
privadas sin fines de lucro (49,6%).
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ANO 2021. EN EQUIVALENCIA A JORNADA COMPLETA

Sector Ejecucion Total Investigadores
Total Mujeres % Total Mujeres %
100.998,5 61.262,2
Admén Pdblica 44472 238458 540 234180 11.836,5 50,5
Ensefanza Superior 88.22740 40.605,5 46,0 69.9841 301756 431
Empresas 116.465,10 362153 311 60.374,3 19.077,0 316
|PSFL 634,20 3319 523 3489 1731 496

Fuente: INE Estadistica sobre Actividades de I+D. Afio 2021.

La relacién de horas de trabajo realmente dedicadas a I+D durante un
periodo de referencia determinado (habitualmente un ano natural) di-
vidido entre el ndmero total de horas trabajadas convencionalmente
en el mismo periodo por una persona o grupo de personas (OCDE, 2018)

En el ano 2020, segln la informacion que proporciona la Estadistica
sobre actividades en I+D elaborada por el INE, el nimero de mujeres
investigadoras (39,9%) en equivalencia a jornada completa es inferior
al de hombres.

En el ano 2021, segin la informacién que proporciona la Estadistica
sobre actividades en 1+D elaborada por el INE, el 40,5% del personal en
I+D interna en equivalencia a jornada completa fueron mujeres.
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MUJERES INVESTIGADORAS (EN EJC)* POR SECTORES DE EJECUCION.
SERIE 2017-2021 (%)

2021 2020 2019 2018 2017
Empresas 31,6 31,7 322 322 313
Ensenanza superior 43] 43] 427 827 416
Instituciones privadas sin fines de lucro 496 50,8 511 511 52,7
Administracidn Plblica 50,5 503 499 484 479

Fuente: Informe Mujeres Investigadoras. Comision de Mujeres y Ciencia del CSIC.
Julio 2022 (version agosto 2022).

MUJERES INVESTIGADORAS (EN EJC)* POR SECTORES DE EJECUCION.
SERIE 2017-2021 (%)

2021 2020 2019 2018 2017
Empresas 316 317 322 322 313
Ensefanza superior 431 431 827 827 46
Instituciones privadas sin fines de lucro 496 50,8 511 511 527
Administracién Pdblica 50,5 50,3 499 484 479

Fuente: Informe Mujeres Investigadoras. Comisién de Mujeres y Ciencia del CSIC.
Julio 2022 (versién agosto 2022).

Analizando a los investigadores por sectores en equivalencia a jor-
nada completa, la mayor representacion femenina corresponde al
sector de Ciencia y tecnologia (50,3%), ensefanza superior (43,1%),
instituciones privadas sin fines de lucro (50,8%) y la menor al sector
de empresas (31,7%).
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Los porcentajes mas elevados de participacion femenina se dieron en la
Administracion Publica (54,0% del empleo total) y en las IPSFL (52,3%).
En la Ensefanza Superior este porcentaje se situd en el 46,0%, mientras
que en el sector Empresas fue del 31,1%.

3. Puestos ocupados en los sectores de alta y media-alta
tecnologia. Porcentaje de mujeres

Mujeres empleadas en ciencia y tecnologia. 2021

59.4
53,3

Servicios intensivos en
conocimiento
=oT 53.3
Servicios 7 1
Sectores de alta tecnologia
(manufacturas y sermvicios
infensivos)

Manufacturas

Alta y media-alta tecnologia
manufacturas

% 0 10 20 30 40 50 &0 7O
mUE-27 wmEspana
Nota: UE-27: 27 paises (desde 2020)

Fuente: Recursos Humanos en Ciencia y Tecnologia Eurostat.

En el afo 2020, segln los Indicadores de alta tecnologia publicados por
el INE, los sectores de alta y media tecnologia emplearon a un 7,3% del
total de ocupados de la economia espanola. El 30,2% del total fueron
mujeres. En todas las ramas de actividad de los sectores de alta tecno-
logia existe mayor representacion de hombres.

La mayor participacion femenina corresponde al sector investigacion
y desarrollo (52,0%), sequido de los sectores manufactureros de alta
tecnologia (41,2%,).
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Si se compara el porcentaje de mujeres empleadas en sectores de alta
tecnologia en Espana y en la UE-27 en el ano 2021, Espana tiene una
participacion femenina superior a la de la UE-27 en los sectores manu-
factureros, en los sectores de alta tecnologia (manufacturas y servicios
intensivos) y en alta y media alta tecnologia. Segun la informacidn
sobre Recursos Humanos en Ciencia y Tecnologia que publica Eurostat.

4. Porcentaje de mujeres especialistas TIC en la Union
Europea
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Fuente: Informe Mujeres Investigadoras. Comision de Mujeres y Ciencia del CSIC.
Julio 2022 (versién agosto 2022).

El nimero de mujeres especialistas TIC en Espana era de 144.000 en
2020, lo que supone que solo uno de cada cinco especialistas eran mu-
jeres. Esta proporcion es algo mas elevada que la media de la UE, que
se situa en el 18,5%.

En Espana, en los ultimos 30 anos, la tasa de actividad femenina ha
crecido en mds de 11 puntos (del 32,4% al 53, 24%). Sin embargo, no
se han producido avances importantes en su participacién dentro del
sector tecnoldgico.
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Segun el informe “Women on Digital Age” publicado por la Comi-
sion Europea en junio de 2018, las mujeres estan subrepresentadas
a todos los niveles en el sector digital en Europa. Solo suponen el
21,5% de las personas que realizan trabajos digitales.

Segun datos de Eurostat, s6lo hay tres paises de la UE donde el nime-
ro de mujeres especialistas en TIC haya aumentado entre 2007 y 2017:
Francia, Bélgica y los Paises Bajos

5. Mujeres en empleos tecnolégicos

El capital humano en TIC es una fuerza motriz para las innovaciones
digitales y puede considerarse crucial para la competitividad de las
empresas en las economias modernas, segun la Comision Europea.
Ademads, aunque este segmento del mercado laboral es relativamente
pequeno, el empleo en TIC ha resistido a la crisis econdmica y se con-
solida como uno de los sectores donde se van a necesitar mas profe-
sionales en los proximos anos. EL nimero de personas empleadas como
especialistas en TIC, en la UE-28, crecid un 36%, segun expresa el Plan
Digital de competencias profesionales del Gobierno.’

En Espana, en relacién con la distribucién por sexos de la plantilla, la
mayor presencia femenina se registra en las grandes empresas, donde
la proporcién de mujeres es de 45,5% y de hombres 54,5% (en las pe-
quenas y medianas empresas de la Red DIE® las mujeres representan

S Informe “Las mujeres en las empresas técnicas y/o tecnoldgicas de la Red DIE. Medidas
de seleccién y promocién”, Subdireccion General para el Emprendimiento, la Igualdad en la
Empresa y la Negociacién Colectiva de Mujeres Instituto de la Mujer y para la Igualdad de
Oportunidades Secretaria de Estado de Igualdad, Ministerio de la Presidencia, Relaciones con
las Cortes e Igualdad.

® La Red DIE es una iniciativa del Instituto de las Mujeres para el intercambio de buenas
practicas y experiencias en Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres en el dmbito
laboral, y la puesta en comun entre las entidades que forman la Red DIE de conocimiento en
esta materia a través de jornadas técnicas, grupos de trabajo temdticos y estudios ad hoc,
compartiendo ademas sus experiencias y buenas practicas con otras organizaciones y la so-
ciedad en general, por ejemplo, mediante la realizacién de publicaciones periddica.
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el 351%) y en las empresas del sector servicios, en las que trabajan el
74% de las mujeres de la Red.

Observando la Encuesta de Poblaciéon Activa (EPA) para el estudio “Mu-
jeres en la Economia Digital en Espana” elaborado por DigitalES, los
hombres que desempenan ocupaciones digitales en Espana represen-
tan el 5,2% del total de los trabajadores, mientras que las mujeres que
trabajan en ocupaciones digitales sélo conforman el 2% del total del
empleo femenino en nuestro pais.

Esto supone que hay 2,6 veces mdas hombres que mujeres en estos
empleos. Aunque este dato es negativo, la brecha de género en este
ambito en Espaina es menor que la media europea, donde los hom-
bres son 3,1 veces mas que las mujeres.

Si nos centramos solo en los trabajadores digitales que tienen estudios
especializados, los porcentajes son adn mas pequenos y la diferencia
entre sexos mas notoria: un 3,4% de ellos son hombres, frente un esca-
sisimo 0,7% de mujeres con formacion en este sector.

Segun los datos recogidos en el informe “El empleo y las cualifica-
ciones profesionales en la industria de las TIC” elaborado por CC.00.
en colaboracidon con la Universidad Politécnica de Madrid, dentro del
hipersector TIC las ocupaciones donde hay una mayor representacion
de mujeres son: Técnico de control de calidad en ingenieria (36,7%),
Analistas y disenadores de software y multimedia (26,6%), Ingenieros
eléctricos, electronicos y de telecomunicaciones (24,2%), Técnicos en
operaciones de tecnologias de la informacion y asistencia al usuario
(20,5%) y Especialistas en bases de datos y redes informaticas (18,9%).
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5.1. Distribucion de los profesionales TIC seglin ocupacion y género

OCUPACION ‘SEXO ‘N"OCUPADOS \ % OCUPACION
Hombre 36.005 75,8%
Ingenieros elect.rlco.s, electrdnicos Mujer 1493 242%
y de telecomunicaciones
Total 47498 100,0%
Hombre 28900 924%
Ingenieros tgcnlgos en electricidad, electronica Mujer 2369 76%
y telecomunicaciones
Total 31269 100,0%
Hombre 83.051 734%
Analistas disenadores de software y multimedia Mujer 30.069 26,6%
Total 113120 100,0%
Hombre 28214 811%
Especialistas en bases de datos y en redes informdticas | Mujer 6.575 189%
Total 34789 100,0%
Hombre 87934 784%
Técnicos las ingenieras Mujer 24.251 21,6%
Total 112185 100,0%
Hombre 32451 63,3%
Técnicos de control de calidad de las ingenierfas Mujer 18788 36,1%
Total 51245 100,0%
Hombre 72746 79,5%
Técnicos en operaciones de Fecnologms. Mujer 1873 205%
de la informacion y asistencia al ususario
Total 91480 100,0%
Hombre 14269 874%
Programadores informaticos Mujer 10.686 12,6%
Total 84.955 100,0%
Hombre 42265 96,1%
Técnicos en grabguon audiovisual, radiodifusion Mujer 6474 33%
y telecomunicaciones
Total 48739 100,0%
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OCUPACION \ssxo ‘N“OCUPADOS \ % OCUPACION
Hombre 77208 96,1%
Instaladores y re‘paradores de equipos electronicos Mujer 2631 33%
y telecomunicaciones
Total 79821 100,0%
Hombre 563.049 81,0%
TOTAL Mujer 132.052 19,0%
Total 695101 100,0%

Fuente: Informe “El empleo y las cualificaciones profesionales en la industria de
las TIC” a partir de microdatos de la EPA 2015.

5.2. Empresas espafiolas que emplean mujeres especialistas TIC

100%

N menas del1
de mujeres especialistas TIC

Sin mujeras
especalstas TIC

Fuente: Informe Mujeres Investigadoras. Comision de Mujeres y Ciencia del CSIC.
Julio 2022 (version agosto 2022).
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Las mujeres firmaron uno de cada cuatro contratos de especialistas TIC
de enero a agosto de 2021. Unicamente el 17% de las empresas espafio-
las disponia de especialistas en tecnologia digital entre las personas
empleadas, por debajo de la media europea que se sitda en el 19%.

Entre las grandes empresas estos valores son mas elevados, el 67% de
las grandes empresas espanolas frente al 76% de las europeas. Pero
en el caso de las pymes, estos porcentajes caen al 16 y 18%, respec-
tivamente. La Comisidén Europea estima que en 2020 eran necesarios
168.000 expertos en ciberseguridad y habia 341.000 puestos de trabajo
vacantes para profesionales de datos en Europa.

EL 38% de las empresas espanolas y el 41% de las empresas europeas uti-
lizan recursos propios para gestionar sus servicios TIC. Es mayor la propor-
cién de empresas que optan por utilizar recursos externos para esta tarea:
el 71% de las empresas de la Unidn Europea y el 72% de Espana.

5.3. Empresas que han adoptado medidas de clasificacion
profesional con perspectiva de género tras la obtencion del DIE

La Red DIE es una iniciativa del Instituto de las Mujeres del Ministerio de
Igualdad para potenciar el intercambio de buenas practicas y experien-
cias en materia de Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres
en el ambito laboral. A ella pertenecen todas y cada una de las empresas
y otros tipos de entidades que han obtenido y mantienen el distintivo
“Igualdad en la Empresa”, y que las reconoce como empresas excelentes
en la promocion de la igualdad de oportunidades de mujeres y hombres.

La Red DIE tiene su origen el 3 de junio de 2013 y esta formada, tras las
diez convocatorias llevadas a cabo (2010- 2020), por 168 empresas, en las
que trabajan unas 420.000 personas, de las que un 47,6% son mujeres.

El tipo de empresas es muy diverso, de diferentes sectores de actividad
y tamanos (el 34,5% son pymes) y, con un objetivo comun: construir
un entorno laboral igualitario que convierta la politica de igualdad de
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la empresa en una de las principales estrategias organizativas, cuyo
impacto, desarrollado a través del propio Plan de igualdad, colabore
positivamente en los resultados econdmicos de la empresa.

El distintivo “Igualdad en la Empresa” o DIE, es una marca de exce-
lencia que se obtiene en convocatorias anuales y que reconoce a las
empresas y otras entidades que destaquen en el desarrollo de politicas
de Igualdad entre mujeres y hombres en el ambito laboral, mediante la
implementacion de planes y medidas de igualdad.

En la convocatoria anual puede participar cualquier empresa o entidad que
destaque, de forma integral, tanto en la aplicacién como en los resultados
de las medidas de igualdad desarrolladas en su organizacién en cuanto a
las condiciones de trabajo, en los modelos de organizacién de su entidad y
en otros ambitos como los servicios, productos y publicidad de la empresa.

Las empresas que han adoptado medidas de clasificacidon profesional
con perspectiva de género tras la obtencién del DIE son el 73,3%, y mas
del 50% han puesto en marcha la revision del sistema de clasificacién
profesional con perspectiva de género, la valoracién de los puestos de
trabajo con perspectiva de género y medidas para dar respuesta a la
segregacion horizontal o vertical.

=Sl
ENO

Fuente: Informe Mujeres Investigadoras. Comision de Mujeres y Ciencia del CSIC.
Julio 2022 (version agosto 2022) .
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Fuente: Informe Mujeres Investigadoras. Comision de Mujeres y Ciencia del CSIC.
Julio 2022 (version agosto 2022)

Las empresas que han modificado las condiciones de trabajo con pers-
pectiva de género tras la obtencion del DIE asciende a 91,1%. El 63,4%
de las empresas han adoptado medidas de prevencion de riesgos la-
borales con perspectiva de género; el 56,1% han adoptado el ajuste del
horario de trabajo al escolar; el 54,9% medidas de desconexion digital
con perspectiva de género, el 18,3% han suprimido o reducido la movi-
lidad geografica a personas con cargas familiares.

8,9%

wsi
ENO

Fuente: Informe Mujeres Investigadoras. Comision de Mujeres y Ciencia del CSIC.
Julio 2022 (version agosto 2022).



SECRETARIA CONFEDERAL. Transiciones estratégicas y desarrollo territorial

70,0%
60,0% - 63,4%
50,0% - 56,1% 54,9%
o
40,0% - R
30,0% -
20,0% -
10,0% | HEE
)
0,0% - T T T T
Medidas de Ajueste del Supresiéon o Aprobaciénde  Medidas de Otras
prevenciénde  horariode reducciéndela unconvenio  desconexion
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Fuente: Informe Mujeres Investigadoras. Comision de Mujeres y Ciencia del CSIC.
Julio 2022 (version agosto 2022).

5.4. Creacion de empresas de base tecnoldgica en el CSI, en
base al sexo de los promotores

140 100%
"
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O N DEEBTS @ PROMOTORAS @PROMOTORES ( TOTAL PROMOTORES  ® % CON MUJERES

Fuente: Informe Mujeres Investigadoras. Comisién de Mujeres y Ciencia del CSIC.
Julio 2022 (versién agosto 2022).
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Este aumento de investigaciones sobre la actividad emprendedora fe-
menina ha permitido definir las empresas dirigidas de mujeres en con-
traposicién a las empresas dirigidas por sus homdélogos masculinos.
Se percibe la limitada presencia de mujeres al frente de empresas de
transferencia de conocimiento.

5.5. Distribucion del empleo femenino existente en las
entidades financiadas con programas destinados a la industria

TIPO NO Proyectos | Financiable | Préstamo | Mujeres | Hombres eTmOt?;o % %

DE ORGANIZACION | financiados ® ® empleadas | empleados oxi s'fe nte Mujeres | Hombres
Empresa privada

NO PYME 97 151160607 | 102.584.344 1349 33684 45033 252 748
Evmnﬁ Eesa Privada| 5 | igsassiss | med2es0 | 337 | 7000 | 10397 | 37 | 63

‘ 323 ‘336.615.971 ‘214.226.994‘ 14.146 ‘ 40.684 ‘ 55.430 ‘ 56,6 ‘ 34

Fuente: Direcciéon General de Industria y de la Pequefna y Mediana Empresa. Se-
cretaria General de Industria y PYME. Ministerio de Industria, Comercio y Turismo.

En 2020 se aprueban ayudas en forma de subvencién por un

importe de 10.967.689 €. Los datos de 2020 incluyen los programas de ayudas:

- Linea Reindustrializacion y Fomento de la

Los datos de 2019 incluyen los programas de ayudas: Competitividad Industrial (RCI)

- Linea Reindustrializacion y Fomento de la Competitividad - Ayudas a proyectos industriales de investigacién,
Industrial (RCI) desarrollo e innovacion en el ambito de la industria

- Ayudas a la iniciativa Industria Conectada 40 (1C4) manufacturera (IDI)

- Ayudas a proyectos industriales de investigacion, desarrollo - Ayudas para la fabricacién de material sanitario por

e innovacién en el ambito de la industria manufacturera (IDI) la crisis del COVID-19 (COV)
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BHOMBRES M MUIERES BHOMBRES M MUJERES

Fuente: Informe Mujeres Investigadoras. Comision de Mujeres y Ciencia del CSIC.
Julio 2022 (version agosto 2022).

5.6. Evolucion de la distribucion de las investigadoras
principales en los proyectos financiados en la convocatoria
de desarrollo tecnoldgico en salud
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Fuente: Informe Mujeres Investigadoras. Comision de Mujeres y Ciencia del CSIC.
Julio 2022 (versién agosto 2022).
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5.7. Evolucion de la tasa de éxito de mujeres en las
convocatorias de proyectos de desarrollo tecnoldgico en salud

35,0% Notas. 1) Tasa de éxito: proporcion de proyectos financiados sobre le total de proyectos
admitidos en la convocatoria. 2) IP. investigadoras e investigadores principales.
30,0%
28,6%
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20,0% 1
15,0% 18,0% 17,8% | |
3
10,0% — — |
8,6% 8,6%
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m TASA DE EXITO DE MUJERES = TASA DE EXITO HOMBRES

Fuente: Informe Mujeres Investigadoras. Comision de Mujeres y Ciencia del CSIC.
Julio 2022 (versién agosto 2022).




SECRETARIA CONFEDERAL. Transiciones estratégicas y desarrollo territorial

5.8. Evolucion de la financiacion solicitada y recibida por las
investigadoras en la convocatoria de proyectos de desarrollo
tecnoldgico en salud

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

m HOMBRES
m MUJERES

33,3% [ 31,5%

o
°
©
=
L
©
@
o
€
o
o
E

Importe solicitado
Importe financiero
Importe solicitado
Importe financiero ¥
Importe solicitado
Importe financiero [
Importe solicitado [
Importe financiero [
Importe financiero
Importe solicitado
Importe financiero
Importe solicitado [
Importe financiero

2014 2015 2016 2017 2018 2019

N
o
~
o

Fuente: Informe Mujeres Investigadoras. Comision de Mujeres y Ciencia del CSIC.
Julio 2022 (versién agosto 2022).

6. Ratio de mujeres inventoras en los paises de la Union
Europea (2013/2016 y 2015/2018)

La Organizacién Mundial de la Propiedad Intelectual (OMP) se ha com-
prometido a promover la igualdad de género en la esfera de la pro-
piedad intelectual y ha adoptado medidas para dar mayor relieve a
la igualdad de género, y, de hecho, integrarla en el funcionamiento
cotidiano de la Organizacion. Estas medidas incluyen el desglose de
los datos de propiedad intelectual (PI) por género como indicador clave
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del rendimiento de las politicas encaminadas a promover la innovacién
y la creatividad y estimular el desarrollo econémico, social y cultural.

Segun la Oficina Europea de Patentes, Espana es el cuarto pais con mas
mujeres inventoras.

En Europa el 13,2% de personas inventoras son mujeres, en Espana re-
presentan el 23,2% las mujeres inventoras, seguin el informe Oficina de
Patentes y Marcas en cifras 2021.

7. Participacion de mujeres en la actividad inventiva
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Fuente: Comision Europea She Figures 2021. Gender Equality in Research and Innovation.

En el estudio publicado con fecha 14 de noviembre de 2022 por la Ofi-
cina Europea de Patentes (EPO): “Participacion de las mujeres en la
actividad inventiva” que tiene como objetivo proporcionar a los respon-
sables politicos y al publico en general informacidn y pruebas sobre
el género y las patentes en Europa, se examina la participacion de las
mujeres en la actividad de patentamiento en la EPO en los 38 Estados
miembros y los principales hallazgos muestran que, si bien la tasa de
mujeres inventoras en Europa ha aumentado en las Ultimas décadas,
aln no se ha alcanzado la paridad con los hombres.
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Segln este estudio, los datos de 2010 a 2019, Letonia con el 36,6%,
Portugal con un 26,8%, Croacia con el 25,8%, Espana un 23,2% y Litua-
nia con un 21,4% tienen la mayor proporciéon de mujeres inventoras,
mientras que Alemania solamente un 10%, al igual que Luxemburgo
con otro 10%, teniendo la mas baja proporcion Austria con un 8%.

Uno de cada cuatro Espana entre los paises con mas inventoras de Europa

30,6 gi\‘/: ‘:f; skl Tasa de muijeres inventoras en los Estados miembros de la OEP, 201019

mujer En % del total de inventores. Paises por encima de la media europea
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Fuente: Oficina Europea de Patentes.

La Asamblea General de las Naciones Unidas y sus Estados miembros
adoptaron la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, que entré en
vigor el 1 de enero de 2016. En este documento se pone de manifiesto
que la igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres y nifas
contribuirdn al progreso en pos de todos los objetivos y metas de de-
sarrollo sostenible.

Los datos de la OMPI sobre patentes y género ponen de manifiesto una
tendencia alentadora importante, ya que esta mejorando la participa-
cion de las mujeres en el sistema PI en condiciones de igualdad con
los hombres. Los indicadores relacionados con el equilibrio de género
en el Tratado de Cooperacién en materia de Patentes (PCT) de la OMPI
0 en el sistema de patentes en su conjunto indican que se ha avanzado
en cierta medida respecto a los Ultimos anos.
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Evolucion del n°de solicitudes de Patentes en el periodo 2008-2021
Sélo se representan las universidades que ocupan las 6 primeras
posiciones del ranking
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Fuente: Oficina de Patentes y Marcas.

Evolucion de Solicitudes de Patentes Nacionales e Internacionales
presentadas por el CSIC 2012-2021
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Fuente: Oficina de Patentes y Marcas.
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Aunque el nimero de solicitudes de patentes por mujeres es impor-
tante, el 72,8%, la distribucion por sexo de inventores e inventoras nos
muestra que sélo un 37,6% son inventoras. En las areas de Ciencias y
Tecnologias Fisicas, el 24, 3% esta representado por mujeres invento-
ras; en Ciencias Agrarias, representan el 38,7% y en Ciencias y Tecnolo-
gias Materiales, representan el 39,7. En el area de Ciencias y Tecnologia
de los Alimentos el nivel de representacion es de un 58,1%.

Solicitud de patentes de prioridad en el CSIC segtin participacion
de mujeres, 2020
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Fuente: Consejo Superior de Investigaciones Cientificas.
Informe Mujeres Investigadoras 2021.

En el CSIC, en el ano 2020, de 147 solicitudes, 107 eran de mujeres,
ndmero que avala el papel de las mujeres en las actividades de trans-
ferencia del conocimiento. En las areas de Ciencias Agrarias, Ciencias
y Tecnologias de los Alimentos, consta una mujer, al mano como solici-
tante de la patente, el porcentaje de solicitudes desciende al 47,7% en
el caso de Ciencias y Tecnologias Graficas.
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3. PARTICIPACIGN DE LA MUJER
EN INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA
EN LA UNIVERSIDAD

La participacion femenina en las ensenanzas universitarias es de un
42,9%. En todas las categorias de profesorado de educacion universi-
taria en las universidades publicas hay mayor participacion masculina.
La mayor participacion femenina en el curso 2019-2020 corresponde al
personal contratado (46,3%) y a los titulares de universidad (41,8%); y
la menor al personal emérito (22,4%).
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La distribucién de Doctores segregado por sexo, podemos ver que en
el caso de los hombres el porcentaje de Doctores es el 76,7% y en el de
las mujeres es el 66,5%.
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1. Evolucion del profesorado de educacion universitaria
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2. Distribucion del profesorado en centros propios
de universidades publicas
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Fuente: Sistema Integrado de Informacién Universitaria (SIIU).
Ministerio de Universidades.

Cabe sefalar que, a medida que avanza la carrera investigadora dentro
de la universidad, la proporcién de mujeres desciende, lo que se deno-
mina efecto tijera. Es conveniente estudiar los posibles motivos que
explican este efecto tijera, entre ellos, las dificultades para conciliar
una carrera en investigacion, que tiene sus propias dificultades (com-
petitividad, precariedad, movilidad) con la vida personal y sobre todo
familiar (asuncién mayoritaria de las tareas de cuidado por las muje-
res); pero también sesgos de género y la discriminacién, sobre todo
indirecta, que pueden darse todavia en algunos ambitos o un ambiente
sexista en algunos entornos laborales.
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3. Porcentaje de mujeres entre el profesorado de los
centros propios de las universidades publicas

Porcentaje de mujeres entre el profesorado
de los centros propios de las universidades publicas

0%  20% 0%  40%  50% Vefddaen
Ciencias de la salud S 40 70 15,6
Ingenieria y Arquitectura ﬂ 238% 1.7
Ciencias Sociales y Juridicas 87

N 1
Artes y Humanida s Y /]

Fuente: Fundacion CyD.

Observamos como la proporcion de mujeres dedicada a las Ciencias de
la Salud (47,3%,) es significativamente mayor que la proporcién de hom-
bres (34,1%). Pero igualmente, en Ciencias es porcentaje de mujeres
es mayor (38%) frente al de hombres (33,6%). En la Ingenieria y Arqui-
tectura el porcentaje de mujeres es importante (23,8%) respecto a los
hombres (16,1%). Tanto en Ciencias Sociales y Juridicas como en Arte y
Humanidades es mayor la participacién femenina que la masculina, el
47,3% de mujeres y el 38,6% de hombres en Ciencias Sociales y Huma-
nidades, el 49,8% de mujeres es el porcentaje en Arte y Humanidades
siendo el de hombres el 43,1%.
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4. Perfil del personal docente e investigador

Perfil del personal docente e investigador

TOTAL U. PUBLICAS U. PRIVADAS
AMBOS
MUJERES ~ HOMBRES SEXOS MUJERES  HOMBRES MUJERES HOMBRES
PDI TOTAL 129904 56282 73622 | 108796 46.653 62.343 21108 9.829 1219
PDI EN ETC 87N | 376614 | 494496 | 751479 | 317531 | 433948 | 119632 59084 6.054,8

PDI FUNCIONARIO 41736 15499 26237 41736 15499 26237

% PDI PERMANENTE | 54]1% 519% 558% 51,7% 484% 541% 66,5% 68,3% 64.9%
% PDI DOCTOR 723% 71,0% 732% 74,4% 28% 75,6% 614% 629% 60,0%
% PDI EXTRANJERO 322% 35% 29% 26% 3,0% 23% 6,1% 59% 6,3%
EDAD MEDIA 494 arn 50,7 501 485 514 455 439 468

Fuente: Ministerio de Universidades.

El 371% del personal funcionario son mujeres, descendiendo al 25,6%
en el caso de las catedraticas de universidad.

5. Personal empleado investigador

El personal empleado investigador, en el curso 2020-2021 se sitda en
20.791 investigadores, un 6,2% mas que en el curso anterior. De ellos, el
93,1% esta adscrito a universidades publicas

Las mujeres ocupan el 46,4% del personal empleado investigador, y
el 67,1% procede de convocatorias publicas competitivas, el 80% co-
rresponden a convocatorias predoctorales en dénde la presencia de la
mujer asciende al 48,5%. Segun los datos de la estadistica del personal
de universidades 2020/2021 del Ministerio de Universidades.
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Perfil del personal empleado investigador

TOTAL | Distribucion | % Mujeres mer:/;::jin;it':lgﬁos
PEI Total 20791 100% 464% 73,6%
PEI de convocatorias publicas competitivas 13956 6713% 471% 799%
PEI del art. 83 a grupos de investigacion 5997 28,84% 455% 619%
Otros investigadores contratados 838 403% 40,8% 53,0%

Fuente: Ministerio de Universidades.

6. Sexenios del personal docente funcionario de carrera

El Real Decreto 1086/1989, de 28 de agosto, sobre Retribuciones del
profesorado universitario, establece que los funcionarios/as de carrera
de Cuerpos Docentes universitarios que presten servicio en las Univer-
sidades en régimen de dedicacion a tiempo completo seran retribuidos
por el complemento de productividad (sexenios).

En este sentido, el profesorado universitario podra someter la acti-
vidad investigadora realizada cada seis anos a una evaluacién en la
que se juzgard el rendimiento de la labor investigadora desarrollada
durante dicho periodo.

La evaluacién positiva comportara la asignacién de un complemen-
to de productividad cuya cuantia se actualizara cada ano de acuerdo
con las previsiones contempladas en los Presupuestos Generales
del Estado.

El 53,4% de los hombres han alcanzado los sexenios éptimos frente al
44,8% de las mujeres. Respecto al porcentaje de docentes con 6 sexe-
nios, se sitla en el 3% para la poblacion femenina y en el 7,2% para la
masculina. Segun los datos de la estadistica del personal de universi-
dades 2020/2021 del Ministerio de Universidades.
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Sexenios del funcionario de carrera*

% Con al menos un sexenio = % Con sexenios dptimos =% Con 6 sexenios = N° medio de sexenios

100,0 28 z,:
80,0 -

835 26 824 842 26

60,0 25

24

400 P24

50,2 48 534 23

200 8 " 72 22
00 ‘ 21

Total Muieres Hombres

*Nota: sexenios éptimos: mayor nimero de sexenios posibles tomando como inicio del pe-
riodo de investigacion el afio de lectura de tesis

Fuente: Ministerio de Universidades.

7. Personal docente e investigador involucrado en tareas de
investigacion y transferencia segtin tipo de actividad y sexo

120.000
607%
100.000
50%
80.000
40%
60.000
30%
0.000 :
4 . 20%
20.000 10%
0 ! 0%
Personal PDlen PDlen Personas que Tasa de PDlen Tseo:aage e Tasa de PDlen
Docente e actividades de actividades de se dedican a actividades de 22' dedi caqn a actividades de
Investigador investigacion transferencia de la gestion de transferencia de 13 gestion de investigacion
PO competitiva conocimiento lakTC conocimiento gLa WTC competitiva

'MUJERES .HOMBRES TOTAL ®%MUJERES ®%HOMBRES *TOTAL

Fuente: Informe Mujeres Investigadoras. Comision de Mujeres y Ciencia del CSIC.
Julio 2022 (version agosto 2022).
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El mecanismo con mas peso para la transferencia de conocimiento des-
de los centros de formacion superior a la sociedad es la produccién y
difusion libre de los resultados de la investigacion académica, principal-
mente con las publicaciones de articulos en revistas de alto impacto, y
la presentacion de ponencias en congresos. Los otros canales de transfe-
rencia suponen la proteccion del conocimiento, intelectual o industrial,
para su comercializacion en el mercado tecnoldgico, y la generacion de
actividad, ya sea mediante la incorporacion del capital humano en em-
presas u organismos publicos en los que aplicar el conocimiento adquiri-
do y amplificarlo a través de la experiencia y el aprendizaje permanente,
0 a través de la creacion de empresas denominadas spin-off que pueden
ser de base tecnoldgica o basadas en el conocimiento.

8. Distribucion del personal investigador de plantilla
participante en la transferencia de conocimiento, segtin sexo

100% -
90% -
80% -
70% -

° | 604% 604% 5760 576% 57,9% 584% gy  585%
60% | Bl e 3
50% -

40%
30% | 39,6% 39,6% 424% 424% 421% 416% 434%  415%  _m—9%HOMBRES

==% MUJERES

20%
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0% T T T T

Fuente: Consejo Superior de Investigaciones Cientificas.

Las mujeres en un porcentaje del 41,5% son las que mas participan en la
transferencia de conocimiento, frente a un 58,5% de los hombres. A pesar
de los resultados que arrojan los datos sobre la menor participacion de las
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mujeres en relacion con los hombres en la transferencia via difusion del
conocimiento, la percepcién que podemos tener, a nuestro juicio- en tér-
minos generales- es que es proporcional a su representatividad dentro de
los grupos de investigacion. Lo que demuestra la influencia del espejismo
de la igualdad, asi como la constatacion de que el tema de la igualdad de
oportunidades ocupa un lugar menor en estos procesos.

9. Distribucion del personal de gestion de transferencia de
conocimiento seguin sexo

100% -
90% -
80% -

o 66,7% 689% 67,9% g67% ©98% 691% 671y

70% 1 60,0%
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50%
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Fuente: Informe Mujeres Investigadoras. Comision de Mujeres y Ciencia del CSIC.
Julio 2022 (version agosto 2022).

La gestion de transferencia de conocimientos permite conectar la in-
vestigacion y sus resultados con las necesidades de la poblacién, a
través de la conexion de la oferta y de la demanda de los avances en
el conocimiento. Con el fin de hacer de enlace entre la investigacién y
su aplicacion, intervienen agentes, fundamentalmente a través de pla-
taformas de transferencia, publicas o privadas, generales o sectoriales,
en las que se difunde el conocimiento protegido para que las empresas
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puedan encontrar las soluciones a sus problemas de [+D+i o valorar sus
inversiones en investigacion.

Esta gestion pone de relieve que el animo para promover la comer-
cializacién de las ideas y tecnologias se concentran en sectores mas
masculinizados, que tienen mayor propension a la transferencia, y
que hay una menor atencién a las necesidades de otros sectores
como las ciencias sociales, humanidades, etc, en los que las mujeres
tienen mas participacion.

10. Personal docente e investigador que participa como
investigador principal en proyectos competitivos y en
contratos firmados

TOTAL

PDIcomo IPen 29% 7%
contratos firmados

PDI como IP en proyectos
competitivos aprobados

4.000 8.000 12.000 16.000 20.000

O MUJERES @ HOMBRES

Fuente: Informe Mujeres Investigadoras. Comision de Mujeres y Ciencia del CSIC.
Julio 2022 (versién agosto 2022).

La participacion de la universidad en la creacién de empresas puede
darse de dos formas (i) mediante la creacién de spin-off, que surge de
una institucién dedicada a la investigacidn y la institucién participa
como accionista en la nueva compania, y donde existe una licencia de
tecnologia; y (ii) un startup, donde la institucién no es accionista y el
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vinculo de la persona emprendedora con ella es muy bajo o no existe,
igualmente tiene licencia de tecnologia.

Las mujeres como investigadoras principales componen un 29% del to-
tal tanto de proyectos competitivos como en los contratos firmados,
a tenor del Informe “Mujeres Investigadoras”. Comisién de Mujeres y
Ciencia del CSIC. Julio 2022 (versién agosto 2022)

11. Porcentaje de empresas SPIN-OFF creadas por PDI
segun participacion de la mujer en el equipo promotor

mCON PARTICIPACION DE LAS
MUIERES EN EL EQUIPO PROMOTOR

HSIN PARTICIPACION DE LAS MUIERES
EN EL EQUIPO PROMOTOR

Las empresas spin-off son empresas que se crean a partir de tecno-
logias o conocimientos generados en la universidad, originadas en el
entorno universitario, fundadas con participacién de personal de la
universidad y con apoyo de la institucién académica matriz, que man-
tienen, al menos en sus primeras etapas, relaciones estrechas con la
institucion académica de origen y que constituyen un puente directo
entre la capacidad innovadora y el mercado de bienes y servicios. Se
caracterizan por ser empresas basadas en la innovacion.

La idea de iniciar una actividad empresarial, materializada en una
spin-off puede partir del personal docente e investigador de la Uni-
versidad, del alumnado, o bien surgir como extension de otra empresa
existente, y deben tener como requisitos minimos los siguientes: (i)
Desarrollar una actividad econdmica basada, en todo o en parte, en la
explotacién de conocimiento generado por proyectos de investigacién
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financiados total o parcialmente con fondos publicos y ejecutados
en la Universidad; (ii) Producir bienes o prestar servicios con un alto
valor anadido; (iii) Contar entre sus promotores y promotoras con per-
sonal investigador que suscriba el correspondiente acuerdo de trans-
ferencia con la Universidad.

Los datos referidos al ano 2019 muestran que el nimero de empresas spin-
off creadas por personal docente investigador ascendié a 83, participando
mujeres en 29, es decir el 34,9%. Segun el Informe de Mujeres Investigado-
ras de la Comision de Mujeres y Ciencia del CSIC de julio de 2022, por ramas
de ensenanza, el 43, 4% de las spin-off fueron creadas en Ingenieria y Arqui-
tectura, el 20,5% en Ciencias de la Salud, el 16,9% en Ciencias, el 14,5% en
Ciencias Sociales y Juridicas y el 4,8% en Artes y Humanidades.

12. Porcentaje de empresas SPIN-OFF creadas por PDI
en los Ultimos 5 aiios y que siguen operativas segtin
participacion de la mujer en el equipo promotor

CON PARTICIPACION DE LAS
MUIJERES EN EL EQUIPO PROMOTOR

m SIN PARTICIPACION DE LAS MUJERES
EN EL EQUIPO PROMOTOR

Fuente: Informe Mujeres Investigadoras. Comision de Mujeres y Ciencia del CSIC.
Julio 2022 (versién agosto 2022).

En los dltimos cinco anos, se crearon 367 empresas spin-off, y en 78 de ellas
participaban mujeres en el equipo promotor, lo que significa un 21,3%.
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13. Distribucion del personal investigador CSIC
y centros nacionales

=% Mujeres 2021 CSIC+CN =% Hombres 2021 CSIC+CN
73,6%
LR 90, -0, 64’6% —
0 cos 53[9% 6,270 27,067 /
— e————
204 46,1% 41,8% 0
’ 35,4%
26,4%
f } } t f } {
\ \ < * o o
& & ) & \° \°
& & NG 2 &
® L i~ P 0
@ & < &L &
] QQ \’b" {_‘)0 Q‘O
o’ &
.S &
d\\\ AN
&
OQI *Incluye Investigadores/as Distinguidos/as

Fuente: Informe Mujeres Investigadoras.
Comisién de Mujeres y Ciencia del CSIC, junio 2022.

Segun el Informe Mujeres Investigadoras. Comision de Mujeres y Cien-
cia del CSIC (junio 2022), el porcentaje de mujeres investigadoras de
plantilla en el ano 2022 ha alcanzado el 37,5%.

Respeto a las escalas cientificas, en Cientificas Titulares, existe equili-
brio de género, con un 41-42% de mujeres e Investigadoras Cientificas
con un porcentaje de mujeres alrededor del 35%. El mayor desequilibrio
se observa en el de Profesoras de Investigacion que ha descendido
hasta un 26,4%.
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14. Distribucion del personal de investigacion del CSIC
por escalas

ESCALAS ‘ HOMBRES ‘ MUJERES ‘ TOTAL

% MUJERES
PREDOCTORALES 729 41 1470 504%
POSTDOCTORALES 408 304 752 457%
RAMON Y CAJAL 53 38 9 08%
INVESTIGADORES/AS DISTINGUIDOS/AS 36 7 53 321%
CIENTIFICOS/AS TITULARES 895 631 1526 H3%
INVESTIGADORES/AS CIENTIFICAS/0S 577 3 894 354%
PROFESORES/AS DE INVESTIGACION 4 149 576 258%

0% 20%  40% 60%  80% 100% 120%

CIENTIFICOS TITULARES 41,3% 58,7%

INVESTIGADORES CIENTIFICOS 35,4% 64,6%

PROFESORES/AS DE INVESTIGACION 25,8% 74,2%

H % MUJERES  m % HOMBRES

Fuente: Informe Mujeres Investigadoras.
Comisién de Mujeres y Ciencia del CSIC, junio 2022.
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15. Distribucion del personal cientifico de los Centros

Nacionales por escalas

CIENTIFICA ‘ HOMBRES ‘ MUJERES ‘ TOTAL ‘ % MUJERES
PROF. INV. (PI) 31 15 4 326%
INVEST. CIENTIFICA (IC) B 7 50 31,0%
CIENTIF. TIT. (CT) 156 144 300 480%
TOTAL 20 16 396 44.4%

PROFESORES/AS DE INVESTIGACION

INVESTIGADORES/AS CIENTIFICOS

CIENTIFICOS/AS TITULARES

0% 50% 100%

Fuente: Informe Mujeres Investigadoras.
Comisién de Mujeres y Ciencia del CSIC, junio 2022.

® % MUJERES
m % HOMBRES
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16. Convocatorias de personal de investigacion contratado
predoctoral y posdoctoral

El porcentaje de contratadas predoctorales en 2021 (50,4%), no ha va-
riado sustancialmente con respecto a 2020; al igual que las contrata-
das postdoctorales o y Ramoén y Cajal (42%).

HOMBRES ‘ MUJERES ‘ TOTAL

% MUJERES
RAMON Y CAJAL 3 15 46 326%
JUAN DE LA CIERVA FORMACION 3 7 50 340%
CIENTIF. TIT. (CT) 156 144 300 480%

Fuente: Informe Mujeres Investigadoras.
Comision de Mujeres y Ciencia del CSIC, junio 2022.

HOMBRES ‘ MUJERES ‘ TOTAL | % MUJERES
CONCEDIDOS EN 2021 b2 26 467 484%
TOTAL ACTIVOS 2021 735 748 1483 504%

Fuente: Informe Mujeres Investigadoras.
Comisién de Mujeres y Ciencia del CSIC, junio 2022.
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4. LA'PARTICIPACIGN DE LAS MUJERES EN
LOS ORGANOS DE DIRECCION

1. Evolucion de la composicion del Consejo Asesor de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion

EL Consejo Asesor de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, es el 6rgano de
participacion de la comunidad cientifica y tecnoldgica, y de los agentes
econémicos y sociales en asuntos relacionados con la ciencia, la tec-
nologia y la innovacion. Su funcion es asesorar al Ministerio de Cien-
cia e Innovacion en la elaboracién e informacién de las propuestas de
Estrategia Espanola de Ciencia y Tecnologia y de Innovacion y del Plan
Estatal de Investigacion Cientifica y Técnica y de Innovacion.

Es significativo que la presidencia del Consejo siempre ha sido ocupada
por hombres, pero también en la representacidon de las asociaciones
empresariales y sindicales es mayor la presencia de hombre. Igualmen-
te, se observa una brecha de género entre mujeres y hombres, con
una baja representacion de las mujeres al alcanzar s6lo el 30% de los
miembros del Consejo Asesor.

30 80%
% 70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%

20

2014 2018 2020

MUJERES: ~ MINISTERIOS { CCAA BTOTAL HOMBRES: (I MINISTERIOS CCAA @TOTAL e % TOTAL MUJERES == % TOTAL HOMBRES

Fuente: Informe Mujeres Investigadoras.
Comision de Mujeres y Ciencia del CSIC. Julio 2022 (versidn agosto 2022).
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2. Distribucion porcentual de mujeres y hombres
en las comisiones de seleccion segiin programa de ayuda

En los programas tanto de reindustrializacion como de proyectos I+D+i, en
los que se incluye proyectos de programas Industria Conecta 4.0, Industria
Manufacturera y ayudas para la fabricacion de material sanitario por la
crisis del COVID-19, la presencia de mujeres en las comisiones de seleccion
de las convocatorias en 2020 es muy baja, tan solo el 8,8%, ademas de que
ninguna mujer haya ocupado la presidencia o vicepresidencia.

En el programa de Reindustrializacion, el 17,6% ha sido ocupado por
mujeres en las comisiones de seleccién, y en todas han participado
como vocales. En el programa 1+D+i no ha habido representacion feme-
nina en ninguna de las comisiones de seleccion.

En las comisiones de seleccion del Instituto de Salud Carlos III, gestor
de las actividades de Accion Estratégica en Salud, existe equilibrio en-
tre mujeres y hombres.
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Fuente: Informe Mujeres Investigadoras. Comision de Mujeres y Ciencia del CSIC.
Julio 2022 (version agosto 2022).

Proyectos I+D+i 2020 DGPYME



La participacion de la mujer en la ciencia

3. Mujeres en el Rectorado

De 50 universidades, solamente en 9 mujeres ocupan el cargo de rectora:
Universidad de Granada, Universidad de Huelva, Universidad de Alicante,
Universidad de Valencia, Universidad Jaume I, Universidad del Pais Vasco
y Universidad de La Laguna. Solamente un 18% son mujeres rectoras.

Nos preocupa que persista este techo de cristal que frena el acceso a
los puestos de maxima responsabilidad.

UNIVERSIDADES ACRONIMOS ~ RECTH OR/A  UNIVERSIDADES ACRONIMOS RECTOR/A
Universidad de Almeria Universidade de Vigo H H
Universidad de Cadiz H H Universidade da Coruna H H
Universidad de Cdrdoba H H Universidad de Extremadura H H
Universidad de Granada M M Universidad de La Rioja H H
N Universidad de Castilla-
Universidad de Huelva M M La Mancha H H
Universidad de Jaén H H Universidad de Valladolid H H
Universidad de Malaga H H Universidad de Burgos H H
Universidad de Sevilla H H Universidad de Ledn H H
Universidad Pablo de R .
Olavide H H Universidad de Murcia H H
Universitat de Barcelona H H Universidad de La Laguna M M
Universitat Autonoma Universidad de Las Palmas
H H X H H
de Barcelona de Gran Canaria
Universitat Politécnica Universitat de les llles
H H H H
de Catalunya Balears
Universitat Pompeu Fabra H H Un|vgr5|dad Autéoma de M M
Madrid
Universitat de Girona H H Unlvgr5|dad Carios ll e H H
Madrid
Universitat de Lleida H H Umvers@ad Complutense H H
de Madrid
N o Universidad Politécnica
Universitat Rovira i Virgili H H de Madrid H H
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UNIVERSIDADES ACRONIMOS ~ RECTOR/A  UNIVERSIDADES ACRONIMOS  RECTOR/A
Universitat d’Alacant M M Universidad Rey Juan Carlos H H
Universitat de Valéncia M M Universidad de Alcala H H
U”'Ver?'ta.t Falifzsiie H H Universidad de Salamanca H H

de Valencia

Universitat Jaume | M M Universidad de Zaragoza H H
Universidad Miguel H H Universidad Nacional H H
Hernandez de Educacion a Distancia

Universidade de Santiago H H Universidad Politécnica M M

de Compostela de Cartagena

Universidad Publica H H Universidad Interacional H H

de Navarra Méndez Pelayo

Euskal Herriko M M Universidad Internacional H H
Unibertsitatea (Pais Vasco) de Andalucia

Universidad de Cantabria OTAL HOMBR “
Universidad de Oviedo H TOTAL MUJERES _

Fuente: Elaboracion propia con datos de paginas web universidades.

RECTORES/AS

mHOMBRES m MUJERES

Fuente: Elaboracién propia con datos de paginas web universidades.




La participacion de la mujer en la ciencia

4. Mujeres defensoras universitarias

ACRONIMOS DEFENSOR/A DEFENSOR/A
UNIVERSIDADES UNIVERSITA- UNIVERSIDADES ACRONIMOS UNIVERSITA-
RIO/A RIO/A

Universidad de Almeria UAL H Universidade de Vigo uvico M

Universidad de Cadiz UCA M Universidade da Coruna upc M

Universidad de Cérdoba uco H Universidad de Extre- UEX H
madura

Universidad de Granada UGR H Universidad de La Rioja UR M

Universidad de Huelva UHU H Universidad de Casfilla - UCLM M
La Mancha

— . Universidad

Universidad de Jaén UJA H de Valladolid UVA M

Universidad de Malaga UMA H Universidad de Burgos UBU M

Universidad de Sevilla us H Universidad de Ledn Ule H

Un|vers!dad Pablo UPO H Universidad de Murcia UM H

de Olavide

N Universidad

Universitat de Barcelona UB H deLaLaguna ULL -

Universitat Autonoma Universidad de Las

de Barcelona U M Palmas de Cran Canaria uLpee M

Universitat Politécnica Universitat

de Catalunya SiE M de les Illes Balears & M

Universitat Pompeu Fabra UPF M UnlverSI(jad Autonoma UAM M
de Madrid

Universitat de Girona UDG M e e G ] Uc3M H
de Madrid

Universitat de Lleida UdL H Uniersidad Compltense | H
de Madrid

Universitat Rovira i Virgil URV M Uiere e B e UPM H
de Madrid

Universitat dAlacant UA H Universidad URIC H
Rey Juan Carlos
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ACRGNIMOS DEFENSOR/A DEFENSOR/A

UNIVERSIDADES UNIVERSITA- UNIVERSIDADES ACRONIMOS UNIVERSITA-
RIO/A RIO/A
Universitat de Valéncia uv M Universidad de Alcala UAH M
Universitat Politécnica Universidad
de Valéncia v M de Salamanca USAL M
Universitat Jaume | ul H Universidad UNIZAR M
de Zaragoza

Universidad Miguel Universidad Nacional
Herndndez UMH i de Educacion a Distancia UNED M
Universidade de Santiago Universidad Politécnica
de Compostela Usc H de Cartagena upcT H
Universidad Piblica Universidad Intemacional
de Navarra UPNA M Méndez Pelayo UM i
Euskal Herriko Universidad Intemacional
Unibertsitatea (Pais Vasco) EHU H de Andalucia UNIA M
Universidad de Cantabria UNICAN H TOTAL HOMBRES
Universidad de Oviedo UNIOVI M TOTAL MUJERES

La mujeres defensoras universitarias y los hombres defensores universitarios existe un equili-
brio absoluto, 24 mujeres defensoras universitarias y 24 hombres defensores universitarios.

Fuente: Elaboracion propia con datos de paginas web universidades.
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5. La representacion de las mujeres en los Consejos Sociales

Peso segln sexo en la composicion del Pleno por universidades (%)
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Fuente: Elaboracién propia, en base a lo publicado en las diferentes paginas web
de las Universidades.

PRESIDENTES/AS

12 Mujeres
36 Hombres

s MUJERES = HOMBRES

Fuente: Elaboracion propia, en base a lo publicado en las diferentes paginas web
de las Universidades.
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SECRETARIOS/AS

23 Mujeres
22 Hombres

s MUJERES = HOMBRES

Fuente: Elaboracién propia, en base a lo publicado en las diferentes paginas web
de las Universidades.

En los Consejos Sociales existe un desequilibrio en cuanto a la paridad
de género, ya que observamos que la presidencia de los mismos esta
ocupada casi por el triple de hombres (36) y la mitad por mujeres (12).

En cambio, en la ocupacion del puesto de Secretaria o Secretario del
Consejo Social, encontramos la paridad de género dado que ocupan
este puesto 23 por mujeres y 22 por hombres.

A nuestro juicio, la falta de paridad en la presidencia de los Consejos
Sociales conlleva un incumplimiento del Preambulo de la LOMLOU, que
refiere que la Universidad debe alcanzar el reto de la sociedad actual
para lograr la igualdad entre hombres y mujeres e impulsar sistemas
que permitan alcanzar la paridad en los 6rganos de representacion.
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6. Personal directivo del CSIC

PUESTO HOMBRES MUJERES % MUJERES
PRESIDENCIA 0 1 100%
VOCAL ASESOR 4 0 00%
VICEPRESIDENCIA 1 2 667 %
SECRETARIA GENERAL 1 0 00%
COORDINACION INSTITUCIONAL 7 7 50,%
DIRECCION INSTITUTOS 9 29 %2%
DIRECCION CENTROS NACIONALES 8 7 467 %
COORDINACION CIENTIFICA Y TECNICA 4 4 50,0%
VICEPRESIDENCIA ADJUNTA 3 2 400%
SECRETARIA GENERAL ADJUNTA 0 4 1000 %

Fuente: Informe Mujeres Investigadoras. Comision de Mujeres y Ciencia del CSIC,
junio 2022

En la direccién del CSIC (considerando Presidencia, Vocalias Asesoras,
Vicepresidencias y Secretaria General y Adjuntas) hay una presencia
importante de mujeres, que supera el 50%, mientras que sigue baja la
presencia de mujeres en la Direccion de los ICU del CSIC, ya que sélo
son el 24,2%, siendo destacable que, en la direccidn de los CN, las mu-
jeres suponen el 46,7%.
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CONCLUSIONES

Entendemos que existe una segregacion de las mujeres en los proce-
sos de generacion de conocimiento, transferencia y creacion de activi-
dad desde el ambito universitario a la sociedad.

De este modo, es patente que la progresiva presencia de las mujeres
al sistema de ciencia y tecnologia, conseguida en algunos niveles, no
implica ocupar una adecuada posicién. Es espejismo de la igualdad
que significa la menor participacion de las mujeres en los puestos de

decisién y en las esferas de poder.

La escasa representacion de las mujeres en la ciencia podria ser una
amenaza del objetivo de lograr la excelencia cientifica’

Por otra parte, en la regulacion universitaria, el enfoque y estrategia
que guian la intervencion para fomentar la creacion de spin off, tanto
de la OTRI como de las Universidades, es genérica y no transversaliza
el principio de igualdad de género. En la misma consideracién debe-
mos tener la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y
la Innovacion, hasta su modificacién actual por la Ley 17/2022, de 5 de
septiembre. (BOE de 6 de septiembre de 2022). Esta situacion deja me-
ridianamente claro que se esta tratando a las mujeres emprendedoras
con los mismos criterios y parametros que si fueren hombres empren-
dedores, situacion que necesariamente repercute en los resultados y
logros empresariales.

Podemos advertir, la baja presencia y participacion de las mujeres res-
pecto a los hombres en los procesos de generacion de conocimiento,
transferencia y creacion de actividad de cada fase del proceso global.
La segregacion por sexo de las areas de conocimiento se produce como
consecuencia del proceso de socializacion diferencial que aleja a las

7Comisién Europea. 100 Palabras para la Igualdad. Glosario de Términos Relativos a la Igual-
dad entre Mujeres y Hombres.
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mujeres de la tecnologia, mientras favorece que los hombres se acer-
quen como resultado de un apriorismo que concede a los hombres mas
capacidad para la investigacion y el desarrollo tecnoldgico. Sin embar-
go, se ha evidenciado que en la mayoria de las areas tradicionalmente
identificadas como masculinas, como la ingenieria, ha dejado su ancla-
je y hoy el nimero de mujeres es similar al de los hombres.

Por otro lado, la escasa influencia de las mujeres en los érganos de
gobierno de las instituciones de investigacion y de educacion superior,
agudiza las diferencias en las oportunidades para el reconocimiento y
valoracion de la produccion cientifica de las mujeres.

La dimensién de género es un nuevo paradigma, es un elemento que
en las ciencias sociales es esencial para poder conocer y comprender la
realidad en su globalidad, se puede afirmar que los proyectos de investi-
gaciony transferencia que no contemplen la perspectiva de género en su
marco metodoldgico careceran de la interdisciplinariedad y multidiscipli-
nariedad que hoy en dia aconseja la complejidad de la realidad.

La persistente infrarrepresentacion de las mujeres en la ciencia obliga
a todos los poderes publicos a garantizar que los sistemas cientificos
de todo el mundo adopten procesos y practicas de trabajo que eliminen
los roles y normas de género inequitativos, aborden las dindmicas de
poder desiguales y promuevan la condicion de la mujer en la ciencia, de
maneras que vayan mas alla de la mera conciencia de género. a favor
de una accion transformadora y eficaz.









