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CCOO, PRIMER
SINDICATO                                      
Las candidaturas presentadas por CCOO en las 
elecciones sindicales han vuelto a recibir el respaldo 
mayoritario de las trabajadoras y trabajadores, 
revalidando su condición de PRIMER SINDICATO 
en el conjunto del territorio y de los sectores 
productivos, los servicios y Administraciones 
públicas. 

Nuevamente, CCOO es la organización sindical más 
representativa, subiendo hasta 104.200 delegadas 
y delegados elegidos en las elecciones sindicales, 
el 34,98% del total. Unos datos que, en palabras 
del secretario general, Unai Sordo, confirman 

que “EL SINDICALISMO AVANZA, SE 
EXPANDE Y SE RENUEVA. NO ESTÁ EN 
RETROCESO”.

104.200

https://www.ccoo.es/cms.php?cd_cms_pag=12855&cd_cms_elcon_from=&cd_cms_elconmaster_to=37&cd_cms_conte=28736&opc_id=2899eca63cd415182a14b0ea26cd5d2t&opc_id_prin=2f6265f7450466813ea62da04a9e99d8
https://www.ccoo.es/cms.php?cd_cms_pag=12855&cd_cms_elcon_from=&cd_cms_elconmaster_to=37&cd_cms_conte=28736&opc_id=2899eca63cd415182a14b0ea26cd5d2t&opc_id_prin=2f6265f7450466813ea62da04a9e99d8
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electorales), donde las 
trabajadores y trabajadoras 
eligen democráticamente 
a sus representantes,  
configurando la correlación 
de las mayorías sindicales 
que nos habilita para 
negociar los convenios o 
ser los interlocutores más 
representativos en el marco 
del diálogo social”.

EL SINDICALISMO 

NO RETROCEDE

Asimismo, ha subrayado 
que los datos de elecciones 
sindicales demuestran 
que “el sindicalismo, 
especialmente el confederal, 
crece, avanza, se renueva y se 
expande. No retrocede”

Las unidades electorales se 
han incrementado de forma 
importante: hay un 14% más 
de delegados y delegadas 
que hace ocho años, y las 
actas se han incrementado 
en un 3% desde el 2019.

Una vez registradas en el 
Ministerio de Trabajo todas 
las actas electorales y 
certificaciones del proceso 
de elecciones sindicales (que 
finalizó el 31 de diciembre 
de 2023), podemos decir que 
CCOO ha vuelto a revalidar 
su condición de primera 
fuerza sindical. 

Un liderazgo que CCOO  
ostenta desde los años 90 
y que demuestra que CCOO 
y UGT, con el 67,01% de 
la representación sindical, 
siguen garantizando el 
sindicalismo confederal, 
de clase, que garantiza 
los derechos al conjunto 
de los trabajadores y las 
trabajadoras.

En este sentido, el secretario 
general de CCOO ha 
querido poner el foco en la 
importancia de las elecciones 
sindicales. “Son el mayor 
proceso democrático que 
existe en España. El que 
tiene más penetración 
social (se han celebrado 
cerca de 100.000 procesos 

La secretaria confederal de Comunicación, Empar Pablo 
Martínez; el secretario general, Unai Sordo, y el secretario 
de Organización y Extensión Sindical, Agustín Martín, 
han presentado en rueda de prensa los resultados de las 
elecciones sindicales.

https://www.youtube.com/watch?v=glrhiUikiIc
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SUBRAYAR QUE 
EL INCREMENTO 
DE LA 
REPRESENTATIVIDAD 
SINDICAL SE HA DADO 
EN UN CONTEXTO
EN EL QUE BUENA 
PARTE DEL EMPLEO 
QUE SE HA GENERADO 
HA SIDO EN SECTORES 
HISTÓRICAMENTE 
MENOS 
SINDICALIZADOS. 
Y ESTE HECHO ES 
MUY RELEVANTE”

El secretario general 
de CCOO ha recordado 
que, pese a la anomalía 
de que la ley no permita 
hacer elecciones en 
empresas de menos de 
6 personas trabajadoras 
“la representatividad 
sindical que nos otorgan 
las elecciones nos permite 
ser interlocutores en el 
marco del diálogo social 
y la negociación colectiva 
sectorial, para beneficiar a 
los 2.420.550 trabajadores y 
trabajadoras que no pueden 
elegir a sus representantes 
sindicales”.

Por su parte,  el secretario 
confederal de Organización 
y Extensión Sindical, Agustín 
Martín, ha incidido sobre 
el aumento significativo 
del número de procesos 
electorales: unos 100.00. 
“Una cifra récord, que 
nunca se había alcanzado 
en democracia y también 
de delegados/delegadas 
sindicales, con cerca de 
300.000”

Asimismo, ha agradecido el 
trabajo desarrollado por la 
gente de CCOO, y por todas 
las organizaciones, que se ha 
saldado con un éxito rotundo 
para el sindicato. 

“A pesar de la pandemia, 
que nos obligó a estar cinco 
meses sin hacer elecciones y 
a las reticencias en pequeñas 
empresas, el sindicalismo 
confederal mantiene una 
situación de prevalencia 
muy importante respecto al 
resto de sindicatos. No sólo 
se consolida la estructura 
sindical en el seno de las 
empresas, sino que se 
incrementa”.

 Estamos ante 
el mayor proceso 
democrático que 
existe en España, 

el de las elecciones 
sindicales, que otorga 
las mayorías sindicales 

para que seamos 
los sindicatos más 
representativos de 

este país”

CCOO UGT USO 
CSI-CSIF 

ELA-STV 
OTROS 
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Título del gráfico 
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CCOO GANA LAS ELECCIONES SINDICALES

Cómputo dinámico 31-12-2023
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En este sentido, ha incidido 
en que “es un orgullo que 
nos revalidemos como la 
primera fuerza sindical para 
poder ofrecer una estructura 
de derechos amplia y global 
al conjunto de la clase 
trabajadora”

Aunque en España proliferan 
las micropymes y las pymes, 
el grueso de las personas 
trabajadoras están en 
empresas con más de 50 
personas en plantilla. En las 
empresas grandes (entre 
250 y 500 trabajadoresy 
trabajadoras) el 64,2% tienen 
representación sindical, y en 
las muy grandes (de más de 
500),  el porcentaje supera el 
80%.

RENOVACIÓN

Asimismo, el secretario de 
Organización ha puesto el 
acento en que prácticamente 
la mitad de las delegadas y 
delegados de CCOO elegidos 
en este periodo electoral son 
nuevos “nos representan por 
primera vez en su empresa”. 
una renovación que permite 
ampliar la capacidad de 
intervención del sindicato.

FORMAR PARTE 
DE CCOO

Del conjunto de 
representantes sindicales de 
CCOO, el 56,4% son hombres 
y el 43,6%, mujeres. Más de 
la mitad tiene entre 41 y 55 
años, y el 21,5% es mayor de 
55 años.

La presencia de delegados 
y delegadas menores de 30 
años alcanza el 4% y quienes 
tienen entre 31 a 40 años 
representan el 17,8%.

 Es un orgullo 
que CCOO nos 

revalidemos como 
la primera fuerza 

sindical, para poder 
ofrecer una estructura 

de derechos amplia 
y global al conjunto 
de trabajadores y 
trabajadoras de 

nuestro país, en un 
proceso difícil que 

hemos sido capaces 
de consolidar y 

ampliar”.”
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EL  SINDICALISMO 
CONFEDERAL 
MANTIENE 
UNA SITUACIÓN 
DE PREVALENCIA
MUY IMPORTANTE, 
RESPECTO AL RESTO 
DE SINDICATOS 
(CASI 100) QUE 
HAN PARTICIPADO 
EN ESTE PROCESO 
ELECTORAL”

https://www.ccoo.es/d4097717a2862206436e95beb2cc92b5000001.pdf
https://www.ccoo.es/d4097717a2862206436e95beb2cc92b5000001.pdf
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Es significativa la creciente 
incorporación de mujeres 
a las listas de CCOO, para 
asumir la responsabilidad 
de representación en sus 
empresas. 

45.216 mujeres (46,4%) han 
sido elegidas bajo las siglas 
de CCOO como delegadas de 
personal o para formar parte 
de los comités de empresa 
y de los órganos de las 
Administraciones Públicas. 

A pesar de que las personas 
jóvenes acceden más tarde 
al mercado de trabajo, 
y en condiciones más 
precarias, la situación está 
cambiando y mejorando 
gracias a la reforma laboral, 
y están tomando el relevo, 
adecuándose a los marcos de 
edad de las plantillas. 

Por su parte, la secretaria 
confederal de Comunicación, 
Empar Pablo Martínez ha 
asegurado que hay que 
reivindicar que las elecciones 
sindicales “son uno de los 
pilares fundamentales de la 
democracia” y aunque suelen 
pasar desapercibidas para la 
ciudadanía y para los medios 
de comunicación, “son fuente 
indiscutible de legitimidad”.

Los resultados electorales 
tienen gran importancia 
porque, “tras una crisis 
económica sin precedentes, 
las personas trabajadoras 
han valorado los acuerdos 
conseguidos por CCOO en 
materia laboral (reforma 
laboral, SMI, pensiones, 
ERTE Ley Rider o los planes 
de igualdad) que han dado 
resultados en términos de 
justicia social y de eficacia 
económica”, ha enfatizado la 
secretaria de Comunicación.

 La presencia 
de mujeres en 

todos ámbitos de 
intervención sindical 
es imparable, el 43% 
de la representación 

sindical de CCOO 
son mujeres”

 Hay que reivindicar que las elecciones sindicales 
son uno de los pilares fundamentales de la 

democracia. Son fuente indiscutible de legitimidad y 
representatividad de los sindicatos, y la otorgan los 

trabajadores y trabajadoras con su voto”
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LAS ELECCIONES 
SINDICALES 
SON UN PILAR 
FUNDAMENTAL 
DE LA DEMOCRACIA. 
SON FUENTE 
INDISCUTIBLE 
DE LEGITIMIDAD”



EL PODER
DE CAMBIAR
LAS COSAS

UNA CAMPAÑA DE
CAMPAÑAS...
Comisiones Obreras somos un sindica-
to plural y diverso, con representación e 
implantación en todos y cada uno de los 
sectores profesionales y territorios, lo que 
nos genera necesidades comunicativas 
igual de diversas. Para ello, esta campaña 
de elecciones sindicales cuenta con dife-
rentes tonos comunicativos.

...EN LA PALMA  
DE TU MANO

Y todo a disposición del conjunto de la organización para fa-
cilitar la realización de la campaña de elecciones sindicales. 
Desde un ordenador o un simple teléfono móvil, todo proce-

so electoral tendrá la cobertura gráfica que necesite.

UNA CAMPAÑA DE
CAMPAÑAS...
Comisiones Obreras somos un sindica-
to plural y diverso, con representación e 
implantación en todos y cada uno de los 
sectores profesionales y territorios, lo que 
nos genera necesidades comunicativas 
igual de diversas. Para ello, esta campaña 
de elecciones sindicales cuenta con dife-
rentes tonos comunicativos.

Accede aquí a la campaña de CCOO 
para las elecciones sindicales

https://cambiarlascosas.ccoo.es/
https://cambiarlascosas.ccoo.es/

